
 
 

 
1. ข้อมูลเก่ียวกับผู้ให้สัมภาษณ ์
    1.1 ตำแหน่ง ………………………………………………………………………………………. 
    1.2 หน่วยงานผู้ให้สัมภาษณ์ ……………………………………………………………………... 
    1.3 หมายเลขโทรศัพท ์……………………………………………………………………………. 
    1.4 สัมภาษณ์วันที่...............เดือน...........................................พ.ศ.................. 
         เริม่สมัภาษณ์ เวลา............................น.  สิ้นสุดการสมัภาษณ์ เวลา ......................น. 
 
2. ประเด็นการสมัภาษณ ์
    แนวทางการบริหารสำนักหอสมุด ใน 4 ประเด็นต่อไปน้ีทำอย่างไร  
ประเด็นท่ี 1 คณะกรรมการประจำสำนักหอสมุด มีคณะกรรมการอะไรบ้าง และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการน้ัน ประกอบด้วยใครบ้าง และหน้าที่ของคณะกรรมการของคณะกรรมการมีอะไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 

 

เครื%องมือขั +นตอนที% 1.3 

แบบสมัภาษณ์ 
แนวทางการบริหารสํานักหอสมุด มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ประเด็นท่ี 2 ขอบข่ายการบรหิารสำนักหอสมุด ประกอบด้วยฝ่าย/งานอะไรบ้าง แต่ละฝ่าย/งาน 
ประกอบด้วยงานอะไรบ้าง รวมทัง้ควรมีหน้าที่และความรับผิดชอบอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………...................................……………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 3 กระบวนการบรหิารงานของสำนักหอสมุด มข้ัีนตอนอะไรบ้าง และในแต่ละข้ันตอนทำ
อย่างไร จึงจะประสบความสำเร็จ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………...................................……………………………………………………………………………………… 

ประเด็นท่ี 4  ปัจจัยความสำเรจ็ของการบรหิารสำนักหอสมดุ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………...................................……………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ (ถ้ามโีปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………...................................……………………………………………………………………………………… 

 
 

ขอพระขอบคุณที่ให้ความร่วมมอืในการสัมภาษณ์ 


