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สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสําคัญของบุคลากร

1. เพศ จํานวน คารอยละ

ชาย 0 nan%

หญิง 0 nan%

2. อายุ จํานวน คารอยละ

20 - 30 ปี 0 nan%

31 - 40 ปี 0 nan%

41 - 50 ปี 0 nan%

50 ปีขึ้นไป 0 nan%

3. ระดับการศึกษา จํานวน คารอยละ

มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา 0 nan%

มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา 0 nan%

ปริญญาตรี 0 nan%

ปริญญาโท 0 nan%

ปริญญาเอก 0 nan%

4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน จํานวน คารอยละ

นอยกวา 1 ปี 0 nan%

1 - 5 ปี 0 nan%

6 - 10 ปี 0 nan%

มากกวา 10 ปี 0 nan%

สวนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอองคกร

รายการ
ระดับแบบสอบถาม n=0

คาเฉลี่ย
1 2 3 4 5

1. ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

ทานคิดวาสภาพแวดลอมทัว่ๆ ไปของหนวยงานทําให เกิดความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 0 nan

หนวยงานของทานมีการจัดบริการหรือสิ่งอํานวย ความสะดวก เชน
น ําดื่ม หองพัก หองน ํา หองสุขา ที่ เพียงพอกับความตองการ 0 0 0 0 0 nan

การจัดสถานที่ในการทํางานเป็นสัดสวน สะอาด เป็น ระเบียบเรียบรอย
สะดวกตอการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 0 nan

ทานรูสึกปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินตลอดเวลาที่ ปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานแหงน้ี 0 0 0 0 0 nan
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รายการ
ระดับแบบสอบถาม n=0

คาเฉลี่ย
1 2 3 4 5

วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานมีจํานวนที่เพียงพอและ มีความสะดวกที่จะ
นํามาใช 0 0 0 0 0 nan

หนวยงานมีแหลงเรียนรู เชน หองสมุด มุม แลกเปลี่ยนเรียนรู ฯลฯ ที่
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 0 nan

2. ดานหนาที่ความรับผิดชอบ

ทานปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน 0 0 0 0 0 nan

ทานไดรับภาระงานในอัตราสวนที่เหมาะสม 0 0 0 0 0 nan

ทานคิดวางานที่ทานทํามีความทาทาย และชวยใหทานไดเรียนรูและมี
ประสบการณมากขึ้น 0 0 0 0 0 nan

หนวยงานของทานมีระบบการจัดการความรูที่ดีและมีผลใหการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 0 0 0 0 0 nan

3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน 0 0 0 0 0 nan

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม 0 0 0 0 0 nan

ทานเชื่อมัน่ในเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานได 0 0 0 0 0 nan

ผลการประเมินความดีความชอบบุคลากรในหนวยงานเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนมีความเหมาะสม ยุติธรรม 0 0 0 0 0 nan

หนวยงานนําผลการงานของบุคลากร ไปประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมินอยางเป็นรูปธรรม 0 0 0 0 0 nan

4. ดานวัฒนธรรมองคกร

เพื่อนรวมงานใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 0 nan

ทานและเพื่อนรวมงาน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 0 nan

ทานสามารถปรึกษาปัญหาการทํางานกับเพื่อนรวมงาน 0 0 0 0 0 nan

ทานไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานอยางดี 0 0 0 0 0 nan

ทานไดรับการยอมรับในดานความรู ผลงาน และ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจากบุคคลากรภายใน หนวยงาน 0 0 0 0 0 nan

ทานทํางานเป็นทีม เพื่อใหสรางความรวมมือ และการ ทํางานที่มีคุณภาพ 0 0 0 0 0 nan

5. ดานการบริหารงานของผูบริหาร

ผูบริหารมีการสื่อสารทําความเขาใจในเรื่อง วิสัยทัศน นโยบายไปสู การ
ปฏิบัติ 0 0 0 0 0 nan

ผูบริหารเป็นตัวอยางที่ดีในการดําเนินการเรื่องตาง ๆ ปฏิบัติตาม กฎ
ระเบียบ และสอดคลองกับคุณธรรม 0 0 0 0 0 nan
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รายการ
ระดับแบบสอบถาม n=0

คาเฉลี่ย
1 2 3 4 5

ผูบริหารใหความสําคัญเรื่องธรรมาภิบาลขององคกร 0 0 0 0 0 nan

ผูบริหารมีสวนรวมและสรางบรรยากาศในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ การ
พัฒนาองคกร 0 0 0 0 0 nan

6. ดานสวัสดิการ

รายได คาตอบแทน และสวัสดิการที่ไดรับในปัจจุบัน มีความเหมาะสมกับ
ปริมาณงานของทาน 0 0 0 0 0 nan

ทานพอใจกับเงินเดือนของทานเมื่อเปรียบเทียบกับ บุคลากรในสายอาชีพ
อื่นๆ ที่มีวุฒิการศึกษาเหมือนทาน 0 0 0 0 0 nan

ทานไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชสิทธิเบิกคา รักษาพยาบาล และ
คาสวัสดิการตางๆ 0 0 0 0 0 nan

ทานไดรับสวัสดิการจากหนวยงานอยางเหมาะสม 0 0 0 0 0 nan

หนวยงานใหรางวัล แกบุคลากรที่มีผลการดําเนินงานที่ มีประสิทธิภาพ 0 0 0 0 0 nan

7. ดานการพัฒนาบุคลากร/เสนทางความกาวหนาในสายงาน

หนวยงานสนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนา ศักยภาพของบุคลากร
ดานความกาวหน าในตําแหนง หน าที่ การดําเนินการวิจัยและนวัตกรรม
ใหมๆ

0 0 0 0 0 nan

ทานมีโอกาสพัฒนาความรูและประสบการณในการทํางานโดยการเขารับ
การฝึกอบรม/สัมมนาหรือกิจกรรมการจัดการความรู 0 0 0 0 0 nan

การพัฒนาความรูความสามารถสงผลตอความกาวหน าในงานของทาน 0 0 0 0 0 nan

ทานมีความมัน่คงกับงานที่ทําอยูในขณะน้ี 0 0 0 0 0 nan

หนวยงานกําหนดความกาวหน าในตําแหนงงานที่ทาน ปฏิบัติอยางชัดเจน 0 0 0 0 0 nan

หนวยงานนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชเพื่อชวย ใหการปฏิบัติงาน
ของทานมีความสะดวกรวมเร็วยิ่งขึ้น 0 0 0 0 0 nan

ทานรับรูความกาวหน าในตําแหนงงานที่ทานปฏิบัติ 0 0 0 0 0 nan

รวม 0.0000

สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะ และความคิดเห็นอื่น ๆ
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