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รายงานการประเมินตนเอง (SELF ASSESSMENT REPORT : SAR)

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา (ตัวบ่งชี้ที่ 12 สมศ. ( เกณฑ์ใหม่)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลลัพธ์

	เกณฑ์การประเมิน
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ อย่างน้อย 15 ชั่วโมง/ปี/คน (5 คะแนน)


สำนักวิทยบริการฯ จัดทำแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรและมีการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรโดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้สามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานของตนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยในปีการศึกษา 2558 ได้พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ข้าราชการพลเรือน และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 32 คน   จากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 32 คน  โดยคิดเป็นจำนวนชั่วโมง ที่บุคลากรเข้าอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแล้วไม่ต่ำกว่า 15 ชั่วโมง/ปี/คน จึงคิดเป็นร้อยละ 100 (สวท. 2.1-1-1) และสำนักวิทยบริการฯ ได้มีการรายงานการนำไปใช้ประโยชน์โดยแยกเป็นรายคน (สวท. 2.1-1-2)     

สูตรคำนวณ :   
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หลักฐาน

สวท. 2.1-1-1 ตารางแสดงจำนวนชั่วโมงที่อบรมของบุคลากร

สวท. 2.1-1-2 รายงานการนำไปใช้ประโยชน์
	การประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	บรรลุเป้าหมาย ((,()
	เป้าหมายปีถัดไป

	15 ชั่วโมง/ปี/คน
	15 ชั่วโมง/
ปี/คน
	คะแนน 5
	(
	20 ชั่วโมง/ปี/คน

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้

	เป้าหมาย
	ผลดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินจากกรรมการ
	บรรลุเป้าหมาย ((,()

	15 ชั่วโมง/ปี/คน
	15 ชั่วโมง/
ปี/คน
	คะแนน 5
	(

	หมายเหตุ / ข้อสังเกต :


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :
	นางสาวรุ่งรุจี  ศรีดาเดช
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :  
	นางอรวรรณ  คชฤทธิ์


	โทรศัพท์ :  055-706520
	โทรศัพท์ :  055-706520

	E-mail :  rungruchi_sri@hotmail.com
	E-mail :   Orawan_kcr@hotmail.com
                             


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

สำนักฯ เปิดโอกาสและจัดสรรงบประมาณอย่างพอเพียงในการพัฒนาบุคลากร
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี)

-
_1530944821.unknown

_1501933477.unknown

