47 รายงานการประเมินตนเอง (SELF ASSESSMENT REPORT : SAR)

                                                                                                                                        สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	ตัวบ่งชี้ที่ 6
	 การดำเนินงานของคณะกรรมการประจำหน่วยงาน (EQA ตบ. 9 เกณฑ์ใหม่)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 1 ข้อ หรือ 2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ 
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


ผลการประเมินตนเอง

	มี
	ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1
	คณะกรรมการประจำหน่วยงาน มีการกำหนดนโยบายของหน่วยงานที่เหมาะสม ทันสมัย และปฏิบัติได้ รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด และมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า
	       คณะกรรมการประจำสำนักฯ มีการกำหนดนโยบายของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวท 6-1-1)  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสำนักฯ และปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้อย่างครบถ้วน (สวท 6-1-2)  ซึ่งมีอำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. วางนโยบายและกำหนดแนวทางการดำเนินงานของสำนักวิทยบริการฯ มีการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ เพื่อกำหนดนโยบายของสำนักวิทยบริการฯและ พิจารณาร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2559 (สวท  6-1-3)
     2. พัฒนาติดตามและตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการ คณะกรรมการประจำสำนักฯ มีการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริการวิชาการ (สวท 6-1-4) 

     3. วางระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารและการดำเนินการของสำนักวิทยบริการฯ คณะกรรมมการประจำสำนักฯ มีการพิจารณาร่างระเบียบการใช้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวท 6-1-3)

     4. แต่งตั้งอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อดำเนินการใดๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักฯ โดยการแต่งตั้ง นาวาโท ดร.บุญเรือง  เกิดอรุณเดช เป็นที่ปรึกษา ด้านแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี(สวท 6-1-4) 
     5. ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ทุกครั้ง คณะกรรมการประจำสำนักฯ ก็จะมีการเสนอแนะเพิ่มเติม (สวท 6-1-2, สวท  6-1 -3)     
     6. ปฏิบัติหน้าที่อื่น เช่น นาวาโท 
ดร.บุญเรือง  เกิดอรุณเดช ตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเขียนแผนกลยุทธ์และแผนดำเนินงานเพื่อพัฒนาการให้บริการ 
(สวท 6-1-5) เป็นวิทยากรอบรมการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อนำไปสู่การวิจัยด้วย e-learning เพื่อการให้การดำเนินงานโครงการของสำนักให้บรรลุเป้าหมาย (สวท.6-1-6)
      มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยคณะกรรมการประจำสำนักฯ มีการประเมินตนเอง (สวท 6-1-7)

มีการเปิดเผยประวัติคณะกรรมการประจำสำนักฯ ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำสำนักฯ ต่อสาธารณชน (สวท 6-1-8)
	สวท 6-1-1  นโยบายสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สวท 6-1-2  พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 41 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วยคณะกรรมการประจำส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2547 
สวท 6-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ  ครั้งที่ 2/2557
สวท 6-1-5 ประมวลภาพอบรมเชิงปฏิบัติการฯ
สวท.6-1-6 ภาพกิจกรรมอบรม

สวท 6-1-7  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำสำนักฯ
สวท 6-1-8  เว็บไซต์สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ http://202.29.15.9/arit/

	(
	2
	มีการกำหนดนโยบายของหน่วยงานที่เหมาะสม  สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  ทันสมัยและปฏิบัติได้
	 คณะกรรมการประจำสำนักได้มีการกำหนดนโยบายของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ(สวท 6-2-1)ในการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานของสำนักฯ ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการและตามภารกิจมหาวิทยาลัย (สวท  6-2-2)     
	สวท 6-1-1  นโยบายสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สวท 6-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ ครั้งที่ 2/2557



	(
	3

	มีการกำกับ  ติดตาม  สนับสนุนผู้บริหารหน่วยงานในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานในแต่ละปี
	      คณะกรรมการประจำสำนักฯ ได้มีการกำกับ  ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารสำนักฯ โดยให้มีการรายงานผลการดำเนินงานปีละ 2 ครั้ง เพื่อพิจาณาผลการดำเนินงานพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน  (สวท. 6-3-1) นอกจากนี้ คณะกรรมการประจำสำนักฯ ได้ประเมินผลการบริหารงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งในปีการศึกษา 2557 ได้ผลการประเมิน ระดับมาก (
[image: image1.wmf]x

= 4.35) (สวท.6-3-2) และได้มีข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อพัฒนาการบริหารงานของสำนักฯ  
     สำนักวิทยบริการฯ นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำสำนักฯ ไปปรับปรุงการบริหารงาน เช่น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการรายงานติดตามและประเมินผล, การพัฒนาเกณฑ์ให้ได้มาตรฐานเดียวกันในแต่ละช่วงปีที่ตรงกับแผนยุทธศาสตร์ และนำแนวคิดการบริหารความเสี่ยงไปใช้ในทุกโครงการ (สวท 6-3-3)
	สวท. 6-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนัก
สวท 6-3-2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินผลการบริหารงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้บริหาร
สวท 6-3-3 แผนปฏิบัติงาน/โครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2559  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	(
	 4
	มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ  มีการกำหนดจรรยาบรรณ และมีคู่มือการปฏิบัติงานตลอดจนมีการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจำหน่วยงาน

	  คณะกรรมการประจำสำนัก มีการดำเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 10 องค์ประกอบ โดยมีการประเมินการปฏิบัติงานโดยตนเองของคณะกรรมการประจำสำนัก โดยผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (
[image: image2.wmf]x

= 4.01)  (สวท.6-4-1) คณะกรรมการประจำสำนักฯ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักจรรยาบรรณตามพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้อย่างครบถ้วน (สวท 6-4-2)  สำนักมีการเผยแพร่บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจำสำนักฯ และเปิดเผยประวัติและผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำสำนักฯ 
ต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ของสำนักวิทยบริการฯ (สวท 6-4-3)   
	สวท 6-4-1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำสำนักฯ
สวท 6-4-2  พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 41 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วยคณะกรรมการประจำส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2547 

สวท 6-4-3  เว็บไซต์สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ http://202.29.15.9/arit/

	(
	5

	รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหน่วยงานและหลักฐาน  ซึ่งแสดงถึงการให้ความรู้  สร้างความเข้าใจระบบและกลไกการประกันคุณภาพและมีการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการให้มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
	       สำนักฯ ได้มีการนำข้อมูลแผนการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพของสำนัก  ความก้าวหน้าการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพและผลการประเมินการประกันคุณภาพ รวมทั้งแผนการจัดการความรู้   แผนการบริหารความเสี่ยง โดยมีการรายงานความก้าวหน้าตามแผนการดำเนินงาน  นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมประจำสำนักเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  (สวท.6-5-1)
	สวท 6-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักฯ

	(
	6
	คณะกรรมการมีการประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงาน และผู้บริหารนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม
	        คณะกรรมการประจำสำนักฯ ได้ประเมินผลการบริหารงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้บริหาร ได้ผลการประเมิน ระดับมาก (
[image: image3.wmf]x

= 4.35) 
     สำนักวิทยบริการฯ นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำสำนักฯ ไปปรับปรุงการบริหารงาน เช่น กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการรายงานติดตามและประเมินผล, การพัฒนาเกณฑ์ให้ได้มาตรฐานเดียวกันในแต่ละช่วงปีที่ตรงกับแผนยุทธศาสตร์ และนำแนวคิดการบริหารความเสี่ยงไปใช้ในทุกโครงการ (สวท 6-6-1)
     สำนักวิทยบริการฯ ได้มีการดำเนินการตามคำแนะนำโดย จัดประชุมบุคลากรเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาเกณฑ์การประเมินแผน และวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (สวท 6-6-2)
     
	สวท 6-6-1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินผลการบริหารงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้บริหาร
สวท 6-6-2 รายงานการประชุมบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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	รศ.อรุณลักษณ์  รัตนพันธุ์
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล /รายงานผลการดำเนินงาน :             
	นางกาญจนา  จันทร์สิงห์

	โทรศัพท์ : 055-706520
	โทรศัพท์ :  055-706520

	E-mail :  
	E-mail :  lek_kanchana28@hotmail.com


จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
1.  มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้
2.  ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
3.  มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรว่าด้วยการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
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