
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร  

บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรบุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

โดย งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการโดย งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  
กองกลาง สํานักงานอธิการบดีกองกลาง สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

คู่มือคู่มือ



          มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ 
กองกลาง   สํานักงานอธิการบดี   มีภารกิจในการปฏิบัติหน้าที� และรับผิดชอบในเรื�องของ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม ซึ�งมหาวิทยาลัยได้กําหนดยุทธศาสตร์ และ วางกรอบนโยบายใน
เรื�องของธรรมาภิบาลและจริยธรรมโดยยึดโยงหลักการตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา 
ในข้อ 7 กําหนดให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดทําข้อกําหนจริยธรรม  หรือคู่มือ  เกี�ยวกับกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมดังกล่าว เพื�อเป�นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรให้กับ
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน ตลอดจนผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้อง นอกจากนี�ยังเป�นการรณรงค์
และส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียนธํารงไว้ซึ�งเกียรติภูมิ  สร้างความ
เลื�อมใสศรัทธา และเป�นที�ยอมรับยกย่องจากบุคคลทั�วไป ตลอดจนปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          เพื�อที�จะสามารถนําไปเป�นกรอบ  และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย 
และประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการได้อย่างเหมาะสม จึงได้จัดทําคู่มือเกี�ยวกับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร
บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรฉบับนี�ขึ�น สําหรับผู้บริหาร
คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียน ได้รับทราบ และถือปฏิบัติโดยทั�วกัน

คํานํา

คณะผู้จัดทํา



ส่วนที� 1 กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ “หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม”
1. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562
   - ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื�องแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา
พ.ศ. 2564
   - ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื�องแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา
(ฉบับที� 2) พ.ศ. 2565
2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
   - ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลัก
เกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรมข้อกําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานรัฐและเจ้าหน้าที�ของรัฐ
พ.ศ. 2563 
3. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา 

ส่วนที� 2 ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
1. กระบวนการจัดทําประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร
2. โครงสร้างเนื�อหาในประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร
3. หลักทั�วไป : มาตรฐานจริยธรรม
4. จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
5. จริยธรรมของผู้บริหาร
6. จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ
7. จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน
8. จริยธรรมของผู้เรียน
9. องค์กรส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

สารบัญ

1
2

3

4

8
8

8

9
14

16
18
21
24
26

เรื�อง หน้า



10. กลไกบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
      - ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร เรื�องการร้องเรียนการฝ�าฝ�นจริยธรรมและการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม
พ.ศ. 2565
     - ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร เรื�องการอุทธรณ์ของผู้ถูกบังคับตามคําสั�งของ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรตามประมวลจริยธรรม
พ.ศ. 2565
หลักการทั�วไป
     10.1 หลักการทั�วไป
     10.2 หลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียน
     

ส่วนที� 3 แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื�อลดความสับสนเกี�ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

ส่วนที� 4 การขับเคลื�อนทางด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. 2564
2. นโยบายทางด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม
   - ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื�องนโยบาย
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566

สารบัญ (ต่อ)

28

28
28

34

35
35

36

เรื�อง หน้า



กฏหมายเกี�ยวกับการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมและข้อกําหนดอื�น ๆ

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา
 พ.ศ. 2562

มาตรา 20 สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้
มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบัน
อุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
และผู้เรียน โดยมีกลไกในการส่งเสริม 
ตรวจสอบ และบังคับใช้ที�มีประสิทธิภาพ

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562

มาตรา 21 ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั�ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
จากบุคคลซึ�งเป�นกลางและได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวางเพื�อทําหน้าที�ตามที�กําหนดไว้
ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบัน
อุดมศึกษา

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
 พ.ศ. 2562

กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม
ใช้เป�นหลักในการจัดทําประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐเพื�อใช้เป�นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที�ของรัฐ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที�
ของรัฐ รวัมทั�งมาตรการและกลไกที�มี
ประสิทธิภาพเพื�อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์
วิจัย และนวัตกรรม เรื�อง แนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในสถาบัน
อุดมศึกษา

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาจริยธรรม
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวล
จริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที�ของรัฐ พ.ศ. 2563

ฉบับที� 2
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

           นอกจากนี� กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออก
แนวปฏิบัติเกี�ยวกับหลักธรรมาภิบาล ซึ�งเป�นแนวทางสําคัญในการที�มหาวิทยาลัยจะนํามา
เป�นหลักเกณฑ์ในการจัดทําประมวลจริยธรรม และประกาศที�เกี�ยวข้อง ซึ�งมีดังต่อไปนี�

ฉบับที� 1
แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาพ.ศ. 2564

ส่วนที� 1  กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ “หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม” 
พระราชบัญญัติ | ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม | ประกาศกระทรวง

1

       ที�มาและความสําคัญของการส่งเสริมทางด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม ภายใต้
บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม
และกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 - 2580) ในยุทธศาสตร์ทางด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  และแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 



ส่วนที� 1  กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ “หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม” 
พระราชบัญญัติ | ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม | ประกาศกระทรวง

หลักธรรมาภิบาล : มาตรา 19 กําหนดไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากร
ต้องปฏิบัติหน้าที�ตามหลักธรรมาภิบาล
    สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที�มีประสิทธิภาพ
เพื�อประโยชน์ในการป�องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประมวลจริยธรรม : มาตรา 20 กําหนดไว้ว่า สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัด
ให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา 
ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาและผู้เรียนโดยมีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ 
และบังคับใช้ที�มีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ : มาตรา 21 กําหนดไว้ว่า นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาต้องเป�นแบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที�อย่างมีธรรมาภิบาล
    ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจากบุคคลผู้ซึ�งเป�นกลางและได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวางเพื�อทําหน้าที�ตามที�กําหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบัน
อุดมศึกษา

พันธกิจ : มาตรา 22 กําหนดไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษาต้องกําหนดพันธกิจ
ที�มีต่อผู้เรียน บุคลากร สังคมและประเทศโดยรวมอย่างเป�นรูปธรรม และประกาศต่อสาธารณะ
เพื�อให้รับทราบกันอย่างกว้างขวาง
    สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจที�ประกาศตามวรรคหนึ�ง

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562

2

     การกําหนดพันธกิจตามมาตรานี� สถาบันอุดมศึกษาต้องรับฟ�งความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
เสียและปรับปรุงพันธกิจดังกล่าว ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศเป�น
ระยะ ทั�งนี� ตามที�สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

        มาตรา 5 กําหนดไว้ว่า มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที�ของรัฐ ซึ�งจะต้องประกอบด้วย มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ข้อ
ประกอบด้วย

        ตามที� พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีเจตนารมณ์ที�จะให้
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล จัดทําประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐในหน่วยงาน
เพื�อใช้เป�นหลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที�ของรัฐ และหน่วยงานของรัฐจัดทําข้อ
กําหนดจริยธรรม เพื�อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที�ของรัฐในหน่วยงานเพิ�มเติมจากประมวลจริยธรรม
ให้เหมาะสมแก่ภารกิจที�มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน จึงกําหนดหลักเกณฑ์การจัดทําประมวล
จริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที�
ของรัฐ เพื�อให้การดําเนินการเป�นไปด้วยความเรียบร้อย มีมาตรฐานเดียวกัน และสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรม  ทั�งนี�  เป�นไปตาม ระเบียบคณกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรมข้กําหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที�ของรัฐ พ.ศ. 2563

ส่วนที� 1  กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ “หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม” 
พระราชบัญญัติ | ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม | ประกาศกระทรวง
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          ด้วย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) และคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
(ก.พ.อ.) ได้ออกประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร         
และผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา มีผลใช้บังคับ เมื�อวันที� 16 พฤศจิกายน 2565  
ทั�งนี� สอดคล้องตามมาตรา 5 และมาตรา 6 วรรคหนึ�ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  (ปรากฏดังรูปภาพ)

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา 

ที�มา : นางสาวปรางค์มาศ บุญสิทธิ�  ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สํานักงาน ก.พ. 

ส่วนที� 1  กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ “หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม” 
พระราชบัญญัติ | ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม | ประกาศกระทรวง
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ส่วนที� 1  กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ “หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม” 
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ส่วนที� 1  กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ “หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม” 
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ส่วนที� 2 ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

1.  กระบวนการจัดทําประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

2.  โครงสร้างเนื�อหาในประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

ประมวลจริยธรรม | ข้อบังคับมหาวิทยาลัย | ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
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3. หลักทั�วไป

3.1. มาตรฐานทางจริยธรรม ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ดังต่อไปนี�
     (1) ยึดมั�นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข โดยอย่างน้อยต้องวางตน
ดังต่อไปนี�
          - ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�น
ประมุข หรือสนับสนุนให้นําการปกครองในระบอบอื�นที�ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุขมาใช้
ในประเทศไทย
          - จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 
 พระรัชทายาท ไม่ว่าทางกายหรือทางวาจา
     (2) ซื�อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที�ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที�
     (3) กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ�งที�ถูกต้องชอบธรรม
     (4) คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ
          - ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที�ตนมีต่อบุคคลอื�น ไม่ว่าจะเป�นญาติพี�น้อง เพื�อน หรือ
ผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป�นคุณหรือเป�นโทษแก่บุคคลนั�น หรือปฏิบัติ
ต่อบุคคลนั�นต่างจากบุคคลอื�นเพราะชอบหรือชัง
          - ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ�งอํานวยความสะดวกของ
ทางมหาวิทยาลัยไปเพื�อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื�น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย
          - ไม่กระทําการใด หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ�งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที�อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที�
          - ยึดถือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป�นสําคัญในการปฏิบัติหน้าที�ที�รับผิดชอบใน
หน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที�อื�นในมหาวิทยาลัย ในกรณีที�มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่มอันจําเป�นต้องวินิจฉัย
หรือชี�ขาด ต้องยึดประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและประโยชน์ส่วนรวมเป�นสําคัญ
     (5) มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังต่อไปนี�
          - ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที�สุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ
          - ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที�ทางมหาวิทยาลัยจัดให้ ด้วยความ
ประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ �มเฟ�อย
          - ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที� ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

ส่วนที� 2 ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
ประมวลจริยธรรม | ข้อบังคับมหาวิทยาลัย | ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
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     (6) ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังต่อไปนี�
         - ปฏิบัติหน้าที�ให้ลุล่วง โดยหลีกเลี�ยงหรือละเว้นการใช้อํานาจเกินกว่าที�มีอยู่ตาม
กฎหมาย
         - ปฏิบัติหน้าที�หรือดําเนินการอื�นโดยคํานึงถึงศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไม่กระทําการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคล หรือก่อภาระหรือหน้าที�ให้บุคคลโดย
ไม่มีอํานาจตามกฎหมาย
         - ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการด้วยอัธยาศัยที�ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป�นธรรมในเรื�องถิ�นกําเนิด เชื�อชาติ ภาษา เพศ
อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม
ความเชื�อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ
เว้นแต่จะดําเนินการตามมาตรการที�รัฐกําหนดขึ�น เพื�อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคล
สามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื�น หรือเป�นการเลือกปฏิบัติที�มีเหตุผล 
เป�นธรรม และเป�นที�ยอมรับกันทั�วไป
          - ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ
การวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป�นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป�นการแสดงความเห็น
ทางวิชาการตามหลักวิชา
          - ไม่กระทําการอันเป�นการเอื�อประโยชน์เป�นพิเศษให้แก่ญาติพี�น้อง พรรคพวก 
เพื�อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม
          - ไม่กระทําการอันเป�นการคัดลอกหรือนําผลงานของผู้อื�นมาใช้เป�นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งที�มา
     (7) ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยอย่างน้อยต้อง
วางตน ดังต่อไปนี�
          - ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีที�มีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี�กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ต้องเสนอ
เรื�องให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย
          - ระวังและไม่กระทําการใดอันอาจนําความเสื�อมเสีย และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
มหาวิทยาลัย
     (8) ไม่ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้อื�น
     (9) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
รวมทั�งไม่เป�ดเผยข้อมูลข่าวสารหรือแสดงความคิดเห็น โดยมีเจตนากลั�นแกล้งหรือเพื�อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้อื�น โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังต่อไปนี�
          - ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัดและ
รวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ�นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที�ได้มาจากการดําเนินงานเพื�อการในหน้าที�
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังต่อไปนี�
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         - ไม่ใช้ข้อมูลที�ได้จากการปฏิบัติงานไปเพื�อการอื�นอันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที� โดยเฉพาะ
อย่างยิ�งเพื�อเอื�อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื�น        
          - ชี�แจงหรือแสดงเหตุผลที�แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที�กระทําการอันกระทบต่อ
สิทธิและเสรีภาพบุคคลอื�น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคําขอของบุคคลหรือเมื�อบุคคลร้องขอ
ตามกฎหมาย เว้นแต่กรณีที�คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการหรือคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้กําหนด
ยกเว้นไว้
    (10) ยึดมั�นในคุณธรรมและจริยธรรม 

3.2. ยึดมั�น ปฏิบัติตามนโยบาย และปณิธานของมหาวิทยาลัย

3.3. ต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา โดยอย่างน้อย
ต้องวางตน ดังต่อไปนี�
     (1) ไม่กระทําการอันละเมิดต่อรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที�
ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทําไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที�ชอบด้วยกฎหมาย 
     (2) ละเว้นการดําเนินการใดตามคําสั�งของผู้บังคับบัญชา หรือการดําเนินการที�ตนมีส่วน
เกี�ยวข้องซึ�งไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ และต้องทักท้วงเป�น
ลายลักษณ์อักษรไว้
     (3) ไม่ใช้หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างของกฎหมายที�อยู่ในความรับผิดชอบของตนเพื�อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื�น และต้องเร่งแก้ไขช่องว่างดังกล่าวโดยเร็ว
     (4) ตระหนักว่าจะไม่ยอมให้บุคคลอื�นอาศัยชื�อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธิ หรือ
ประโยชน์อื�นใดแทนบุคคลอื�นอันเป�นการเลี�ยงกฎหมาย หรือใช้ชื�อบุคคลอื�นถือครอง
สิ�งดังกล่าวแทนตนเพื�อปกป�ดทรัพย์สินของตน
     (5) ดําเนินการใด ๆ ที�จําเป�นเพื�อให้เกิดการเคารพกฎหมายขึ�นโดยเร็ว ในกรณีที�ผู้บังคับ
บัญชาทราบว่ามีการละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายในหน่วยงานของตน 
     (6) ดําเนินการทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับดังกล่าวโดยเร็ว เมื�อได้รับ
คําร้องหรือคําแนะนําจากหน่วยงานอื�นว่ากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที�อยู่ใน
ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยสร้างภาระเกินสมควรหรือสร้างความไม่เป�นธรรมให้เกิดขึ�น

3.4. ต้องปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยอย่างน้อย
ต้องวางตน ดังต่อไปนี�
     (1) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที�ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มกําลัง
ความสามารถที�มีอยู่ ในกรณีที�ต้องไปปฏิบัติงานอื�นของมหาวิทยาลัยด้วยจะต้องไม่ทําให้งาน
ในหน้าที�เสียหาย
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    (2) ละเว้นจากการกระทําทั�งปวงที�จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่งหน้าที�ของตน หรือ
ของบุคลากรคนอื�น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที�ของบุคลากรอื�นโดยมิชอบ    
    (3) ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรู้ความสามารถเยี�ยงที�ปฏิบัติใน
วิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติส่วนตนตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี
    (4) ระมัดระวังไม่ให้เกิดความผิดพลาดขึ�นจากการปฏิบัติหน้าที� หากเกิดขึ�นต้องรีบดําเนิน
การแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยพลัน
    (5) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที�มีหน้าที�ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที�มีหน้าที�ตรวจสอบตามกฎหมาย โดยให้ข้อมูลที�เป�นจริงและ
ครบถ้วน เมื�อได้รับคําร้องขอในการตรวจสอบ โดยการเป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวต้องดําเนินการ
ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการภายใต้บทบัญญัติที�เกี�ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
    (6) ระวังไม่สั�งราชการด้วยวาจาในเรื�องที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 
 ในกรณีที�สั�งราชการด้วยวาจาในเรื�องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําบันทึกเป�นลายลักษณ์
อักษรตามคําสั�งเพื�อให้ผู้สั�งพิจารณาสั�งการต่อไป

3.5. ต้องปฏิบัติตนตามจริยธรรมที�กําหนดไว้ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที�ความรับ
ผิดชอบของตนตามจรรยาบรรณและจริยธรรมขององค์กรวิชาชีพของตนที�เป�นสมาชิกหรือ
สังกัด และตามประกาศอื�นที�เกี�ยวข้อง นอกจากนี� ต้องยึดมั�นในจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ยืนหยัดในการกระทําที�ถูกต้องและเป�นธรรม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังต่อไปนี�
    (1) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทําการเลี�ยงประมวล
จริยธรรมนี�
    (2) รายงานการฝ�าฝ�นดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน เมื�อรู้หรือพบเห็นการฝ�าฝ�นประมวล
จริยธรรมนี�ต่อผู้บังคับบัญชาโดยพลัน
 ในกรณีที�ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาเป�นผู้ฝ�าฝ�นจริยธรรม ต้องรายงานต่อผู้บริหารหรือผู้
บังคับบัญชาเหนือชั�นขึ�นไปของหน่วยงานนั�นแล้วแต่กรณี
    (3) รายงานการดํารงตําแหน่งทั�งที�ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน
 นิติบุคคล ซึ�งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ�น หน่วยงาน
อื�นของรัฐ และกิจการที�รัฐถือหุ้นใหญ่ต่ออธิการบดี ในกรณีที�การดํารงตําแหน่งนั�น ๆ อาจขัด
แย้งกับการปฏิบัติหน้าที�หรืออาจทําให้การปฏิบัติหน้าที�เสียหาย
    (4) คัดค้านการกระทําหรือดําเนินการใด ๆ หากพบว่ามีการกระทําซึ�งมีลักษณะตาม (2) 
 เมื�อเข้าร่วมประชุมหรือมีการเสนอเรื�องซึ�งมีลักษณะตาม (2) และบันทึกการคัดค้านของตนไว้
ในรายงานการประชุมหรือในเรื�องนั�น แล้วแต่กรณี 
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  3.6. ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที�มิชอบโดยอาศัยตําแหน่งหน้าที� และไม่กระทํา
การอันเป�นการขัดกับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังต่อไปนี�
     (1) ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื�นเรียก รับ หรือยอมรับซึ�งของขวัญ เงินบริจาค หรือเงิน
สนับสนุนการศึกษาดูงานจากธุรกิจที�เป�นลูกค้าของหน่วยงาน ของแถมหรือผลประโยชน์จาก
การจัดซื�อจัดจ้าง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใด ไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติ
หน้าที�หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป�นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป�นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่
บุคคลทั�วไป
     (2) ไม่ใช้ทรัพย์สินและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื�อประโยชน์และกิจธุระส่วนตัว
     (3) ไม่ใช้ตําแหน่ง หรือกระทําการที�เป�นคุณหรือเป�นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ
     (4) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาซึ�งตนเอง
หรือบุคคลอื�นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี�
     (5) ไม่ใช้ข้อมูลความลับของหน่วยงานเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ของตน
     (6) ไม่รับทํางานนอกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที�เบียดบังเวลาราชการอันก่อให้เกิดผล
เสียต่องานในหน้าที�
     (7) ไม่ให้ของขวัญของกํานัล หรือจ่ายผลประโยชน์อื�นใด เพื�อหวังความเจริญก้าวหน้า
ของตน
     (8) ไม่ใช้อํานาจ ตําแหน่งหน้าที�ช่วยให้ญาติ พี�  น้อง หรือคนที�คุ้นเคยเข้าทํางานใน
มหาวิทยาลัย
     (9) ภายในกําหนดระยะเวลาสองป� นับแต่หมดวาระการดํารงตําแหน่งหรือเกษียณอายุ
ราชการ ไม่รับทํางานให้กับบุคคลหนึ�งบุคคลใดหรือหน่วยงานอื�นที�มีผลประโยชน์ขัดกันกับ
มหาวิทยาลัย 
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4. จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

(1) ปฏิบัติหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

(2) ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความมุ่งมั�น เสียสละ รับผิดชอบ ซื�อสัตย์
สุจริต และมีทัศนคติที�ดี

(3) ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม

(4) รักษาเกียรติภูมิของตนเอง และประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
ตําแหน่ง

4.1 จริยธรรมต่อตนเอง

4.2 จริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย 

(1) ปฏิบัติหน้าที�เป�นองค์คณะแบบมีส่วนร่วม มุ่งแสวงหาฉันทามติ
และรับฟ�งข้อเท็จจริงและความเห็นรอบด้านจากผู้เกี�ยวข้องทุกฝ�าย

(2) อุทิศเวลาให้แก่การประชุม ตรงต่อเวลา และยืนหยัดในสิ�งที�ถูกต้อง
เป�นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติของคณะกรรมการที�
เกี�ยวข้อง

(3) ให้เกียรติและเคารพในความคิดเห็นของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย

(4) รักษาความลับของที�ประชุมสภามหาวิทยาลัย

(5) ตระหนักในการทําหน้าที�ที�เกี�ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัย เอาใจใส่ในการ
ปฏิบัติหน้าที� และให้ความร่วมมือในการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย

(6) มีความเอื�อเฟ�� อ มีนํ�าใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที�ดีต่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและบุคลากรที�เกี�ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
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4. จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย (ต่อ)

(1) กํากับดูแลมหาวิทยาลัยให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิบัติหน้าที�ตามภารกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุด

(3) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และสนับสนุนในการดําเนิน
งานของมหาวิทยาลัย

(4) ไม่ใช้มหาวิทยาลัยแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื�น

(2) ยึดมั�นในบทบาทของมหาวิทยาลัยที�แสดงถึงความรับผิดชอบ สนอง
ตอบต่อประชาชน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ชี�นําทางวิชาการและทาง
ป�ญญาในทางที�ถูกต้องชอบธรรม
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(1) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย สังคม 
และชุมชน ทั�งด้านวิชาการ และกิจกรรมสาธารณะประโยชน์

(3) สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยดําเนินการอนุรักษ์พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมทั�งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

(4) ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยชี�นําชุมชนและสังคมในทิศทางที�ถูกต้อง
และชอบธรรม

4.4 จริยธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม

(2) สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยดําเนินการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
อันดีงาม

4.3 จริยธรรมต่อมหาวิทยาลัย 



5. จริยธรรมของผู้บริหาร

(1) ปฏิบัติหน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

(2) ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความมุ่งมั�น เสียสละ รับผิดชอบ ซื�อสัตย์
สุจริต และมีทัศนคติที�ดี

(3) ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม

(4) รักษาเกียรติภูมิของตนเอง และประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
ตําแหน่ง

5.1 จริยธรรมต่อตนเอง

5.2 จริยธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

(1) ดูแลเอาใจใส่ ทั�งในด้านการปฏิบัติงาน การให้ขวัญกําลังใจ และ
การยอมรับฟ�งความคิดเห็น ตลอดจนการปกครองด้วยหลักการและ
เหตุผลที�ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม

(2) ปฏิบัติหน้าที�ด้วยการยึดหลักความเป�นธรรม ความสุจริต 
ความเสมอภาค และปราศจากอคติ

(3) มีวิสัยทัศน์ในการดําเนินงานบริหารงาน ส่งเสริมความเจริญ
ก้าวหน้า และมอบหมายงานให้เหมาะสมแก่ความรู้ ความสามารถ 
และหน้าที�

(4) ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี�โดยเคร่งครัด รวมถึงไม่ละเลยและเพิกเฉย
เมื�อพบเห็นการกระทําอันเป�นการฝ�าฝ�นจริยธรรม 
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5. จริยธรรมของผู้บริหาร (ต่อ)

(1) รักษาและบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยขน์
สูงสุด และไม่ใช้ตําแหน่งไปแสวงหาผลประโยชน์ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะเป�นสําคัญ รวมถึงผลกระทบที�มีต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย
และรับฟ�งความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5.3 จริยธรรมต่อมหาวิทยาลัย

5.4 จริยธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม

(3) ประพฤติตนเป�นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการปฏิบัติหน้าที�
ให้เป�นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที�

(2) ปฏิบัติหน้าที�อย่างเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ และถูกต้อง
สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของทางมหาวิทยาลัย
และประชาชนเป�นสําคัญ

(1) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย สังคม และ
ชุมชน ทั�งด้านวิชาการ และกิจกรรมสาธารณะประโยชน์

(2) สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยดําเนินการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
อันดีงาม

(3) สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยดําเนินการอนุรักษ์พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมทั�งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

(4) ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยชี�นําชุมชนและสังคมในทิศทางที�ถูกต้อง
และชอบธรรม
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6. จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ

(1) ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมให้เป�นผู้สมควรแก่การ
ยกย่อง 

(2) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนที�เกี�ยวกับการเพิ�มพูน
ความรู้ทางวิชาการ ศึกษา ฝ�กอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

(3) ปฏิบัติหน้าที�วิจัยอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมนักวิจัย 
และต้องรับผิดชอบต่อผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ที�มี
การเผยแพร่
(4) หมั�นศึกษาค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ทันสมัยอย่างต่อเนื�อง เพื�อนํามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และให้ดียิ�งขึ�น

6.1 จริยธรรมต่อตนเอง

(5) ปฏิบัติงาน โดยใช้เสรีภาพทางวิชาการในทางที�สุจริต รับผิดชอบ
ปราศจากการครอบงําด้วยอิทธิพล หรือผลประโยชน์อื�นใด และผลงานทาง
วิชาการต้องได้มาจากหลักวิชาการเป�นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผล
งานตามความเป�นจริง ไม่จงใจเบี�ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผล
ประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื�อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื�น 

(6) นําผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที�ชอบธรรมและชอบ
ด้วยกฎหมาย

(7) ละเว้นจากการนําผลงานของผู้อื�นมาเป�นของตน และไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางป�ญญาของผู้อื�น

(9) พึงปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อผู้อื�น สังคม และ   
ประเทศชาติ

(8) ปฏิบัติภารกิจ ด้านการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ
แก่ชุมชน ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

18



6. จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ (ต่อ)

(1) ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีนํ�าใจไมตรี
เอื�ออาทร และมนุษยสัมพันธ์อันดี ละเว้นการใช้กริยา วาจาไม่สุภาพ หรือ
สร้างความขัดแย้ง

(2) ให้เกียรติผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน รวมทั�งส่งเสริมสนับสนุนให้ร่วมแรง
ร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที�เพื�อประโยชน์ส่วนร่วม และไม่
ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที�ของผู้ร่วมงานโดยมิชอบ

6.2 จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน

(3) มีความยุติธรรมและเคารพในการกระทําหรือการแสดงความคิด
เห็นของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานอย่างเหมาะสม

(4) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงาน
ของตน และส่วนรวม ทั�งในด้านความคิดเห็น การช่วยทํางานและแก้ป�ญหาร่วม
กัน รวมทั�งการเสนอแนะในสิ�งที�เห็นว่าจะมีประโชน์ต่อการพัฒนางานในความรับ
ผิดชอบด้วย

(5) ช่วยเหลือเกื�อกูลกันในทางที�ชอบ รวมทั�งส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที�
เพื�อประโยชน์ส่วนรวม

6.3 จริยธรรมต่อผู้เรียน

(1) ปฏิบัติและดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีแก่ผู้เรียน

(2) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนโดยไม่ป�ดบัง             

(3) เป�นที�พึ�งและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางวิชาการ
อยู่เสมอ

(4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากผู้เรียน

(5) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณา และมีความ
ยุติธรรมต่อผู้เรียน 
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6.4 จริยธรรมต่อมหาวิทยาลัย

(1) รักษาและบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยขน์สูงสุด
และไม่ใช้ตําแหน่งไปแสวงหาผลประโยชน์ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะเป�น
สําคัญ รวมถึงผลกระทบที�มีต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย และรับฟ�ง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(2) ปฏิบัติหน้าที�อย่างเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ และถูกต้องสม
เหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของทางมหาวิทยาลัยและประชาชน
เป�นสําคัญ

6.5 จริยธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม

(1) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย สังคม และ
ชุมชน ทั�งด้านวิชาการ และกิจกรรมสาธารณะประโยชน์

(2) สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยดําเนินการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
อันดีงาม

(3) สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยดําเนินการอนุรักษ์พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมทั�งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

(4) ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยชี�นําชุมชนและสังคมในทิศทางที�ถูกต้อง
และชอบธรรม

(3) ประพฤติตนเป�นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการปฏิบัติหน้าที�ให้เป�น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที�
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6. จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ (ต่อ)



7.จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน

7.1 จริยธรรมต่อตนเอง

(2) ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์ และไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที�วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว้
พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั�นด้วย

(1) เป�นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนอย่างเหมาะสม

7.2 จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน

(1) ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีนํ�าใจไมตรี
เอื�ออาทร และมนุษยสัมพันธ์อันดี ละเว้นการใช้กริยา วาจาไม่สุภาพ หรือ
สร้างความขัดแย้ง

(2) ให้เกียรติผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน รวมทั�งส่งเสริมสนับสนุนให้
ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที�เพื�อประโยชน์ส่วน
ร่วม และไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที�ของผู้ร่วมงาน
โดยมิชอบ

(3) มีความยุติธรรมและเคารพในการกระทําหรือการแสดงความ
คิดเห็นของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานอย่างเหมาะสม

(4) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ
กลุ่มงานของตน และส่วนรวม ทั�งในด้านความคิดเห็น การช่วยทํางาน
และแก้ป�ญหาร่วมกัน รวมทั�งการเสนอแนะในสิ�งที�เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อ
การพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย

(4) รักษาเวลา ความสามัคคี ความเรียบร้อย และชื�อเสียง
เกียรติคุณของมหาวิทยาลัย

(3) มีทัศนคติที�ดีต่อการปฏิบัติหน้าที�ในความรับผิดชอบ และพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั�งเพิ�มพูนความรู้ ความสามารถทักษะ
ในการทํางานเพื�อให้การปฏิบัติหน้าที�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ�งขึ�น

(5) ช่วยเหลือเกื�อกูลกันในทางที�ชอบ รวมทั�งส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงาน
ในการปฏิบัติหน้าที�เพื�อประโยชน์ส่วนรวม
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7. จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน (ต่อ)

7.3 จริยธรรมต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน 

(2) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือผู้
เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน ทั�งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วย
เหลือ การให้ข้อมูล และการแก้ป�ญหาต่าง ๆ รวมทั�งการเสนอแนะในสิ�งที�
เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนด้วย

(1) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน ตลอดจนผู้
เกี�ยวข้องด้วยความสุภาพ มีนํ�าใจ และมีมนุษยสัมพันธ์ 

7.4 จริยธรรมต่อมหาวิทยาลัย

 (2) ปฏิบัติหน้าที�อย่างเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ และถูกต้องสม
เหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของทางมหาวิทยาลัยและประชาชน
เป�นสําคัญ

(1) รักษาและบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยขน์
สูงสุด และไม่ใช้ตําแหน่งไปแสวงหาผลประโยชน์ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะเป�นสําคัญ รวมถึงผลกระทบที�มีต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย
และรับฟ�งความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(3) ประพฤติตนเป�นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการปฏิบัติ
หน้าที�ให้เป�นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที�

(3) ละเว้นจากการนําผลงานของผู้อื�นมาเป�นของตน

(4) ให้บริการแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนอย่างเต็มกําลังความ
สามารถด้วยความรวดเร็วเป�นธรรม มีอัธยาศัยดี เอื�อเฟ�� อ มีนํ�าใจ ใช้กิริยา
วาจาที�สุภาพอ่อนโยน ไม่เลือกปฏิบัติ และด้วยจิตบริการ 
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(1) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย สังคม และ
ชุมชน ทั�งด้านวิชาการ และกิจกรรมสาธารณะประโยชน์

(2) สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยดําเนินการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
อันดีงาม

(3) สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยดําเนินการอนุรักษ์พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมทั�งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

(4) ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยชี�นําชุมชนและสังคมในทิศทางที�ถูกต้อง
และชอบธรรม

7.5 จริยธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม

(4) รักษาความลับของที�ประชุมสภามหาวิทยาลัย
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7. จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน (ต่อ)



(1) เรียนรู้ หมั�นศึกษา และใช้เสรีภาพทางวิชาการในทางที�สุจริต รับ
ผิดชอบ ปราศจากการครอบงําด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์อื�นใด

(2) มีทัศนคติที�ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที�ของตนเอง

(3) พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในสาขา
วิชาชีพของตนเอง

8.1 จริยธรรมต่อตนเอง

(4) รักษาความลับของที�ประชุมสภามหาวิทยาลัย

(4) เคารพและไม่ละเมิดผลงานของผู้อื�น

8.จริยธรรมของผู้เรียน

(1) ให้เกียรติ เคารพ และปฏิบัติต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย ด้วยความ
สุภาพ อ่อนน้อม และให้ความร่วมมือในการศึกษาเล่าเรียนและงานที�ได้รับ
มอบหมายด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มที� 

(2) ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป�นผู้เรียนตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั�ง ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

(3) ร่วมมือร่วมใจพัฒนาและสร้างชื�อเสียงแก่มหาวิทยาลัย และ
ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอันอาจเป�นเหตุให้เสื�อมเสียชื�อเสียง และภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย

(4) ดูแล รักษา และใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมทั�งไม่นําทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัว
หรือผู้อื�น

8.2 จริยธรรมต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
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(1) ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ ให้เกียรติ เคารพในศักดิ�ศรีและ
ยอมรับฟ�งความคิดเห็นของบุคคลอื�น

(2) ปฏิบัติตนด้วยความมีนํ�าใจ เสียสละ เอื�อเฟ�� อเผื�อแผ่ และ
มีมนุษยสัมพันธ์อันดี

(3) ประพฤติตนเป�นผู้มีจิตสาธารณะ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
และพิทักษ์สิ�งแวดล้อม

8.3 จริยธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม

(4) รักษาความลับของที�ประชุมสภามหาวิทยาลัย

(4) มีส่วนร่วมในกิจกรรมที�แสดงถึงความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยต่อสังคม

8. จริยธรรมของผู้เรียน (ต่อ)

(5) นําความรู้ที�ได้รับจากการศึกษา ไปใช้ประโยชน์เพื�อพัฒนาชุมชน
สังคม และสิ�งแวดล้อม 
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9. องค์กรส่งเสริม ตรวจสอบ 
และบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรียานุช พรหมภาสิต 
 รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
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9.1. หน้าที�และอํานาจของอธิการบดี
      (1) จัดทําแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที�สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย
 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพื�อป�องกันและลดความ
เสี�ยงด้านจริยธรรม การกระทําผิดวินัย และป�ญหาการทุจริต
      (2) กํากับดูแลผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยและผู้เรียนให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี�
      (3) กําหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู้เรียน 
      (4) เป�นแบบอย่างที�ดีด้านจริยธรรม ส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องผู้บริหารและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และผู้เรียนที�มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป�นแบบอย่างที�ดีรวมทั�งสนับสนุน
งบประมาณและอัตรากําลังเพื�อการขับเคลื�อนงานด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
      (5) ส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรู้ฝ�กอบรมและพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู้เรียน เกี�ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
      (6) จัดให้มีมาตรการและกลไกที�มีประสิทธิภาพเพื�อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อกําหนดจริยธรรมรวมทั�งกําหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบพฤติกรรมของผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
      (7) สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชน  
      (8) รายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี�ต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม อย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�ง       



9. องค์กรส่งเสริม ตรวจสอบ 
และบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพร อิสรชัย
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ศาสตราจารย์(พิเศษ) ดร.วรรณชัย บุญบํารุง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ดร.สุชาติ ตรีรัตน์วัฒนา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้ช่วยศาสตราจาย์ ดร.ชัชชัย พวกดี
เลขานุการ

นางสาวนฤชล เขื�อนยัง
ผู้ช่วยเลขานุการ

อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง
ผู้ช่วยเลขานุการ
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9.2. หน้าที�และอํานาจของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม        
        (1) เสนอนโยบายด้านจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัยเพื�อให้ความเห็นชอบ
        (2) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมที�สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ตามที�อธิการบดีเสนอ
        (3) กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล รวมทั�งมาตรการจูงใจเพื�อพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมเป�นแบบอย่างที�ดี 
       (4) กํากับดูแลการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมนี� กระบวนการรักษาจริยธรรมและ
 การประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
       (5) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียน 
       (6) พิจารณาอุทธรณ์ของผู้ต้องถูกบังคับตามคําสั�งของอธิการบดี 
       (7) เสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย
       (8) รายงานผลการดําเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อสภา
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�ง
       (9) ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง
ประธานคณะกรรมการ



10. กลไกบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

10.1 หลักการทั�วไป   
           1. เมื�อมีข้อกล่าวชมเกี�ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน
 ให้มหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และเชิดชูเกียรติผู้ที�มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป�น
แบบอย่างที�ดี
           2. ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที�ในการกํากับดูแลให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม

           เมื�อมีข้อร้องเรียนเรื�องการฝ�าฝ�นจริยธรรม หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้
มีการฝ�าฝ�นจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�โดยมิชอบ ให้ผู้บังคับบัญชา
เสนออธิการบดีเพื�อพิจารณา ทั�งนี� การร้องเรียนให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที�
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมกําหนด (ตามประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื�องการร้องเรียนการฝ�าฝ�นจริยธรรมและการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2565)

10.2 หลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียน มีดังต่อไปนี�
10.2.1 กรณีร้องเรียนทั�วไป
           1. ต้องทําเป�นหนังสือ โดยใช้คําสุภาพ ระบุพยานหลักฐานที�เพียงพอ พร้อมทั�ง
ลงลายมือชื�อผู้ร้องเรียน  และมีรายการดังต่อไปนี�
           (1)  ชื�อ นามสกุล ที�อยู่ และเบอร์โทรศัพท์ของผู้ร้องเรียน
           (2) ชื�อ นามสกุล และสังกัดของผู้ถูกร้องเรียน
           (3) เหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมทั�งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที�เกี�ยวข้องตาม
สมควรแห่งมูลกรณี
           (4) พยานเอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคลที�เกี�ยวข้องข้อร้องเรียนที�ไม่มี
ลายมือชื�อของผู้ร้องเรียนจะไม่ได้รับการพิจารณา เว้นแต่ปรากฏหลักฐานที�เกี�ยวข้องอย่าง
ชัดแจ้งซึ�งเห็นได้ว่ามีการฝ�าฝ�นจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ
ตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
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           2. กรณีร้องเรียนบุคลากร หรือผู้เรียน
           กรณีเป�นการร้องเรียนบุคลากรหรือผู้เรียนของมหาวิทยาลัยว่าฝ�าฝ�นจริยธรรมหรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
 ให้ดําเนินการตามขั�นตอน ดังต่อไปนี�
           (1)  ให้ผู้ร้องเรียนส่งหนังสือร้องเรียนต่องานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  
(งานการเจ้าหน้าที�และนิติการ เดิม)    
           (2) เมื�อได้รับหนังสือร้องเรียน ให้งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการดําเนินการ
ตรวจสอบหนังสือร้องเรียนว่าถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่ หากหนังสือร้องเรียนไม่ถูกต้อง
หรือครบถ้วนให้แจ้งผู้ร้องเรียนดําเนินการแก้ไขภายในเจ็ดวันนับแต่วันได้รับแจ้ง หากครบ
กําหนดเวลาแล้วผู้ร้องเรียนยังไม่แก้ไขให้ถูกต้องและครบถ้วน ให้ไม่รับหนังสือร้องเรียนนั�น
           เมื�อหนังสือร้องเรียนถูกต้องและครบถ้วนแล้ว ให้งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติ
การเสนอเรื�องร้องเรียนพร้อมทั�งความเห็นต่ออธิการบดีเพื�อพิจารณาภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
ที�ได้รับหนังสือร้องเรียนที�ถูกต้องและครบถ้วน
 
           3. กรณีถอนเรื�องร้องเรียน
           ผู้ร้องเรียนจะถอนเรื�องร้องเรียนก่อนที�อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย แล้วแต่
กรณีพิจารณาวินิจฉัยเสร็จสิ�นก็ได้โดยทําเป�นหนังสือยื�นโดยตรงต่องานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการหรือเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม แล้วแต่กรณีเมื�อได้
ถอนเรื�องร้องเรียนแล้วให้ยุติการพิจารณาเรื�องร้องเรียน
           ในกรณีเรื�องร้องเรียนอยู่ในระหว่างการพิจารณาของอธิการบดี หรือคณะกรรมการ
 ธรรมาภิบาลและจริยธรรม ให้งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการหรือเลขานุการคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เสนอหนังสือขอถอนเรื�องร้องเรียนตามวรรคหนึ�งต่อ
อธิการบดี หรือคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม แล้วแต่กรณีโดยเร็วเพื�อพิจารณา
ยุติเรื�อง

           4. ระยะเวลาการพิจารณา
           (1) ให้อธิการบดีวินิจฉัยให้เสร็จสิ�นภายในหกสิบวัน  
           (2) ในกรณีที�ไม่สามารถวินิจฉัยให้เสร็จสิ�นภายในกําหนดเวลาดังกล่าว ให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื�ออนุมัติให้ขยายระยะเวลาได้อีกสามสิบวัน
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            5. แนวทางการพิจารณาของอธิการบดี
           (1) กรณีมีมูล
           ในกรณีที�อธิการบดีพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อร้องเรียนดังกล่าวนั�นมีมูลแต่มิได้เป�น
ความผิดวินัยหรือเป�นความผิดอาญา ให้อธิการบดีว่ากล่าวตักเตือน หรือสั�งให้ผู้นั�นได้รับการ
พัฒนา หรือดําเนินการใด ๆ ตามที�เห็นสมควร 
           (2) กรณีไม่มีมูล
           กรณีเห็นว่าไม่มีมูล ให้สั�งยุติเรื�องและแจ้งผลให้ผู้ที�เกี�ยวข้องทราบ
           (3) กรณีที�มีพฤติการณ์เข้าข่ายว่าเป�นการกระทําความผิดวินัยหรือความผิดอาญา
           ในกรณีที�อธิการบดีพิจารณาแล้วเห็นว่า มีการฝ�าฝ�นจริยธรรมหรือปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที�โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรมนี� และพฤติการณ์อาจร้ายแรงถึงขนาดว่า
เป�นการกระทําความผิดวินัยหรือความผิดอาญา ให้อธิการบดีดําเนินการตามกระบวนการทาง
วินัยได้โดยตรง โดยไม่ต้องมีการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมนี�แต่อย่างใด

           6. หลักการห้ามพิจารณาซํ�า
                   เมื�ออธิการบดีมีคําสั�งใด ๆ แล้ว ไม่มีการอุทธรณ์ หรือคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีคําวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ถือเป�นที�สุด และไม่ให้นําข้อเท็จจริงใน
เรื�องเดียวกันซึ�งได้พิจารณาแล้วมาพิจารณาอีก  

10.2.2 กรณีร้องเรียนอธิการบดี
           1. ร้องเรียนต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
                   กรณีที�อธิการบดีถูกร้องเรียนว่าเป�นผู้กระทําการฝ�าฝ�นจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมนี� ให้ผู้รับข้อร้องเรียนส่งเรื�องให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพิจารณา
วินิจฉัย
           2. ระยะเวลาพิจารณา
                   ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ให้เสร็จสิ�น
ภายในหกสิบวัน ในกรณีที�ไม่สามารถวินิจฉัยให้เสร็จสิ�นภายในกําหนดเวลาดังกล่าว ให้เสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื�ออนุมัติให้ขยายระยะเวลาได้อีกสามสิบวัน ทั�งนี� การร้องเรียนให้เป�นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที�คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมกําหนด
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           3. ขั�นตอนการพิจารณา
                  (1) ตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือร้องเรียน
                   เมื�อได้รับหนังสือร้องเรียน ให้เลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมดําเนินการตรวจสอบหนังสือร้องเรียนว่าถูกต้องและครบถ้วน หรือไม่ หากหนังสือ
ร้องเรียนไม่ถูกต้องหรือครบถ้วนให้แจ้งผู้ร้องเรียนดําเนินการแก้ไขภายในเจ็ดวันนับแต่วันได้
รับแจ้ง หากครบกําหนดเวลาแล้วผู้ร้องเรียนยังไม่แก้ไขให้ถูกต้องและครบถ้วน ให้ไม่รับหนังสือ
ร้องเรียนนั�น
                  (2) เสนอเรื�องต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
                   เมื�อหนังสือร้องเรียนถูกต้องและครบถ้วนแล้วให้เลขานุการคณะกรรมการธร
รมาภิบาลและจริยธรรมเสนอเรื�องร้องเรียนพร้อมทั�งความเห็นต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรมเพื�อพิจารณาภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ได้รับหนังสือร้องเรียนที�ถูกต้องและ
ครบถ้วน 
                  (3) เสนอเรื�องค่อสภามหาวิทยาลัย
                   เมื�อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีคําวินิจฉัยเป�นประการใดแล้ว
ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื�อพิจารณา คําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยให้เป�นที�สุด 

           4. หลักการห้ามพิจารณาซํ�า เมื�อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว ไม่ให้นําข้อเท็จจริง
ในเรื�องเดียวกันซึ�งได้พิจารณาแล้วมาพิจารณาอีก  

10.2.3 การใช้สิทธิอุทธรณ์ 
           ให้ผู้ถูกบังคับตามคําสั�งของอธิการบดี ตามประมวลจริยธรรม มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม โดยทําเป�นหนังสือภายในสามสิบวันนับแต่วันที�ได้รับ
ทราบคําสั�งดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที�คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
กําหนด ดังต่อไปนี�
           1. ผู้มีสิทธิอุทธรณ์
                  (1)  บุคลากรหรือผู้เรียนของมหาวิทยาลัยที�ถูกบังคับตามคําสั�งของอธิการบดี
                  การ อุทธรณ์คําสั�งของอธิการบดี ให้กระทําได้สําหรับตนเองเท่านั�นจะอุทธรณ์
สําหรับผู้อื�นหรือมอบหมายให้ผู้อื�นอุทธรณ์แทนไม่ได้
                  (2) เป�นผู้ที�ถูกร้องเรียนว่าฝ�าฝ�นจริยธรรมหรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที�โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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           2. การยื�นอุทธรณ์
                  การอุทธรณ์ต้องทําเป�นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ์ให้
เห็นว่าได้ถูกบังคับตามคําสั�งของอธิการบดีโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป�นธรรม
อย่างไร และลงลายมือชื�อ และที�อยู่ของผู้อุทธรณ์

           3. ระยะเวลายื�นอุทธรณ์      
                   (1) มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมได้ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันได้รับทราบคําสั�ง
                   (2) การอุทธรณ์ไม่เป�นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามคําสั�งของอธิการบดี 
           ทั�งนี� คําวินิจฉัยของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ให้เป�นที�สุด 

           4. การแถลงการณ์ด้วยวาจาต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
                   ในการอุทธรณ์ ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั�นพิจารณา
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสืออุทธรณ์ 
                   หากคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมพิจารณาว่าการแถลงการณ์
ด้วยวาจาไม่จําเป�นแก่การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ จะให้งดการแถลงการณ์ด้วยวาจาก็ได้

           5. ขั�นตอนการอุทธรณ์ ให้ดําเนินการดังต่อไปนี�
                   (1) ให้ยื�นอุทธรณ์ต่องานการเจ้าหน้าที�และนิติการ
                   (2) ให้งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการดําเนินการตรวจสอบอุทธรณ์ว่า
ถูกต้องและครบถ้วน หรือไม่ หากอุทธรณ์ไม่ถูกต้องหรือครบถ้วนให้แจ้งผู้อุทธรณ์ดําเนินการ
แก้ไขภายในเจ็ดวันนับแต่วันได้รับแจ้ง หากครบกําหนดเวลาแล้วผู้อุทธรณ์ยังไม่แก้ไข
ให้ถูกต้องและครบถ้วน ให้ไม่รับอุทธรณ์นั�น
                   (3) เมื�ออุทธรณ์ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว ให้งานบริหารทรัพยากรบุคคลและ
 นิติการ เสนอเรื�องอุทธรณ์พร้อมทั�งความเห็นต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
เพื�อพิจารณาภายในสิบห้าวันนับแต่วันที�ได้รับอุทธรณ์ที�ถูกต้องและครบถ้วน 

           6. ระยะเวลาพิจารณา         
                  ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เสร็จสิ�นภายใน
สามสิบวัน นับแต่วันที�ได้รับอุทธรณ์
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            7. ผลการพิจารณา
                   (1)  เมื�อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมวินิจฉัยอุทธรณ์เสร็จสิ�น
แล้ว เห็นด้วยกับคําสั�งของอธิการบดีให้แจ้งผลไปยังอธิการบดีและผู้อุทธรณ์
                   (2) ในกรณีที�คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมีคําวินิจฉัยแตกต่าง
จากอธิการบดี ให้ส่งคําวินิจฉัยอุทธรณ์ไปยังอธิการบดีเพื�อดําเนินการให้เป�นไปตามคําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และแจ้งผลการวินิจฉัยไปยังผู้บังคับบัญชาที�
เกี�ยวข้องและผู้อุทธรณ์ทราบ
                   (3) ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมรายงานผลการวินิจฉัย
อุทธรณ์ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื�อทราบ 
                             
           8. กรณีถอนอุทธรณ์
                   ผู้อุทธรณ์จะขอถอนอุทธรณ์ก่อนที�คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
พิจารณาวินิจฉัยเสร็จสิ�นก็ได้ โดยทําเป�นหนังสือยื�นโดยตรงต่อประธานคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมและนําส่งงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการเมื�อได้ถอนอุทธรณ์
แล้วการพิจารณาวินิจฉัยให้เป�นอันยุติ และผู้อุทธรณ์จะอุทธรณ์เรื�องนั�นอีกไม่ได้

           9. ให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ
                     ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที�มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทาง
ปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การดําเนินการ
พิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมโดยอนุโลม
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    ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข หรือสนับสนุนให้นําการปกครองในระบอบ
อื�น ที�ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุขมาใช้ในประเทศไทย

    ไม่กระทําการอันละเมิดต่อรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือ
มติคณะรัฐมนตรีที�ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักก้วง
ว่าการกระกําไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับ หรือมติคณะ
รัฐมนตรีที�ชอบด้วยกฎหมาย

    ไม่กระทําการอันเป�นการเอื�อประโยชน์เป�นพิเศษให้แก่ญาติพี�น้องพรรค
พวก เพื�อนฝงูหรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเที�ยงรรรม
และไม่กระทําการอันเป�นการคัดลอก หรือนําผลงานของผู้อื�นมาใช้เป�นของ
ตนเอง โดยมิได้ระบุแหล่งที�มา

    ไม่ใช้ข้อมูลที�ได้จากการปฏิบัติงานไปเพื�อการอื�น อันไม่ใช่การปฏิบัติ
หน้าที� โดยเฉพาะอย่างยิ�ง เพื�อเอื�อประไยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื�น

    ไม่กระทําการทั�งปวงที�จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่ง
หน้าที�ของตน หรือของบุคลากรคนอื�น ไม่ก้าวก่ายหรือ แทรกแซง
การปฏิบัติหน้าที�ของบุคลากรอื�นโดยมิชอบ

    ไม่ประพฤติฝ�าฝ�นจริยธรรม และจรรยาบรรณ ยืนหยัดในการกระทํา
ที�ถูกต้องและเป�นธรรม

   
   (1) ไม่นําความสัมพันร์ส่วนตัวที�ตนมีต่อบุคคลอื�น ไม่ว่าจะเป�นญาติพี�น้อง
เพื�อน หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประถอบการใช้ดุลพินิจให้เป�นคุณ หรือ
เป�นไภษแก่บุคคลนั�น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั�นต่างจากบุคคลอื�นเพราะชอบ
หรือชัง

   (2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสั�งอํานวย
ความสะดวกของกางมหาวิทยาลัยไปเพื�อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ
ผู้อื�น เว้นแต่ได้รับอนุญาตไดยชอบด้วยกฎหมาย

   (3) ไม่กระทําการใด หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการไดในฐานะส่วนตัว
ซึ�งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที�
อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที� ไม่ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทริและ
ประโยชน์ที�กางมหาวิทยาลัยฯ
จัดให้อย่างฟุ�มเฟ�อย และไม่คุ้มค่า

   (1) ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลรรรม ศาสนา และประเพณีใบกรณีที�มีข้อ
ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยรรรมนี�กับหลักสําคัญทางศีลรรรม ศาสนา หรือ
ประเพณี ต้องเสนอเรื�องให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
พิจารณาวินิจฉัย

   (2) ไม่ทําการใดอันอาจนําความเสื�อมเสี�ยและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
มหาวิทยาลัย

   (1) ไม่เรียก รับ หรือยอมให้ผู้อื�นเรียก รับ หรือยอมรับซิ�งของขวัญ เงิน
บริจาค หรือเงินสนับสมุนการศึกษาดูงานจากธุรกิจที�เป�นลูกค้าของ
หน่วยงาน ของแถมหรือผลประไยชน์จากการจัดซื�อจัดจ้าง ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื�นใด ไม่ว่าก่อนหรือ หลังดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที�หรือไม่
ก็ตาม เว้นแต่เป�นการให้โดยรรรมจรรยา หรือเป�นการให้ตามประเพณีหรือให้
แก่บุคคลทั�วไป

   (2) ไม่ใช้ทรัพย์สินและบุคลากรของมหาวิกยาลัยเพื�อประโยชน์และกิจธุระ
ส่วนตัว

   (3) ไม่ใช้ตําแหน่ง หรือกระทําการที�เป�นคุณ หรือเป�นโทษแก่บุคคลใด
เพราะมีอคติ

   (4) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม
หรือสัญญา ซึ�งตนเองหรือบุคคลอื�นจะได้ประไยชน์อันมิควรได้ โดยชอบ
ด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี�

   (5) ไม่ใช้ข้อมูลความลับของหน่วยงานเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ของตน

   (6) ไม่รับทํางานนอกหน่วยงานของมหาวิกยาลัยที�เบียดบัง
เวลาราชการ อันก่อให้เกิดผลเสียต่องานในหน้าที�

   (7) ไม่ให้ของขวัญ ของกํานัล หรือจ่ายผลประโยชน์อื�นใด
เพื�อหวังความเจริญก้าวหน้าของตน

   (8) ไม่ใช้อํานาจ ตําาแหน่งหน้าที�ช่วยให้ญาติ พี�  น้อง หรือคนที�คุ้นเคย
เข้าทํางานในมหาวิทยาลัย

ยึดมั�นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประบุข

เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม ให้บริการแก่ ผู้รับบริการ หรือประชาชน
ด้วยอัรยาศัยที�ดี และไม่เลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็ว

ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ไม่กระทําการทั�งปวงที�จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่งหน้าที�ของตน
หรือของบุคลากรคนอื�น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที�ของ
บุคลากรอื�นโดยมิชอบ

แยกเรื�องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที� และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

มุ่งผลสัมฤกธิ�ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดย
เคร่งครัด

เป�นแบบอย่างที�ดีในการดํารงตน รักษาชื�อเสียง
และภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม

ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที�มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่ง
หน้าที� และไม่กระทําการอันเป�นการขัดกับผลประโยชน์
ของมหาวิทยาลัย

เพื�อลดความสับสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสีเทา
เป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

แนวปฏิบัติ
Dos Don’ts&

ข้อควรกระทํา (Dos) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)
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การขับเคลื�อนทางด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมส่วนที� 4

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชกัฏกําแพงเพชร
 ว่าด้วยธรรมากิบาลของมหาวิทยาลัย
ประกาศใช้บังคับ เมื�อวันที� 16 ตุลาคม 2564

หมวดที� 1 หลักธรรมาภิบาล
กําหนดหลักการ 10 ประการ อันได้แห่ หลักนิดิธรรม
หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม
หลักความรับผิดขอบ หลักความคุ้มค่า หลักประสิทธิภาพ
หลักประสิทธิผล หลักการตอบสสนอง และหลักการ
กระจายอํานาจ

หมวดที� 2 คณะกรรมการ
กําหนดหลักเกณฑ์ และเงื�อนไขทั�วไปของคณะกรรมการ
ทั�ง 3 ชุด ที�ได้รับการแต่งตั�งตามข้อบังคับฉบับนี� 
อันได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง

หมวดที� 3 คณะกรรมการตรวจสอบ
กําหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม รวมถึงอํานาจและ
หน้าที�ของคณะกรรมการ

หมวดที� 5 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
กําหนดองค์ประกอบ และอํานาจหน้าที�

หมวดที� 4 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
กําหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
รวมถึงอํานาจและหน้าที�ของคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม

1 2 3
ประธานกรรมการ

กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรง

คุณวุฒิ

กรรมการ เลขานุการ
กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก

รองอธิการบดี
ฝ�ายบริหาร
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การขับเคลื�อนทางด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมส่วนที� 4

2. นโยบายทางด้านธรรมาบาลและจริยธรรม

ใช้บังคับกับบุคคล ดังนี�
ㆍนายกสภามหาวิกยาลัย
ㆍกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ㆍผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
ㆍบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ㆍผู้เรียนของมหาวิทยาลัย

1 วัตถุประสงค์
กรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที�

2

ข้อกําหนด
ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมตามที�กําหนดไว้ใน
ประมวลจริยธรรม

3

ข้อกําหนด
ต้องเป�นแนบอย่างในการ
ปฏิบัติหน้าที�อย่างมี
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม

4 ข้อกําหนด
ด้องยึดมั�นปฏิบัติตาม
นโยบายและปณิธาน
ของมหาวิทยาลัย

5

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
เรื�อง นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
ลงวันที� 16 มีนาคม พ.ศ. 2566
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การขับเคลื�อนทางด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมส่วนที� 4

2. นโยบายทางด้านธรรมาบาลและจริยธรรม
(ต่อ)

ส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหารบุคลากรและผู้เรียน1

หมวด 1
มหาวิทยาลัย

2

3

4

1. ปฏิบัติตาม
   -หลักธรรมาภิบาล
   -ประมวลจริยธรรม
   -ของมหาวิทยาลัย

2. สร้างความตระหนัก
ในเรื�อจรรรมาภิบาล
และจริยธรรม

3. มีกลไกที�มีประสิทธิภาพ
การบริหารงานตาแนวทาง
การกํากับดูแลที�ดี

1.มีช่องทางการเป�ดเผย
ข้อมูลข่าวสารที�เป�นประโยชน์
 -ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา
 -ทิศทางการเงิน
 -ความคืบหน้าของพันธกิจ

2. มีระบบจัดการ
ข้อร้องเรียน

3.ดําเนินการด้วยความ
รวดเร็วไม่ล่าช้า เพื�อสร้าง
ความเชื�อมั�น

1. มีส่วนร่วมในการรับรู้
และเสนอความเห็นในการ
ตัดสินใจป�ญหาสําคัญ

2. ให้บริการวิชาการแก่
สังคม การวิจัย และ
นวัตกรรมที�เป�นไปตาม
หลักทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ

3. พัฒนาความรู้ ความสามารถ
ความเชี�ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที�
โดยมุ่งเน้นที�สมรรถนะของผู้ปฏิบัติ
งาน และมีความสามารถในการ
วิเคราะห์ป�ญหาเพื�อเสนอแนะต่อผู้
บริหาร รวมทั�งความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานตามนโยบายฯ

1. มีกลไกและระบบที�มี
ประสิทธิภาพ เพื�อป�องกัน
มิ ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผล ประโยชน์

2. การใช้ทรัพยากรที�
เหมาะสม เพื�อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ 
การบริหารจัดการที�มี
ประสิทธิภาพ

3. สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรม หรือการฝ�ก
อบรมเพื�อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม

4. การพัฒนาความรู้
ความสามารถ
เพิ�มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

อ้างอิง ประกาศ อว. หมวดที� 3 ส่วนที� 2-3 การปฏิบัติหน้าที�เพื�อข้บเคลื�อนนโยบาย 
และการปฏิบัติงานอย่าง เป�นอิสระ ไปร่งใส เป�นธรรม ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต

ส่งเสริมกลไกการทํางานที�โปร่งใส เป�ดเผยและตรวจสอบได้
อ้างอิง ประกาศ อว. หมวดที� 3 ส่วนที� 4 การรายงานและเป�ดเผยข้อมูล
อ้างอิง ประกาศ อว. หมวดที� 3 ส่วนที� 6 การจัดการข้อร้องเรียนที�มีต่อการปฏิบัติหน้าที�ของ
ผู้บริหารและบุคลากร

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรและผู้เรียน
อ้างอิง ประกาศ อว. หมวดที� 4 ส่วนที� 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที�
อ้างอิง ประกาศ อว. หมวดที� 5 ส่วนที� 3 ความรับผิดชอบและความผูกพันต่อสถาบัน
อุดมศึกษา

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
อ้างอิง ประกาศ อว. หมวดที� 4 ส่วนที� 5-7
-การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
-การต่อต้านการทุจริต
-การมีทรัพยากรที�เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎหมาย
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1 ผู้บริหารและบุคลากร

1. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ คําสั�ง และวิธีปฏิบัติงาน
รวมทั�งรักษาความลับของมหาวิทยาลัยตามที�กฎหมาย
กําหนด ตลอดจนช่วยสอดส่อง ดูแลระมัดระวัง มิให้
เอกสาร หรือข้อมูลอันเป�นความลับรั�วไหล หรือตกไป
ถึงผู้ที�ไม่เกี�ยวข้องอันอาจเป�นเหตุให้เกิดความเสียหาย
โดยรวมแก่มหาวิทยาลัยและต้องระมัดระวังไม่ให้
เอกสารหรือข้อมูลของมหาวิทยาลัยที�ไม่พึ�งเป�ด
เผยออกไปสู่บุคคลภายนอก

การขับเคลื�อนทางด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมส่วนที� 4

2. นโยบายทางด้านธรรมาบาลและจริยธรรม
(ต่อ)

หมวด 2
ผู้บริหารและบุคลากร

3. ต้องปฏิบัติงานโดยมุ่ง
พัฒนาและยกระดับ
มหาวิทยาลัย ทั�งคุณภาพ
บัณฑิต งานวิจัย และ
นวัตกรรมที�มีคุณภาพ 
ตอบโจทย์ประเทศ

1.ต้องปฏิบัติหน้าที�ตามหลัก
ธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย

2. ต้องปฏิบัติหน้าที�โดย
คํานึงถึงการปฏิบัติต่อบุคคล
อื�นอย่างเท่าเทียมกันด้วย
ความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า และ
ดําเนินการด้วยความโปร่งใส
เป�นธรรมและตรวจสอบได้

4. มีส่วนร่วมในการรับรู้ และ
เสนอความเห็นในการตัดสิน
ใจป�ญหาสําคัญรวมทั�งการ
กํากับและดูแลกิจการของ
มหาวิทยาลัย

2 บุคลากร

2. ต้องปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ
ระมัดระวัง และคํานึงถึงการ
ป�องกันมิให้เกิดความผิดพลาดใน
การเสนอเรื�องไปยังผู้บังคับ
บัญชาหรือผู้บริหาร ซึ�งก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อส่วนรวม อัน
เป�นสาเหตุของการร้องเรียนหรือ
และการฟ�องร้องผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย

3. ต้องปฏิบัติหน้าที�ให้
สอดคล้องกับนโยบายที�เกี�ยว
กับการต่อต้านการทุจริตใน
มหาวิทยาลัย และนโยบายต่อ
ต้านการทุจริตของรัฐอย่าง
เคร่งครัด

แนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล

ในสถาบัน
อุดมศึกษา

หมวด 3 หมวด 4

ธรรมาภิบาลใน
ระดับผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา

ธรรมาภิบาลใน
ระดับบุคลากร
สถาบันอุดมศึกษา
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5. ต้องให้บริการวิชาการแก่สังคม  และผลิตผลงานทางวิชาการ ที�เป�นไปตามหลักทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที�กําหนดในประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
และประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั�งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

          สําหรับนโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรม โดยสภามหาวิทยาลัย ได้นําแนวทางมาจาก
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เรื�อง แนวปฏิบัติตามหลัก      
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เป�นกรอบแนวคิดในการพิจารณาออกนโยบายดังกล่าว

          ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เรื�อง แนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 



การขับเคลื�อนทางด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมส่วนที� 4

2. นโยบายทางด้านธรรมาบาลและจริยธรรม
(ต่อ)

หมวด 3
ผู้เรียน

1

2

3

4

5

เป�นพลเมืองดี
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง

ผู้อื�น และสังคม รวมถึง
เคารพสิทธิของผู้อื�น

ยึดมั�น
ต้องปฏิบัติตามหลัก

ธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย

ทําความดี
ต้องยึดมั�นในความดี ปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย และรับผิดชอบต่อหน้าที�
ของตนเอง

จิตอาสา
มีทัศนคติที�ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม
มีจิตอาสา มีความคิดรีเริ�ม สร้างสรรค์

และสามารถประยุกต์ใช้วิชาชีพของ
ตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม

ใฝ�รู้ ใฝ�เรียน
ใฝ�รู้ใฝ�เรียน หมั�นพัฒนาตนเองให้
เป�นผู้มีความรู้และความสามารถอยู่
เสมอ เพื�อความรู้ ความสามารถที�

เพียงพอในการประกอบอาชีพ

39



คณะผู้จัดทํา

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
1.  รองศาสตราจารย์วรวุฒิ              เทพทอง                       ประธากรรมการ
2. ดร.สุชาติ                               ตรีรัตน์วัฒนา                  กรรมการ
3. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร.วรรณชัย  บุญบํารุง                       กรรมการ
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพร         อิสรชัย                         กรรมการ
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย         พวกดี                          เลขานุการ
6. อาจารย์ประภัสสรา                     ห่อทอง                         ผู้ช่วยเลขานุการ
7. นางสาวนฤชล                          เขื�อนยัง                        ผู้ช่วยเลขานุการ

ที�ปรึกษา
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช  พรหมภาสิต       รักษาราชการแทนอธิการบดี
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชัย    พวกดี             รองอธิการบดีฝ�ายบริหาร 

หน่วยงานที�รับผิดชอบ (งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี)
1. นางสาวคนึงนิจ      สรรคพงศ์                 
2. นางสาวกรรณิกา    อินแผลง              
3. นางสาวนฤชล       เขื�อนยัง                   
4. นายวิทยา            ศรีนรคุตร                  
5. นางสาวนํ�าทิพย์      สังข์ทอง                  
6. นางสาววรรณภา    บุญมาก                    
7. นางสาวกาญจนา    สุริยะธรรม                

จัดทําเนื�อหาและรูปเล่ม
1. นางสาวนฤชล เขื�อนยัง             นิติกร สังกัดงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ
2. นายสิทธิกร ป�นเตา                 นักศึกษา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                                         สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 หัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ
 บุคลากร
 นิติกร
 นิติกร
 เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป
 เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป
 บุคลากร



งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

เลขที� 69 หมู่ 1 ต.นครชุม อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 62000
โทรศัพท์ 055-706-518 ต่อ 1102 | โทรสาร  055-706-518
E-mail naruechon_k@kpru.ac.th


