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594140122 :   สาขาวชิา : การบริหารการศึกษา ; ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค าส าคญั  :   แนวทางการพฒันา / การมีส่วนร่วม / ผูป้กครองนกัเรียน 
สุพรรณี   จนัทร์งาม :   แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั 
 การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
 GUIDELINE DEVELOPMENT PARTICIPATION OF STUDENT’S PARENT  
 INEDUCATIONAL MANAGEMENT OF MUNICIPALITY MAE KU SCHOOL, 
 MAE SOD DISTRICT, TAK PROVINCE. 
อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ :   รองศาสตราจารย ์ดร.ภูมิพิพฒัน์  รักพรมงคล   173  หนา้ 

 การวจิยัเร่ือง แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและ
ปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ 
อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตากและเพื่อหาแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการ 
จดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลต าบล 
แม่กุ ปีการศึกษา 2561 รวมทั้งส้ิน จ านวน 236 คน 

 ผลการศึกษาพบวา่ 
  สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตาม
รายดา้น พบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมรับผล รองลงมาคือดา้นการมีส่วน
ร่วมประเมินผล ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดเท่ากนั ไดแ้ก่ ดา้นการมี
ส่วนร่วมตดัสินใจ และดา้นการมีส่วนร่วมคิด ปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการ
จดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ พบวา่ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในดา้นการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบติัโดยเฉพาะในเร่ือง ผูป้กครองมีความร่วมมือในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ
นกัเรียนนอ้ย แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นท่ีสรุปไดส้อดคลอ้งกนั
ไดแ้ก่ ส่งเสริม สนบัสนุน ให้มีการจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง มีการอบรมใหค้วามรู้และสร้างความ
เขา้ใจใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้ใจระบบการบริหารงานโรงเรียน เขา้ใจบทบาทของตนเอง จดัท ากรอบ 
ขั้นตอน กระบวนการใหช้ดัเจน จดัใหมี้การประชุมผูป้กครอง เครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อเป็นเวทีให้ผูป้กครองและครูไดมี้โอกาสไดพู้ดคุยถึงปัญหา ความตอ้งการเพื่อ
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น าไปสู่กระบวนการวางแผน เพื่อแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน หรือปัญหาของโรงเรียน จดักิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองกบันกัเรียน เพื่อใหเ้กิดมีความร่วมมือในการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองท่ีมีความสามารถพิเศษไดเ้ขา้มาช่วยเป็นวิทยากร หรือ
ผูช่้วยครูในการจดักิจกรรม การท า Work shop, School tour สร้างสนามเด็กเล่นเสริมปัญญา การ
จดัท าแหล่งการเรียนรู้ธรรมชาติ เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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594140122 :   MAJOR : EDUCATIONAL ADMINISTRATION; M.Ed. 
  (EDUCATIONALADMINISTRATION) 
KEYWORD :   GUIDELINE DEVELOPMENT / PARTICIPATION / STUDENTS’  
  PARENTS 
SUPANNEE CHANNGAM :   GUIDELINE DEVELOPMENT PARTICIPATION OF  
 STUDENTS’ PARENTS IN EDUCATIONAL MANAGEMENT OF   
 MUNICIPALITY MAE KU SCHOOL, MAE SOT DISTRICT, TAK PROVINCE. 
INDEPENDENT STUDY ADVISOR : ASSOC.PROF. DR.POOMPIPAT RAKPONMONGKOL  
                 Ph.D. 173 P. 

 The purposes of this study were 1) to study problems and obstacles in participating of 
students’ parents in educational management of Municipality Mae Ku School, Mae Sot District, 
Tak Province and 2) to find the ways to make suggestions on the parents’ participation in 
educational management of Municipality Mae Ku School, Mae Sot District, Tak Province. The 
sample group consisted of 236 parents of students who are studying in the first Kindergarten to 
Prathom 6 of Municipality Mae Ku School in Academic Calendar 2018. 

 The research findings revealed that:  
  1) the operating level in the participation of students’ parents in educational 
management of Municipality Mae Ku School, Mae Sot District, Tak Province were at the high 
level of practice. When considered by each side, it was found that the aspect with the highest 
mean value was the beneficial participation followed by the evaluative participation and the 
operating participation while the determined participation and the thinking participation were 
equivalent at the lowest mean value. The analysis results of problems and obstacles in the 
participation of students’ parents indicated that the most common problems with participation in 
practice, especially in parents are lacked of participation in promoting the learning process of 
students. 2) The guidelines for the development of participation of students’ parents in 
educational management of Municipality Mae Ku School. From interviewing the professionals,  
the ways to make suggestions on the students’ parents’ participation were: 1) to encourage and 
support the establishment of a parent network for getting the knowledge and understanding in 
school administration system and parents’ roles, 2) to arrange  parent meeting activities among 
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parents’ network and school board for discussing the problems and requirements in order to 
design the planning process of finding the ways to solve the problems of students and school,     
and 3) to organize learning activities between parents and students in order to have cooperation   
in promoting mutual learning processes. Giving an opportunity for parents with special talents    
as a speaker or a teacher assistant in organizing workshop, school tour, wisdom playground, and 
natural learning resource should be done in order to create an atmosphere that is conducive          
to learn. สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร



ฉ 
 

กติตกิรรมประกาศ 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีส าเร็จดว้ยดี ดว้ยไดรั้บความกรุณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษา  
รศ.ดร.ภูมิพิพฒัน์ รักพรมงคล ซ่ึงเป็นผูค้วบคุมการคน้ควา้อิสระ ท่ีใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือ
แนะน า อยา่งดียิง่ ซ่ึงท าใหผู้ว้ิจยัไดรั้บแนวทางในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้และประสบการณ์    
ในการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 
 ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์เสียสละเวลาในการตรวจ
คุณภาพเคร่ืองมือและใหข้อ้ช้ีแนะในการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี ดงัรายนามท่ีปรากฏในการศึกษา
คน้ควา้อิสระฉบบัน้ีประกอบดว้ย ดร.ประจบ ขวญัมัน่ ประธานสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร นางจริยา บุญจนัทร์ ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
ส านกังานเทศบาลต าบลแม่กุ นางประนดัดา วงศถิ์รวรรธน์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล  
ต าบลแม่กุ และ นายสมเจตน์ อยูศ่รี ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ เทศบาลนครแม่สอด  
 ขอขอบพระคุณ ปกครองนกัเรียนท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลในคร้ังน้ี 
 ขอขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวฒิุทุกท่าน ท่ีกรุณาใหค้วามอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เพื่อ   
หาแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอ    
แม่สอด จงัหวดัตาก รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีมีคุณค่าอยา่งยิง่ในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ต่างๆ 
 ขอขอบพระคุณ คุณพอ่ คุณแม่ พี่ ครอบครัว เพื่อน และกลัยาณมิตรทั้งหลาย ท่ีมีส่วน    
ในการช่วยเหลือสนบัสนุนและใหก้ าลงัใจมาโดยตลอด และสุดทา้ยขอขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่น          
สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ทุกท่านท่ีใหค้วามช่วยเหลือจนการศึกษา
คน้ควา้อิสระน้ี ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
 คุณค่าและประโยชน์อนัเกิดจากการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอนอ้มบูชา          
ในพระคุณของบิดามารดา คณาจารย ์ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่าน ท่ีไดใ้หค้วามอนุเคราะห์และ
สนบัสนุนการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระจนประสบความส าเร็จ 

            สุพรรณี  จนัทร์งาม 
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บทที ่1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 หมวด 4 
วา่ดว้ย แนวการจดัการศึกษามาตรา 22 หลกัการของแนวการจดัการศึกษายดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้พฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ มาตรา 2 วา่ดว้ยกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ ควรจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดา 
มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ และมาตรา 27 
ก าหนดไวว้า่ ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวติและการประกอบอาชีพ
ตลอดจนการศึกษาต่อ นอกจากนั้นในมาตรา 40 ยงัก าหนดใหมี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา ระดบัต ่ากวา่ปริญญาของแต่ละสถานศึกษาเพื่อท าหนา้ท่ี
ก ากบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา และใหท้อ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการก าหนด
หลกัสูตรของสถานศึกษา (จุรีรัตน์ แจนโกนดี, 2556, หนา้ 27-28) คณะกรรมการสถานศึกษา
ประกอบไปดว้ยผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าสถานศึกษา ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆห์รือผูแ้ทนองคก์รศาสนาอ่ืนในพื้นท่ี และ
ผูท้รงคุณวุฒิ  
 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในมาตรา 57 กล่าวไวว้า่ ใหห้น่วยงานของการศึกษา
ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยน าประสบการณ์ ความรอบรู้ 
ความช านาญ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของบุคคลมาใชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์ในทางการศึกษา  
นอกจากน้ี พระราชบญัญติัดงักล่าวยงัน าไปสู่การปฏิรูปการเรียนรู้  เปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ เป็นแนวทางใหม่ๆ ใหค้รู พอ่แม่ ชุมชน มีอิสระในการอบรมเล้ียงดู ให้
การศึกษา จดัหลกัสูตร และการบริหารจดัการให้เกิดวฒันธรรมการเรียนรู้ท่ีกลมกลืนกบัทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหเ้กิดความหลากหลายในการปฏิบติั  ดงันั้นหากโรงเรียนไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองใน
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ดา้นการจดัการศึกษา ไดมี้ส่วนร่วมคิด วางแผน ร่วมปฏิบติั ก ากบั ตรวจสอบ ประเมินผลกบั
โรงเรียน ส่งเสริมความรู้ใหก้บับุตรหลานในความปกครองทั้งท่ีบา้นท่ีโรงเรียนเป็นประจ าและ
สม ่าเสมอจะท าใหป้ระสบความส าเร็จทางดา้นการศึกษาสูงข้ึน และจะส่งผลใหบุ้ตรหลานประสบ
ผลส าเร็จในชีวิตดว้ยเช่นกนั (เจตน์สุดา ทศานนท,์ 2547, อา้งถึงใน ชนมธิ์ดา ยาแกว้, 2560, หนา้ 2) 
 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองทางการศึกษา พิจารณาถึงกระบวนการท างานร่วมกนัอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียนในการจดัการศึกษา ตั้งแต่ การวางแผน การ
ตดัสินใจ การด าเนินการ การประเมินผล และยงัรวมถึงกิจกรรมทางการศึกษาท่ีผูป้กครองเขา้ไปมี
ส่วนร่วม พร้อมทั้งไดเ้สนอแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
ตามแนวคิดของ ไลออนส์ รอบบิ้นส์และสมิธส์ ท่ีศึกษาวเิคราะห์ปัจจยัการด าเนินงานท่ีส่งเสริมให้
การด าเนินงานเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองประสบความส าเร็จข้ึนอยูก่บัปัจจยั 2 ประการ 
คือ 1)  มีการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนและ 2) มีการวางแผนท่ีดี  
 การท่ีประชาชน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของแต่ละทอ้งถ่ินของตนเอง  ชุมชนตอ้ง
ร่วมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บับา้น วดั โรงเรียน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพิ่มทุนทางสังคม 
สนบัสนุนการจดัการองคค์วามรู้ การถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ร่วมคิด ร่วมท าใหพ้ื้นท่ีเจริญยิง่ข้ึน 
โดยร่วมพฒันาคนในชุมชนใหมี้คุณภาพเพื่อเป็นทุนทางมนุษย ์ส่วนบทบาทของโรงเรียนก็ตอ้งเป็น
แหล่งความรู้ สร้างองคค์วามรู้สู่ชุมชน ร่วมวจิยักบัชุมชน เป็นท่ีปรึกษาหารือทางวชิาการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ใหแ้ก่ชุมชน สนบัสนุนใหชุ้มชนมีศกัยภาพในการจดัการความรู้ เพื่อการพฒันา 
ทอ้งถ่ินตนเอง สร้างหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยน าวิถีชีวติในแต่ละทอ้งถ่ินมาเป็นส่ือการเรียนรู้
หากทุกส่วนใหค้วามส าคญัซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งมีความตระหนกัร่วมกนัก็จะเป็นจุดเร่ิมตน้ของ 
การพฒันาประเทศท่ีสมบูรณ์และย ัง่ยนืตลอดไป (ทศันา แสวงศกัด์ิ,  2548, หนา้ 7) 
 นอกจากน้ี บทบาทของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา เป็นภารกิจส าคญัอยา่งยิง่ของ
สถานศึกษา กล่าวไดว้า่ ผูป้กครองเป็นก าลงัส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ระบวนการต่างๆ เกิดผลอยา่ง
รวดเร็ว และเป็นไปในแนวทางท่ีเหมาะสม โดยท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาเนน้หลกัการกระจายอ านาจ
สถานศึกษาใหชุ้มชนหรือผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามากท่ีสุด (ชมรมพฒันา
ความรู้ดา้นระเบียบกฎหมายและพฒันามาตรฐานวชิาชีพครู, 2550, หนา้ 52) ดงันั้นการให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษานั้นถือเป็นเร่ืองส าคญัมาก 
 จากการศึกษาความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา พบวา่
การศึกษาในสถานการณ์ปัจจุบนัตอ้งอาศยัความร่วมมืออยา่งเขม้แขง็ระหวา่งครอบครัว โรงเรียน
และฝ่ายต่าง ๆ ในสังคม เพื่อร่วมมือกนัพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน การมีส่วนร่วมของพ่อแม่
ผูป้กครองนบัวา่มีความส าคญัอยา่งมาก ผลการวจิยัของหลายประเทศพบวา่การมีส่วนร่วมของพ่อ
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แม่ผูป้กครอง ทั้งในดา้นการอบรมเล้ียงดูและการศึกษาของลูก ส่งผลใหลู้กมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน อีกทั้งมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียน การมีส่วนร่วมของพอ่แม่ผูป้กครอง ในสังคมไทยท่ีผา่น
มาถือวา่ยงัค่อนขา้งนอ้ย พอ่แม่ผูป้กครองส่วนใหญ่ยงัคงใชแ้นวทางการมีส่วนร่วมแบบเดิม ๆ อยา่ง
มากคือ มาร่วมประชุม ร่วมพฒันากายภาพของโรงเรียนและบริจาคทรัพยสิ์นให ้การมีส่วนร่วมใน
ฐานะหุน้ส่วนทางการศึกษายงัมีนอ้ยมากและโรงเรียนส่วนใหญ่ก็ยงัไม่เปิดโอกาส ในขณะท่ีระบบ
ระเบียบต่าง ๆ ก็ไม่เอ้ืออ านวยประโยชน์ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองอยา่งมี
ประสิทธิภาพดว้ย (ศูนยป์ระสานงานเครือข่ายผูป้กครองในสถานศึกษา, ออนไลน์) 
 สถานศึกษาเป็นแกนน าใหก้บัชุมชนในการวจิยัทอ้งถ่ิน เพื่อน าทุนทางสังคม ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีในทอ้งถ่ิน มาต่อยอดเสริมกบัการวจิยัท่ีมีอยู่
ในทอ้งถ่ิน การวิจยัเพื่อแกปั้ญหาและสร้างภูมิคุม้กนัในทอ้งถ่ิน สถานศึกษาร่วมกบัชุมชนในการ
ขบัเคล่ือนการพฒันาและเพิ่มทุนทางสังคมใหส้อดคลอ้งกบัโอกาส ศกัยภาพและความพร้อมของแต่
ละพื้นท่ี โดยการสร้างความสัมพนัธ์ ส่งเสริมการรวมตวั ร่วมคิด ร่วมท า ในพื้นท่ีโดยร่วมพฒันาคน
ในชุมชนใหมี้คุณภาพ นอกจากน้ีโรงเรียนควรสร้างองคค์วามรู้สู่ชุมชนโดยท าการวจิยัร่วมกบั
ชุมชน รวมทั้งเป็นแหล่งขอ้มูลของชุมชน และท่ีปรึกษาทางวชิาการ ตลอดจนสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ใหแ้ก่ชุมชนและสนบัสนุนใหชุ้มชนมีศกัยภาพ ในการจดัการความรู้ เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน
ตนเอง นอกจากนั้นควรสร้างหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยน าวถีิชีวติในแต่ละทอ้งถ่ินเป็นส่ือใน
การเรียนรู้และพฒันาบุคลากรท่ีมีบทบาทในการพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป (รุจิราพรรณ คงช่วย,  2556,  หนา้ 105) 
 ส าหรับการจดัการศึกษาในโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ ไดด้ าเนินงานสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน มีการจดักิจกรรมท่ีใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน นอกจากน้ีทางโรงเรียนยงัมีการจดักิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ เช่น กิจกรรม
ปฐมนิเทศผูป้กครอง กิจกรรมวนัแม่ กิจกรรมวนัพ่อ กิจกรรมการเยีย่มบา้นนกัเรียน และกิจกรรมวนั
ส าคญัต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ พบวา่ นกัเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ เป็นเด็กท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีมีพื้นฐานทางเศรษฐกิจค่อนขา้งต ่า เป็นนกัเรียนท่ียา้ยถ่ินฐานมาจากท่ีอ่ืน ท าให้
ผูป้กครองไม่เห็นความส าคญัของการศึกษาเท่าท่ีควร จึงท าใหก้ารมีส่วนร่วมของผูป้กครองหรือ
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาค่อนขา้งนอ้ย เพราะ ผูป้กครองของนกัเรียนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพรับจา้ง เกษตรกร และพนกังานบริษทั จะตอ้งออกไปท างานรับจา้งตั้งแต่เชา้ และ
กลบับา้นในเวลาเยน็ ผูป้กครองมีเวลาไม่ตรงกบัทางโรงเรียน มีการอพยพยา้ยถ่ินตามสถานท่ี
ประกอบอาชีพของผูป้กครอง  นกัเรียนไม่ไดรั้บการเอาใจใส่จากผูป้กครองเท่าท่ีควร โรงเรียน
ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนและความร่วมมือจากผูป้กครองในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งเตม็ท่ี 
ส่งผลใหผู้ป้กครองและชุมชนไม่ค่อยมีเวลาในการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและเป็นท่ียอมรับ
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ในระดบัสากลและสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ โรงเรียนจึงควรมีการส่งเสริม
ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน ใหผู้ป้กครองและชุมชนไดเ้ขา้มามีบทบาทในการพฒันา
การศึกษา  
 จากความส าคญัดงักล่าวท าใหโ้รงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก มี
ความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน เพื่อประโยชน์ในการพฒันาและส่งเสริมการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ และ
เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตอ้งการของประชาชน โดยเฉพาะ
ผูป้กครองนกัเรียนตอ้งอาศยักระบวนการการมีส่วนร่วมมาใช ้เพราะเม่ือผูป้กครองมีส่วนร่วมใน
การศึกษายอ่มจะช่วยขบัเคล่ือนใหก้ารบริหารจดัการการศึกษาด าเนินไปตามความตอ้งการของ
ผูป้กครองและชุมชน และช่วยใหส้ถานศึกษาไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครองและชุมชนอีกดว้ย  
ดว้ยเหตุน้ีจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีสถานศึกษากบัชุมชนจะตอ้งใหค้วามร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการจดั
การศึกษาเพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายการจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ  การด าเนินการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ ในอดีตท่ีผา่นมายงัขาดความร่วมมือจากผูป้กครองในดา้นการมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นตวัสนบัสนุนในการด าเนินงานของโรงเรียน
อยา่งจริงจงั  ซ่ึงมีผลท าใหก้ารตอบสนองความตอ้งการของตวัผูเ้รียนและผูป้กครองไดไ้ม่ดี
เท่าท่ีควรโดยพิจารณาจากความร่วมมือของผูป้กครองในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 
นอกจากน้ีปัญหาในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้น
หารบริหารงานวชิาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงาน
ทัว่ไป ส่วนใหญ่จะพบวา่สถานศึกษาทัว่ไปยงัขาดการปรึกษาหารือกบัชุมชนในการจดัท าแผนงาน 
มีงบประมาณด าเนินงานนอ้ย วสัดุครุภณัฑใ์นการใหบ้ริการ แก่ชุมชนไม่เพียงพอ และฐานะทาง
เศรษฐกิจของ ชุมชนไม่เอ้ือต่อการสนบัสนุนโรงเรียน การบริหารสถานศึกษาดา้นการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชน ไดรั้บการปฏิบติันอ้ยกวา่การบริหารงาน ดา้นอ่ืน และมีปัญหาอ่ืนๆ ท่ี
หลากหลาย เช่น ผู ้ปกครองไม่สนใจการศึกษาของนกัเรียน ชุมชนไม่ให ้ความร่วมมือกบั
สถานศึกษา  ครูอาจารยมี์ชัว่โมง สอนมากไม่มีเวลาใหบ้ริการชุมชน แหล่งทรัพยากรทอ้งถ่ินมีนอ้ย 
ผูป้กครองในชุมชนยากจนไม่ให ้ความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา และขาดวสัดุครุภณัฑ ์ในการ
เผยแพร่เกียรติประวติัของสถานศึกษา เป็นตน้ (หวน พินธุพนัธ์, 2554, หนา้ 6) 
 จากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพและแนวทางการ
พฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ 
อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการส่งเสริม ปรับปรุงและพฒันาการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาของโรงเรียน ในดา้นการมีส่วนร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติั ร่วมรับผล และ
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ร่วมประเมินผลในนโยบายบริหารโรงเรียน ใหเ้ป็นไปตามความ ตอ้งการของผูป้กครอง และชุมชน
ในทอ้งถ่ินอยา่งมีประสิทธิภาพ 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
 2.  เพื่อหาแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวจิยัน้ี แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที ่1  ตำมวตัถุประสงค์ข้อที ่1 ศึกษำสภำพและปัญหำกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองนักเรียนในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเทศบำลต ำบลแม่กุ อ ำเภอแม่สอด จังหวดัตำก 
  1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
   การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการ
จดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ผูว้จิยัไดน้ าขอบเขตเน้ือหา
ตามขอบข่ายการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ ชูชาติ พว่งสมจิตร์ (2540, อา้งถึงใน ฐิตินาถ สุข
ส าราญ, 2558, หนา้ 16) รวมถึงผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีจากผูเ้ช่ียวชาญและงานวจิยัการมี
ส่วนร่วม โดยมีกรอบเน้ือหา 5 ประการ ดงัน้ี 
    1.1 ร่วมคิด  
    1.2 ร่วมตดัสินใจ 
    1.3 ร่วมปฏิบติั 
    1.4 ร่วมรับผล 
    1.5 ร่วมประเมิน 
  2.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   2.1 ประชากร 
    ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ ปีการศึกษา 2561 รวมทั้งส้ิน จ านวน 635 คน 
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   2.2 กลุ่มตวัอยา่ง  
    กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ปีการศึกษา 2561 โดยไดจ้ากการเปิด
ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-610) 
และสุ่มเก็บขอ้มูลแบบแบ่งชั้น ไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน จ านวน 236 คน 
  3.  ขอบเขตดา้นตวัแปร 
   3.1 สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
   3.2 ปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

 ขั้นตอนที ่2  ตำมวตัถุประสงค์กำรวจัิยข้อที ่2 กำรหำแนวทำงพฒันำกำรมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองนักเรียนในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเทศบำลต ำบลแม่กุ อ ำเภอแม่สอด จังหวดัตำก 
  1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
   ผูว้จิยัใชก้รอบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ตามขอบข่ายการ
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชูชาติ  พว่งสมจิตร์ (2540, อา้งถึงใน ฐิตินาถ  สุขส าราญ, 2558, 
หนา้ 16)โดยมีกรอบเน้ือหา 5 ประการ ดงัน้ี 
    1.1 ร่วมคิด  
    1.2 ร่วมตดัสินใจ 
    1.3 ร่วมปฏิบติั 
    1.4 ร่วมรับผล 
    1.5 ร่วมประเมิน 
  2.  ขอบเขตดา้นผูใ้หข้อ้มูล 
   ผูใ้หข้อ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 17 คน ซ่ึงมีคุณสมบติัดงัน้ี 
    2.1 นกัวชิาการท่ีท างานดา้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา 
จ านวน 3 คน 
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    2.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันาสถานศึกษาโดย
ได้รับรางวลัยกย่องจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือได้รับการยอมรับเป็นท่ีประจกัษ์แก่ชุมชนและ
สังคม จ านวน 6 คน 
    2.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา กองการศึกษา ในสังกดัเทศบาล โดยไดรั้บรางวลั
ยกยอ่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บการยอมรับเป็นประจกัษแ์ก่ชุมชนและสังคม จ านวน 5 
คน 
    2.4 ศึกษานิเทศก์ ท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันาสถานศึกษา โดยไดรั้บ
รางวลัยกย่องจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับการยอมรับเป็นประจกัษ์แก่ชุมชนและสังคม 
จ านวน 3 คน 
  3.  ขอบเขตดา้นตวัแปร 
   ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนใน
การจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1.  การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการท่ีให้ประชาชน ไม่ว่าจะเป็นปัจเจกบุคคลหรือ 
กลุ่มคนท่ีเห็นพอ้งตอ้งกนัเขา้มามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด าเนินงาน โดยการร่วมคิด ร่วมลงมือ 
ปฏิบติั ร่วมแบ่งปันผลประโยชน์ และร่วมในการติดตามประเมินผล 
 2.  การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา หมายถึง กระบวนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ การแสดงความคิดเห็นหรือความรู้อนัพึงประสงคข์องผูป้กครอง โดยมีเป้าหมายเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  
 3.  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา หมายถึง ขอ้คิดเห็นเชิงแนะน าแนวทางของ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเสนอเพื่อพิจารณาเก่ียวกบักระบวนการจดัการศึกษา ตามขอบข่ายการมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา 5 ดา้น ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ ดงัน้ี 
  3.1 การมีส่วนร่วมคิด หมายถึง กระบวนการท่ีทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมกนั
ปรึกษาหารือ วางแผนงาน ก าหนดรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดกรอบเวลา รวมทั้งแบ่งงาน
รับผดิชอบเพื่อทุกคนจะไดไ้ปปฏิบติัในส่วนของตน 
  3.2 การมีส่วนร่วมตดัสินใจ หมายถึง ขั้นตอนการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
สร้างทางเลือกการด าเนินงานไวห้ลายๆทาง แลว้พิจารณาตรวจสอบประเมินทางเลือกเหล่านั้นเพื่อ
เลือกทางท่ีดีท่ีสุดเพื่อไปด าเนินการ  
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  3.3 การมีส่วนร่วมปฏิบติั หมายถึง กระบวนการท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมปฏิบติังานใด ๆ
ใหเ้สร็จเรียบร้อย แลว้น ามาพฒันางานให้ดียิง่ข้ึนต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 
  3.4 การมีส่วนร่วมรับผล หมายถึง ขั้นตอนของการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการท างาน 
เม่ือไดรั้บผลส าเร็จของงานก็รับผลส าเร็จร่วมกนั ถา้งานท่ีท าไปไม่ประสบความส าเร็จหรือเกิดความ
เสียหายก็รับผลแห่งความเสียหายนั้นร่วมกนั โดยไม่ปัดความรับผดิชอบ 
  3.5 การมีส่วนร่วมประเมิน หมายถึง กระบวนการท่ีเขา้ไปมีส่วนร่วมในการน าขอ้มูล
ต่างๆท่ีไดจ้ากการวดัหลายๆอยา่งมาเป็นขอ้มูลในการตดัสินการด าเนินงานภายในสถานศึกษา โดย
การเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด เพื่อประเมินวา่บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการมากนอ้ย
เพียงใด 
 4.  สภาพการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา หมายถึง ผลท่ีเกิดจากขอ้คิดเห็นของ
ผูป้กครองท่ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมสนบัสนุนและท างานเก่ียวกบักระบวนการจดัการศึกษา ตาม
ขอบข่ายการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 5 ดา้น ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ 
 5.  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา หมายถึง ขอ้สงสัย ขอ้ขดัขอ้ง หรืออุปสรรค 
ท่ีเกิดข้ึนจากขอ้คิดเห็นของผูป้กครองท่ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมสนบัสนุนและท างานเก่ียวกบั
กระบวนการจดัการศึกษา ตามขอบข่ายการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 5 ดา้น ท่ีไดจ้ากการ
สังเคราะห์ 
 6.  แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา หมายถึง วธีิการหรือขอ้แนะน า
ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลง เติบโต หรือปรับปรุงใหดี้ข้ึนของผูป้กครองท่ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม
สนบัสนุนและท างานเก่ียวกบักระบวนการจดัการศึกษา ตามขอบข่ายการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 5 ดา้น ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ 
 7.  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
 8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา หรือผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ี
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
 9.  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
 10.  ครูผูส้อน หมายถึง ผูส้อนรายวชิาต่าง ๆ ในโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่
สอด จงัหวดัตาก ในปีการศึกษา 2561  
 11.  คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง หมายถึง ผูท่ี้เกิดจากการรวมตวักนัระหวา่ง
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก เพื่อร่วมมือกบั
สถานศึกษาในการประกอบกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา  
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 12.  ผูป้กครอง หมายถึง บิดา มารดา หรือผูอุ้ปการะเล้ียงดูนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบล
แม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก โดยถือวา่เด็กนกัเรียน 1 คนจะมีผูป้กครองเพียงคนเดียว 
 13. นกัเรียน หมายถึง ผูท่ี้ศึกษาระดบัอนุบาล ถึงประถมศึกษา ในโรงเรียนเทศบาลต าบล
แม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 

 1.  ท าใหท้ราบสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
 2.  ไดเ้ป็นแนวทางพฒันาในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  
 3.  นกัเรียนไดรั้บการจดักิจกรรมการศึกษาโดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามแนวทางท่ี
ผูป้กครองตอ้งการเพิ่มมากข้ึน ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด สามารถตอบสนองต่อความ
ตอ้งการและแกปั้ญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนได ้
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 การวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  มีเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย แนวคิด 
ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  1.  แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารและการจดัการศึกษา 
  2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม  
  3.  แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 
  4.  สภาพบริบทของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ 
  5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

แนวคดิเกีย่วกบัการบริหารและจัดการศึกษา 

 ในการจดัการศึกษาจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจค าวา่ “การศึกษา” ก่อน ดงันั้นการศึกษา   
ตามความหมายกวา้ง หมายถึง กระบวนการทางสังคมท่ีน าบุคคลเขา้สู่การด ารงชีวิตใน สังคม หรือ
อาจกล่าวอีกอยา่งหน่ึงวา่ เป็นกระบวนการอบรมบ่มนิสัยใหม้นุษยส์ามารถประพฤติปฏิบติัตน และ
ประกอบอาชีพการงานร่วมกบัมนุษยอ่ื์น ๆไดอ้ยา่งเหมาะสม  การศึกษา ในความหมายทัว่ไปอยา่ง
กวา้งท่ีสุด เป็นวธีิการส่งผา่นจุดมุ่งหมายและธรรมเนียมประเพณีใหด้ ารงอยูจ่ากรุ่นหน่ึงสู่อีกรุ่น
หน่ึง โดยทัว่ไป การศึกษาเกิดข้ึนผา่นประสบการณ์ใด ๆ ซ่ึงมีผลกระทบเชิงพฒันาต่อวธีิท่ีคนคน
หน่ึงจะคิด รู้สึกหรือกระท า แต่ในความหมายเทคนิคอยา่งแคบ การศึกษาเป็นกระบวนการอยา่งเป็น
ทางการซ่ึงสังคมส่งผา่นความรู้ ทกัษะ จารีตประเพณีและค่านิยมท่ีสั่งสมมาจากรุ่นหน่ึงไปยงัอีกรุ่น
หน่ึง นัน่คือ การสอนในสถานศึกษา วกิีพีเดีย (2561) 
 ปรัชญา เวสารัชช์ (2561) ไดก้ล่าวถึงการจดัการศึกษาไวว้า่ การศึกษาเป็นกระบวนการให้
และรับความรู้และประสบการณ์การปรับเปล่ียนทศันคติ การสร้างจิตส านึก การเพิ่มพูนทกัษะ การ
ท าความเขา้ใจใหก้ระจ่าง การอบรมปลูกฝังค่านิยม การถ่ายทอด ศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมของ
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สังคม การพฒันาความคิด โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะใหบุ้คคลมีความเจริญ งอกงามทางปัญญา           
มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมส าหรับการประกอบอาชีพ สามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่ง เหมาะสม 
มีค่านิยมท่ีดีและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข ค าวา่การจดัการ นั้นเป็นค ารวมท่ีครอบคลุมการ
ด าเนินการบางส่ิงบางอยา่งโดยมีเป้าหมายท่ีมุ่งบรรลุอยา่งชดัเจน มีการก าหนดรูปแบบกระบวนการ 
มีการจดัองคก์าร  มีการมอบหมายผูรั้บผดิชอบชดัเจน มีการจดัสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืน ๆ 
เช่น วสัดุอุปกรณ์ผูด้  าเนินการเทคโนโลยเีพื่อสนบัสนุนการด าเนินการให้เกิดผลตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดกระบวนการทั้งหมดน้ีคือ การจดัการ ซ่ึงตอ้งกระท าอยา่งเป็นระบบ มีแผน มีเป้าหมาย         
มีผูรั้บผดิชอบ และมีเคร่ืองมือกลไกท่ีน าไปสู่ความส าเร็จได ้ ทั้งน้ี การจดัการศึกษาก็คือ 
กระบวนการด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษา นัน่เอง 
 นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ (2561) บรรยายตอนหน่ึงเก่ียวกบันโยบายการศึกษาไทย
ในรัฐบาลปัจจุบนัวา่ รัฐบาลชุดน้ีถือวา่การศึกษามีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศ ท่ีจะ
ช่วยท าใหป้ระเทศพฒันาการศึกษาไปไดอ้ยา่งกา้วหนา้ โดยยกตวัอยา่งประเทศท่ีประสบความส าเร็จ
ดา้นนโยบายการศึกษา อาทิ สาธารณรัฐฟินแลนดแ์ละสาธารณรัฐสิงคโปร์ แมว้า่ฟินแลนด ์           
จะเปล่ียนรัฐบาลบ่อยคร้ัง แต่ฟินแลนดไ์ม่น าการเมืองมาเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเพราะถือวา่
การศึกษามีความส าคญัอยา่งยิง่กบัการพฒันาประเทศ ท าใหป้ระเทศพฒันาการศึกษาไปไดอ้ยา่ง
กา้วหนา้ นอกจากน้ีทั้งสองประเทศมีการจดัระบบการศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกนัในทุกดา้นและ
ทุกระดบั จึงง่ายต่อการบริหารจดัการและพฒันาการศึกษา ดงันั้นเราตอ้งประเมินตนเองอยู่
ตลอดเวลา ศึกษาหลกัสูตร นโยบายดา้นการศึกษาจากประเทศอ่ืนท่ีประสบความส าเร็จโดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ "องคป์ระกอบของระบบการศึกษาท่ีดีระดบัโลก" ซ่ึงเป็นเน้ือหาดา้นการศึกษาจากหนงัสือ
เร่ือง A World-Class Education เขียนโดยวเิวยีน สจว๊ต (Vivien Stewart) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบ
ส าคญัของการศึกษาท่ีจะท าใหน้โยบายการศึกษาประสบความส าเร็จ 8 ขอ้ คือ 1) การมีวสิัยทศัน์
และภาวะความเป็นผูน้ าท่ีเขม้แขง็ 2) การตั้งมาตรฐานระดบัสูง 3) ความมุ่งมัน่ตั้งใจและลดความ
เหล่ือมล ้าทางการศึกษา 4) การไดม้าและการคงไวซ่ึ้งครูและผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพ  
5) ความร่วมมือในการท างานของทุกภาคส่วนท่ีสอดคลอ้งกนั 6) การบริหารจดัการท่ีดีและมีความ
รับผดิชอบ 7) การสร้างแรงจูงใจแก่เด็กนกัเรียน 8) การมุ่งเนน้พฒันาเพื่ออนาคตในระดบัโลก  
 สรุปไดว้า่ การศึกษา คือเคร่ืองมือพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับการพฒันาประเทศ 
เน่ืองจากโดย "กระบวนการ" (Process) และ "เน้ือหา" (Contents) ของการจดัการศึกษา น ามาซ่ึงการ
ขดัเกลาเพื่อสร้างสร้างบุคลิกภาพของ "คน" ใหมี้พฒันาการไปในทิศทางท่ีพึงประสงคส์ าหรับท่ีจะ
เป็นพลงัของการพฒันาประเทศในทุก ๆ ดา้นโดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะใหบุ้คคลมีความเจริญ งอกงาม
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ทางปัญญา มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมส าหรับการประกอบอาชีพ สามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม มีค่านิยมท่ีดีและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
 ขอบข่ายและภารกจิการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
  การบริหารวชิาการเป็นงานหลกัหรือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ี
พระราชบญัญติั การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มุ่งให้
กระจายอ านาจในการ บริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษาใหม้ากท่ีสุด ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้
สถานศึกษาด าเนินการได ้โดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และ การมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท า
ใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและการจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล รวมทั้งการวดัปัจจยั เก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพ
นกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
   วตัถุประสงค ์
    1.  เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารงานดา้นวชิาการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว 
และสอดคลอ้ง กบัความตอ้งการของนกัเรียน สถานศึกษา ชุมชน และทอ้งถ่ิน   
    2.  เพื่อใหก้ารบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาได ้มาตรฐานและ
มีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อพฒันา
ตนเอง และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก   
    3.  เพื่อใหส้ถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนจดั
ปัจจยั เก้ือหนุนการพฒันาการเรียนรู้ท่ีสนองตามความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน โดย
ยดึผูเ้รียน เป็นส าคญัไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
    4.  เพื่อใหส้ถานศึกษาไดป้ระสานความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของ สถานศึกษาและของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ อยา่ง
กวา้งขวาง 
  การบริหารงบประมาณ การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเนน้ความเป็น
อิสระ ในการ บริหารจดัการมีความคล่องตวัโปร่งใส ตรวจสอบได ้ยดึหลกัการบริหารมุ่งเนน้
ผลสัมฤทธ์ิและ บริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ ผลงานให้มีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น
ของสถานศึกษา รวมทั้งจดัหารายไดจ้ากบริการมาใชบ้ริหารจดัการเพื่อประโยชน์ ทางการศึกษา
ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพ ท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน   
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   วตัถุประสงค ์  
    1.  เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารงานดา้นงบประมาณ มีความเป็นอิสระ 
คล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้  
    2.  เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิต ผลลพัธ์เป็นไปตามขอ้ตกลงการใหบ้ริการ 
    3.  เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ   
  การบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคญัท่ีมุ่ง
ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาสามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการดา้น
การ บริหารงานบุคคลใหเ้กิดความคล่องตวั อิสระภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลกั          
ธรรมาภิบาล ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันา มีความรู้ ความสามารถ        
มีขวญัก าลงัใจไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติมีความมัน่คงและกา้วหนา้ในวชิาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการ
พฒันาคุณภาพ การศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   วตัถุประสงค ์
    1.  เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการบริหารงานบุคคลถูกตอ้ง รวดเร็วเป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาล   
    2.  เพื่อส่งเสริมบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถและมีจิตส านึกในการ
ปฏิบติัภารกิจ ท่ีรับผดิชอบใหเ้กิดผลส าเร็จตามหลกัการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
    3.  เพื่อส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานเตม็ตามศกัยภาพ
โดยยดึมัน่   ในระเบียบวนิยั จรรยาบรรณ อยา่งมีมาตรฐานแห่งวชิาชีพ 
    4.  เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐาน
วชิาชีพไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและความกา้วหนา้ในวชิาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการ
พฒันาคุณภาพ การศึกษาของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  การบริหารทัว่ไป การบริหารทัว่ไปเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหารองคก์ร 
ใหบ้ริการ บริหารงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมี
บทบาทหลกัในการประสานส่งเสริมสนบัสนุนและการอ านวยการ ความสะดวกต่าง ๆ ในการ
ใหบ้ริการ การศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพฒันาสถานศึกษาใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยีอยา่ง
เหมาะสม ส่งเสริม ในการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลกัการบริหารงาน     
ท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ ของงานเป็นหลกัโดยเนน้ความโปร่งใสความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้
ตลอดจนการมีส่วนร่วม ของบุคคล ชุมชนและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารจดัการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   วตัถุประสงค ์
    1.  เพื่อใหบ้ริการ สนบัสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการ ใหก้าร
ปฏิบติังาน ของสถานศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    2.  เพื่อประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษา 
ต่อสาธารณชนซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส ศรัทธาและใหก้ารสนบัสนุน 
การจดัการศึกษา   
  สรุปไดว้า่ การบริหารและการจดัการสถานศึกษาหมายถึง กระบวนการในการท างาน
โดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัภารกิจอยา่งเป็นระบบในสถานศึกษาท่ีด าเนินการ การบริหารงาน
ในสถานศึกษาเป็นกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มผูบ้ริหารเพื่อตอ้งการพฒันาหรือใหบ้ริการทาง
การศึกษาแก่สมาชิกในสังคม ใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็น
บุคคลส าคญัท่ีมีบทบาทและมีอ านาจหนา้ท่ีในการบริหารจดัการสถานศึกษาใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ตามเป้าหมายท่ีองคก์ารไดก้ าหนดไวแ้ละสามารถบริการทางการศึกษาแก่สังคมไดเ้ป็นอยา่งดี 
 หน้าทีจั่ดการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  มาตรา 49 ก าหนดวา่ 
บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 12 ปี ท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและ     
มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอ้ยูใ่นสภาวะยากล าบาก ตอ้ง
ไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง และการสนบัสนุนจากรัฐ เพื่อใหไ้ดรั้บการศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคล
อ่ืน การจดัการศึกษาอบรมขององคก์รวชิาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน         
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวติ  ยอ่มไดรั้บความคุ่มครองและส่งเสริมท่ีเหมาะสม
จากรัฐ มาตรา 80 รัฐตอ้งด าเนินการตามแนวนโยบายดา้นสังคม การสาธารณสุข การศึกษา และ
วฒันธรรม ดงัต่อไปน้ี (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย, 2550) 
   1.  คุม้ครองและพฒันาเด็กและเยาวชน สนบัสนุนการอบรมเล้ียงดูและให้
การศึกษาปฐมวยั ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้างและพฒันาความเป็นปึกแผน่
ของสถาบนัครอบครัวและชุมชน รวมทั้งตอ้งสงเคราะห์และจดัสวสัดิการใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุผูย้ากไร้    
ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ และผูอ้ยูใ่นสภาวะยากล าบาก ใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนและพึ่งพาตนเองได ้
   2.  ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาระบบสุขภาพท่ีเนน้การสร้างเสริมสุขภาพอนั
น าไปสู่สุขภาวะท่ีย ัง่ยนืของประชาชนรวมทั้งจดัและส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บบริการสาธารณสุข
ท่ีมีมาตรฐานอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมใหเ้อกชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พฒันาสุขภาพและการจดับริการสาธารณสุขโดยผูมี้หนา้ท่ีใหบ้ริการดงักล่าวซ่ึงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตาม
มาตรฐานวชิาชีพและจริยธรรม ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร



15 

   3.  พฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบให้
สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมาย
เพื่อพฒันาการศึกษาของชาติจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหก้า้วหนา้ทนั
การเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย มีระเบียบ
วนิยั ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   4.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการกระจายอ านาจเพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ชุมชนองคก์ารทางศาสนา และเอกชนจดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันามาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาใหเ้ท่าเทียมและสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
   5.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาวจิยัในศิลปะวทิยาการแขนงต่าง ๆ และ
เผยแพร่ขอ้มูลผลการศึกษาวจิยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนการศึกษาวจิยัจากรัฐ 
   6.  ส่งเสริมและสนบัสนุนความรู้รักสามคัคีและการเรียนรู้ ปลูกจิตส านึก และ
เผยแพร่ ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอนัดีงามและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
  ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมืองพทัยา องคก์ารบริหารส่วนต าบล          
มีอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน
ของตนเองดงัน้ี (9) การจดัการศึกษา มาตรา 17 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 16 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัมีอ านาจและหนา้ท่ีในการจดัระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน
ของตนเอง ดงัน้ี (6) การจดัการศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 41
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดัการศึกษาในระดบัระดบัหน่ึงหรือทุกระดบัตามความพร้อม 
ความเหมาะสม และความตอ้งการภายในทอ้งถ่ิน มาตรา 42 ใหก้ระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาของ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และมีหนา้ท่ีในการ
ประสานและส่งเสริม องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหส้ามารถจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบันโยบาย
และไดม้าตรฐานการศึกษา รวมทั้งการเสนอแนะการจดัสรรงบประมาณอุดหนุน การจดัการศึกษา
ของ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นการจดั
การศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
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  การจดัการศึกษามี 3 รูปแบบ 
   1.  การศึกษาในระบบ (Formal Education) เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย 
วธีิการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการ
ส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน  
   2.  การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) เป็นการศึกษาท่ีมีความยดืหยุน่
ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธีิการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและ
ประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม การจดัการศึกษานอก
ระบบขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ การฝึกอบรมอาชีพใหแ้ก่ราษฎร การฝึกอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัอินเทอร์เน็ต และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เป็นตน้ 
   3.  การศึกษาตามอธัยาศยั (Informal Education) เป็นการศึกษาท่ีใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล 
ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดลอ้ม ส่ือ หรือ แหล่งความรู้อ่ืน ๆ การจดัการศึกษาตามอธัยาศยัของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้นหอ้งสมุดชุมชน จดัการสอน
ใหก้บัเด็กเร่ร่อนตามชุมชนเมืองใหญ่การอนุรักษแ์ละส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศูนยค์อมพิวเตอร์
ทอ้งถ่ิน ศูนยก์ารเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นตน้ 
 สรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาทอ้งถ่ินมีเป้าหมายเพื่อใหเ้กิดความเขม้แขง็ของทอ้งถ่ิน ซ่ึง
ประกอบดว้ย ความสามารถในการพึ่งพิงตนเองไดท้างเศรษฐกิจ ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา
ของตนเอง และการมีเอกลกัษณ์และความย ัง่ยนืของทอ้งถ่ิน ดงันั้น อาจกล่าวไดว้า่ เป้าหมายของ
การจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน คือ ถ่ายทอดความรู้ ทกัษะ ภูมิปัญญา ในการประกอบอาชีพและการ
ด ารงชีวิตบนพื้นฐานของทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มของทอ้งถ่ินนั้น ถ่ายทอดความเช่ือและค่านิยม
ของทอ้งถ่ิน และท าใหส้มาชิกมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั จนเป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินนั้น ๆ และท า
ใหคุ้ณลกัษณะเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินไดสื้บสาน ต่อเน่ือง ย ัง่ยนืและเป็นการเรียนรู้ และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ของสมาชิกในทอ้งถ่ินในการแกไ้ขปัญหาของตนเองและทอ้งถ่ิน โดยใชภู้มิปัญญา
ของตนเองได ้

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการมส่ีวนร่วม 

 ทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 
  ความหมายของทฤษฎีการมีส่วนร่วมนั้นมีนกัวชิาการทั้งชาวต่างประเทศ และชาว
ไทยไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี การมีส่วนร่วมมีหลายมิติและมีความแตกต่างกนัจึงไม่อาจใชว้ธีิการ
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เดียวในการมองถึงการมีส่วนร่วมไดดี้พอและครอบคลุมในการปฏิบติังานก็จ  าเป็นท่ีจะตอ้งก าหนด
ความหมายข้ึนมาและท าความเขา้ใหต้รงกนั การใหป้ระชาชน ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการพฒันาเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์และส าคญัมากเพราะจะท าใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืและเกิด
ความเจริญงอกงามในตวัเอง  นกัวชิาการ ประชาชน และองคก์รต่าง ๆ มีความเห็นตรงกนัวา่ การ
จดัการศึกษาของไทยในปัจจุบนัไม่อาจสนองต่อการพฒันาบุคลากรเพื่อพฒันาสังคม และ
ประเทศชาติใหส้อดคลอ้งและกา้วหนา้ไดใ้นสังคมท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งการกระจายอ านาจไปสู่
การปกครองทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมของชุมชน ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
  ท านอง ภูเกิดพิมพ ์(2551, หนา้ 17) ไดก้ล่าวไวว้า่ การบริหารแบบมีส่วนร่วม เป็น
การท างาน ร่วมกนั เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสภาพความคิด ความเช่ือและความยดึ
มัน่ของแต่ ละบุคคล แต่ละหน่วยงาน แต่ละองคก์ร อีกทั้งข้ึนอยูก่บักาลเวลาแต่ละยคุแต่ละสมยัอีก
ดว้ย โดยการมีส่วนร่วมเป็นหวัใจส าคญั ในการเสริมสร้างพลงัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
(Teamwork) ท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันา เพราะท าใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้มีส่วนร่วมเขา้ใจ
สถานการณ์และอุทิศ ตนมากยิง่ข้ึนเพื่อการเปล่ียนแปลงและพฒันา 
  โนชญ ์ชาญดว้ยกิจ (2553, หนา้ 52) ไดก้ล่าวไวว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง
กระบวนการหรือวธีิการท่ีส่งเสริม และเปิดโอกาสใหก้บัประชาชนในชุมชน การมีส่วนร่วม 
(Participation) การมีส่วนเก่ียวขอ้ง (Involvement) การมีความผกูพนั (Commitment) ทั้งส่วนบุคคล 
กลุ่มต่าง ๆ ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองคก์รต่าง ๆ ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานเร่ืองหน่ึง
เร่ืองใดหรือหลายเร่ืองร่วมกนั การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา เป็นการเปิดโอกาสให้
ชุมชนไดพ้ฒันาศกัยภาพในการบริหารการจดัการปัญหาของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและเป็นการสร้าง
ความเขม้แขง็ใหก้บัสังคม และชุมชน ใหมี้ความสามารถท่ีจะพึ่งตนเองไดก้ารมีส่วนเก่ียวขอ้งของ
ชุมชนท าใหเ้กิดความผกูพนั ต่อภารกิจของตนท่ีมีส่วนร่วมต่อองคก์รในฐานะท่ีโรงเรียนเป็น
หน่วยงานหน่ึงของสังคมท่ีจดัตั้งข้ึนมา เพื่อสนองความตอ้งการของสังคมและชุมชน 
  แมคเกรเกอร์ (Mc Gragor , 1960, p. 235) ไดก้ล่าวไวว้า่ การปฏิบติังานให้เกิด
ประสิทธิภาพนั้นประกอบดว้ย บรรยากาศในการท างานท่ีดีเหมาะสม สมาชิกท่ีมีความเขา้ใจและยอมรับซ่ึง
กนัและกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั สมาชิกสามารถแสดงออกและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนจะเป็นเร่ืองงานมิใช่เร่ืองส่วนตวั 
  โคเฮนและอพัฮอฟ (Cohen and uphoff, 1977, p. 235) เป็นนกัวชิาการท่ีศึกษาวจิยั
และปฏิบติังานโครงการเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประเทศไวเ้ป็นอยา่งมาก ในส่วนของแนวคิด
เก่ียวกบัการมีส่วนร่วม โคเฮน และอพัฮอฟ กล่าวถึงกรอบในการพิจารณาเร่ืองของการมีส่วนร่วม  
วา่ มีโครงสร้างพื้นฐานจ าแนกเป็นมิติไดแ้ก่ 
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   มิติท่ี 1 มีส่วนร่วมในเร่ืองอะไร หรือ ท่ีโคเฮนและอพัฮอฟ เรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่
เป็นประเภท หรือลกัษณะส่วนร่วม (Kinds  of  Participation) แยกการมีส่วนร่วมเป็น  4 ประเภท 
คือ 
    1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Participation in Decision making) 
    2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั (Participation in Decision implementation) 
    3.  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Participation in Benefits) 
    4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Participation in Evaluation) 
   มิติท่ี 2 ใครเขา้มามีส่วนร่วม (Whose Participation are Concemed with ?)  
กล่าวถึงค าท่ีใชใ้นความหมายกวา้งค าหน่ึง คือการมีส่วนร่วมในประชาชน (Popular Participation) 
ซ่ึงโคเฮน และอพัฮอฟ ไดจ้  าแนกกลุ่มบุคคลท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน โดยจ าแนกออกเป็นกลุ่มไดแ้ก่ 
     1.  ผูท่ี้อาศยัอยูใ่นทอ้งถ่ิน (Local Residents or Local People)  
    2.  ผูน้  าทอ้งถ่ิน (Local Leaders) 
    3.  เจา้หนา้ท่ีของรัฐ (Government Personnel) 
    4.  คนต่างชาติ (Foreign Personnel) 
   กลุ่มคนท่ี 4 กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมน้ียอ่มมีคุณลกัษณะต่างกนั ซ่ึง
คุณลกัษณะเหล่าน้ีลว้นเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมทั้งส้ิน โคเฮนและอพัฮอฟ เสนอวา่คุณลกัษณะ
ของบุคคลท่ีควรพิจารณา คือ 1) เพศ 2) อาย ุ3) สถานภาพครอบครัว 4) การศึกษา 5) การแบ่งกลุ่ม
ในสังคม ไดแ้ก่ กลุ่มชนชาติ เผา่ เช้ือชาติ ศาสนาท่ีนบัถือ ชั้น วรรณะ แหล่งก าเนิด และอ่ืน ๆ         
6) อาชีพ 7) รายได ้8) ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชน 9) ระยะทางจากท่ีพกักบัท่ีตั้งของโครงการ 
ความร่วมมือ 10) สถานภาพของการถือครองท่ีดิน 11) สถานภาพของการไดรั้บการจา้งงาน เช่น 
ท างานเตม็เวลา หรือไม่เตม็เวลา 
   มิติท่ี 3 การมีส่วนร่วมอยา่งนั้นเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไร (How is Participation With in 
The Project ?) โดยมีประเด็นท่ีควรพิจารณา 4 ประเด็น คือ 
    1.  พื้นฐานของการมีส่วนร่วม พิจารณาเก่ียวกบั 
     1.1 แรงท่ีกระท าให้เกิดการมีส่วนร่วมมาจากขา้งบนหรือขา้งล่าง 
     1.2 แรงท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมมาจากท่ีใด 
    2.  รูปแบบของการมีส่วนร่วม พิจารณาเก่ียวกบั 
     2.1 รูปแบบขององคก์ร 
     2.2 การมีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยออ้ม 
    3.  ขอบเขตของการมีส่วนร่วม พิจารณาเก่ียวกบั 
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     3.1 ระยะเวลาท่ีเขา้มามีส่วนร่วม 
     3.2 ช่วงของกิจกรรม 
    4.  ประสิทธิผลของการมีส่วนร่วม พิจารณาเก่ียวกบั 
     4.1 การใหอ้ านาจแก่การมีส่วนร่วม 
     4.2 ปฏิสัมพนัธ์ของคุณลกัษณะต่างcๆ ของส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ            
มีส่วนร่วม 
   นอกจาก 3 มิติของการมีส่วนร่วมน้ีแลว้ โคเฮน และอพัฮอฟ ยงัไดก้ล่าวถึงบริบท  
(Context) ของการมีส่วนร่วมวา่คงไม่มีใครวดัค่าของการมีส่วนร่วมไดโ้ดยปราศจากการพิจารณาถึง
ความเป็นจริงของเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีหอ้มลอ้มการมีส่วนร่วมนั้นอยูด่ว้ยบริบทดงักล่าวน้ี โคเฮนและ
อพัฮอฟ  จ าแนกออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 
    1.  คุณลกัษณะของโครงการท่ีกระทบต่อการมีส่วนร่วม (Effects of Project 
Characteristics on Participation) ไดแ้ก่ 
     1.1 ผลกระทบของส่ิงท่ีน าเขา้สู่โครงการ (Entry Effects) ไดแ้ก่ 
      1.1.1 ความซบัซอ้นของเทคโนโลยท่ีีใชใ้นโครงการ เช่น โครงการ
ท่ีใชเ้ทคโนโลยซีบัซอ้นมากจะเป็นขอ้จ ากดัในการเขา้มามีส่วนร่วมของบางคน 
      1.1.2 ทรัพยากรท่ีตอ้งการของโครงการ เช่น โครงการเงินกูเ้พื่อให้
โอกาสเฉพาะผูมี้ท่ีดินมาค ้าประกนัการกูเ้งิน 
     1.2 ผลกระทบต่อประโยชน์ของโครงการ (Bencfit Effects) ไดแ้ก่ 
      1.2.1 ผลประโยชน์ท่ีสามารถสัมผสัได ้หรือ ผลประโยชน์ท่ีมีตวัตน
ใหส้ามารถสัมผสัได ้(tangibility) เช่นโครงการชลประทานท่ีสามารถแจกจ่ายน ้าใหก้บัเกษตรกรได้
ใชป้ระโยชน์อยา่งรวดเร็ว จะดูเหมือนวา่เป็นส่ิงท่ีประเมินไดง่้ายกวา่โครงการท่ีออกแบบอยา่งดีจน
มัน่ใจไดว้า่จะสามารถแจกจ่ายน ้าใหไ้ดแ้มใ้นปีท่ีแหง้แลง้ (แต่ตอ้งรอคอยนาน) 
      1.2.2 ความเป็นไปไดข้องผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ (probability) เช่น
โครงการท่ีแนะน าใหป้ลูกพืชชนิดใหม่แต่มีความเส่ียงสูง (ผลประโยชน์สูง) ยอ่มประเมินผลไดย้าก
กวา่โครงการท่ีแนะน าใหป้ลูกพืชท่ีมีความเส่ียงต ่า (ผลประโยชน์ไม่สูงนกั) 
      1.2.3 ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บทนัที (immediacy) เช่น โครงการอาหาร
ท่ีใชว้ธีิการแจกอาหาร เพิ่มข้ึนยอ่มประเมินไดง่้ายกวา่การแนะน าพืชชนิดใหม่ท่ีใหคุ้ณค่าทางอาหาร
มากกวา่ (แต่ในปริมาณท่ีเท่าเดิม) 
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      1.2.4 การกระจายผลประโยชน์ (distribution) เช่น การให้บริการ
คลินิกเคล่ือนท่ีซ่ึงประชาชนสามารถใชบ้ริการไดง่้าย ยอ่มประเมินไดง่้ายกวา่การใหบ้ริการท่ีเป็น
สากล แต่ยากท่ีจะเขา้ใชบ้ริการได ้
     1.3 ผลกระทบของการออกแบบ (design effects) ไดแ้ก่ 
      1.3.1 การเช่ือมโยงโครงการ (programmed) เช่นโครงการพฒันา
ชนบทแบบเบด็เสร็จ ซ่ึงมีหลายโครงการผสมผสานกนัยอ่มประเมินไดย้ากกวา่โครงการท่ีมี
กิจกรรมและวตัถุประสงคเ์ดียวกนั 
      1.3.2 ความยดืหยุน่โครงการ (programmed flexibility) เช่น 
โครงการสร้างถนนฟาร์มสู่ตลาดท่ีไดมี้การเตรียมแผนงานไวอ้ยา่งละเอียด ค่อนขา้งแน่นอนตายตวั
ยอ่มประเมินไดง่้ายกวา่โครงการท่ียดืหยุน่และตอ้งค านึงถึงความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ความ
ตอ้งการเก่ียวกบัประเภทของถนน สถานท่ีจะสร้าง รวมถึงวธีิการด าเนินการเพื่อใหท้อ้งถ่ินเขา้มา   
มีส่วนร่วมในโครงการ อยา่งไรก็ตามโครงการท่ีมีการยดืหยุน่มากก็ยอ่มแสดงถึงการมีส่วนร่วมมาก
ดว้ยเช่นกนั 
      1.3.3 ความสามารถในการเขา้ถึงไดแ้น่ (Administrative 
Accessibility) ตวัอยา่ง เช่น การมีส่วนร่วมในโครงการปรับปรุงการศึกษาของทอ้งถ่ิน ซ่ึงการ
ปรับปรุงดงักล่ามีผูรั้บผดิชอบในการตดัสินใจหลายฝ่ายทั้งรัฐบาลกลางและทอ้งถ่ิน การประเมิน   
ในเร่ืองน้ียากกวา่โครงการท่ีมีฝ่ายบริหารเขา้มาแทรกแซงนอ้ยกวา่ หรือกล่าวอีกอยา่งหน่ึงวา่
ปริมาณการมีส่วนร่วมจะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัโครงสร้างการบริหารโครงการ 
      1.3.4 ความครอบคลุมในแง่บริหาร (Administrative Coverage) 
ตวัอยา่งเช่น กรณีท่ีมีบุคลากรขณะท างาน (Staff) ไม่เพียงพอ ท าใหก้ารบริหารและการติดต่อกบั    
ผูเ้ขา้มาร่วมท าไดอ้ยา่งจ ากดั หรือมีการติดต่อกนัอยา่งผวิเผนิ การด าเนินงานเช่นน้ียอ่มเป็นขอ้
ขดัขวางต่อการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชน 
    2.  ผลกระทบของส่ิงแวดลอ้มต่อกิจกรรมการมีส่วนร่วม (Task 
Environment) ไดแ้ก่ 
     2.1 ปัจจยัดา้นกายภาพและชีวภาพ (Physic and Biological Factors) 
     2.2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
     2.3 ปัจจยัดา้นการเมือง (Political Factors) 
     2.4 ปัจจยัดา้นสังคม (Social Factors) 
    2.5 ปัจจยัดา้นวฒันธรรม (Cultural Factors) 
    2.6 ปัจจยัดา้นประวติัความเป็นมา (Historical Factors) 
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  วูด๊คอ๊ก (Woodcock, 1989, pp. 76-116) ไดก้ล่าวถึงการร่วมงานท่ีมีประสิทธิภาพวา่ 
ตอ้งมีองคป์ระกอบ 11 อยา่ง คือ 
   1.  ความสมดุลในบทบาทสมาชิก ตอ้งมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกนั 
   2.  มีเป้าหมายท่ีชดัเจนพอ้งตอ้งกนั เปิดโอกาสใหส้มาชิกมีส่วนร่วม 
   3.  ความปิดเผยและกลา้เผชิญหนา้เป็นการเปิดโอกาสให้แสดงตนเป็นอิสระ 
   4.  การสนบัสนุนไวว้างใจ ปกป้องท่ีจะรับผดิชอบ 
   5.  วธีิด าเนินการ ความขดัแยง้เป็นจุดอ่อน จุดแขง็ ความสามารถเป็น
ประสบการณ์ 
   6.  วธีิการด าเนินการท าให้ตดัสินใจถูกตอ้งเหมาะสม 
   7.  ภาวะผูน้ าท่ีเหมาะสม ยอมใหส้ับเปล่ียนหมุนเวยีน เพื่อเปิดโอกาสใหเ้กิด
ประโยชน์ 
   8.  การตรวจและการติดตามงานเป็นการศึกษาทบทวนของการปฏิบติังาน 
   9.  การพฒันาบุคลากรเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของงานท่ีเกิดข้ึน 
   10.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มช่วยเหลือนกัเรียน เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่ม 
   11.  การติดต่อส่ือสารท่ีดีเปรียบเสมือนน ้ามนัหล่อล่ืน 
  โดยสรุปแลว้กรอบในการพิจารณาการมีส่วนร่วมของโคเฮน และอพัฮอฟ ดูจาก 3 
มิติ คือ  พิจารณาวา่ กิจกรรมการมีส่วนร่วมนั้นท าอะไรบา้ง ใครเป็นผูท้  า และท าดว้ยวธีิการอยา่งไร 
นอกจากน้ียงัพิจารณาถึงบริบทของการมีส่วนร่วมดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่ คุณลกัษณะของโครงการกระทบ
ต่อการมีส่วนร่วม กบัสภาพแวดลอ้มท่ีกระทบต่อการมีส่วนร่วม จึงนบัไดว้า่โคเฮน และอพัฮอฟ    
ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมไวอ้ยา่งมีระบบและครอบคลุมเป็นอยา่งมากการบริหารแบบส่วนรวม
จ าเป็นตอ้งมีส่วนร่วมตั้งแต่การร่วมคิด การวิเคราะห์ การวางแผน การตดัสินใจ การลงมือปฏิบติั
กิจกรรม และการร่วมรับผลประโยชน์ รวมถึงการติดตามประเมินผลประโยชน์ของกิจกรรมและ
การแกไ้ขขอ้บกพร่องของกิจกรรมท่ีปฏิบติัดว้ยกนั 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดก้ าหนดไวใ้น หมวดท่ี 1 บททัว่ไปเก่ียวกบัความมุ่งหมายและ
หลกัการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 4) ไวด้งัน้ี มาตรา 8(2) การจดัการศึกษาให้ยดึหลกั     
ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มาตรา 9(6) การจดัระบบ โครงสร้าง และกระบวนการ     
จดัการศึกษาใหย้ดึหลกัการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินเอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนั
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สังคมอ่ืน ส าหรับบทบาทของผูป้กครองในการจดัการศึกษาใหแ้ก่บุตรหลาน ไดก้ าหนดไวใ้นหมวด
ท่ี 2 สิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 11) ดงัน้ี 
   มาตรา 11 บิดามารดาหรือผูป้กครองมีหนา้ท่ีจดัการศึกษาใหบุ้ตรหรือบุคคลซ่ึง
อยูใ่นความดูแล ใหไ้ดรั้บการศึกษาภาคบงัคบัตาม มาตรา 17 และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจน
ใหไ้ดรั้บการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบงัคบั ตามความพร้อมของครอบครัว 
   มาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหบุ้คคล
ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบนัสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
  ในขณะเดียวกนั พระราชบญัญติัการศึกษาฉบบัน้ี ยงัมีบทบญัญติัไวใ้นหมวดท่ี 4 
แนวทางการจดัการศึกษา ในหมวดท่ี 7 ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา และหมวดท่ี 8 
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 8-20) โดยใหค้วามส าคญั
ของการมีส่วนร่วมไวด้งัน้ี 
   มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี (6) จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือ
กบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
   มาตรา 29 ใหส้ถานศึกษาร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบนัสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน โดยจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้
ชุมชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญา
และวทิยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการรวมทั้งหา
วธีิการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์การพฒันาระหวา่งชุมชน 
   มาตรา 57 ใหห้น่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลใหชุ้มชนมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาโดยน าประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของบุคคล
ดงักล่าวมาใชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์ทางการศึกษา และยกยอ่งเชิดชูผูท่ี้ส่งเสริมและสนบัสนุนการ   
จดัการศึกษา 
   มาตรา 58 (2) ใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคม
อ่ืน ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผูจ้ดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาบริจาคทรัพยสิ์น
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และทรัพยากรอ่ืนให้แก่สถานศึกษา และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใชจ่้ายทางการศึกษาตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น 
  เบอร์ลา, เฮนเดอร์สัน และเคริวสกี (Berla, Henderson & Kerewsky, 1989, p. 182) 
ไดเ้สนอแนวความคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการใหก้ารศึกษาไวด้งัน้ี 
   1.  โรงเรียนควรก าหนดการน าผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใหเ้ป็นนโยบายของ
ทางโรงเรียน 
   2.  โรงเรียนควรท าให้เกิดความแน่ใจวา่ ในโรงเรียนนั้นจะตอ้งมีคนอยา่งนอ้ย
หน่ึงคนท่ีรู้จกั นกัเรียนทุกคนเป็นอยา่งดี 
   3.  โรงเรียนตอ้งสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร และรักษาบรรยากาศนั้น   
ไวใ้หไ้ดต้ลอดไป 
   4.  โรงเรียนควรส่งเสริมใหผู้ป้กครองกบัผูป้กครองไดมี้โอกาสพบปะและ
เปล่ียนความคิดเห็นกนับา้ง 
   5.  โรงเรียนควรจา้งเจา้หนา้ท่ีท างานเตม็เวลาไวค้นหน่ึง เพื่อติดต่อประสานงาน
กบัผูป้กครองโดยเฉพาะ 
   6.  โรงเรียนควรจดัใหมี้ห้องพกัส าหรับผูป้กครองข้ึนภายในโรงเรียน 
   7.  โรงเรียนจะตอ้งรู้วา่ผูป้กครองตอ้งการท่ีจะไดรั้บบริการอะไรจากทาง
โรงเรียนบา้งและพยายามหาทางสนองความตอ้งการนั้น ๆ ใหไ้ด ้
   8.  ในกรณีท่ีผูป้กครองเป็นชนกลุ่มนอ้ยท่ีต่างวฒันธรรมออกไปและมีขอ้จ ากดั
ทางภาษา โรงเรียนควรจดัให้มีล่ามไวบ้ริการ 
  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน เกิดจากจิตใจท่ีตอ้งการ
เขา้ร่วมกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เพื่อใหบ้รรลุถึงวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาในโรงเรียน 
เพื่อใหผู้ป้กครองกบัครู ผูป้กครองกบัผูป้กครองไดมี้โอกาสพบปะและเปล่ียนความคิดเห็นกนั    
โดยสร้างโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมช่วยเหลือและเขา้มามีส่วนร่วมต่อการจดั
การศึกษาภายในโรงเรียน 
 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมเป็นการเนน้ใหเ้ห็นความส าคญัของคน อนัเป็นทรัพยากรอนัมีค่าและ
ส าคญัท่ีสุดในการพฒันาดา้นต่าง ๆ การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการช่วยใหป้ระชาชนสามารถ
พึ่งตนเองได ้ถือเป็นหวัใจส าคญัของการพฒันา ผลของการพฒันาจะเกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์มากท่ีสุด มีนกัการศึกษาใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไวม้ากมาย ดงัน้ี 
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  พงศพ์นัธ์ แกว้หาวงษ ์(2550, หนา้ 40) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่      
การเขา้ร่วมของบุคคลต่าง ๆในการตดัสินใจ การด าเนินการ ร่วมคิด ร่วมฟัง ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ร่วมส ารวจปัญหา ร่วมลงทุน ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมส่งเสริม สนบัสนุน ช่วยเหลือ ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา และร่วมประเมินผลในกิจการใด ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อบุคคล ทั้งทางตรงและทางออ้ม
เพื่อพฒันา ความสามารถของตนเองและเพื่อประโยชน์ต่อการด ารงชีวติ ตามวตัถุประสงคท่ี์กลุ่ม
บุคคลได ้ร่วมกนัก าหนดไว ้ 
  พิสมยั ป้ันนอ้ย (2550, หนา้ 13) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่กระบวนการ 
ท่ีเกิดจากความร่วมมือระหวา่งผูป้กครอง ครู และโรงเรียน ท่ีจะประกอบกิจกรรมหรือปฏิบติังาน
ร่วมกนัดว้ยความสมคัรใจ โดยมีเป้าหมายและผลประโยชน์ร่วมกนั ในการสร้างสรรคแ์ละพฒันา
เด็กใหเ้จริญเติบโตและพฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
  วลัภา พรหมฤทธ์ิ (2550, หนา้ 23)ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่ การมีส่วน 
ร่วมเป็นกระบวนการหรือวธีิการต่างๆท่ีเปิดโอกาส ส่งเสริม สนบัสนุน ใหป้ระชาชนในชุมชนเขา้
มา มีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกไ้ขปัญหา ร่วมช่ืนชมในผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินกิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึง หรือหลาย ๆ กิจกรรม โดยใชศ้กัยภาพท่ีมีอยู ่ซ่ึงการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุภาพก็เป็นโครงการ ท่ีตอ้งอาศยัประชาชนพอ่แม่ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมเพื่อใหเ้กิดความถาวร
ย ัง่ยนื เช่นเดียวกนั 
  ธนสาร บลัลงักปั์ทมา (2551, หนา้ 30) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วมวา่ การเปิด
โอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน
ด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมินร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนใหกิ้จกรรมนั้น
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม คือ หลกัร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับผดิชอบ 
  ธร สุนทรายทุธ (2551, หนา้ 540) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วมวา่เป็นการเปิด
โอกาสใหบุ้คคลหรือกลุ่มคนไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม
ในลกัษณะของการรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ตลอดจนการประเมินผลทุกฝ่ายไดส้ านึก    
ในหนา้ท่ีและความรับผิดชอบร่วมกนัอนัจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
  จีรนนัท ์ฮงักาสี (2551, หนา้ 22) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วม หมายถึง 
กระบวนการท างานท่ีบุคคล หรือคณะบุคคลปฏิบติักิจกรรมหน่ึงร่วมกนัในองคก์ร หรือหน่วยงาน
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้โดยร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมกนัตดัสินใจ ร่วมแกปั้ญหา 
ร่วมสนบัสนุนและใหข้อ้เสนอในการบริหาร 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร



25 

  เมตต ์เมตตก์ารุณ์จิต (2553, หนา้ 242) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง 
การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในยคุของการปฏิรูปการศึกษา มีการส่งเสริมใหผู้ป้กครอง ชุมชน 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดว้ย ทั้งน้ีเพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนมี
คุณภาพและมีมาตรฐานทดัเทียมนานาชาติ 
  จุรีรัตน์ แจนโกนดี (2556, หนา้ 16) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม คือ
กระบวนการท่ีเกิดจากความเก่ียวขอ้งของบุคคล สมาคมหรือองคก์รต่างๆ ซ่ึงอาจเก่ียวขอ้งทางดา้น
จิตใจ อารมณ์ สังคม อนัเป็นเหตุเร้าใจใหเ้กิด การมีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม ตดัสินใจ วางแผน
ปฏิบติั ตลอดจนติดตามและประเมินผล 
  ปารณทตัต ์แสนวิเศษ (2555, หนา้ 19)ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วม หมายถึง การ
ท่ีปัจเจกชนหรือกลุ่มคนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง ร่วมมือ และรับผดิชอบ เป็นการเปิดโอกาสใหบุ้คคล
หรือกลุ่มเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ในลกัษณะของการร่วม
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ และร่วมติดตามผลในกิจกรรมการพฒันาท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
  เออร์วิน (Erwin 1976, p. 138, อา้งถึงใน จีรนนัท ์ฮงักาสี, 2551, หนา้ 27) ไดใ้ห้
ความหมายของการมีส่วนร่วม ดงัน้ี คือ การพฒันาแบบมีกระบวนการ ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน
เก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน พฒันา ร่วมคิดร่วมตดัสินใจ ร่วมแกปั้ญหาของตนเอง เนน้การมีส่วน
ร่วมเก่ียวขอ้งอยา่งเขม้แขง็ของประชาชนใหค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละความช านาญของประชาชน
แกไ้ขปัญหาร่วมกนัใชว้ทิยาการท่ีเหมาะสมและสนบัสนุนติดตามผลการปฏิบติังานขององคก์รและ
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
  โคเฮน และ อพัฮอฟ (Cohen  and  Uphoff, 1977, p. 223) ใหค้วามหมายของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนวา่ หมายถึง การร่วมมือของประชาชนนั้นตอ้งมีดงัน้ี 
   1.  การเขา้ร่วมในการตดัสินใจ 
   2.  การเขา้ร่วมในการด าเนินการวางแผนและโครงการพฒันา 
   3.  การเขา้ร่วมในการติดตามและประเมินผลโครงการ หรือแผนงานของการ
พฒันา 
   4.  การเขา้ร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพฒันา 
  วชิิต นนัทสุวรรณ และ จ านง แรกพินิจ (2541, หนา้ 46-47, อา้งถึงใน วลัภา       
พรหมฤทธ์ิ, 2550, หนา้ 64-74) ไดก้ล่าววา่กระบวนการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
ผูป้กครองมี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 การร่วมคิด ขั้นท่ี 2 การร่วมวางแผน ขั้นท่ี 3 การร่วมปฏิบติั 21 
ขั้นท่ี 4 การร่วมประเมินผล และขั้นท่ี 5 การร่วมรับประโยชน์ 
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  กุสตาโว (Gustavo, 1992, p. 4, อา้งถึงใน ประพนัธ์ เดชสวสัด์ิ, 2552, หนา้ 26) กล่าว
วา่ การมีส่วนร่วมนั้นโดยทัว่ไปเป็นการเขา้ใจกนัวา่ หมายถึง การเขา้ไปมีหนา้ท่ี มีส่วนรับผดิชอบ
ในบางส่ิงบางอยา่ง แต่ต่อมาความหมายของการมีส่วนร่วมชดัเจนและลึกลงไปกวา่การมีส่วนร่วม
รับผดิชอบ เม่ือการมีส่วนร่วมเช่ือมโยงไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมรับผดิชอบแต่ละบุคคล หรือ
กระบวนการเปล่ียนแปลงในภาพรวม 
  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีบุคคลหรือคณะบุคคลเขา้ไป  
มีส่วนร่วมในองคก์ารและด าเนินการร่วมกนั มีความเก่ียวขอ้งกนัจนเกิดความผกูพนัต่อสมาชิก และ
องคก์ารเพื่อใหเ้กิดผลทั้งต่อตนเองและหน่วยงาน องคก์าร เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร
และเป็นการเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา   
การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมินร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนให้
กิจกรรมนั้นด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม 
 ความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามีความส าคญัมาก เป็นการส่งเสริมใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีนกั
การศึกษาไดใ้หค้วามส าคญัของการมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 
  ประธาน สุวรรณมงคล (2535, หนา้ 15, อา้งถึงใน นิลมณี พิทกัษ ์2551, หนา้ 44 ) 
กล่าวถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วม สรุปไดด้งัน้ี  
   1.  ประชาชนตระหนกัในปัญหาของตนเองและตระหนกัถึงความส าคญัของการ
มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา  
   2.  ประชาชนมีโอกาสท่ีจะไดใ้ชแ้ละพฒันาความสามารถของตนเอง 
   3.  เป็นการระดมทรัพยากรในบุคคลมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
   4.  ประชาชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของท าใหก้ารพฒันามีความมัน่คงและต่อเน่ือง 
   5.  เป็นกระบวนการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ท าให้ประชาชนนั้นมี
ความคิดอิสระในการตดัสินใจ  
   6.  เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนรับผดิชอบ และมีอ านาจสูงสุดในการพฒันาชุมชน
เอง 
  สมปรารถนา ชดัเช้ือ (2552, หนา้ 27) ไดใ้หค้วามส าคญัไวว้า่ การมีส่วนร่วมคือการ
เขา้ร่วมอยา่งแขง็ขนัของกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในทุกขั้นตอนของการพฒันา การมีส่วนร่วม
ตอ้งเป็นไปในรูปท่ีผูรั้บการพฒันาเขา้มามีส่วนกระท าใหเ้กิดการพฒันามิใช่เป็นผูรั้บการพฒันา  
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  สุภาวดี วฒันศิริ (2555, หนา้ 17) ไดใ้หค้วามส าคญัของการมีส่วนร่วมมีต่อการ
บริหารจดัการศึกษาในระบบ 
  นวพรรณ เทียมรอด (2558, หนา้ 30) ไดใ้หค้วามส าคญัไวว้า่ การมีส่วนร่วมมี
ความส าคญัต่อคุณภาพของโรงเรียน กล่าวคือ โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จจะมีลกัษณะส าคญัของ
การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงส่วนหน่ึงเกิดจากการใหค้รอบครัวของผูเ้รียนมีส่วนร่วมและ
เตม็ใจเป็นสมาชิกของโรงเรียน ในบรรยากาศท่ีมีความเช่ือมัน่ซ่ึงกนัและกนั โรงเรียนตอ้งสร้าง
ความเช่ือมัน่และส่ือสารกบัผูป้กครองเพื่อใหมี้เป้าหมายเชิงวชิาการร่วมกนัและมีการศึกษาประเด็น
ท่ีผูป้กครองเป็นห่วงกงัวล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้เป็นบา้นและโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับ
ผูเ้รียนทุกคน 
  ยวุฒัน์ วฒิุเมธี (2534, หนา้ 12, อา้งถึงใน ภูมิพิพฒัน์ รักพรมงคล, 2558, หนา้ 300) 
ไดใ้หค้วามส าคญัไวว้า่ การมีส่วนร่วมเป็นหลกัความร่วมมือของประชาชนท่ีส าคญัยิง่คือการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานอยา่งจริงจงัและจริงใจ ทั้งน้ีดว้ยการเปิด
โอกาสใหมี้การศึกษา (Education) การร่วมพิจารณา (Consensus) และการตกลงใจร่วมกนั 
(Consent) ในการแกปั้ญหาหรือการวางโครงการต่าง ๆ การท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมก็เพื่อเป็นการใหป้ระชาชนไดมี้สิทธ์ิและความเสมอภาค 
  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ความส าคญัการมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วม              
มีความส าคญัต่อการท างานในองคก์รทุกฝ่าย  เป็นการคน้หาขอ้มูลร่วมกนัของกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
แกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการเขา้ร่วมอยา่งแขง็ขนัของกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนได ้ส่วนเสีย ในทุก
ขั้นตอนของกิจกรรมการมีส่วนร่วมตอ้งเป็นไปในรูปท่ีผูรั้บการพฒันาเขา้มามีส่วนกระท าใหเ้กิด
การพฒันา และการท่ีองคก์รไดร่้วมงานกนัและยอมรับความคิดเห็นหรือการท างานร่วมกนัอยา่ง
ประชาธิปไตยท าใหง้านในองคก์รประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเกิดมีประสิทธิภาพ 
 ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 
  ประโยชน์ในการมีส่วนร่วม เป็นการเพิ่มความมัน่ใจในการวางแผนงาน                 
การด าเนินงาน การตดัสินใจและมีผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการศึกษาใหก้บัทุก        
ภาคส่วนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา โดยมีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
   กนกวรรณ พุดนอ้ย (2553, หนา้ 23) ไดก้ล่าววา่ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมไวด้งัน้ี 
   1.  เป็นการใชก้  าลงัสร้างสรรคข์องผูป้ฏิบติังานทั้งหมดของสมาชิกในกลุ่มทุกคน
มีโอกาสประชุมปรึกษาหารือร่วมกนั ตั้งเป้าหมายร่วมกนัท างานใหท้ราบแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นไป
ในท านองเดียวกนั มีปัญหาอะไรก็รู้ซ่ึงกนัและกนั และมีโอกาสร่วมกนัแกปั้ญหาใชพ้ลงัสมองและ
ใชพ้ลงัความคิดของบุคคลทุกคนอยา่งแทจ้ริง 
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   2.  มีการวนิิจฉยัสั่งการดีข้ึน การตดัสินใจสั่งการเป็นเร่ืองท่ียากก็จริง แต่ถา้ไดมี้
การมีส่วนร่วมช่วยใหก้ารวนิิจฉยัไดดี้มาก ไดรั้บทราบความคิดเห็น และรู้ขอ้ขดัแยง้และวธีิป้องกนั
แกไ้ขทุกจุด อยูแ่ลว้จากการประชุมและปรึกษาหารือร่วมกนั 
   3.  สนบัสนุนใหก้ารปฏิบติังานมีส่วนร่วมรับผดิชอบ กลุ่มคนนั้นเม่ือมีโอกาสได้
ปรึกษาหารือการท างานร่วมกนัแลว้ความรู้สึกท่ีจะตอ้งรับผดิชอบในแผนงานตามท่ีก าหนดก็ยอ่มจะ
เกิดข้ึนตามไปดว้ย ท าใหทุ้กคนมีความรู้สึกวา่มีขอ้ผกูพนัในเร่ืองงานท่ีจะท าให้เสร็จลุล่วงไป 
   4.  มีความร่วมมือดีข้ึน การท างานร่วมกนัท าใหค้นเรามีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั
ดีข้ึน เม่ือคนเรามีความเขา้ใจสนิทสนมกนัแลว้ การใหค้วามร่วมมือก็ตามมา 
   5.  ช่วยใหข้วญัและก าลงัใจดีข้ึน การท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมท าใหทุ้กคนมี
ความกลา้ท่ีจะเผชิญกบัปัญหา กลา้ตดัสินใจแกปั้ญหา ไม่ตอ้งกลวัวา่ผดิพลาดและจะตอ้งรับผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวเพราะทีมงานจะเป็นผูรั้บผิดชอบ 
   6.  เป็นการให้เครดิตและเป็นการเสริมศกัด์ิศรี คนเราทุกคนนั้นตอ้งการการ
ยอมรับจากหมู่คณะหรือเพื่อนร่วมงานหรือทุกคนยอมรับวา่ ตนเองเป็นสมาชิกคนหน่ึงของกลุ่ม
หรือ   ของทีมงาน การมีส่วนร่วม จึงเป็นการตอบสนองความตอ้งการของบุคคลในเร่ืองน้ี  
   7.  การสนบัสนุนใหมี้การยอมรับเปล่ียนแปลง โดยปกติแลว้คนเรามกัมี
ความรู้สึกต่อตา้นการเปล่ียนแปลง ดงันั้นโอกาสท างานร่วมกบักลุ่มหรือทีม จึงท าให้เกิดความเขา้ใจ
มากข้ึนเม่ือมีการเปล่ียนแปลง ๆ  
  สุพรรณี ธรรมศิริจินดา (2554, หนา้ 36) ไดก้ล่าววา่ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม   
ในกระบวนการเรียนรู้ ช่วยใหทุ้กฝ่ายเกิดความเขา้ใจในคุณค่าของตน และน าคุณค่านั้นมา
สนบัสนุนส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมิใช่ “เขตหา้มเขา้” อีกต่อไป 
หากแต่โรงเรียน ชุมชน สถาบนัชุมชน ครอบครัว ยอ่มมีส่วนใหก้ารศึกษาร่วมมือกนัทุกฝ่าย คือ   
การสร้างพลงัอนัแขง็แกร่ง ค ้าจุนกนัเกิดผลแก่เด็กและเยาวชน ซ่ึงเป็นความหวงัของเราทุกคน 
ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการมีส่วนร่วมก็ท าให ้พอ่แม่ ผูป้กครองเขา้มามีบทบาทมากข้ึน โดย
ร่วมกบัครูและผูบ้ริหารในการจดัการและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของลูกทั้งท่ีบา้นและ             
ท่ีโรงเรียนรวมทั้งการใชแ้หล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ชุมชนก็จะเขา้มาร่วมก าหนดนโยบายการจดั
กระบวนการเรียนรู้และเป็นแหล่งภูมิปัญญาท่ีส าคญัของชุมชนต่อไป 
  จุรีรัตน์ แจนโกนดี (2556, หนา้ 21) กล่าววา่ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมเป็นส่ิงท่ี
ก่อใหเ้กิดปะโยชน์แก่องคก์ร ช่วยส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการท างานของ
หน่วยงาน สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีโอกาสร่วมกนัตั้งเป้าหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
และ ใชพ้ลงัสมอง พลงัความคิด เพื่อแกปั้ญหาของหน่วยงานไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่  ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมเป็น
ส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการท างานของหน่วยงาน   
ท าใหทุ้กภาคส่วนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไดมี้แนวทางในการด าเนินการจดัการศึกษา
ร่วมกนั ทุกคนมีโอกาสร่วมกนัตั้งเป้าหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ท าใหเ้ห็นคุณค่าใน
การท างานของตนเอง  น าคุณค่านั้นมาพฒันาการศึกษาแลว้ก่อใหเ้กิดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
 ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 
  ลกัษณะของการมีส่วนร่วม ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงไวอ้ยา่งหลากหลายและ
แตกต่างกนั โดยมีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
  มณฑล จนัทร์แจ่มใส (2551, หนา้ 23) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการมีส่วนร่วมไวว้า่ 
การมีส่วนร่วมของบุคคลจะตอ้งมีและเกิดข้ึนมาโดยตลอด ทั้งน้ีเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการมีส่วนร่วมใน
การวางแผนโครงการ การบริหารจดัการ  ด าเนินงานตามแผน การเสียสละก าลงัแรงงานของบุคคล 
ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ ก าลงัเงินและทรัพยากรท่ีมีอยู ่
  ประชุม สุวติัถี (2551, หนา้ 20) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะเง่ือนไขพื้นฐานของการมีส่วน
ร่วมของบุคคล เกิดจากพื้นฐาน 4 ประการ คือ 
   1.  เป็นบุคคลท่ีจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วม กล่าวคือ จะตอ้งเป็นผูมี้
ศกัยภาพท่ีจะเขา้ร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อาทิเช่น จะตอ้งมีความสามารถในการคน้หา
ความตอ้งการ วางแผนการบริหารจดัการ การบริหารองคก์รตลอดจนการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
   2.  เป็นบุคคลท่ีมีความพร้อมท่ีเขา้มามีส่วนร่วม กล่าวคือ ผูน้ั้นจะตอ้งมีสภาพ
ทางเศรษฐกิจวฒันธรรม และกายภาพท่ีเปิดโอกาสใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมได ้
   3.  เป็นบุคคลท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วม กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มีความเตม็ใจ สมคัร
ใจท่ีจะเขา้ร่วม เล็งเห็นผลประโยชน์ของการเขา้ร่วม จะตอ้งไม่เป็นการบงัคบัหรือผลกัดนัใหเ้ขา้
ร่วม โดยท่ีตนเองไม่ประสงคจ์ะเขา้ร่วม 
   4.  เป็นบุคคลท่ีตอ้งมีความเป็นไปไดท่ี้จะเขา้ร่วม กล่าวคือ เป็นผูมี้โอกาสท่ีจะ
เขา้ร่วมซ่ึงคือวา่เป็นการกระจายอ านาจใหก้บับุคคลในการตดัสินใจ และก าหนดกิจกรรมท่ีตนเอง
ตอ้งการในระดบัท่ีเหมาะสม บุคคลจะตอ้งมีโอกาสและมีความเป็นไปไดท่ี้จะจดัการดว้นตนเอง 
  พาณี ศิริสวสัด์ิ (2551, หนา้ 23) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัผูป้กครองนั้นเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งมาก เพราะโรงเรียนจะตอ้งอาศยัทรัพยากรจากชุมชน
มาช่วยในการพฒันาโรงเรียน ตลอดจนทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ปัจจุบนั
มุ่งเนน้ใหแ้หล่งวชิาการสถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสรุของชุมชนมาช่วยในการ
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เรียนการสอนซ่ึงจะท าใหค้วามร่วมมือต่าง ๆ น้ีน าไปสู่ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน
บรรลุตามวตัถุประสงคด์ว้ยดี 
  ธนาภรณ์ เมทณีสดุดี (2543, หนา้ 87, อา้งถึงใน นิพนธ์ วงศก์าฬสินธ์ุ, 2561,หนา้ 80) 
ไดก้ล่าวถึงลกัษณะแนวทางของการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
   1.  การร่วมคิด หมายถึง การมีส่วนร่วมในการประชุม ปรึกษาหารือในการวาง 
โครงการวธีิการติดตามผล การตรวจสอบและการดูแลรักษา เพื่อใหกิ้จกรรม / โครงการส าเร็จผล
ตามวตัถุประสงค ์ 
   2.  การร่วมตดัสินใจ หมายถึง เม่ือมีการประชุมปรึกษาหารือเรียบร้อยแลว้ ต่อมา
จะตอ้งร่วมกนัตดัสินใจเลือกกิจกรรมหรือแนวทางท่ีเห็นวา่ดีท่ีสุดหรือเหมาะสมท่ีสุด  
   3.  การร่วมปฏิบติัตามโครงการ หมายถึง การเขา้ร่วมในการด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆ เช่น ร่วมออกแรง ร่วมบริจาคทรัพย ์เป็นตน้  
   4.  การร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ หมายถึง เม่ือโครงการเสร็จส้ินแลว้ 
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจตราดูแล รักษา และประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 
  ธนสาร บลัลงักปั์ทมา (2551, หนา้ 30) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชุมชนในการจดัการศึกษา นบัเป็นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาการศึกษาให้
ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะในโรงเรียนหากชุมชนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุน
ทรัพยากรทางการศึกษา รวมถึงการเชิญผูป้กครองท่ีมีความรู้และมีเวลาวา่งมาเป็นครูพ่อครูแม่   ให้
ความรู้ดา้นวชิาการ ดา้นภูมิปัญญากบับุตรหลาน ยอ่มเกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนท่ีไดบุ้คลากรเพิ่ม ส่วน
ผูป้กครองยอ่มภาคภูมิใจท่ีไดส้อนบุตรหลานในโรงเรียน รวมถึงนกัเรียนทีจะมีความเคารพและนบั
ถือในตวัผูป้กครองเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน 
  ทวทีอง หงส์ววิฒัน์ (2527,  อา้งถึงใน นิลมณี พิทกัษ,์ 2551) สรุปความหมายของการมี
ส่วนร่วมคือ การท่ีประชาชนหรือชุมชนพฒันาขีดความสามารถของตนในการจดัการควบคุมการ 
ใชแ้ละกระจายทรัพยากรท่ีมีอยู ่เพื่อประโยชน์ ต่อการด ารงชีวติทางเศรษฐกิจและสังคมตามความ
จ าเป็นอยา่งสมศกัด์ิศรี ในฐานะสมาชิกของสังคมในการมีส่วนร่วมของประชาชน ไดพ้ฒันาการ
รับรู้และภูมิปัญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปการตดัสินใจในการก าหนดชีวติของตนเองอยา่งเป็นตวั   
ของตวัเอง 
  เมตต ์เมตตกา์รุณจิตต ์(2553, หนา้ 12) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิด
โอกาส ใหป้ระชาชน  เขา้ไปมีส่วนร่วมทั้งทางตรงหรือทางออ้มในลกัษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด 
ร่วมท ากิจกรรมท่ีมีผลกระทบต่อตนเองและชุมชน นอกจากน้ี ยงัไดก้ล่าวถึงลกัษณะการมีส่วนร่วม 
วา่สามารถพิจารณาไดด้งัน้ี  
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   1.  จ  าแนกตามกระบวนการบริหาร ซ่ึงไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการวางแผน    
การตดัสินใจ การจดัองคก์ารการส่ือสาร การประสานงาน และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
   2.  จ  าแนกตามประเภทของกิจกรรมท่ีเขา้ร่วม ซ่ึงไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการ
ประชุม การเสียสละทรัพยสิ์น ร่วมเป็นกรรมการ ร่วมเป็นผูเ้ชิญชวน และการมีส่วนร่วมเป็น      
ผูใ้ชแ้รงงาน 
   3.  จ  าแนกตามระดบั ความเขม้ขน้ของการมีส่วนร่วม 
   4.  จ  าแนกตามวธีิการส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมโดยตรง และการมีส่วนร่วม
โดยออ้ม 
  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ลกัษณะการมีส่วนร่วม หมายถึง ลกัษณะการมีส่วนร่วมใน
การวางแผน การตดัสินใจ การมีส่วนร่วมใน การปฏิบติัหรือการด าเนินงาน และการประเมินผล    
ซ่ึงอาจจะเป็นการมีส่วนร่วมโดยตรง หรือ มีส่วนร่วมทางออ้ม ทั้งในระดบัของการมีส่วนร่วมเพียง
บางส่วน และการมีส่วนร่วมทั้งหมดของหน่วยงาน 
 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ในการบริหารการศึกษาจะตอ้งอาศยัปัจจยัดา้นต่าง ๆ ในการน ามาปรับโครงสร้าง 
การจดัการศึกษาตามระบบแบบแผนของการจดัการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อสถานศึกษา ผูเ้รียน และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
  ชูชาติ พว่งสมจิตร์ (2541) ไดท้  าการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งเสริมและปัจจยัท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนกบัโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล กรุงเทพมหานคร 
พบวา่ปัจจยัท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม มี 3 ประการ ไดแ้ก่  
   1.  ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม คือ โครงสร้างทางเศรษฐกิจแบบ
อุตสาหกรรมจะช่วยใหชุ้มชนมีความพร้อมในการสนบัสนุนโรงเรียนดา้นการเงิน เพราะการเป็น
ยา่นอุตสาหกรรมยอ่มท าให้เกิดสภาวะเศรษฐกิจดี  นอกจากน้ีลกัษณะนิสัยของคนไทยช่วยส่งเสริม
การเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียน กล่าวคือ โดยทัว่ไปคนไทยมีนิสัยชอบท าบุญท าทาน ไม่ค่อย
ปฏิเสธค าขอร้องของผูอ่ื้น โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีเป็นสถาบนัสอนบุตรหลานให้เป็นคนดี มีความรู้ 
ส่วนระบบการเมืองการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะกระตุน้ใหน้กัการเมืองเขา้มามีส่วนร่วมกบั
โรงเรียน จะเห็นไดว้า่ในช่วงท่ีมีการเลือกตั้ง ผูส้มคัรรับเลือกตั้งจะตอ้งไปพบกบัประชาชน และ
ช่วยเหลือกิจกรรมของสังคม โดยมุ่งไปท่ีวดัและโรงเรียนซ่ึงเป็นสถานบนัหลกัของชุมชน  
   2.  ปัจจยัเก่ียวกบัชุมชน คือ ความศรัทธาของชุมชนท่ีมีต่อโรงเรียน หากโรงเรียน
สร้างความศรัทธาใหก้บัชุมชนได ้เช่น มีผลการเรียนดี  นกัเรียนสามารถสอบชิงทุน หรือ สอบเขา้
สถาบนัท่ีมีช่ือเสียง ไดรั้บรางวลัชนะเลิศ ครูอาจารยเ์อาใจใส่ต่อเด็ก โรงเรียนชนะการประกวด
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ผลงานทางวชิาการ ฯลฯ ส าหรับความคาดหวงัของชุมชนต่อโรงเรียน ไดแ้ก่  ความคาดหวงัวา่
โรงเรียนจะสั่งสอนลูกหลานของเขาให้เป็นคนเก่ง คนดีและความคาดหวงัใหโ้รงเรียนมีคุณภาพ   
ไม่เป็นรองโรงเรียนอ่ืน ชุมชนจะมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัโรงเรียนหากผูบ้ริหารและครูเขา้ร่วม
กิจกรรมกบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ เอาใจใส่บุตรหลานของประชาชน ใหก้ารตอ้นรับและบริการ
ประชาชนเป็นอยา่งดี ชุมชนจะใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนดว้ยดี 
   3.  ปัจจยัเก่ียวกบัโรงเรียน คือ ปัจจยัเก่ียวกบัผูบ้ริหารและครูตอ้งมีความสัมพนัธ์
อนัดีกบัชุมชน ให้เกียรติและใหก้ าลงัใจ เอาใจใส่การเรียนการสอน ฯลฯ นอกจากน้ียงัมีปัจจยั
เก่ียวกบัผลงาน และวธีิปฏิบติัของโรงเรียน เช่น โรงเรียนมีช่ือเสียงทางดา้นวชิาการ ไดรั้บความ
เช่ือมัน่ในดา้นการเงิน โรงเรียนมีการพฒันาในดา้นต่าง ๆ 
 ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมในการบริหารและการประสานงานเป็นการพฒันาและปรับปรุง
ขอ้บกพร่องในการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหก้ารบริหารจดัการสถานศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน ผูป้กครอง เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ชุมชนและสถานศึกษาควรมีการทบทวน
กระบวนการท างานร่วมกนัตามขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและชุมชนอยา่ง
แทจ้ริง ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงไวห้ลากหลายและแตกต่างกนั    
โดยมีนกัการศึกษาไดจ้  าแนกขั้นตอนไวด้งัน้ี 
  ชาดิด และคณะ (Shadid, W. & others, 1982, หนา้ 75, อา้งถึงใน จีรนนัท ์ฮงักาสี, 
2551, หนา้ 25-26) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการมีส่วนร่วมตามแนวคิดท่ีไดรั้บการพฒันาอยา่งเป็นระบบ
มากท่ีสุด คือแนวคิดของโคเฮน และอพัฮอฟ ซ่ึงไดจ้  าแนกขั้นตอน และประเภทของการมีส่วนร่วม
ออกเป็นเร่ืองของการตดัสินใจ (Decision Making) การด าเนินการ (Implementation) ผลประโยชน์ 
(Benefits) และการประเมินผล (Evaluation) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
   1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในกระบวนการตดัสินใจนั้นประการแรกท่ีสุด
ท่ีตอ้งการ คือ การก าหนดความตอ้งการ และจดัล าดบัความส าคญัต่อจากนั้นก็เลือกนโยบาย และ
ประชากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในช่วงเร่ิมตน้ การตดัสินใจในช่วงด าเนินการวางแผน และ  
การตดัสินใจในช่วงการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
   2.  การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในส่วนท่ีเป็นองคป์ระกอบของการ
ด าเนินงานโครงการนั้นจะไดม้าจากค าถามท่ีวา่ใครจะท าประโยชน์ใหแ้ก่โครงการไดบ้า้ง และจะท า
ประโยชน์ไดโ้ดยวธีิใดบา้ง เช่น การช่วยเหลือดา้นทรัพยากร การบริหารงานและการประสานงาน 
   3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในส่วนท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์นั้น
นอกจากความส าคญัของผลประโยชน์ภายในกลุ่มดว้ยผลประโยชน์ของโครงการรวมทั้งผลท่ีเป็น
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ประโยชน์ในทางบวก และผลท่ีเกิดข้ึนในการลบท่ีเป็นผลเสียของโครงการซ่ึงจะเป็นประโยชน์ 
และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมดว้ย 
   4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผลส่ิงส าคญัท่ีจะตอ้งสังเกตคือ ความเห็น 
(Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวงั (Expectations) ซ่ึงจะมีอิทธิพลสามารถ
แปรเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ ได ้
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 11) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะ
ของการมี ส่วนร่วม มี 5 ขั้นตอนไดแ้ก่    
   1.  การมีส่วนร่วมคิดริเริมและตดัสินใจ   
   2.  การมีส่วนร่วมวางแผน   
   3.  การมีส่วนร่วมด าเนินการ   
   4.  การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผล   
   5.  การมีส่วนร่วมรับประโยชน์จากการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
  ทะนงศกัด์ิ คุม้ไข่น ้า (อา้งถึงใน จีรนนัท ์ ฮงัการี, 2551, หนา้ 25) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอน
การมีส่วนร่วมของประชาชนควรมีส่วนร่วมครบทุกขั้นตอน คือ นบัตั้งแต่การมีส่วนร่วมในการคิด 
การศึกษาแกปั้ญหา และความตอ้งการการวางแผน และการจดัท าโครงการ การปฏิบติัตามโครงการ 
จนถึงการติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  โกวทิย ์พวงงาม (2545, หนา้ 8) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงของ
ประชาชนในการพฒันาควรจะมี 4 ขั้นตอน คือ 
   1.  การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของแต่ละทอ้งถ่ิน 
กล่าวคือ ถา้หากชาวชนบทยงัไม่สามารถทราบถึงปัญหาและเขา้ใจถึงสาเหตุของปัญหาในทอ้งถ่ิน
ของตนเป็นอยา่งดีแลว้ การด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อแกปั้ญหาของทอ้งถ่ินยอ่มไร้ประโยชน์เพราะชาว
ชนบทจะไม่เขา้ใจและมองไม่เห็นถึงความส าคญัของการด าเนินงานเหล่านั้น 
   2.  การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนการ
ด าเนินงานเป็นขั้นตอนท่ีจะช่วยใหช้าวชนบทรู้จกัวธีิการคิด การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล รู้จกัการ
น าเอาปัจจยัข่าวสาร ขอ้มูลต่าง ๆ ใชใ้นการวางแผน 
   3.  การมีส่วนร่วมในการลงทุนและปฏิบติังานแมช้าวชนบทส่วนใหญ่จะมีฐานะ
ยากจน แต่ก็มีแรงงานของตนท่ีสามารถใชเ้ขา้ร่วมได ้การร่วมลงทุนและปฏิบติังานจะท าใหช้าว
ชนบทสามารถคิดตน้ทุนด าเนินงานไดด้ว้ยตนเอง ท าใหไ้ดเ้รียนรู้การด าเนินกิจกรรมอยา่งใกลชิ้ด 
   4.  การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน ถา้หากการติดตามงานและ
ประเมินผลงานขาดการมีส่วนร่วมแลว้ชาวชนบทยอ่มจะไม่ทราบดว้ยตนเองวา่งานท่ีท าไปนั้น
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ไดรั้บผลดี ไดรั้บประโยชน์หรือไม่อยา่งใด การด าเนินกิจกรรมอยา่งเดียวกนัในโอกาสต่อไป        
จึงอาจจะประสบความยากล าบาก 
  ชูชาติ พว่งสมจิตร์ (2540, หนา้ 19, อา้งถึงใน ถาวร พวงมณี, 2547, หนา้ 19 )          
ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนวา่ควรจ าแนกขั้นตอนในการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
   ขั้นท่ี 1 การมีส่วนร่วมในขั้นริเร่ิมโครงการ เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการ คน้หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
ก าหนดความ ตอ้งการของชุมชน และมีส่วนในการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการนั้น ๆ  
   ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ก าหนด นโยบายและวตัถุประสงคข์องโครงการ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ก าหนด 
ทรัพยากรและแหล่งของทรัพยากรท่ีจะใชใ้นโครงการ  
   ขั้นท่ี 3 การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินการโครงการ เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้มามี
ส่วนในการ ท าประโยชน์ให้แก่โครงการ โดยการร่วมช่วยเหลือดา้นทุนทรัพย ์วสัดุอุปกรณ์ และ
แรงงาน หรือ โดยการบริหารงานและประสานงาน ตลอดจนการด าเนินการขอความช่วยเหลือจาก
ภายนอก เป็นตน้  
   ขั้นท่ี 4 การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลโครงการ เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมใน การประเมินวา่โครงการท่ีด าเนินการนั้นบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่        
การประเมินน้ี อาจเป็นการประเมินผลยอ่ย (Formative Evaluation) ซ่ึงเป็นการประเมินผล
ความกา้วหนา้ของ โครงการท่ีกระท ากนัเป็นระยะ ๆ หรือประเมินผลรวม (Summative Evaluation) 
ซ่ึงเป็นการ ประเมินผลสรุปรายยอดของโครงการทั้งหมดในการจดัการศึกษานั้น จะมีความ
เก่ียวขอ้งกบัชุมชน และประชาชน ดงันั้น การมีส่วนร่วมของประชาชน จึงมีความส าคญัและมีความ
จ าเป็น ดงัภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กระบวนการมีส่วนร่วม 
ท่ีมา : (สุเทพ เชาวลิต, 2555, หนา้ 155) 
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  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ขั้นตอนการมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมในการคน้หา
ปัญหาและสาเหตุของปัญหา น าปัญหามาร่วมในการวางแผนพฒันา การด าเนินงานพฒันา เป็น
ขั้นตอนตามแผนท่ีวางไว ้ แลว้ร่วมกนัประเมินผลการพฒันา 

แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

 การจดัการศึกษาไม่ใช่ภาระรับผดิชอบของครูในโรงเรียน หรือพ่อแม่ผูป้กครองและ
สมาชิกของครอบครัวเพียงฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง เพื่อให้เด็กไดรั้บการจดัประสบการณ์และพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง ภายใตค้วามร่วมมือระหวา่งบา้นและโรงเรียน  การพฒันาการศึกษามีความจ าเป็นยิง่         
ท่ีหลายภาคส่วนตอ้งมีส่วนร่วมไม่วา่จะเป็นหน่วยงานรัฐและชุมชนควรมีบทบาทช่วยเหลือ
ครอบครัวและส่งเสริมใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาท า
หนา้ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน การประสานหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน 
ครูและโรงเรียน รวมทั้งร่วมกบัโรงเรียนจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีทา้ทายพร้อมคู่มือครู 
แบบฝึกหดั และแนวทางจดักิจกรรม บทบาทของโรงเรียนควรร่วมมือกบัชุมชนและสังคมเพื่อ
พฒันาครูใหส้ามารถสนองความตอ้งการในการเรียนของเด็กและผูป้กครอง การสร้าง
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหมี้ความปลอดภยัถูกสุขลกัษณะความเป็นระเบียบสวยงาม ใหค้วามรู้
และสร้างความไวว้างใจกนั การสรรหาครูและผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติมาบริหารงานโรงเรียน บทบาทของครูใชว้ธีิการสอนและวธีิประเมินท่ีผา่น
การทดสอบและวจิยัมาแลว้วา่ไดผ้ลดีต่อการพฒันาของผูเ้รียน จดัเน้ือหาวชิาท่ีกวา้งลึก เป็นท่ีสนใจ
ทั้งแทรกขอ้คิดทางคุณธรรมจริยธรรมในบทเรียนตามกิจกรรมอยา่งมีความเหมาะสม มีบรรยากาศ
ของการเรียนรู้ท่ีมีความสุข ครูมีความผกูพนัระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน เป็นตวัอยา่งใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และมัน่ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งดา้นจิตวทิยา การแนะแนว และ            
สังคมสงเคราะห์ เพื่อใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน โดยมีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
 เอปสไตน์ (Epstein ,1997, อา้งถึงใน พชัรินทร์ จนัทร์ส่องแสง, 2551, หนา้ 12) ไดใ้ห้
แนวคิดและหลกัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา วา่หมายถึงการท่ีผูป้กครอง      
เขา้มาในโรงเรียนเพื่อสนบัสนุนโรงเรียน ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ หรือเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
การศึกษา รวมทั้งเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลือครู ผูบ้ริหาร และเด็ก ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนของโรงเรียน 
 บุญณภทัร์ เดือนกลาง (2552, หนา้ 53) ไดใ้หแ้นวคิดและหลกัการมีส่วนร่วมของ 
ผูป้กครองในการจดัการศึกษา วา่การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาคือ                   
การท่ีผูป้กครองเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึน โดยกิจกรรมเหล่านั้น        
มีผลต่อการจดัการศึกษาของเด็กปฐมวยัในโรงเรียน 
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 นวยีา วาจาสัตย ์(2556, หนา้ 32) ไดใ้หแ้นวคิดและหลกัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง   
ในการจดัการศึกษา วา่การท่ีผูป้กครองเขา้ร่วมในการจดักิจกรรม หรือส่งเสริมการจดักิจกรรม
ระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนท่ีจะช่วยพฒันาใหง้านการศึกษาหรือการเรียนของนกัเรียน  ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ทั้งท่ีโรงเรียน ท่ีบา้น และหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยลงมือปฏิบติั 
ช่วยเหลือ และร่วมรับผดิชอบในการระบุสภาพปัญหา การตดัสินใจวางแผน ร่วมด าเนินการ และ
ประเมินผล ตลอดจนยอมรับผลการท างานและพร้อมท่ีจะแกไ้ขและพฒันางานการศึกษาต่อไป
ร่วมกนั 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง       
ในการจดัการศึกษาหมายถึง การท่ีพอ่แม่ หรือ ผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนไดจ้ดัท าข้ึน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง เป็นการเปิดโอกาสใหบุ้คคลหรือคณะบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานเขา้มา        
มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
 บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
  พอ่แม่ผูป้กครองเป็นผูมี้บทบาทหนา้ท่ีโดยตรงในการอบรมเล้ียงดูและจดัการศึกษา
แก่เด็ก ถา้หากพอ่ แม่ ผูป้กครองตระหนกัถึงความส าคญัและปฏิบติัในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองเป็น
อยา่งดีแลว้ เด็กยอ่มไดรั้บการพฒันาตามท่ีเขามีสิทธิพึงจะไดรั้บ โดยมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาไวด้งัน้ี 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, หนา้ 153-157, อา้งใน บุญณภทัร์ 
เดือนกลาง 2552, หนา้ 54-57) ไดเ้สนอรูปแบบการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผูป้กครองท่ีเหมาะสมกบั
สังคมไทยในการพฒันาการศึกษา ดงัน้ี 
   1.  การเชิญผูป้กครอง และผูอ้าวโุส กรรมการชุมชน มาเยี่ยมโรงเรียน และจดั
กิจกรรมใหผู้ป้กครองไดมี้โอกาสพบปะกบัครูเห็นกิจวตัรการเรียนของเด็ก เห็นสภาพแวดลอ้มท่ี
ทางโรงเรียนจดัใหแ้ก่เด็กในโรงเรียน ร่วมคิด ร่วมประชุมในหวัขอ้ต่าง ๆ ในเวลาและสถานการณ์ 
ท่ีเหมาะสม 
   2.  การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของเด็ก เช่น การ
จดัหอ้งพบปะสังสรรคแ์บบไม่เป็นทางการ เช่น ห้อง Common Room เพื่อเป็นท่ีท่ีผูป้กครองไดม้า
พกัรอเด็กและไดพ้บปะกนัอยา่งไม่เป็นทางการ มีการจดัขอ้มูลต่าง ๆ ใหท้ราบ มีเอกสาร หนงัสือท่ี
เป็นประโยชน์ไดอ่้านและร่วมหารือกนั มีบอร์ดประชาสัมพนัธ์เพื่อส่ือข่าวสาร กิจกรรม ในรูปแบบ
ต่างๆ รวมทั้งมีบอร์ดของเด็ก ๆ หรือคณะกรรมการนกัเรียนท่ีสามารถส่ือสารเร่ืองราว ความคิดเห็น
ของเขาต่อผูป้กครองดว้ย การจดัสถานท่ีหรือสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นธรรมชาติและไม่เป็นทางการ
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เช่นน้ีจะส่งเสริมใหผู้ป้กครองมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและกนัเกิดข้ึน และน าไปสู่การยกระดบั
ความสัมพนัธ์ทางโรงเรียนต่อไป 
   3.  การเชิญผูป้กครองมาเป็นอาสาสมคัรในงานดา้นต่าง ๆ เช่น การเป็นครูร่วม
สอน การเป็นโคช้นกักีฬา การติว หรือสอนพิเศษในความรู้เฉพาะดา้น การรับเป็นเจา้ภาพในการ
สนบัสนุนค่าเดินทางทศันศึกษาในบางรายการ การเปิดสถานท่ีท างานของผูป้กครองให้เด็ก ๆ ไปดู
งาน ไปฝึกงาน การจดัคณะเจา้หนา้ท่ีของบริษทัมาใหค้วามรู้เสริมในเร่ืองการงานอาชีพท่ีเด็ก ๆ มี
ความสนใจ การคิดคน้รูปแบบการชกัชวนท่ีสร้างสรรค ์อาจช่วยใหผู้ป้กครองมีความพอใจและ      
มีความสนใจในการเขา้ร่วมเป็นพิเศษมากข้ึน เช่น อาจใชเ้ป็นจดหมายเชิญชวนของเด็กนกัเรียน     
ถึงผูป้กครอง ซ่ึงจะมีลกัษณะเป็นธรรมชาติ และส่ือความตอ้งการของเด็กไดต้รงกวา่ น่าสนใจ
มากกวา่ และน าไปสู่การกระตุน้ใหผู้ป้กครองใหค้วามช่วยเหลือและร่วมมือไดดี้กวา่รูปแบบเดิม ๆ 
การขอความร่วมมือในลกัษณะต่าง ๆ ควรมีการช้ีแจงบทบาทหนา้ท่ีในงานท่ีโรงเรียนตอ้งการ      
ขอความร่วมมือ คุณสมบติัของผูป้กครองท่ีสามารถเขา้มาร่วมได ้และควรเป็นคุณสมบติัท่ีเป็น
ระดบัพื้นฐานไม่วางมาตรฐานคุณสมบติัท่ีสูงหรือดีเลิศเกินไป เพราะคุณสมบติับางอยา่งอาจท าให ้ 
มีผูเ้ขา้ร่วมนอ้ยและประเมินวา่ตนเองไม่มีความสามารถพอ ในท่ีสุดก็จะท าใหจ้  านวนผูป้กครองท่ี
เขา้ร่วมลดลง ขณะเดียวกนัควรมีการจดับุคลากรท่ีจะเป็นผูใ้หข้อ้มูล เป็นผูต้อบค าถามของ
ผูป้กครองไดอ้ยา่งเหมาะสม ในกรณีท่ีผูป้กครองอาจมีความสงสัยหรือตอ้งการขอ้มูลบางอยา่ง
เพิ่มเติม 
   4.  การจดัประชุมปฏิบติัการใหห้วัขอ้ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายโดยมีการก าหนด
ปฏิทินการประชุมล่วงหนา้ เพื่อปลุกเร้าความสนใจและจะไดเ้ตรียมตวัและเวลาไวก่้อนล่วงหนา้ 
   5.  การจดักิจกรรมตามวาระ เช่น การจดัติววชิาต่าง ๆ ในช่วงใกลส้อบ โดยอาศยั
ทรัพยากรจากศิษยเ์ก่า รุ่นพี่ ผูป้กครองบางท่านท่ีมีความรู้ดา้นนั้นอยูแ่ลว้มาช่วยใหค้วามรู้พิเศษ
เพิ่มเติม โดยโรงเรียนจดัหาสถานท่ีรับรอง หรืออ านวยความสะดวกใหอ้ยา่งเหมาะสม 
   6.  การจดัท าเอกสาร จดหมายข่าวจากโรงเรียนถึงผูป้กครองอยา่งสม ่าเสมอ    
โดยหาอาสาสมคัรผูร่้วมเขียน ผูค้น้หาขอ้มูลจากกลุ่มผูป้กครองท่ีมีความสนใจ 
   7.  คณะกรรมการสมาคมครูผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ควรร่วมกนั
ก าหนดนโยบายการมีส่วนร่วมของพอ่แม่ ผูป้กครองใหช้ดัเจนมากข้ึน โดยอาจเร่ิมตน้จากการศึกษา
ท าความเขา้ใจสิทธิอ านาจ หนา้ท่ีของพอ่แม่ ผูป้กครอง ในสาระส าคญัตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 การร่วมกนัศึกษา ติดตามนโยบาย มาตรการท่ี เป็นรูปธรรมในการแสวงหาการ
มีส่วนร่วมจากพ่อแม่ในหลายรูปแบบ หลายบทบาท เพื่อใหพ้อ่แม่ ผูป้กครองเป็นทางเลือกและ
แนวทางหลากหลายท่ีตนจะเขา้มาร่วมไดม้ากข้ึน 
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   8.  ในการก าหนดบทบาทและแนวทางดงักล่าว ควรมีการก าหนดเขตอ านาจ
ความรับผดิชอบในส่วนผูป้กครองใหช้ดัเจน การกระจายอ านาจใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมและมอบ
อ านาจการตดัสินใจบางระดบัให ้จะส่งผลใหผู้ป้กครองเขา้ใจขอบเขต บทบาทท่ีชดัเจน รู้สึกมี
พนัธะผกูพนัเขา้มาร่วมงานโดยความตั้งใจและเตม็ใจมากข้ึน 
   9.  โรงเรียนควรท าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงาน อ านวยความสะดวกใหค้รอบครัว
เขา้มาร่วมงาน โดยท าหนา้ท่ีประสานและใหข้อ้มูลขอ้เท็จจริงตามท่ีผูป้กครองตอ้งการ หรืออาจจดั
ใหมี้บุคลากรท่ีเป็นตวัแทนของผูบ้ริหาร เขา้มาท าหนา้ท่ีประสานงานอยา่งใกลชิ้ดมากข้ึนเพื่อ
ติดตามผูป้กครอง และพฒันาความสัมพนัธ์ใหส้ามารถเขา้มาร่วมมือกบัทางโรงเรียนอยา่งใกลชิ้ด
มากข้ึน 
   10.  การก าหนดกิจกรรมพฒันาความสัมพนัธ์กบัครอบครัวในลกัษณะ ต่าง ๆ 
โรงเรียนและผูป้กครองควรมีการคิดคน้รูปแบบกิจกรรมและมีการก าหนดใหห้ลากหลาย เพื่อให้
ผูป้กครองสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ามความสนใจของตนมากข้ึน เช่น 
    10.1 การจดัประชุมประจ าในระดบัหอ้งเรียน และระดบัชั้นเรียน 
    10.2 การจดัประชุมผูป้กครองเฉพาะกลุ่ม เช่น เฉพาะกลุ่มท่ีเด็กเป็นเพื่อน
สนิทสนมกนัอยูแ่ลว้ เพื่อให้พอ่แม่ผูป้กครองไดรู้้จกัพอ่แม่ของเพื่อนท่ีลูกของตนสนิทสนมดว้ย 
    10.3 การจดัประชุมกลุ่มผูป้กครองท่ีประสบปัญหาในการเลือกแผนการ
เรียนของลูก หรือเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีมีความหลากหลาย หรือเป็นความสนใจเฉพาะเร่ือง 
    10.4 การจดัตั้งคณะกรรมการพิทกัษแ์ละคุม้ครองเด็กจากการถูกละเมิด      
ในดา้นต่าง ๆ ในรูปแบบการใหค้  าปรึกษาทางโทรศพัท ์การจดักลุ่มบ าบดั การฟ้ืนฟูบทบาทของ
ครอบครัวและสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อเด็ก เป็นตน้ 
   11.  การส่งข่าวสารขอ้มูลถึงพอ่แม่ ผูป้กครองอยา่งไม่เป็นทางการดว้ยจดหมาย  
ท่ีไม่มีลกัษณะเป็นทางการมากเกินไป ซ่ึงอาจเป็นจดหมายท่ีครูเขียนถึงผูป้กครองบางรายดว้ยตนเอง 
เพื่อบอกเล่าขอ้มูลเก่ียวกบัเด็กในดา้นต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 
   12.  การเยีย่มบา้น โดยผูแ้ทนผูป้กครองและครูท่ีเด็กมีความสนิทสนมดว้ย       
ในกรณีท่ีเด็กบางรายอาจมีความจ าเป็นท่ีครูตอ้งแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัพอ่แม่ ผูป้กครอง และ           
ไม่สามารถนดัพบกนัท่ีโรงเรียนได ้หรือทางผูป้กครองไม่วา่งท่ีจะมาพบครูของเด็กในโรงเรียน 
   13.  การจดัประชุม ฝึกอบรมเพื่อน าไปสู่การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจร่วมกนั 
โรงเรียนควรจดักิจกรรมอบรมครู บุคลากรในโรงเรียน ให้รับทราบและมีความเขา้ใจนโยบายของ
โรงเรียนท่ีมีต่อครอบครัวให้ชดัเจน เพื่อจะไดร่้วมกนัเป็นตวัแทนในการตอบปัญหาของผูป้กครอง
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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  เอปสไตน์ (Epstein, 1995, p. 701–705, อา้งถึงใน เทอดศกัด์ิ จนัเสวี, 2549, หนา้ 60-
61) นกัวชิาการดา้นการศึกษา ของมหาวทิยาลยัจอห์น ฮอพกินส์ ในสหรัฐอเมริกาช้ีวา่ การมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการศึกษาของเด็กในโรงเรียนนั้นสามารถท าได ้2 รูปแบบ แบบแรก คือ      
การเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมในหอ้งเรียนและโรงเรียน แบบท่ีสองคือ การเขา้มีส่วนในการบริหาร
และก าหนดแนวทางของโรงเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  
   1.  การเขา้ร่วมกิจกรรมในโรงเรียน ของผูป้กครอง สามารถท าได ้เป็นตน้วา่  
    1.1 ใหผู้ป้กครองเป็นฐานะแขกของโรงเรียนหรือผูส้ังเกตการณ์ 
    1.2 สนบัสนุนผูป้กครองเขา้มาเยีย่มเยอืน หรือเขา้สังเกตการณ์ในห้องเรียน 
    1.3 จดัตั้งศูนยท์รัพยากรผูป้กครองประจ าโรงเรียน เป็นแหล่งพบปะ เป็น
สถานท่ีรวมอุปกรณ์ท่ีผูป้กครองน ามาใหโ้รงเรียนใชป้ระโยชน์และเป็นแหล่งข่าวในชุมชน  
    1.4 ด าเนินการใหมี้ประชุมปฏิบติัการท่ีเก่ียวกบัการศึกษาและอาชีพของบุตร
หลาน  
    1.5 จดัฝึกอบรมแก่ผูป้กครองท่ีเป็นอาสาสมคัรเพื่อช่วยครูในชั้นเรียน และ
กิจกรรม อ่ืน ๆ ของโรงเรียน เช่น พฒันาโครงการผูป้กครองอาสาสมคัรข้ึนในโรงเรียน ท าการ   
สรรหาและจดัการฝึกอบรมรวมทั้งสนบัสนุนผูป้กครองใหแ้บ่งปันทกัษะและความช านาญแก่
โรงเรียน  
   2.  การเขา้มีส่วนร่วมในดา้นบริหารจดัการของผูป้กครอง สามารถท าได ้เช่น  
    2.1 ใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมมีบทบาทในสภาผูป้กครอง สมาคมผูป้กครองและ
ครูหรือคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของโรงเรียนท าหนา้ท่ีสอดส่องดูแล ร่วมตดัสินใจ และวางแผนการ
พฒันาโรงเรียน สามารถร่วมก าหนดนโยบายการศึกษา ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อบุตรหลานของ
ตน ผูป้กครองจะเกิดความรู้สึกรับผดิชอบในการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของ
บุตรหลานพวกเขา  
    2.2 โรงเรียนจดักิจกรรมหลากหลายใหผู้ป้กครองเขา้มีส่วนร่วมในการ
บริหารและ วางแนวทางของโรงเรียน ก าหนดเป้าหมายและภารกิจของโรงเรียน ผูป้กครองและคน
ในชุมชน จดัตั้งสภาผูป้กครองและครูข้ึนมีหนา้ท่ีใหก้ารช่วยเหลือและแกปั้ญหาดา้นต่าง ๆ           
ในโรงเรียน รวมทั้งตรวจสอบการด าเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน ความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
และประเมิน หลกัสูตรการเรียนรู้เป็นระยะ 
  นวยีา วาจาสัตย ์(2556, หนา้ 8-9) กล่าวถึงรูปแบบการมีส่วนร่วมของพอ่แม่ 
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาสามารถท าไดห้ลายวธีิสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
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   1.  การอบรมเล้ียงดูเด็กในฐานะผูป้กครอง หมายถึง การท่ีโรงเรียนส่งเสริมให้
ผูป้กครองเล้ียงดูนกัเรียนปฐมวยั เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และการอบรมให้เด็กเป็นคนดี ผา่นกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 
   2.  การติดต่อส่ือสาร หมายถึง การท่ีโรงเรียนส่งเสริมใหผู้ป้กครองมีการติดต่อ 
ส่ือสารแบบ 2 ทาง ระหวา่งโรงเรียนและผูป้กครอง ผา่นกิจกรรมท่ีบา้นจดัข้ึน 
   3.  การอาสาสมคัรหมายถึงการท่ีโรงเรียนส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้มาท ากิจกรรม
ร่วมโรงเรียนตามความสมคัรใจและความสามารถ ในดา้นการจดัการเรียนรู้ และงานในชั้นเรียนอ่ืน 
ๆ โดยไม่มีค่าใชจ่้ายผา่นกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 
   4.  การเรียนรู้ท่ีบา้น หมายถึง การท่ีโรงเรียนส่งเสริมใหผู้ป้กครองจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีบา้น และช่วยส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียนปฐมวยัใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ผา่นกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 
   5.  การตดัสินใจ หมายถึง การท่ีโรงเรียนส่งเสริมใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม
ตดัสินใจ แสดงความคิดเห็น ก าหนดเป้าหมายในการพฒันานกัเรียนปฐมวยัและประเมินผลการ    
จดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัเรียนปฐมวยัผา่นกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 
   6.  การร่วมมือกบัชุมชน หมายถึง การท่ีโรงเรียนและผูป้กครองร่วมกนัเช่ือมโยง
แหล่งทรัพยากร บุคคลในชุมชนมาใชป้ระโยชน์ในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันานกัเรียนปฐมวยั 
พฒันาผูป้กครอง และพฒันาโรงเรียนผา่นกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึนการพฒันาประเทศเป็นหนา้ท่ี
ของทุกคนในประเทศท่ีจะตอ้งเขา้ใจหนา้ท่ี และแสดงบทบาทใหถู้กตอ้งเหมาะสม กลไกการพฒันา
ประเทศมีหลายดา้นท่ีคอยขบัเคล่ือนอยูต่ลอดเวลาไม่วา่จะเป็นดา้นการศึกษา ดา้นการเมืองการ
ปกครอง ดา้นอุตสาหกรรม ดา้นการคา้ธุรกิจต่าง ๆ  เป็นตน้ ส่ิงส าคญัท่ีเป็นพื้นฐานส าหรับการ
พฒันาประเทศคือการพฒันาดา้นการศึกษา ซ่ึงถือเป็นหวัใจส าคญัท่ีสุด เพราะการศึกษาของคน    
ในชาติเปรียบเสมือนเส้นเลือดท่ีคอยหล่อเล้ียงในทุก ๆ ดา้น  
   การจดัการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามคามตอ้งการของผูป้กครอง 
ตอ้งอาศยักระบวนการมีส่วนร่วมมาใช ้ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ         
ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 4 )กล่าวถึงการมีส่วนร่วม
ไวใ้นมาตรา 8(2)  บญัญติัวา่ ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การจดัระบบโครงสร้างและ
กระบวนการจดัการศึกษามาตรา 9(6) บญัญติัวา่ ใหย้ดึหลกัการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ         
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน  
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    มาตรา 11 บญัญติัวา่ บิดา มารดา หรือผูป้กครอง มีหนา้ท่ีจดัใหบุ้ตรหรือ
บุคคลซ่ึงอยูใ่นความดูแลไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบัตามมาตรา 17 และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนใหไ้ดรั้บการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบงัคบัตามความพร้อมของครอบครัว 
    มาตรา 12 บญัญติัวา่ นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ใหบุ้คคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบนัสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง ในขณะเดียวกนัพระราชบญัญติัการศึกษาฉบบัน้ี ยงัมีบทบญัญติัไวใ้นหมวดท่ี 4 แนว
ทางการจดัการศึกษา ในหมวดท่ี 7 ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา และหมวดท่ี 8 
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 8-20) โดยใหค้วามส าคญั
ของการมีส่วนร่วมไวด้งัน้ี 
    มาตรา 24(6) บญัญติัใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุก
สถานท่ีมีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดาผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนั
พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
    มาตรา 29 บญัญติัใหส้ถานศึกษาร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์ร
ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคว์ชิาชีพ สถาบนัศาสนา             
สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน โดยจดักระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 
และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวทิยาการต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา 
และความตอ้งการทั้งหาวธีิการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์การพฒันาระหวา่ง
ชุมชน 
    มาตรา 57 บญัญติัใหห้น่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยน าประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินของบุคคลดงักล่าวมาใชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์ทางการศึกษาและยกยอ่งเชิดชูผูท่ี้ส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 
    มาตรา 58(2) บญัญติัใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบนัสังคมอ่ืนระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผูจ้ดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
บริจาคทรัพยสิ์นและทรัพยากรอ่ืนให้แก่สถานศึกษา และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใชจ่้ายทางการศึกษา
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
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  พาณี ศิริสวสัด์ิ (2551, หนา้ 23) การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั
ผูป้กครองนั้น เป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งมาก เพราะโรงเรียนจะตอ้งอาศยัทรัพยากรจากชุมชนมาช่วย      
ในการพฒันาโรงเรียน ตลอดจนทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ปัจจุบนัมุ่งเนน้ใหใ้ช้
แหล่งวชิาการสถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระของชุมชนมาช่วยในการเรียนการ
สอนซ่ึงจะท าใหค้วามร่วมมือต่าง ๆ น้ีน าไปสู่ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนบรรลุตาม
วตัถุประสงคด์ว้ยดี 
 บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาตามบริบททีเ่กีย่วข้อง
กบัพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดต้ราข้ึนบนพื้นฐานความคิดความ
เช่ือท่ีวา่ พ่อแม่ คือผูท่ี้เป็นครูท่ีดีท่ีสุด พอ่แม่คือคนท่ีมีพลงัมีทุกส่ิงทุกอยา่ง รวมทั้งความตั้งใจและ
ความปรารถนาดีต่ออนาคตของลูก โดยพระราชบญัญติัการศึกษาฉบบัน้ีไดน้ าสาระส าคญัในส่วน   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยใหทุ้กคนของสังคมไทยจะตอ้งมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาเพื่อจะไดส้ามารถใหก้ารศึกษากบัคนทุกคนทั้งประเทศได ้พ่อแม่ ผูป้กครองจึงมี
โอกาสและบทบาทในการจดัการศึกษาใหก้บัลูกหลานไดอี้กคร้ัง ภายใตอ้  านาจของพระราชบญัญติั
การศึกษาฉบบัน้ี 
 บทบาทของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
  ผูป้กครองมีบทบาทในการจดัการศึกษาตามแนวทาง พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 สรุปไดด้งัน้ี 
   1.  ดา้นการพฒันาโรงเรียนผูป้กครองมีความประสงคท่ี์จะเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อมีส่วนร่วมพฒันาโรงเรียนดา้นต่าง ๆ เช่น ส่ิงแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี 
วสัดุ-อุปกรณ์ บุคลากร การเรียนการสอน งบประมาณ เป็นตน้ 
   2.  ดา้นหลกัสูตร ผูป้กครองสามารถเขา้มามีส่วนร่วมก าหนดหลกัสูตรสอดคลอ้ง
กบัสภาพความเป็นจริงและตรงตามความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ินมากท่ีสุด 
   3.  ดา้นการเรียนการสอน ผูป้กครองท่ีมีความสามารถเฉพาะทางประสงคท่ี์จะ
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนและเชิญผูมี้ประสบการณ์ในชีวติมา
บรรยายและใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 
   4.  ดา้นการวางแผนการศึกษาสามารถมีส่วนร่วมวางแผนจดัการศึกษาพฒันา
แนวคิดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและแกไ้ขเด็กท่ีมีปัญหา โดยปรึกษาหารือกบัครู หรือพบปะระหวา่ง
ผูป้กครองกบัผูป้กครองดว้ยกนั 
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   5.  ดา้นบุคลากร ผูป้กครองสามารถใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบัภารกิจหลกัท่ีส าคญั
ของโรงเรียนท่ีด าเนินการไปแลว้ และใชก้ารประเมินผลผูเ้รียนเป็นตวัช้ีวดั สามารถประเมินคุณภาพ
มาตรฐานผูส้อนได ้
   6.  ดา้นการปกครอง ถา้ผูป้กครองเห็นวา่สภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรียน    
มีส่ิงล่อใจ นกัเรียนค่อนขา้งมาก เช่น สถานเริงรมยป์ระเภทต่าง ๆ ศูนยก์ารคา้ สถานท่ีท่องเท่ียว 
ฯลฯ เป็นเหตุกรณีววิาทระหวา่งโรงเรียน ผูป้กครองควรร่วมมือเป็นเครือข่ายประสานกบัฝ่าย
ปกครองของโรงเรียน เม่ือพบเหตุการณ์ดงักล่าวจะไดติ้ดต่อกบัฝ่ายปกครองไดท้นัที 
 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 88-90) ไดเ้สนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 
   1.  การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปิด
โอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนจดัสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา และก ากบั ติดตามการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษา 
   2.  การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา
กบัผูป้กครองและชุมชนเป็นยทุธศาสตร์ท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่ ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควร
ระลึกถึง ซ่ึงมีหลกั 10 ประการ คือ 1) สร้างความศรัทธาและความเช่ือมัน่ต่อชุมชน 2) ฝึกใหเ้ป็นคน
ใจกวา้งและมีจิตสาธารณะ 3) ตระหนกัในส่ิงท่ีจ าเป็นและขาดแคลน ไม่วางเฉย ทุกอยา่งท าไดห้าก
ตั้งใจท า 4) ตอ้งหมัน่สร้างและปรุงแต่งตนเองใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีเสน่ห์เป็นท่ีช่ืนชมศรัทธาของชุมชน
และเพื่อร่วมงาน 5) อ่อนนอ้มถ่อมตน วางตวัเรียบง่าย อยูก่บัชุมชนและเพื่อนร่วมงานไดทุ้กเวลา   
6) หลีกเล่ียงการโตแ้ยง้ท่ีไร้เหตุผล พฒันาทกัษะการประนีประนอม 7) ใหก้ารตอ้นรับชุมชนดว้ย
บรรยากาศมิตรภาพ 8) พฒันาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนใหลึ้กซ้ึง เพื่อส ารวจจุดเด่น จุดดอ้ย        
เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการพฒันา 9) หมัน่แสวงหาแหล่งงบประมาณ วสัดุ ครุภณัฑ ์จากหน่วยงาน 
บริษทั หา้ง ร้านคา้ โดยใชโ้ครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 10) สร้างและพฒันาค่านิยมการสร้าง
สัมพนัธภาพกบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
   3.  บทบาทของชุมชนในการทีส่วนร่วมจดัการศึกษา มีดงัน้ี 1) การมีส่วนร่วม   
ในการจดัและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งท่ีบา้นและท่ีสถานศึกษา 2) การก าหนด
นโยบาย เป้าหมายการจดัการศึกษาแก่สถานศึกษา 3) การประชาสัมพนัธ์ สนบัสนุนกิจกรรมทาง
การศึกษา 4) การเป็นผูส้นบัสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจดัการศึกษา 5) การตรวจสอบการ
จดัการศึกษา 
   4.  กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ควรด าเนินการ ดงัน้ี  
1) ส ารวจความตอ้งการ การส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน 2) การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  
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3) การวางแผนพฒันาสถานศึกษาตามวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 4) กิจกรรมการปฏิบติั คือ แนวทางปฏิบติั  
ท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ 5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบติั 6) การสรุปผลการมี
ส่วนร่วม เพื่อพฒันากระบวนการท างานร่วมกนั 
  สรุปไดว้า่การมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการจดัการศึกษา นบัเป็น
กระบวนการท่ีส าคญั ท่ีจะช่วยพฒันาการศึกษาใหต้อบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะ
ในโรงเรียนขนาดเล็ก หากชุมชนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากรการศึกษา รวมถึงการเชิญ
ผูป้กครองท่ีมีความรู้และมีเวลาวา่งมาเป็นครูพ่อครูแม่ให้ความรู้ดา้นวชิาการ ดา้นภูมิปัญญากบับุตร
หลาน ยอ่มเกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนท่ีไดบุ้คลากรเพิ่ม ส่วนผูป้กครองยอ่มภาคภูมิใจท่ีไดส้อนบุตร
หลานในโรงเรียน รวมถึงนกัเรียนท่ีจะมีความเคารพและนบัถือในตวัผูป้กครองเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงเป็น
การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุนชม 
 การมีส่วนร่วมในกจิกรรมการให้ความรู้ผู้ปกครอง 
  การใหค้วามรู้ผูป้กครอง (Parent education) หมายถึง การจดัการศึกษาท่ีจะช่วยให้
ผูป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัเด็ก วธีิการอบรมเล้ียงดูเด็กแนวทางในการส่งเสริม
พฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเด็ก ตลอดจนการด าเนินชีวิตครอบครัวในวถีิทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม     
การเขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้วามรู้ผูป้กครองมีความส าคญัมากต่อผูป้กครอง อาจสรุปไดด้งัน้ี 
   1.  ช่วยใหผู้ป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพฒันาการของเด็กในแต่ละช่วง
อาย ุซ่ึงจะมีผลท าใหผู้ป้กครองเขา้ใจพฤติกรรมของเด็กไดดี้ยิง่ข้ึน 
   2.  ช่วยใหผู้ป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการอบรมเล้ียงดูเด็ก          
การเตรียมความพร้อมและการส่งเสริมพฒันาการเด็กอนัจะน าไปสู่การประพฤติท่ีถูกตอ้งและ
เหมาะสมต่อไป 
   3.  ช่วยใหผู้ป้กครองเขา้ใจถึงผลของการกระท าหรือพฤติกรรมของตนเองท่ีมี   
ต่อเด็กอนัจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   4.  ช่วยใหผู้ป้กครองเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ จดัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ ลกัษณะ 
ประเภท วธีิการจดักิจกรรมและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัเด็ก 
   5.  ช่วยใหผู้ป้กครองมีความรู้และฝึกทกัษะเก่ียวกบัเทคนิค และวธีิการจดั
สภาพแวดลอ้มภายในบา้น จดัระบบการเรียนการสอนท่ีบา้นท่ีเอ้ือต่อการเรียนของเด็ก เร่ิมจาก
ขนบธรรมเนียมและวฒันธรรมประจ าครองครัว จนถึงการแสวงและสร้างองคค์วามรู้ตนเอง ดงันั้น 
บทบาทของผูป้กครองจึงเสมือนครูผูส้อน และท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการแสวงหาความรู้ของบุตรหลาน
ของตนเองเพื่อตอบสนองจากหลกัการดงักล่าวจึงเร่ิมตน้ฟ้ืนฟูความรู้ ทกัษะและความช านาญของ
ผูป้กครองในการอ่านและการค านวณเพื่อเป็นพื้นฐานในการถ่ายทอดใหแ้ก่เด็กในปกครอง 
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   6.  ช่วยใหผู้ป้กครองมีความเขา้ใจถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาและการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูและผูป้กครองซ่ึงจะมีผล  
ต่อเด็กโดยตรง 
   วธีิการใหค้วามรู้แก่ผูป้กครอง 
    6.1 การจดัอบรมผูป้กครองโรงเรียนส่งเสริมใหผู้ป้กครองมีความรู้และ
ทกัษะในการช่วยเหลือและสนบัสนุนลูกขณะท่ีอยูบ่า้น โดยจดัหลกัสูตรอบรมท่ีมีประโยชน์ต่อ
ผูป้กครองทั้งหลกัสูตรเก่ียวกบัการเล้ียงดูช่วยเหลือเด็ก การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นท่ีน าไปสู่การ
ส่งเสริม การเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท่ีบา้น การส่งเสริมพฒันาการเด็ก หลกัสูตร
เก่ียวกบัการฝึกทกัษะต่าง ๆ หลกัสูตรโภชนา 
    6.2 ใหข้อ้มูลและค าแนะน าเม่ือผูป้กครองมาขอค าปรึกษา 
    6.3 ส่งแผน่พบัขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัการพฒันาการเรียนของเด็กใหก้บั
ผูป้กครองท่ีบา้น 
    6.4 การรวมกลุ่มผูป้กครองใหมี้การพบปะพูดคุยและเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกบัการเล้ียงดูเด็กเก่ียวกบัเน้ือหาวชิาการต่าง ๆ และวธีิการแกปั้ญหาจากผูป้กครอง 
  เดดเคอร์ และเดดเคอร์ (Deckre & Decker, p.1984) ไดก้ล่าวสรุปถึงความส าคญัของ
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ไวด้งัน้ี 
   1.  เด็กท่ีผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจะมีความรู้สึกปลอดภยั
ขณะท่ีอยูใ่นโรงเรียนมากกวา่เด็กอ่ืน ทั้งน้ีเพราะผูป้กครองมีความสนิทสนมคุน้เคยกบับุลากร      
ในโรงเรียนจนเด็กรู้สึกเหมือนอยูก่บัผูใ้หญ่ท่ีตนเองมีความคุน้เคยดว้ย 
   2.  เด็กท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมในการศึกษามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละมีความ
สนใจในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนมากกวา่เด็กท่ีผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 
   3.  เด็กท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจะมีความสามารถ ทาง
สติปัญญาและ ความพร้อมมากกวา่เด็กท่ีผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 
   4.  เด็กท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบั
ผูป้กครองและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกบัผูป้กครองมากกวา่เด็กท่ีผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 
   5.  การท่ีผูป้กครองมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็ก ไดร่้วมกิจกรรมต่าง ๆ กบัเด็ก ท าใหเ้ด็ก
มีระดบัสติปัญญาสูงข้ึน 
   6.  เด็กจะมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัขนบธรรมเนียมประเพณี
ต่าง ๆ จากการท่ีไดมี้โอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูป้กครองท่ีมีภูมิหลงัต่างกนั 
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   7.  การไดเ้ห็นผูป้กครองท างานร่วมกบับุคลากรในโรงเรียนจะช่วยใหเ้ด็กมีเจต
คติท่ีดีกบัผูป้กครอง บุคลากร และโรงเรียน 
  สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการใหค้วามรู้ผูป้กครอง เป็นการด าเนินการ    
ใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา โดยการจดัใหมี้การถ่ายทอดความรู้สู่
ผูป้กครองดว้ยการด าเนินกิจกรรม เช่น การใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียนก่อน
เปิดภาคเรียน เขา้อบรมเก่ียวกบัเร่ืองพฒันาการเด็กในแต่ละช่วงอาย ุเขา้อบรมเก่ียวกบัเร่ืองวธีิการ
อบรมเล้ียงดูเด็ก การเตรียมความพร้อม เขา้อบรมเก่ียวกบัหลกัการจดัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ      
เขา้ร่วมจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนและครู โดยโรงเรียนมีการแจง้ข่าวสารใหก้บั
ผูป้กครองทราบอยา่งสม ่าเสมอ ส าหรับบทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา   
ไวไ้ดด้งัน้ี 1) การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาส
ใหผู้ป้กครองและชุมชนจดัสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา และก ากบั ติดตามการใชห้ลกัสูตร
สถานศึกษา 2) บทบาทของชุมชนในการทีส่วนร่วมจดัการศึกษา มีดงัน้ี 2.1) การมีส่วนร่วมในการ
จดัและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งท่ีบา้นและท่ีสถานศึกษา 2.2) การก าหนดนโยบาย 
เป้าหมายการจดัการศึกษาแก่สถานศึกษา 2.3) การประชาสัมพนัธ์ สนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 
2.4) การเป็นผูส้นบัสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจดัการศึกษา และ 2.5) การตรวจสอบการจดั
การศึกษา 3) กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ควรด าเนินการ ดงัน้ี              
3.1) ส ารวจความตอ้งการ การส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน 3.2) การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา     
3.3) การวางแผนพฒันาสถานศึกษาตามวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 4) กิจกรรมการปฏิบติั คือ แนวทาง
ปฏิบติัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ 5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบติัและ                    
6) การสรุปผลการมีส่วนร่วม เพื่อพฒันากระบวนการท างานร่วมกนั 
 ชุมชนกบัการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ปัจจุบนัรัฐบาลพยายามใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษาจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีชุมชนตอ้งเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน ซ่ึงธวชัชยั เปรมปรีด์ิ (2543, หนา้ 
45) ไดก้ล่าวถึงโรงเรียนกบัชุมชนวา่ โรงเรียนมีจุดมุ่งหมายไม่เพียงแต่จดับริการการศึกษาใหเ้ฉพาะ
นกัเรียน แต่หากจดับริการให้แก่ทุกคน ทุกหมู่ ทุกคณะ ในชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยู ่โรงเรียนตอ้งให้
สมาชิกในชุมชนมีส่วนในการรับผิดชอบกิจการของโรงเรียน ความรู้จากโรงเรียนยอ่มเผยแพร่เขา้
ไปสู่ชุมชน จึงเห็นไดช้ดัเจนวา่ชุมชนตอ้งเขา้มามีบทบาทในโนโรงเรียน โรงเรียนเป็นแหล่งให้
ขอ้มูลข่าวสารและความรู้แก่เด็ก ควรหนัมาใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการศึกษาเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาส่งผลต่อผูเ้รียนเป็นส าคญั      
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ซ่ึงสมสมยั เฟ่ืองงาม (2547, หนา้ 56-58) ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนในการ
จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีประเด็นส าคญัต่าง ๆ ดงัน้ี 
   1.  หลกัการมีส่วนร่วม โรงเรียนและชุมชนควรมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีอยูใ่นลกัษณะเท่า
เทียมกนั โรงเรียนตอ้งรับฟังความคิดเห็น ความตอ้งการ และปัญหาของชุมชน 
   2.  รูปแบบการมีส่วนร่วม โรงเรียนควรร่วมมือกบัชุมชนในการจดัการเรียนการ
สอนและการด าเนินชีวิต 
   3.  หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีดี ตอ้งมีลกัษณะเปิดโอกาสและกระตุน้ใหค้นใน
ชุมชนเขา้มามีบทบาทและรับภาระหนา้ท่ีในการบริหารหลกัสูตร 
   4.  ควรเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนในการบริหารโรงเรียนดว้ย โรงเรียน
และชุมชนควรใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เป็นการพฒันาสังคม ทอ้งถ่ิน ส่งผลต่อ
ผูเ้รียนใหมี้ความรักและหวงแหนทอ้งถ่ินของตน สามารถน าความรู้ท่ีไดม้าพฒันาชุมชนและ
โรงเรียนให้เจริญกา้วหนา้ และช่วยใหป้ระเทศชาติเจริญกา้วหนา้อีกดว้ย 
  รัชนีกร หงส์พนสั (2547, หนา้ 39-40) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการพฒันา การผสานความ
ร่วมมือ เพื่อพฒันาการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนและบา้น ดงัน้ี 
   1.  การพบผูป้กครองในรูปแบบ Open House   
   2.  การจดักิจกรรมการเขา้ค่าย โดยขอความร่วมมือจากผูป้กครอง 
   3.  การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนการสอน 
   4.  การสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงการเรียนรู้ระหวา่โรงเรียนกบับา้น 
   5.  ผูป้กครองมีบทบาทเป็นครูช่วยสอน 
   6.  การจดัทศันศึกษาร่วมกบัผูป้กครอง 
   พนิจดา วีระชาติ (2542, หนา้ 51-55) ไดส้รุปเก่ียวกบัหลกัการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ดงัน้ี 
   1.  เพื่อสร้างความสัมพนัธภาพระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ในการด าเนินกิจกรรม
ของโรงเรียนใหบ้รรลุเป้าหมาย 
   2.  เพื่อเสริมสร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของใหแ้ก่ชุมชน 
   3.  เพื่อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมเป็นเจา้ของกิจการของโรงเรียน ในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งแทจ้ริง 
   4.  ฟ้ืนฟูและรักษาวฒันธรรมของชุมชน เพื่อสร้างความกลมกลืนระหวา่งบา้น
กบัโรงเรียนในการปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั 
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  สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาเป็นการด าเนินการให้
ผูป้กครอง ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาโดยการจดัใหมี้การถ่ายทอดความรู้          
สู่ผูป้กครองและชุมชนดว้ยการด าเนินกิจกรรม เช่น การใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมการ
ปฐมนิเทศผูป้กครองก่อนเปิดภาคเรียน เขา้ร่วมอบรมเก่ียวกบัพฒันาการเด็กในแต่ละช่วงอาย ุและ
เขา้ร่วมการจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมส าหรับนกัเรียนกบัครูโดยโรงเรียนมีการแจง้ข่าวให้
ผูป้กครองทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
 ขั้นตอนในการสร้างสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน มีวธีิการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.  ศึกษาชุมชนโดยละเอียด ในดา้นต่าง ๆ เช่น ลกัษณะชุมชนนบัตั้งแต่ส่วนประกอบ
โครงสร้าง วฒันธรรม ประเพณี สภาพทางเศรษฐกิจ ทรัพยากร ความตอ้งการ ฯลฯ รวมทั้งทศันคติ
และความเช่ือต่าง ๆ ท่ีมีต่อการศึกษา 
  2.  จดัรายการประชาสัมพนัธ์แก่ชุมชนเพื่อใหชุ้มชนทราบความเคล่ือนไหวในกิจการ
ของโรงเรียนเป็นระยะ ๆ อีกทั้งยงัเป็นกระบวนการสร้างความเขา้ใจอนัดีในชุมชน 
  3.  ออกเยีย่มเยยีนชุมชน เพื่อขจดัความสงสัย และสร้างความเขา้ในซ่ึงกนัและกนัให้
ดียิง่ข้ึนดว้ยวธีิการสนทนา 
  4.  จดัใหมี้คณะกรรมการศึกษาของชุมชน เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะ
และร่วมก าหนดนโยบายของโรงเรียนรวมทั้งมีหนา้ท่ีสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการ
จดัการเรียนการสอนของโรงเรียนเท่าท่ีสามารถท าได ้
  5.  การจดักิจกรรมเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณี เพื่อเป็นการฟ้ืนฟู และรักษา
วฒันธรรมเหล่าน้ีไว ้เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีการแห่เทียนพรรษา ฯลฯ 
  6.  ร่วมกิจกรรมของชุมชน ทั้งกิจกรรมทางวฒันธรรม ประเพณีและกิจกรรมเก่ียวกบั
การพฒันาความเป็นอยูข่องชุมชน 
  7.  ใหบ้ริการแก่ชุมชนโดยยึดหลกัการทัว่ถึง 
  หลกัการ หรือ วธีิการท่ีโรงเรียนใชส้ร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน มีหลายขั้นตอน   
โดยเร่ิมจากการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบับา้น หรือผูป้กครอง แลว้จึงขยายความ
ร่วมมือไปสู่หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ ในชุมชน การสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองนั้น
โรงเรียนสามารถด าเนินการไดด้ว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น 
   1.  จดัใหมี้การปฐมนิเทศผูป้กครองของนกัเรียนในวนัเปิดภาคเรียน โดยช้ีแจงถึง
วตัถุประสงคข์องการศึกษา และการด าเนินงานของโรงเรียน ทั้งดา้นการสอน การอบรมบ่มนิสัย 
และการพฒันาดา้นต่าง ๆ 
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   2.  เชิญผูป้กครองมาเยีย่มชมโรงเรียน ในโอกาสต่าง ๆ เช่น มาชมการเรียนการ
สอน ชมการแสดงของนกัเรียน ชมนิทรรศการท่ีโรงเรียนจดัข้ึน เป็นตน้ 
   3.  เชิญผูป้กครองมาร่วมแกไ้ขปัญหาบางอยา่งท่ีเกิดข้ึนกบัตวัเด็ก เช่น เด็ก
กา้วร้าว เด็กติดยาเสพติด เป็นตน้  
   4.  ใหค้รูไปเยีย่มผูป้กครองและนกัเรียนท่ีบา้น เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 
และสร้างความสนิทสนมซ่ึงกนัและกนั 
   5.  ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การท่ีโรงเรียนจะเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมไดน้ั้น
โรงเรียนจะตอ้งสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนเพี่อจุดมุ่งหมายหลาย ๆ ประการท่ีจะส่งผลใหโ้รงเรียน
และชุมชนไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั ซ่ึงแนวทางในการสร้างความสัมพนัธ์ก็มีหลายวธีิ ข้ึนอยูก่บั
สถานการณ์และบริบทของแต่ละชุมชน 

บริบทของสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่ก ุอ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 

 ข้อมูลทัว่ไป 
  โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก เปิดท าการเรียนการสอนเม่ือ
พุทธศกัราช 2553 โดยมีจ านวนบุคลากรในสถานศึกษาและครูผูส้อนจ านวน 13 คน นกัเรียน 
จ านวน 285 คน เดิมเทศบาลต าบลแม่กุไดจ้ดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั คือ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลแม่กุ ซ่ึงไดรั้บการถ่ายโอนมาจากกรมพฒันาชุมชนเม่ือปี พุทธศกัราช 2544 ตาม
แผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเป็นศูนยพ์ฒันาเด็กแห่งแรกและแห่งเดียวในเขตเทศบาล
ต าบลแม่กุ 
  หลงัจากไดรั้บการถ่ายโอนใหเ้ทศบาลต าบลแม่กุเป็นผูบ้ริหารจดัการ คณะผูบ้ริหาร
จึงมีแนวคิดในการพฒันาระบบการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐาน โดยก าหนดนโยบายดา้น
การศึกษา เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยร่วมมือกบัประชาชน ภาคเอกชน 
องคก์รต่าง ๆ ใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษา พฒันาครูใหเ้พิ่มขีด
ความสามารถในการพฒันาการกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลแก่ผูเ้รียนอยา่งเตม็
ศกัยภาพ จึงไดมี้การปรับปรุงและพฒันาทั้งอาคารสถานท่ี ระบบการจดัการเรียนการสอน และ
ระบบคดัเลือกครูผูส้อนและครูผูดู้แลเด็กอยา่งมีมาตรฐาน โดยคณะผูบ้ริหาร พนกังานเทศบาล      
ครูผูดู้แลเด็ก ไดเ้ดินทางไปศึกษาดูงานท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหว้ยจระเข ้สังกดัเทศบาลนครนครปฐม 
เพื่อน าแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนมาเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของศูนย์
พฒันาเด็กเทศบาลต าบลแม่กุ 
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  โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ ไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนเป็นตน้มา โดยรับเด็ก
อายตุั้งแต่ 2.6 ขวบข้ึนไป ท่ีมีภูมิล าเนาอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลแม่กุ เขา้รับการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเรียนระดบัอนุบาล  หลงัจากเปิดการเรียนการสอนอยา่งเป็น
ทางการ จนถึงปัจจุบนั  
  อาณาเขตติดต่อ 
   ทิศเหนือ  ติดต่อกบั หมู่ 7 บา้นแม่กุนอ้ย ต าบลแม่กุ 
   ทิศใต ้   ติดต่อกบั ส านกังานเทศบาลต าบลแม่กุ 
   ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั หมู่ท่ี 7 บา้นแม่กุนอ้ย ต าบลแม่กุ 
   ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั ถนนแม่สอด-อุม้ผาง 
  และไดรั้บการอุทิศท่ีดินจาก หา้งหุน้ส่วนจ ากดั เจ่ียสวสัด์ิมอเตอร์เซลล ์เพื่อสร้าง
ถนนตดัผา่นเขา้โรงเรียนพร้อมกนัน้ีไดต้ั้งงบประมาณรายจ่ายในเทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 2552 เพื่อจดัซ้ือท่ีดินดา้นหลงัอาคารเรียน ส าหรับขยายพื้นท่ีของโรงเรียนให้มีขนาด        
ท่ีสามารถรองรับการขยายตวัของโรงเรียนในอนาคตซ่ึงมีโครงการขยายการศึกษาภาคบงัคบั        
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
  โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ ไดน้ านโยบายของรัฐบาลกระทรวง ศึกษาธิการ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดเป็นนโยบายของ
โรงเรียน โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ซ่ึงไดก้  าหนด วสิัยทศัน์ 
(Vision) พนัธกิจ (Mission) เป้าประสงค ์(Goal) และกลยทุธ์ (Strategic) เพื่อบริหารจดัการ      
ภายในโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ ตามกรอบแนวทางดงักล่าวน้ี  
 วสัิยทัศน์ (Vision) 
  สถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้ความเป็นเลิศทางวชิาการ สืบสานภูมิปัญญา น าพาสู่ประชาคม
อาเซียนเรียนรู้เทคโนโลย ีปลูกฝังคุณธรรมความดีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พนัธกจิ (Mission) 
  1.  พฒันาคุณภาพผูเ้รียนและร่วมอนุรักษป์ระเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
  2.  พฒันาศกัยภาพครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.  ส่งเสริมการใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
  4.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียน ผูป้กครองและชุมชน 
 เป้าประสงค์ (Goal) 
  1.  ผูเ้รียนมีคุณภาพ 
  2.  ครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษามีศกัยภาพ 
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  3.  โรงเรียนมีความพร้อมดา้นส่ือการเรียนการสอน 
  4.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ 
  5.  ผูเ้รียนมีจิตส านึกและอนุรักษ ์ประเพณีวฒันธรรม 

ตารางท่ี 1  แสดงขอ้มูลนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่ก ุ(ณ วนัท่ี 14  มีนาคม 2561) จ านวนนกัเรียน              
ในโรงเรียนทั้งส้ิน 635 คนจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 

 

ระดบัชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวน 
เฉล่ียต่อ
หอ้ง 

ชาย หญิง 

อ.1 3 47 38 81 27.00 
อ.2 2 33 34 85 42.00 
อ.3 2 24 37 90 45.00 

รวม 7 104 109 256 36.57 

ป.1 2 35 38 63 31.00 
ป.2 2 24 38 55 27.00 
ป.3 3 43 38 70 23.00 
ป.4 2 25 23 61 30.00 
ป.5 2 26 24 82 41.00 
ป.6 2 25 26 48 24.00 

รวม 13 178 187 379 29.15 

รวมทั้งส้ิน 20 282 296 635 31.75 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 การศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ผูศึ้กษาไดศึ้กษาผลงานวจิยัท่ีขอ้งทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ ดงัน้ี 
 งานวจัิยในประเทศ 
  พิศมยั ป้ันนอ้ย (2550, หนา้ 64) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วม ของผูป้กครองในการ
พฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียน โรงเรียนอนุบาลบา้นบางพระ (ฉ่ิงนาวกิอนุสรณ์) ศรีราชา  
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จากผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน การพฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียน 
โรงเรียนอนุบาล บา้นบางพระ (ฉ่ิงนาวกิอนุสรณ์) ศรีราชาระดบัชั้นอนุบาล ในภาพรวมทั้ง 4 ดา้น
อยูใ่นระดบั ปานกลาง เม่ือพิจารณา เป็นรายดา้นพบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือดา้นการมีส่วนร่วม
ในการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีบา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย ต ่าสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการ
สนบัสนุนโรงเรียน 
  ชชัวาล ศิริกุล (2551, หนา้ 107) ไดว้จิยั เร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่          
1. ระดบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในกระบวนการวางแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก             
2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในกระบวนการ
วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษา ขนาดต่างกนั และ
ประสบการณ์ในงานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .013. จากแบบสอบถาม
ปลายเปิดและสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานไดเ้สนอแนะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในกระบวนการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา       
ส่วนใหญ่เห็นวา่ ควรเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการของสถานศึกษา ควรเขา้ร่วมรับรู้และใหค้วาม
เห็นชอบการใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา และควรช่วยในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ควรประสานความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและชุมชน ควรจดัหาวทิยากรในทอ้งถ่ินมาช่วยสอน
วชิาชีพ ควรร่วมใหข้วญัและก าลงัใจบุคลากรตามโอกาสสมควร ควรร่วมและเสนอความคิดและ
การวางแผนพฒันาสถานศึกษาและควรเสียสละเวลาเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง  
  สมฤกษ ์ทิมขาว (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการ        
จดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกดัพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 
และ 2) เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน      
ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ 1. สภาพและปัญหาการ
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 1.1 สภาพการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการด าเนินงาน รองลงมาไดแ้ก่ 
ดา้นการตดัสินใจ และดา้นการประเมินผล ตามล าดบั 1.2 ปัญหาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
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ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการประเมินผล รองลงมาไดแ้ก่ ดา้น
การด าเนินงาน และดา้นการตดัสินใจ ตามล าดบั 2. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีประสบความส าเร็จ
ในการมีส่วนร่วม 2.1 ดา้นการตดัสินใจ มีการแจง้บทบาทหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานทราบ และช้ีแจงใหเ้ขา้ใจ การสร้างความตระหนกั และจูงใจ ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีความรู้ความเขา้ใจใหเ้ห็นความส าคญัและการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 
ผูบ้ริหารควรมีการใหข้อ้มูลกบัคณะกรรมการสถานศึกษาก่อนเชิญประชุมเขา้ร่วมในการตดัสินใจ
ในการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาในการ ศึกษาขอ้มูล 2.2 ดา้นการ
ด าเนินงาน ควรมีการเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงานทุกคร้ัง หรือร่วมเสนอแนะแนวทางท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจเพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บั
คณะกรรมการสถานศึกษา วา่ขอ้มูลความคิดเห็นนั้นจะถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการ
บริหารงาน ผูบ้ริหารและคณะครูตอ้งเขา้ร่วมในการปฏิบติังานกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และคอยอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.3 ดา้นการ
ประเมินผล ควรมีการสร้างแรงจูงใจใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้มามีบทบาทในการ
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา   มีการใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นผูต้อบขอ้มูลและใหข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติังานโรงเรียน และผูบ้ริหารมีการเขา้ไป
พูดคุยขอค าแนะน าจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดว้ยตวัเอง 3. แนวทางการพฒันากา 
รมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตาก เขต 2 3.1 ดา้นการตดัสินใจ มีแนวทางท่ีส าคญัคือ ควรมีการแจง้บทบาทหนา้ท่ี         
ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ และช้ีแจงใหเ้ขา้ใจ 3.2 ดา้นการด าเนินงาน มี
แนวทางท่ีส าคญัคือ ควรมีการเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานทุกคร้ัง หรือร่วมเสนอแนะแนวทางท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจเพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บั
คณะกรรมการสถานศึกษาวา่ขอ้มูลความคิดเห็นนั้นจะถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการ
บริหารงาน 3.3 ดา้นการประเมินผล มีแนวทางท่ีส าคญัคือ ควรมีการสร้างแรงจูงใจให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้มามีบทบาทในการประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
  ธิชาธร แกว้เจิม (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาความพร้อมของการมีส่วนร่วมในการ 
จดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเชียงราย ดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคลากร 
และบริหารทัว่ไปตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและผูบ้ริหาร
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สถานศึกษา ผลการศึกษาปรากฏวา่ 1. ในเร่ืองความพร้อมในการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
พบวา่ หน่วยงาน ท่ีองคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินพร้อมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามากท่ีสุด คือ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รองลงมา คือ ส านกังานพฒันาชุมชน ลกัษณะและวธีิการในการ มีส่วนร่วมจดั
การศึกษามากท่ีสุด คือ เป็นกรรมการสถานศึกษา รองลงมา คือ การใหค้วามเห็นหรือค าปรึกษา 
ระดบัหรือประเภทของการศึกษาท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความพร้อมในการร่วมจดั
การศึกษามากท่ีสุด คือ การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา รองลงมา คือ ระดบัประถมศึกษาในเร่ือง
ความพร้อมในการมีส่วนร่วมจดัการศึกษาตามเกณฑ์และวธีิการประเมิน ความพร้อมขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการจดัการศึกษาของอนุกรรมการส่งเสริมการจดั การศึกษาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและตามเกณฑป์ระเมินความพร้อมในการถ่ายโอน สถานศึกษาของส านกังาน
ปฏิรูปการศึกษานั้น พบวา่ จากเกณฑป์ระเมินความพร้อมทั้ง 2 เกณฑ ์เม่ือพิจารณาตามตวับ่งช้ีใน
แต่ละเกณฑท์ั้งนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่วนใหญ่  
มีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาในทอ้งถ่ินตามตวับ่งช้ี ในระดบัท่ี 1 เท่านั้น 
  ชชัฎาภรณ์ คงธนธีระสันติ (2552, หนา้ 319) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเขต องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเขาคอ้ อ าเภอเขาคอ้ จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปของ
การมีส่วนรวมผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนย ์พฒันาเด็กเล็กในเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาคอ้ 2) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน 3) เพื่อน าเสนอ
รูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ผลการวจิยัพบวา่ 
สภาพทัว่ไปของการมีส่วนร่วมผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก การมีส่วนร่วมโดยภาพรวมนั้นอยูใ่นระดบัมาก (3.98) การมีส่วนร่วมดา้นบุคลากรอยูใ่น
ระดบัมาก (4.05) การมี ส่วนร่วมดา้นงบประมาณ อยูร่ะดบัมาก (3.91) และการมีส่วนร่วมดา้นวสัดุ
ครุภณัฑอ์ยูใ่นระดบัมาก (3.98) 2) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาระดบั
ปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ม หลกัการปฏิบติัวธีิการ ในการก าหนดนโยบายใหส้อดคลอ้ง และ
เป็นไปตามระเบียบ ต่อภาพรวมของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แนะน าใหค้วามรู้ การตรวจสอบ และ
ประเมินผล ในการมีส่วนดา้นบุคลากร การมีส่วนร่วมดา้นงบประมาณ การมีส่วนร่วมดา้นวสัดุ
ครุภณัฑ ์3) การน าเสนอได ้“รูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน ต่อการจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัของ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก” ประกอบดว้ย ขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วมตดัสินใจ     
การประชุมผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง การร่วมเป็นคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการมีส่วนร่วมของ ผูป้กครอง  
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  โสภณ บวัมาสูง (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลศรทิพยทิ์พย ์พบวา่ การศึกษา พบวา่ ควรเปิดโอกาสให้
ผูป้กครองไดเ้ขา้มาร่วมแสดงความคิดเห็น และจดัท าเอกสารเผยแพร่ข่าวสารงานในดา้นการ
วางแผนและก าหนดนโยบาย การประสานงานกบัผูป้กครองล่วงหนา้โดยส่งจดหมายเวียนและช้ีแจง
รายละเอียดเพิ่มเติมใหช้ดัเจน เชิญผูเ้ช่ียวชาญมาเป็นวทิยากรสอนนกัเรียน และขอความร่วมมือจาก
ผูป้กครองในการแกปั้ญหาของเด็กนกัเรียนและโรงเรียนควรจะปรับปรุงดา้นบุคลากรบุคคลใหดี้ข้ึน
กวา่เดิม 
  สมชาย เบา้หล่อเพชร (2552, หนา้ 79) ไดศึ้กษาปัญหาการวางแผนบริหารโรงเรียน
ตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูมี้ส่วนร่วมในการวางแผน สังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษาจงัหวดัอุดรธานี พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูมี้ส่วนร่วมในการวางแผนมีทศันะ
ต่อปัญหากระบวนการวางแผนบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็กมี
ระดบัปัญหารวมทุกดา้นและ รายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงลาดบัจาก
มากไปหานอ้ย ดา้นการศึกษาสภาพปัญหาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการมีปัญหามากท่ีสุด 
รองลงมาคือ ดา้นการวางแผน และดา้นการดาเนินการตามแผน ส่วนดา้นการประเมินผลมีปัญหา
นอ้ยท่ีสุด ผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการวางแผนแตกต่างกนั          
ทั้งรายดา้นและรวมทุกดา้น ส่วนผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูมี้ส่วนร่วมในการวางแผนในโรงเรียน
ขนาดต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการวางแผนบริหารโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั    
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวางแผนมีปัญหาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยโรงเรียนขนาดใหญ่มีปัญหามากกวา่โรงเรียนขนาดกลางในดา้นอ่ืน ๆ มีปัญหา        
ไม่แตกต่างกนั 
  กนกวรรณ โรจนพร (2553) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมและแนวทางพฒันาของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้ อ าเภอศรีราชา จงัหวดั
ชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั โรงเรียน
ชุมชนวดัหนองคอ้อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผลการ
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมและแนวทางพฒันาของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั 
โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามวฒิุ
การศึกษา และอาชีพโดยรวมแตกต่างอยา่ง ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  ปรารถนา ธรรมวงศ ์(2554, หนา้ 82) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
นกัเรียน ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาล าปางเขต 3 
ผลการวจิยัพบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ดา้นการจดัการเรียนการสอนในภาพรวมรวมทั้งระดบัอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 3.76) เม่ือพิจารณาเป็น
รายกิจกรรม พบวา่ กิจกรรมท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ เสนอความคิดเห็นกบัทางโรงเรียน
ดา้นการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน (x̅  =  4.25) รองลงมาคือมีส่วนร่วมในการพฒันา
บุคลากรของโรงเรียนและชมเชยการปฏิบติังานของครู (x̅ = 3.98) และร่วมพฒันาสภาพแวดลอ้ม
และอาคารสถานท่ีของโรงเรียนอยูใ่นสภาพท่ีดี สามารถใชใ้นการเรียนการสอนไดดี้ (x̅  = 3.86) 
ตามล าดบั ส าหรับกิจกรรมท่ีมีการปฏิบติันอ้ยกวา่กิจกรรมอ่ืนไดแ้ก่ การใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัการ
จดัครูเขา้สอนสาระต่าง ๆ ตามหลกัสูตรของโรงเรียน (x̅  = 2.82) 
  พระชานนท ์จกัรใจ  สมศกัด์ิ บุญสาธร และ วชิยั ดีพร้อม (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง การมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นถ ้า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนบา้นถ ้า โดยภาพรวม มีสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 
3.01) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีสภาพการด าเนินงานมากท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมนกัเรียน 
(ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.06) รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม (ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.99) และดา้นท่ีมีสภาพ
การด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ดา้นวชิาการ (ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.97) ขอ้เสนอแนะสาหรับการน าผล
การศึกษาไปใช ้โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใหม้ากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะดา้น
วชิาการ อาทิ การใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในดา้นการวางแผนการจดัท าหลกัสูตรหรือการ
พฒันาหลกัสูตร และโรงเรียนควรดึงเอาทรัพยากรบุคคลในชุมชนท่ีมีความรู้ หรือบุคคลท่ีเป็นภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียนใหม้ากข้ึน อาทิ การเขา้มาร่วมเป็นกรรมการ
สถานศึกษา หรือกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อใหค้  าปรึกษาดา้นการพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียนเป็นตน้ 
  อธิพงษ ์ดาวเวยีงกนั (2554) ไดว้จิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนบา้นแม่หงานหลวง อ าเภอแม่แจ่ม จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาการ  มีส่วนร่วมปัญหาและขอ้เสนอแนะของชุมชนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้น 
แม่หงานหลวง อ าเภอแม่แจ่ม ผลการวจิยัพบวา่การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาในดา้น
การวางแผน ส่วนใหญ่กลุ่มท่ีมีส่วนร่วม คือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีส่วนร่วม  
ในการวางแผนวชิาการมีการวางแผนจดัการเรียนโดยชุมชนไวว้างใจใหท้างโรงเรียนเป็นฝ่าย
ด าเนินงาน การวางแผนดา้นบริหารบุคคลนั้น ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการวางแผนพิจารณาก าหนด
หนา้ท่ี การท างานของบุคลากร ตลอดจนการวางแผนเพื่อแกปั้ญหาเก่ียวกบัตวับุคลากร ซ่ึงเป็นเร่ือง
ภายในหน่วยงาน แต่บางเร่ืองบางโอกาสก็สามารถใหค้  าปรึกษาหารือได ้การวางแผนบริหารทัว่ไป
โดย   ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบังานอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนดา้นการประสานงาน 
ชุมชนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมโดยท าหนา้ท่ีประสานงานดา้นวชิาการ ส่วนใหญ่จะเป็นคณะกรรมการ
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยร่วมประชุมประจ าเดือนเพื่อพบปะพูดคุยกนั มีการประสานงานดา้น
งบประมาณ ในการจดัซ้ือจดัจา้งค่ารับเหมาและแรงงาน ในการประสานงานดา้นบริหารทัว่ไป 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอปราชญช์าวบา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มาเป็นวทิยากร ใหค้วามร่วมมือ 
ในการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมข่าวสารในโรงเรียน ส่วนดา้นการประเมินผล การประเมินผลดา้น
วชิาการชุมชนมีส่วนร่วมในลกัษณะไม่เป็นทางการโดยใหค้วามเห็นเก่ียวกบัผลการเรียนของ
นกัเรียนประเมินการจดัท าแผนปฏิบติัการ และกิจกรรมของโรงเรียน การประเมินผลดา้น
งบประมาณนั้นชุมชนทุกคนไม่ไดเ้ขา้มาร่วมตรวจสอบการใชง้บประมาณของโรงเรียนแต่เพียงแค่
ไดรั้บทราบรายละเอียดท่ีครูไดช้ี้แจงการใชจ่้ายเงินของโรงเรียนเบ้ืองตน้เท่านั้น ส่วนการ
ประเมินผลดา้นบริหารบุคคล มีเพียงคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐานเท่านั้นท่ีไดร่้วม
ประเมินผลครูผูช่้วยตามระเบียบของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยการลงนามและแสดง
ความเห็นอยา่งเป็นทางการ และการประเมินผลดา้นบริหารทัว่ไปชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมิน
ผลดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มตลอดจนประเมินความร่วมมือระหวา่งชุมชนกบัโรงเรียนใน
ลกัษณะการประเมินอยา่งไม่เป็นทางการ โดยการสังเกตบริบทท่ีมีการพฒันาข้ึนเร่ือย ๆ เทียบกบั
อดีตท่ีผา่นมา 
  สราวดี เพง็ศรีโคตร (2554, หนา้ 68) ไดศึ้กษารูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ในการจดัการศึกษาปฐมวยั การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั 2) ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง      
ในการจดัการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การพฒันารูปแบบโดยสอบถามความคิดเห็น จากผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 135 คน สัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล 
จ านวน 18 คน ประกอบดว้ย ผูป้กครอง ครูและผูบ้ริหาร และศึกษาผลการใชรู้ปแบบโดยสอบถาม
ความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 108 คน และสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 
19 คน ประกอบดว้ย ผูป้กครอง ครู และผูบ้ริหาร เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ รูปแบบการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยั พบวา่ 1. รูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ       
จดัการศึกษาปฐมวยั มี 5 องคป์ระกอบดงัน้ี 1) หลกัการและแนวคิด ไดแ้ก่ การส่งเสริมความเป็น
หุน้ส่วนและการมีขอ้ตกลงร่วมกนัในการท างานระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง 2) วตัถุประสงค ์
เพื่อพฒันาเด็กพฒันาผูป้กครองและพฒันาโรงเรียน 3) ลกัษณะการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง           
มี 2 แบบ ไดแ้ก่ แบบเป็นทางการและแบบไม่เป็นทางการ 4) การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ไดแ้ก่ 
ร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินการและร่วมประเมินผล 5) บทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองมี 6 ดา้น
ไดแ้ก่ ดา้นการอบรมเล้ียงดูในฐานะผูป้กครองดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการอาสาสมคัร            
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ดา้นการเรียนรู้ท่ีบา้น ดา้นการตดัสินใจ และดา้นการร่วมมือกบัชุมชน 2. ผลการใชรู้ปแบบการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั พบวา่ รูปแบบ การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง   
ในการจดัการศึกษาปฐมวยัมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  ดิเรก อนนัต ์(2555) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
พบวา่ 1) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้น   
การบริหารทัว่ไปอยู ่ในระดบัมากท่ีสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของคณะกรรมการๆสถานศึกษา  ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1 จ าแนกตามสถานภาพ และขนาดของสถานศึกษา พบวา่มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
3) แนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 พบวา่แนวทางในการพฒันา
สูงสุดคือ ควรมีการประชุมกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อเสริมทกัษะในการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานร่วมกนั 
  สุภาวดี วฒันศิริ (2555, หนา้ 60) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน
ในการบริหารโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการบริหารโรงเรียน                      
ปลวกแดงพิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 โดยรวมและรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นบริหารทัว่ไป ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารวชิาการ และ
ดา้นการบริหารบุคคล ตามล าดบั  2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการ
บริหารโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 จ าแนก
ตามวฒิุการศึกษา โดยรวมแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีระดบัความตอ้งการมีส่วนร่วมในดา้นการบริหาร
งบประมาณต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ชยัภทัร ป้ันมณี (2555) ไดว้จิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา
และชุมชนในการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชน ในการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ และสถานภาพ เก็บรวบรวมขอ้มูล
จากคณะกรรมการสถานศึกษาผูน้ าชุมชน สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และผูป้กครองนกัเรียน 
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จ านวน 358 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐานไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐาน    
ใชส้ถิติทดสอบที และวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวจิยัพบวา่การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ในการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงตามล าดบัคือ ดา้นการ
ติดตามประเมินผล รองลงมาคือดา้นการประสานงาน และดา้นก าหนดนโยบายและแผน ตามล าดบั 
  พิธีพร ภกัดีพิทกัษก์ุล (2555) ไดว้จิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ
พฒันาการศึกษาของศูนยก์ารพฒันาการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัต าบลอ าเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการ   
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพฒันาการศึกษาของศูนยก์ารพฒันาการศึกษาของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัต าบล จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และต าแหน่ง    
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากภาคีเครือข่ายจ านวน 115 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
สอบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐานไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน สมมุติฐานใชส้ถิติทดสอบทีและวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
ผลการวจิยัพบวา่ ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาของศูนยก์ารพฒันาการศึกษา 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ยคือ ดา้นการประเมินผล ดา้นการ
ประสานงาน ดา้นความร่วมมือ ดา้นการท างานร่วมกนั และดา้นการวางแผน และผลการ
เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย พบวา่ภาคีเครือข่ายท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วน
ร่วมในการการพฒันาการศึกษา ไม่แตกต่างกนั 
  สันติ ยอเปย (2555) ไดว้จิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
โรงเรียนศีลรว ีอ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัและปัญหา 
ขอ้เสนอแนะและแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาโรงเรียนศีลรว ีอ าเภอ
เชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูป้กครอง จ านวน 248 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
จดัการศึกษาโรงเรียนศีลรวี อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
เรียงล าดบัจากมาไปหานอ้ยไดแ้ก่ การน าองคก์ร การจดัองคก์ร การควบคุมองคก์ร และการวางแผน 
ตามล าดบั ปัญหาของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง คือ ส่วนใหญ่ทางโรงเรียนโดยคณะครูจะท าการ
ปรึกษาหารือกนัผูป้กครองนกัเรียนไม่ไดรั้บทราบ หากทางโรงเรียนไม่ประชาสัมพนัธ์ใหท้ราบ 
ผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมในการจดัการศึกษาเท่าท่ีควร ขอ้เสนอแนะและแนว
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ทางแกไ้ข ไดแ้ก่ ควรจดัใหมี้ประธานกรรมการ ผูป้กครอง ครู นกัเรียน ด าเนินการแกไ้ขร่วมกนั   
เม่ือมีเร่ืองใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูป้กครองและนกัเรียน ทางโรงเรียนควรท่ีจะแจง้ใหท้ราบโดยตรง 
ควรมีการคดัเลือกตวัแทนภาคีท่ีมีเวลามีความรู้ ความสามารถ ควรจดัใหผู้บ้ริหาร หรือ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนพบปะกบัผูป้กครอง 
  กิตติศกัด์ิ สุรินทร์ (2556, หนา้ 75) ไดศึ้กษาเร่ือง ความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นสะพานส่ี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
นกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นสะพานส่ี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูป้กครองมีความ
คาดหวงัใหบุ้ตรหลานไดเ้ขา้เรียนในโรงเรียนท่ีมีการบริหารท่ีดี จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ
พฒันาการเรียนรู้สู่ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งเป็นสุข เป็นคนท่ีมี
คุณธรรม 
  ณฐมน แนวค า (2556) ไดศึ้กษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนชุมชน        
วดัหนองคอ้ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ 1) รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์2) การทดลองใชรู้ปแบบ
การพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.053)  การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
นกัเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมก่อนและหลงัใชรู้ปแบบการพฒันาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และมีความคิดเห็นในระดบัมาก 
  รุจิราพรรณ คงช่วย (2556, หนา้ 105) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
นกัเรียนในการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา ผลการวจิยัพบวา่             
1) ผูป้กครองนกัเรียน  มีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
ในระดบัปานกลางทุกดา้น โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นบริหารทัว่ไป 
( x = 2.86) ดา้นบริหารบุคคล  ( x = 2.77) ดา้นบริหารวชิาการ ( x = 2.72) และดา้นบริหาร
งบประมาณ ( x = 2.62) 2) ผูป้กครองนกัเรียนท่ี 1 มีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลาโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาชีพต่างกนัมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราช
ภฏัสงขลาโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผูป้กครองนกัเรียน      
ท่ีระดบัชั้นของนกัเรียนต่างกนั มีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏั
สงขลาโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
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  อ านวย ป้อมนอ้ย (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
บริหารงานของโรงเรียนวดัหุบรัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง มีอายุต  ่า 40 ปีมีอาชีพรับจา้ง มีวุฒิ
การศึกษาระดบัประถมศึกษาและมีความสัมพนัธ์กบัเด็กคือ เป็นพ่อ แม่ ของเด็ก 2) การมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการบริหารงานโรงเรียนวดัหุบรัก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1 สรุปภาพรวมของงานทั้ง 4 ดา้น ดา้นท่ีมีส่วนร่วมมากอนัดบั 1 คือ ดา้นวชิาการ 
อนัดบัท่ี 2 คือ ดา้นบริหารทัว่ไป อนัดบัท่ี 3 คือดา้นงบประมาณ อนัดบัท่ี 4 คือดา้นบริหารงาน
บุคคล 2) ขอ้เสนอแนะของผูป้กครองเก่ียวกบัการบริหารงานทั้ง 4 ดา้นคือ 1.ดา้นวชิาการจะ          
ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการปรับปรุงวธีิสอนใหน้กัเรียนเขา้ใจง่ายและมีการสอนพิเศษ 2.ดา้น
งบประมาณจะเป็นการระดมทุนในรูปแบบต่าง ๆ เช่นจดัใหมี้งานชุมนุมศิษยเ์ก่าเพื่อหารายไดใ้ห้
โรงเรียนและมีการออมทรัพย ์3. ดา้นบริหารบุคลากรสนใจ ในเร่ืองใหมี้ครูสอนภาษาองักฤษเป็น
ชาวต่างชาติและ 4.ดา้นบริหารทัว่ไปควรประชุมผูป้กครองในวนัอาทิตยแ์ละสนใจในเร่ืองคุณภาพ
ของอาหารกลางวนัเพิ่มจุดบริการน ้าด่ืมใหม้ากข้ึน 
  อฒัชฎาพร จุลสงค ์(2558) ไดศึ้กษาการศึกษาความตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของผูป้กครอง โรงเรียนสังกดัเทศบาลต าบลกาญจนดิษฐ ์จงัหวดัสุราษฎร์ธานี การวจิยั
คร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
ผูป้กครองโรงเรียนสังกดัเทศบาลต าบลกาญจนดิษฐ ์จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 
ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 255 คน โดยใชแ้บบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 วเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ ไดแ้ก่             
การทดสอบที และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวจิยั พบวา่ความตอ้งการมีส่วนร่วม   
ในการจดัการศึกษาของผูป้กครองโรงเรียนสังกดัเทศบาลต าบลกาญจนดิษฐ ์จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบั จากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน ดา้น
การตดัสินใจ ดา้นการติดตามประเมินผล และดา้นการประสานงาน ตามล าดบั ผลการเปรียบเทียบ
ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองท่ีมีอาย ุอาชีพ ระดบัชั้นของนกัเรียน    
ในปกครอง และระดบัการศึกษาต่างกนั ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการ
ประสานงานและดา้นการติดตามประเมินผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  กนกอร บุญกวา้ง และจิณณวตัร ปะโคทงั (2559) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมการ   
จดัการศึกษาของชุมชน กรณีศึกษา : โรงเรียนบา้นเหมือดขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชนบา้นเหมือดขาว 
อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร และศึกษาเง่ือนไขการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน ผลการวจิยัพบวา่ 1. การมีส่วนร่วม การจดัการศึกษาของชุมชน ของโรงเรียนบา้น
เหมือดขาว มี 6 แนวทาง คือ 1) การมีส่วนร่วมในการระดมความคิด พบวา่ โรงเรียนกบัชุมชนการ
ร่วมคิดคน้และวเิคราะห์ปัญหาร่วมกนัในลกัษณะของการร่วมคิดบนพื้นฐานความศรัทธาวา่ทุกคน  
ท่ีเขา้มามีส่วนร่วมนั้นมีศกัยภาพในการพฒันาโรงเรียนร่วมกนั 2) การมีส่วนร่วมในการร่วม 
วางแผน พบวา่ โรงเรียนกบัชุมชนน าส่ิงท่ีร่วมกนัคิดมาก าหนดเป็นแผนร่วมกนัดว้ยการระดม
ทรัพยากรจากทุกฝ่าย 3) การมีส่วนร่วมในการร่วมกนัลงมือท า พบวา่โรงเรียนกบัชุมชนน าแผนงาน
ท่ีไดแ้บ่งงานกนัรับผดิชอบ เพื่อให ้เป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายท่ีร่วมกนัวางไว ้4) การมีส่วนร่วม
ในการการร่วมกนัติดตามและประเมินผล พบวา่ โรงเรียนกบัชุมชนร่วมกนัติดตามผลงานท่ีท า
หลงัจากด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แลว้ เพื่อปรับปรุงขอ้บกพร่องและ หาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั 5) การมี
ส่วนร่วมในการร่วมกนัปรับปรุงแกไ้ข พบวา่เม่ือมีปัญหาใด ๆ เกิดข้ึนโรงเรียน และชุมชนจะใช้
โอกาสในการประชุมผูป้กครองนกัเรียนเพื่อพูดคุยกนัถึงปัญหา รวมถึงช่วยกนัหาแนวทางแกไ้ข     
6) การมีส่วนร่วมในการร่วมกนัรับผลประโยชน์ร่วมกนัและ ช่ืนชมยนิดี พบวา่ ส่วนมากเป็น
ผลประโยชน์ ทางดา้นจิตใจ มากกวา่จะเป็นผลตอบแทนทางดา้นวตัถุส่ิงของจากโรงเรียนและ
ชุมชน 2. เง่ือนไขการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยัพบวา่           
1) เง่ือนไขการมีส่วนร่วมมากในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ ผูน้  าองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและผูน้ าชุมชนช่วยเหลือ การมีการรวมกลุ่มกนัเองในชุมชน หลายกลุ่ม กลุ่มเครือข่าย
ผูป้กครองนกัเรียนและสนบัสนุนอยา่งจริง คณะครูมีความสามคัคีและร่วมกนัพฒันาอยา่งจริงจงั 
ผูบ้ริหารเป็นท่ียอมรับของคณะครูและชุมชน 2) เง่ือนไขการมีส่วนร่วมนอ้ยในการจดัการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ คนในชุมชนขาดความรู้เร่ืองการด าเนินงานของโรงเรียน เง่ือนไขเก่ียวกบัระเบียบ
ราชการท่ีพบวา่ ค่อนขา้งจะล่าชา้ 
  กานตศิ์นี ศรีแกว้ (2559) ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาและแนวทางในการพฒันาการมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัไตรสรณาคมองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสองคลอง อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและแนว
ทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาปฐมวยัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัไตรสรณาคมองคก์าร
บริหารส่วนต าบลสองคลอง อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจยัพบวา่ 1. ผูใ้หข้อ้มูล
ตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก วดัไตรสรณาคม
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสองคลอง อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ดา้นการบริหารจดัการ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
ดา้นบุคลากร ดา้นการส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม และ
ความปลอดภยั และ ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ตามล าดบั 2. ผลการศึกษาปัญหาการ
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พฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันา เด็กเล็กวดัไตรสรณาคม
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสองคลอง อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ ขาดงบประมาณ   
ในการสนบัสนุนการบริหารจดัการจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีเพียงพอและเหมาะสม        
ต่อการจดัการเรียนการสอนและดา้นต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพ รวมถึงยงัเห็นวา่จ านวนบุคลากรครู   
ท่ีดูแลนกัเรียน มีนอ้ย เม่ือเปรียบเทียบจ านวนนกัเรียนจึงค่อนขา้งสูง ส่วนแนวทางการพฒันาการ    
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัไตรสรณาคมองคก์ารบริหาร
ส่วนต าสองคลอง อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ควรจดัท าแผนงบประมาณในการ สนบัสนุน
การบริหารจดัการจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการ
สอนและดา้นต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ และควรมีการจดัท าแผนดา้นบุคลากรครูท่ีเหมาะสม 
  มาติกา ประชารักษส์กุล และ ธญัญธร ศรีวเิชียร (2561, หนา้ 163)ไดศึ้กษาการพฒันา
แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการสถาน ศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 4 เพื่อ ศึกษาองคป์ระกอบและตวัช้ีวดัของการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชนในการบริหารจดัการสถานศึกษา ศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพท่ีพึงประสงคข์องการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 พฒันาแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขต พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวจิยัพบวา่ 1) องคป์ระกอบและ
ตวัช้ีวดัการมีส่วนร่วมของชุมชน   ในการ บริหารจดัการสถานศึกษา ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
26 ตวัช้ีวดั 2) สภาพปัจจุบนัการมีส่วนร่วม ของชุมชนในการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 3) สภาพท่ีพึงประสงคโ์ดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก 4) แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีความเหมาะสม และความเป็นไปไดโ้ดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 
  นงลกัษณ์ ลกัษณะโภคิน, อมรรัตน์ ปฏิญญาวบูิล และ วสิันต ์ลมไธสง (ออนไลน์) 
ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของของโรงเรียน พระ
ปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา ในกรุงเทพมหานครการวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพ
ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั การศึกษาของโรงเรียน
พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง ผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 
322 คน โดย ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง เครจซ่ีและมอร์แกน และสุ่มแบบ แบ่งชั้นภูมิตาม
สัดส่วนและจบัสลาก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า        
5 ระดบั และค าถามปลายเปิด วเิคราะห์ขอ้มูล ใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบน มาตรฐาน 
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ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา โดยรวม อยูใ่น
ระดบัมาก ในดา้นปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา คือ ผูป้กครอง
ส่วนใหญ่ 1) มีฐานะยากจน 2) ไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม การวดัและ
ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา และ3)ไม่ไดติ้ดตามขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียน ส่วน
ขอ้เสนอแนะการมีส่วน ร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา คือ 1) ควรมีการช้ีประชุม
ช้ีแจงและเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองแสดงความคิดเห็นดา้น วชิาการ การบริหารการเงิน ดา้นการ
บริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป และควรประชาสัมพนัธ์ดา้นการสนบัสนุน
งบประมาณ ในการบริหารจดัการ 
  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมไม่วา่จะเป็นการมีส่วน
ร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ผูป้กครอง องคก์รภายนอก หรือ ระหวา่งบุคลากรในโรงเรียน ต่างก็
มีจุดมุ่งหมายในการพฒันาโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ผลสัมฤทธ์ิข้ึนอยูก่บั
สภาพของชุมชน ชุมชนบางพื้นท่ียงัไม่มีความเขา้ใจในการจดัการศึกษา ตอ้งอาศยัโรงเรียนเป็น
ผูด้  าเนินการเองเพื่อน าไปสู่ความตอ้งการของชุมชน โดยส่วนใหญ่แลว้คณะกรรมการสถานศึกษา
จะพฒันาโรงเรียน และสนบัสนุนการพฒันากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่น สนบัสนุนวทิยากร
ทอ้งถ่ิน การหารายไดใ้หก้บัโรงเรียนเพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นการพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้น
ร่างกาย จิตใจ ตลอดถึงการเขา้มาจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้อ้ืออ านวยต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ จะเห็นวา่คณะกรรมการศึกษารวมไปถึงผูป้กครอง มีบทบาทในการพฒันาการศึกษามาก 
ผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลเหล่านั้นเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในดา้นต่าง ๆ 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
  ฟอสเตอร์ (Foster 1993, pp. 353-359) ไดศึ้กษาประเภทของผูป้กครองท่ีเขา้มามีส่วน
ท่ีเก่ียวขอ้งผลต่ออตัราการเขา้มามีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน ผลการวจิยัระบุวา่ ผูป้กครองท่ีเขา้
มาเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนแยกเป็น 2 ประเภท คือผูป้กครองท่ีเขา้มาในโรงเรียนและอาสาท างานต่าง ๆ 
ในโรงเรียน หรือเขา้มามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาท่ีปรึกษาของโรงเรียน ซ่ึง
ผูป้กครองประเภทน้ีจะมีผลต่อนกัเรียนทางออ้มและผูป้กครองประเภทท่ีสอง เป็นประเภทท่ีส่งผล
ต่อนกัเรียนโดยตรง ไดแ้ก่ ผูป้กครองท่ีเขา้มามีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนโดยการช่วย
นกัเรียนท าการบา้นหรือช่วยท าโครงการใหน้กัเรียน 
  บริทติงแฮม (Brittingham, 1988, pp. 406-413) ไดศึ้กษาเร่ือง ลกัษณะของการมีส่วน
ร่วมของโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนท่ีประสบความส าเร็จ พบวา่ ผูป้กครองมีความส าคญัต่อการ
จดัการศึกษาท่ีจะท าใหห้้องเรียนมีคุณภาพ และพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ครูจะตอ้ง
ประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครองเขา้ใจในการจดัการเรียนการสอนวา่จะสอนอะไร สอนอยา่งไร และ
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ผูป้กครองจะเขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมดา้นสังคม อารมณ์ และความกา้วหนา้ทางวชิาการของ
เด็ก การพฒันาสภาวะของเด็กเยาวชนและครอบครัวให้ดีข้ึน ถือเป็นความจ าเป็นพื้นฐาน ท่ีจะท าให้
ครอบครัวและชุมชนเขม้แขง็ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจะเป็นตวับ่งช้ีการมีส่วนร่วมและ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
  ดีลนัซี (Delancy, 2000, p. 234) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน
กระบวนการตดัสินใจในหลกัสูตรการเรียนระดบัเขต พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและ
ชุมชนต่อการก าหนดหลกัสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียน มีผลต่อวสิัยทศัน์ในการจดัการศึกษา
และมีความคิดเห็นแตกต่างกนั การใชว้ธีิการท่ีเหมาะสม การส่ือสาร สองทางและประโยชน์ใน
กระบวนการตดัสินใจและไม่ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ในโรงเรียน 
  อเล็ก (Ales, 2009, อา้งถึงใน อรนุช ชยัยะวริิยะ, 2552, หนา้ 35) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของนกัเรียนดา้นผูป้กครองสนบัสนุนและ
ผูป้กครอง ไม่ตอ้งการสนบัสนุน ผลการวจิยัพบวา่ เด็กท่ีไดรั้บการดูแล โดยการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองอยูท่ี่ระดบัมาก ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความมัน่ใจในการเรียนและพฒันาการแตกต่างจากเด็ก    
ท่ีมีพอ่แม่คนเดียว มีความมัน่ใจในการเรียนและพฒันาการนอ้ยกวา่เด็กท่ีมีทั้งพ่อและแม่ 
  โกลด ์(Gold, 2000, p. 295, อา้งถึงใน ธนสัถา สมบติับูรณ์,  2556, หนา้ 54) ไดศึ้กษา
เร่ือง การเขา้มามีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา โดยเนน้การใหค้วาม
ร่วมมือระหวา่งชุมชน ผูป้กครองและนกัการศึกษา ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาใน
รัฐฟิลลาเดลเฟีย ผลการศึกษาพบวา่ การจดัการของชุมชนเป็นส่ือกลางระหวา่งผูป้กครอง ครอบครัว
กบัโรงเรียนเพื่อเป้าหมายการเสริมสร้างการอ่านออกเขียนได ้และการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัชุมชน 
ท าใหผู้ป้กครองกบันกัการศึกษาท าใหเ้กิดทรัพยากรท่ีมีคุณค่าทั้งในดา้นสังคมและวฒันธรรมให้แก่
โรงเรียน 
  เชลดอล (Sheldon, 2009, pp. 301-306, อา้งถึงใน จุรีรัตน์ แจนโกนดี, 2556, หนา้ 64) 
ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองซ่ึงมีปัจจยัส าคญั ไดแ้ก่ ผูป้กครอง สมาชิกในครอบครัว และการใหก้ารสนบัสนุน
ดา้นการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และระหวา่งท่ีอยูใ่นความดูแล
ของผูป้กครอง เช่น การท ากิจกรรมร่วมกนั และกิจกรรมท่ีผูป้กครองร่วมกบันกัเรียน 
  เอเบล (Abel ,2008, อา้งถึงใน ธรรมวฒัน์  พงษท์อง, 2559 ,หนา้ 70) ไดศึ้กษา
เปรียบเทียบรูปแบบของการมีส่วนร่วมของพอ่โดยมีการจดั กรอบงานกิจกรรมใหป้ฏิบติัและกลุ่ม   
ท่ีไม่ไดป้ฏิบติั ความสัมพนัธ์กบัแม่ และเพศของเด็กนกัเรียน ระดบัประถมศึกษา พบวา่ การ
ตดัสินใจของบิดามีอิทธิพลในการมีส่วนร่วม พบวา่ การตดัสินใจ ของบิดามีอิทธิพลในการมีส่วน
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ร่วมในดา้นวชิาการของลูก พื้นฐานกิจกรรมการมีส่วนร่วมท่ีบา้น การเชิญหน่วยงานการช่วยเหลือ
อ่ืน ๆ กิจกรรมการส่ือสารท่ีบา้น บริบทของชีวติพ่อ ไดแ้ก่ การรับ ความรู้ ทกัษะ การอุทิศเวลาก าลงั
กายโดยโรงเรียนเป็นฐานของกิจกรรม การมีส่วนร่วมของพอ่แม่ สภาพแวดลอ้มในชีวิตของพอ่ 
เป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนเพศ ของเด็ก พบวา่ไม่แตกต่างกนั 
  บาร์นส์  (Barnes, 1995, p. 315, อา้งถึงใน กิตติศกัด์ิ สุรินทร์, 2556) ไดท้  าการศึกษา
เร่ือง การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของผูป้กครองนกัเรียน ผลการศึกษาพบวา่ การมีส่วน
ร่วมกบัการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแลว้ผูป้กครองตอ้งการมีบทบาทท่ีโรงเรียนหรือ
ในชั้นเรียน แมว้า่จริง ๆ แลว้ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองจะไม่เป็นไปตามอุดมคติดงักล่าวและได้
พบวา่ ผูป้กครองยงัมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัโรงเรียนและท่ีบา้นดว้ย การศึกษาคร้ังน้ี
ใหห้ลกัฐานเพิ่มเติมวา่บิดามารดา ชาวอเมริกนัแอฟริกา เห็นคุณค่าของการศึกษา และเห็นวา่
โรงเรียนจ าเป็นตอ้งตระหนกัถึง ความคาดหวงัดา้นการศึกษาและวฒันธรรมของผูป้กครองดว้ย 
  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาเป็นปัจจยั
ส าคญั ในการท่ีจะท าใหส้ถานศึกษาบรรลุเป้าหมายในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ จะเห็นวา่การมีส่วนร่วมใน
การบริหารโรงเรียนของผูป้กครอง อนัจะท าให้เกิดผลส าเร็จในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน
นั้นมีนอ้ย เน่ืองจากขาดการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานร่วมกนัของผูป้ฏิบติั คือ ครู ผูบ้ริหาร และ
ชุมชน ท าใหเ้กิดปัญหาในการพฒันาการศึกษา ผลการวจิยัยงัช้ีใหเ้ห็นวา่ หากทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาของโรงเรียนดว้ยความจริงใจ และเตม็ใจแลว้ น่าจะท าใหก้ารด าเนินงานการจดั
การศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ดงันั้นผูว้จิยัจึงท าการสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบัการมี
ส่วนร่วม ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  แสดงการสงัเคราะห์เอกสาร 
 

ประเด็น 

อนัลอฟ 
เออรืวนิ 
กุ สตาโว 
ชาดิด 
ฮาดาฟ 
วชิิต 

โกวทิย์ 
ชูชาต ิ

ปราณทตั 
กนกอร 
พณิสุดา 
พงษ์พนัธ์ 
โภภณ 

สุพรรษา ความถี่ 1980 
1976 
1992 
1982 
1980 
2541 
2545 
2540 
2559 
2559 
2557 
2550 
2544 
2559 

มีส่วนร่วมใน
การแกไ้ขปัญหา             

 
 5 

มีส่วนร่วมรับผล               10 
มีส่วนร่วมใน
การคิด             

 
 8 

มีส่วนร่วมใน
การประเมินผล             

 
  14 

มีส่วนร่วมใน
การวางแผน             

 
  12 

มีส่วนร่วม
ตดัสินใจ             

 
  8 

 

 จากการสังเคราะห์เอกสาร การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน พบวา่ มีนกัวชิาการ
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายตรงกนัในเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ผูว้จิยัไดส้รุปความถ่ีแลว้
พบวา่การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน ตามความหมายของนกัวชิาการมีทั้งหมด  8 ดา้น ดงัน้ี 
การมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการคิด 
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ   
การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั  แต่เม่ือพิจารณาในเน้ือหาท่ี
นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไว ้พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการคิดและดา้นการมีส่วนร่วมในการ
วางแผน, ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัและการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และดา้นการมีส่วน
ร่วมในการแกไ้ขปัญหากบัดา้นการตดัสินใจ มีรายละเอียดเน้ือหาเหมือนกนัผูว้ิจยัจึงน ามาจดักลุ่ม
ใหม่ใหอ้ยูใ่นดา้นเดียวกนั  ดงันั้น  ผูว้จิยั จึงเลือกศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน        
ใน 5 ดา้น คือ ดา้นการคิด ดา้นการตดัสินใจ ดา้นการรับผล ดา้นการปฏิบติัและดา้นการประเมินผล 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 การวจิยัเร่ือง แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ผูว้จิยัไดก้  าหนดตามขอบข่ายการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงาน ดงัน้ี 
 

 
        
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

สภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองนักเรียนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ มีกรอบเน้ือหา 5 ด้าน 

 1.  ดา้นร่วมคิด 
 2.  ดา้นร่วมตดัสินใจ 
 3.  ดา้นร่วมปฏิบติั 
 4.  ดา้นร่วมรับผล 
 5.  ดา้นร่วมประเมิน 

แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองนกัเรียน 
ในการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ     
อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางพฒันาการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ  อ  าเภอแม่สอด 
จงัหวดัตาก มีรายละเอียดการด าเนินการดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1  สภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการ 
ศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
  ขั้นตอนท่ี 2  แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
 จากล าดบัขั้นตอนดงักล่าวขา้งตน้ มีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1  สภำพและปัญหำกำรมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในกำรจัดกำรศึกษำ
ของโรงเรียนเทศบำลต ำบลแม่ก ุอ ำเภอแม่สอด จังหวดัตำก 

 ผูว้จิยัน าเสนอขั้นตอนการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1.1 ประชากรท่ีศึกษา 
   ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ ปีการศึกษา 2561 รวมทั้งส้ิน จ านวน 635 คน  
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
   ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ปีการศึกษา 2561 ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง
ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-610) และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น
แบบเป็นสัดส่วนไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน จ านวน 236 คน ดงัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่ก ุ          
อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ปีการศึกษา 2561  โดยแบ่งตามระดบัชั้นและแบ่งเป็นสดัส่วน 

 

ระดับช้ันของนักเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
     อนุบาล 1 81 32 
     อนุบาล 2 85 33 
     อนุบาล 3 90 35 
     ประถมศึกษาปีท่ี 1 63 25 
     ประถมศึกษาปีท่ี 2 55 21 
     ประถมศึกษาปีท่ี 3 70 27 
     ประถมศึกษาปีท่ี 4 61 24 
     ประถมศึกษาปีท่ี 5 82 32 
     ประถมศึกษาปีท่ี 6 48 19 

รวม 635 248 

  
2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั
สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
หลายตวัเลือก (Multiple Choice)   
   ตอนท่ี 2  ขอ้มูลสภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า(Rating scale) 5 ระดบัโดยใชก้ารก าหนดค่าน ้ าหนกัตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert 1999,  
p. 20) โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายดงัน้ี 
    5 หมายถึง  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
    3 หมายถึง  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    2 หมายถึง  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1 หมายถึง  มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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   ตอนท่ี 3  สอบถามปัญหาการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการ
จดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก โดยค าถามมีเน้ือหา
ครอบคลุมปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามแบบ
เลือกตอบมากกวา่ 1 (Multiple Response) เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดท้ าการตอบแบบสอบถาม
เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์และจดัท าเป็นเคร่ืองมือเพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลในการหาแนวทาง
พฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ 
อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
  ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีขั้นตอนดงัน้ี 
    1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประมวล เพื่อก าหนดขอบเขตแนวทาง     
ในการออกแบบเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล  
    3.  การสร้างเคร่ืองมือ แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา 5 ดา้น 
    ลกัษณะแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูป้กครอง ผูต้อบ
แบบสอบถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
     ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการร่วมคิด   
ดา้นการร่วมตดัสินใจ ดา้นการร่วมปฏิบติั ดา้นการร่วมรับผล ดา้นการร่วมประเมิน 
     ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
นกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก โดยค าถาม
มีเน้ือหาครอบคลุมพิจารณาจากองคป์ระกอบของการบริหารแบบมีส่วนร่วมของชูชาติ  พว่งสมจิตร์ 
(2540, หนา้ 28-29, อา้งถึงใน ฐิตินาถ สุขส าราญ, 2558, หนา้ 16) โดยใชค้  าถามแบบก าหนดตวัเลือก
ใหเ้ลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ (Multiple Response) เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดท้ าการตอบ
แบบสอบถาม เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์และจดัท าเป็นเคร่ืองมือเพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลในการ
หาแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
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    4.  น าแบบสอบถามเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อการตรวจสอบพิจารณาความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ระหวา่งค าถามกบัจุดประสงคก์ารวจิยั และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งและสมบูรณ์ของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
     4.1 ดร.ประจบ ขวญัมัน่  ประธานสาขาวชิาการบริหารการศึกษา
            มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
     4.2 ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล อาจารยส์าขาการบริหารการศึกษา
             มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
     4.3 นางจริยา บุญจนัทร์   ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
             ส านกังานเทศบาลต าบลแม่กุ 
     4.4 นางประนดัดา วงคถิ์รวรรธน์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล 
             ต  าบลแม่กุ 
     4.5 นายสมเจตน์ อยูศ่รี   ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
             เทศบาลนครแม่สอด 
    5.  หาค่าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเป็นค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้
ค าถามท่ีตอ้งการประเมิน index of item objective congruence (IOC) โดยคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า
อยูร่ะหวา่ง 0.50 ข้ึนไป ซ่ึงเคร่ืองมือวจิยัในคร้ังน้ีไดค้่า IOC ท่ีใชไ้ดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 
    6.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบและปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้
(Try Out) ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลวดับุญญาวาส 
อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก จ านวน 30 คน น ามาวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิหาความเท่ียงแบบ
สัมประสิทธ์ิ แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่รวมทั้งฉบบั 
0.98 
    7.  น าแบบสอบถามท่ีไดม้าปรับปรุงและแกไ้ขและน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วจิยั 
    8.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิง 
เน้ือหาและความเช่ือมัน่ท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ จดัพิมพเ์พื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัก าหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
   3.1 ผูว้จิยัด าเนินการท าหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร  ไปขอความร่วมมือจากโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก        
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เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   3.2 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามพร้อมหนงัสืออนุญาตจากบณัฑิตวทิยาลยัแจง้
โรงเรียนเพื่อ เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูป้กครอง 
   3.3 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน มาตรวจหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
แต่ละฉบบัแลว้ด าเนินการจดัท าตามการวเิคราะห์ขอ้มูล จากแบบสอบถามท่ีไดรั้บ 
   3.4 ไดแ้บบสอบถามคืนมาร้อยละ 100  
   3.5 น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์ทางสถิติ 
 4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
    4.1 วเิคราะห์สภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 236 คน 
จ าแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยใช ้ความถ่ีและค่าร้อยละ เสนอในรูปแบบตาราง 
   4.2 วเิคราะห์ระดบัสภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก โดยการหาค่าเฉล่ีย x  และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายดา้น เสนอในรูปแบบตาราง แลว้น าผลการวเิคราะห์
ทางสถิติมาแปลผลของขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, 
หนา้ 121) 
    4.51 – 5.00 แปลความหมายวา่ มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
            อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50 แปลความหมายวา่ มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
            อยูใ่นระดบัมาก  
    2.51 – 3.50 แปลความหมายวา่ มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
            อยูใ่นระดบัปานกลาง 
    1.51 – 2.50 แปลความหมายวา่ มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
            อยูใ่นระดบันอ้ย 
    1.00 – 1.50 แปลความหมายวา่ มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
            อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
   4.3 วเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาจากแบบสอบถามโดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาการแจก
แจงความถ่ีและร้อยละแลว้สรุปเป็นประเด็นปัญหาต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากกลุ่มตวัอยา่งเพื่อน ามาก าหนด
เป็นเคร่ืองมือเพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลดา้นแนวทางพฒันาตามกระบวนการวจิยัในขั้นตอนท่ี 2 
ต่อไป 
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ขั้นตอนที ่2  แนวทำงพฒันำกำรมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในกำรจัดกำรศึกษำ
ของโรงเรียน  เทศบำลต ำบลแม่ก ุอ ำเภอแม่สอด จังหวดัตำก 

 1.  แหล่งข้อมูล 
  ในการศึกษาคร้ังน้ีผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ ผูมี้ความเช่ียวชาญในการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล      
ต  าบลแม่กุ โดยวธีิเลือกแบบเจาะจง รวมทั้งส้ิน 17 คนดงัแนบภาคผนวก ง ดงัน้ี 
   1.1 นกัวชิาการท่ีท างานดา้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา        
จ  านวน 3 คน 
   1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันาสถานศึกษา           
โดยไดรั้บรางวลัยกยอ่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บการยอมรับเป็นท่ีประจกัษแ์ก่ชุมชนและ
สังคม จ านวน 6 คน 
   1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา กองการศึกษา ในสังกดัเทศบาล โดยได้รับรางวลัยก
ยอ่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บการยอมรับเป็นประจกัษแ์ก่ชุมชนและสังคม จ านวน 5 คน 
   1.4 ศึกษานิเทศก์ ท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันาสถานศึกษา โดยได้รับ
รางวลัยกย่องจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับการยอมรับเป็นประจกัษ์แก่ชุมชนและสังคม 
จ านวน 3 คน 
 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 
   2.1 แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi - Structured interview) แนวทาง
พฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ 
อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
   2.2 น าผลการศึกษาตามขั้นตอนท่ี 1 สภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก   
มาสร้างแบบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนดตามโครงสร้างโดยใหค้รอบคลุมกรอบ
แนวคิดและขอบเขตการวจิยัเพื่อหาแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการ   
จดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ต่อไป 
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ซ่ึงใชเ้ป็นเคร่ืองมือตามล าดบัขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 
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    1.  ผลการศึกษาขั้นตอนท่ี 1 ซ่ึงผูว้จิยัคดัเลือกขอ้ค าถามจากสภาพท่ี       
ปฏิบติัต ่าของปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล         
ต  าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  มาเป็นประเด็นค าถามในการหาแนวทางพฒันาเท่านั้น 
    2.  จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนด โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
    3.  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อประธานและกรรมการท่ีปรึกษา 
    4.  ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของประธานและกรรมการ            
ท่ีปรึกษา 
    5.  จดัพิมพเ์ป็นแบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล
ต่อไป 
 3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 17 คนดว้ย
ตนเองโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   3.1 ขอหนงัสือแนะน าตวัจากงานประสานการจดับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัก าแพงเพชร ถึงผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 17 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุญาตให้สัมภาษณ์ 
   3.2 ผูว้จิยันดัหมายกบัผูเ้ช่ียวชาญทางโทรศพัท ์
   3.3 ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ บนัทึกขอ้มูลตามท่ีตอ้งการดว้ยตนเอง 
   3.4 ผูว้จิยัสังเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เพื่อน าไปวิเคราะห์ และเขียน
รายงานต่อไป 
 4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  ผูว้จิยัน าขอ้มูลการสัมภาษณ์ไปวเิคราะห์เน้ือหา โดยการใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) แลว้น าขอ้มูลมาแจกแจงความถ่ี แลว้เรียงล าดบัความส าคญั 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเพื่อหา แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ  อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลผูว้จิยัน าเสนอตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
  ตอนท่ี 3  ปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
  ตอนท่ี 4  แนวทางพฒันาการการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

ตอนที ่1  สภาพและข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ 
ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอ 
แม่สอด จงัหวดัตาก ปีการศึกษา 2561 จ านวน 236 คน สามารถเก็บขอ้มูลฉบบัสมบูรณ์คืนมาได ้
236 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงผูว้จิยัไดส้อบถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้
วเิคราะห์ดว้ยค่าร้อยละ รายละเอียดตามตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา   
อาชีพ และรายได ้

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (n) ร้อยละ 
1.  เพศ    
 ชาย 104 44.07 
 หญิง 132 55.93 

รวม 236 100 
2.  อาย ุ   
 24-30 ปี  15 6.36 
 31-40 ปี 98 41.53 
 41-50 ปี 117 49.58 
 51 ปีข้ึนไป 6 2.54 

รวม 236 100.01 
3.  ระดบัการศึกษา   
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 79 33.47 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   121 51.27 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 36 15.25 

รวม 236 99.99 
4.  อาชีพ   
 รับราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ  30 12.71 
 คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั   101 42.80 
 เกษตรกร/ รับจา้ง 101 42.80 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) 4 1.69 

รวม 236 100 
5.  รายได ้   
 ต  ่ากวา่ 5,000 บาท  3 1.27 
 5,001-10,000 บาท   30 12.71 
 10,001-15,000 บาท 89 37.71 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ) 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (n) ร้อยละ 
 15,001-20,000 บาท 67 28.39 
 มากกวา่ 20,000 บาท 47 19.92 

รวม 236 100.00 

 จากตารางท่ี 4  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 55.93 
รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 44.07 อายมุากท่ีสุดไดแ้ก่ อายรุะหวา่ง 41-50  ปี คิดเป็น      
ร้อยละ 49.58 รองลงมาไดแ้ก่ อาย ุ31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.53  และอาย ุ24-30 คิดเป็นร้อยละ 
6.36 และอาย ุ51 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 2.54 ตามล าดบั  ระดบัการศึกษา พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 51.27 
รองลงมาไดแ้ก่ระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 33.47  และนอ้ยท่ีสุดคือระดบัสูงกวา่ปริญญา
ตรี คิดเป็นร้อยละ 15.25 ตามล าดบั  อาชีพ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร
และคา้ขายหรือประกอบธุรกิจส่วนตวัเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 42.80 รองลงมาไดแ้ก่ รับราชการหรือ
พนกังานรัฐวสิาหกิจ    คิดเป็นร้อยละ 12.71 และอ่ืนๆ คิดเป็นรอยละ 1.69  รายได ้พบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดอ้ยูท่ี่ระดบั10,001 – 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.71 รองลงมา
ไดแ้ก่รายได ้15,001- 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.39  และ รายไดม้ากกวา่ 20,000  ข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ 19.92  รายได ้5,001-10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.71 และนอ้ยท่ีสุดคือรายไดต้  ่ากวา่ 5,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 1.27  

ตอนที ่2  สภาพการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 เทศบาลต าบลแม่ก ุอ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 

ตารางท่ี 5  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน            
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

1 การมีส่วนร่วมคิด 3.86 0.74 มาก 
2 การมีส่วนร่วมตดัสินใจ 3.86 0.77 มาก 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

3 การมีส่วนร่วมปฏิบติั 3.90 0.73 มาก 
4 การมีส่วนร่วมรับผล 4.05 0.79 มาก 
5 การมีส่วนร่วมประเมินผล 3.93 0.77 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.92 0.74 มาก 

 จากตารางท่ี 5  พบวา่สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มาก ( x = 3.92, S.D. = 0.74)  เม่ือพิจารณาตามรายดา้น  พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการ
มีส่วนร่วมรับผล  ( x = 4.05, S.D. = 0.79)  รองลงมาคือดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล ( x  = 3.93,  
S.D. = 0.77) ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั ( x = 3.90, S.D. = 0.73) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
เท่ากนั ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ ( x = 3.86, S.D. = 0.77) และดา้นการมีส่วนร่วมคิด  
( x = 3.86, S.D.= 0.74) 

ตารางท่ี 6  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน             
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                           
ดา้นการมีส่วนร่วมคิด 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดก าหนดเป้าหมายและ
วตัถุประสงคแ์ละนโยบายของโรงเรียน 

4.03 0.80 มาก 

2 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการพิจารณาคดัเลือก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

3.98 0.69 มาก 

3 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการวางแผน พิจารณา
กลัน่กรองและใหค้วามเห็นชอบจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน 

3.82 0.74 มาก 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 

4 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการจดัท าแผนงาน
โครงการ งบประมาณประจ าปีของโรงเรียน 

3.78 0.80 มาก 

5 มีส่วนร่วมคิดพิจารณากลัน่กรองและใหค้วาม
เห็นชอบในการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 

3.81 0.72 มาก 

6 มีส่วนร่วมคิดในการพฒันาระบบการเก็บขอ้มูล
และสารสนเทศทางการศึกษา 

3.72 0.78 มาก 

7 มีส่วนร่วมคิดก าหนดขั้นตอนการด าเนินโครงการ
ต่างๆ ของโรงเรียน 

3.85 0.72 มาก 

8 มีส่วนร่วมคิดในการวางแผนการจดัหาส่ือและ
อุปกรณ์ส าหรับโรงเรียน 

3.89 0.71 มาก 

9 มีส่วนร่วมคิดวางแผนสรรหาเงินทุนหรือทรัพยากร
เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการภายในโรงเรียน 

3.89 0.74 มาก 

10 มีส่วนร่วมคิดวางแผนการจดัสถานท่ีและ
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.84 0.70 มาก 

11 มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นแก่โรงเรียนในการ
สร้างขวญัและก าลงัใจกบับุคลากรในโรงเรียน 

3.96 0.76 มาก 

12 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการตดัสินใจคดัเลือก
หนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 

3.81 0.76 มาก 
 

 รวมเฉลีย่ 3.86 0.74 มาก 

 จากตารางท่ี 6  พบวา่สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนในการ         
จดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมคิด     
ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.86, S.D. = 0.74) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ล าดบั
แรก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี ขอ้ 1 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์
และนโยบายของโรงเรียน ( x = 4.03, S.D. = 0.80) ขอ้ 2 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการพิจารณา
คดัเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา ( x = 3.98, S.D. = 0.69) และขอ้ 11 มีส่วนร่วมแสดงความ
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คิดเห็นแก่โรงเรียนในการสร้างขวญัและก าลงัใจกบับุคลากรในโรงเรียน ( x = 3.96, S.D. = 0.76) 
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ขอ้ 6 มีส่วนร่วมคิดในการพฒันาระบบการเก็บขอ้มูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษา ( x = 3.72, S.D. = 0.78) 

ตารางท่ี 7  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน             
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                       
ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการคดัเลือก
แผนงานโครงการเพื่อบรรจุในแผนพฒันา
การศึกษา 

3.95 0.71 มาก 

2 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมภายในโรงเรียน 

3.95 0.76 มาก 

3 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการน าหลกัสูตรสถานศึกษา
ไปใช ้

3.91 0.72 มาก 

4 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการเลือกใชส่ื้อ อุปกรณ์ใน
การจดัการศึกษาภายในโรงเรียน 

3.86 0.76 มาก 

5 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจบริหารจดัการ
วชิาการ งบประมาณและบุคลากรภายในโรงเรียน 

3.81 0.76 มาก 

6 มีส่วนร่วมตดัสินใจกบัโรงเรียนในการก าหนด
รูปแบบ วธีิการจดัการเรียนการสอนร่วมกบั
ครูผูส้อนให้เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 

3.79 0.73 มาก 

7 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการระดมทุน 
จดัหาทุนเพื่อสนบัสนุนในการจดัการศึกษาเพื่อช่วย
ใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุเป้าหมาย 

3.88 0.75 มาก 

8 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัท าแหล่ง
เรียนรู้ การจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียน 

3.86 0.74 มาก 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ) 

 จากตารางท่ี 7  พบวา่สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนในการ        
จดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ  อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วม
ตดัสินใจในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.86, S.D. =0.77 ) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้    
3 ล าดบัแรกเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี ขอ้ 1 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการคดัเลือก
แผนงานโครงการเพื่อบรรจุในแผนพฒันาการศึกษา ( x = 3.95, S.D. = 0.71)มีค่าเฉล่ียเท่ากนักบั    
ขอ้ 2 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมภายในโรงเรียน ( x = 3.95,            
S.D. = 0.76) และ ขอ้ 3 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช ้และ                    
ขอ้ 11 ผูป้กครอง  มีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัตั้งกองทุนช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากนั ( x = 3.91, S.D. = 0.79) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ขอ้ 6 มีส่วนร่วมตดัสินใจกบัโรงเรียน
ในการก าหนดรูปแบบ วธีิการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัครูผูส้อนให้เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน       
( x = 3.79, S.D. = 0.73) และขอ้ 9 ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในการคดัเลือกวธีิการประเมินผลการ

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติ 

9 ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในการคดัเลือกวธีิการ
ประเมินผลการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา 
ตลอดจนวธีิการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา และ
ประเมินโครงการและกิจกรรมภายในโรงเรียน 

3.79 0.79 มาก 

10 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการประเมิน
โครงการและกิจกรรมภายในโรงเรียน 

3.86 0.82 มาก 

11 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัตั้งกองทุน
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลน 

3.91 0.79 มาก 

12 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการช าระค่าใชจ่้าย
ต่างๆ ของนกัเรียน 

3.83 0.79 มาก 

13 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัท าระบบ
สารสนเทศและตวัช้ีวดัผลผลิตและผลลพัธ์ 
ทางดา้นงบประมาณ 

3.83 0.90 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.86 0.74 มาก 
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จดัท าแผนพฒันาการศึกษา ตลอดจนวธีิการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา และประเมินโครงการ
และกิจกรรมภายในโรงเรียน    ( x = 3.79, S.D. = 0.79) 

ตารางท่ี 8  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน              
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                      
ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

1 ไดร่้วมปฏิบติัเป็นวทิยากรภายนอก สอนอาชีพ 
วฒันธรรมประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือใหค้วามรู้
อ่ืนๆ แก่นกัเรียน 

3.99 0.79 มาก 

2 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการน าเสนอขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์และเสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบติังานภายในโรงเรียน 

3.92 0.80 มาก 

3 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการเขา้มาช่วยดูแล รักษา 
ซ่อมแซม วสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ีภายในโรงเรียน 

3.95 0.76 มาก 

4 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการการประชาสัมพนัธ์การจดั
การศึกษา หรือกิจกรรม โครงการของโรงเรียน 

3.93 0.70 มาก 

5 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการส่งเสริมสนบัสนุนให้โรงเรียน
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆของชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน 

3.89 0.76 มาก 

6 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการก าหนดแนวทางในการระดมทุน 
ทรัพยากร วสัดุ อุปกรณ์ทั้งภายในและภายนอก มาใชใ้น
การพฒันาการศึกษา 

3.86 0.73 มาก 

7 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

3.85 0.77 มาก 

8 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการประสานหรือส่งเสริมใหมี้การ
ใชว้ทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วยจดัการ
เรียนการสอน 

3.93 0.73 มาก 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

9 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อสืบสานจารีต ประเพณี 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3.94 0.76 มาก 

10 มีส่วนร่วมปฏิบติัประสานสัมพนัธ์ใหโ้รงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ประจ าชุมชนและเป็นแหล่งบริการชุมชน 

3.92 0.69 มาก 

11 มีส่วนร่วมปฏิบติักบัโรงเรียนในเร่ืองการดูแลดา้นความ
ประพฤติของนกัเรียน 

3.93 0.78 มาก 

12 มีส่วนร่วมปฏิบติักบัโรงเรียนเร่ืองการดูแลสุขภาพ 
อนามยัและความปลอดภยันกัเรียน 

3.92 0.77 มาก 

13 มีส่วนร่วมปฏิบติักบัโรงเรียนในเร่ืองการดูแลดา้นความ
ประพฤติของนกัเรียน 

3.99 0.72 มาก 

14 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการช่วยเหลือดา้น
ทรัพยากร(วสัดุอุปกรณ์) ทางการศึกษา 

3.95 0.75 มาก 

15 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการจดัท าและจดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ทั้งท่ีบา้นและ
โรงเรียนได ้

3.99 0.68 มาก 

16 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการสนบัสนุนดา้นส่ือการสอน
เทคโนโลย ี

4.00 0.77 มาก 

17 ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติัในการแนะแนวทาง
การศึกษาใหก้บันกัเรียน 

4.03 0.71 มาก 

18 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการจดัใหมี้เครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อ
เช่ือมโยงและแลกเปล่ียนการเรียนรู้ระหวา่งสถานศึกษา 
ทอ้งถ่ิน ชุมชนและสังคมอ่ืน 

3.98 0.73 มาก 

19 มีส่วนร่วมปฏิบติัและสละเวลาใหโ้รงเรียนเพื่อ
ประโยชน์ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

3.87 0.74 มาก 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ) 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

20 มีส่วนร่วมปฏิบติัและสละแรงงานใหโ้รงเรียนเพื่อพฒันา
โรงเรียนทั้งดา้นการจดัการศึกษาและความร่มร่ืน 
สวยงามของโรงเรียน 

3.90 0.69 มาก 

21 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการแสดงนิทรรศการผลงาน
นกัเรียนปีละ 1 คร้ัง 

3.83 0.77 มาก 

22 มีส่วนร่วมปฏิบติัในงานกีฬาสีของทางโรงเรียน 3.96 0.74 มาก 
23 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการบริจาควสัดุ ส่ิงของ ใหโ้รงเรียน

เพื่อใชป้ระโยชน์ในการจดัการศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

4.05 0.71 มาก 

24 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คคล องคก์รต่าง ๆ ช่วยสนบัสนุน
ทรัพยเ์พื่อจดัการศึกษาและพฒันาโรงเรียน 

3.96 0.68 มาก 

25 ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติัในการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่เกียรติคุณของโรงเรียน 

4.03 0.68 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.94 0.73 มาก 

 จากตารางท่ี 8  สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติัในภาพรวมมี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.94, S.D. = 0.73) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ล าดบัแรกเรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี ขอ้ 23 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการบริจาควสัดุ ส่ิงของ ใหโ้รงเรียนเพื่อใชป้ระโยชน์
ในการจดัการศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ( x = 4.05, S.D. = 0.71) ขอ้ 17 ผูป้กครอง
นกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติัในการแนะแนวทางการศึกษาใหก้บันกัเรียนและขอ้ 25 ผูป้กครอง
นกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติัในการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่เกียรติคุณของโรงเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
( x = 4.03, S.D. = 0.68) และขอ้ 16 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการสนบัสนุนดา้นส่ือการสอนเทคโนโลย ี 
( x = 4.00, S.D. = 0.77) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ขอ้ 21 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการแสดง
นิทรรศการผลงานนกัเรียนปีละ 1 คร้ัง ( x = 3.83, S.D. = 0.77) 
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ตารางท่ี 9  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน              
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                      
ดา้นการมีส่วนร่วมรับผล 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

1 ผูป้กครองมีส่วนร่วมรับผลจากการท่ีบุตรหลานของ
ท่านไดรั้บการศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

4.06 0.64 มาก 

2 มีส่วนร่วมในการรับผลจากการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนกัเรียนซ่ึงเป็นผลมาจากการจดั
ประสบการณ์ และการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนของโรงเรียน 

4.07 0.62 มาก 

3 มีส่วนร่วมรับผลจากการท่ีนกัเรียนมีการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมตามวยั 

4.09 0.68 มาก 

4 มีส่วนร่วมรับผลจากการน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดศึ้กษามาจากโรงเรียนไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั 

4.17 0.66 มาก 

5 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมรับผลโดยใช้
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนหรือสถานท่ีจดั
กิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขนักีฬา การจดังาน
ประเพณีวฒันธรรม 

4.16 0.69 มาก 

6 มีส่วนร่วมรับผลจากการท่ีนกัเรียนมีภาวะ
โภชนาการและสุขอนามยัท่ีดีสมวยั 

4.10 0.61 มาก 

7 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมรับผลจากการใช้
โรงเรียนเป็นสถานท่ีจดักิจกรรมดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ เช่น โรงเรียนผูสู้งอาย ุการอบรมให้
ความรู้ต่างๆ 

4.02 0.71 มาก 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

8 มีส่วนร่วมรับผลในการการประเมินโรงเรียนใน
ดา้นต่างๆเช่น โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนพอเพียง
ทอ้งถ่ิน หรือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯ 

3.90 0.68 มาก 

9 มีส่วนร่วมรับผลจากการมีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ปัญหาอนัเกิดกบัโรงเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 

4.03 0.75 มาก 

10 มีส่วนร่วมรับผลจากการเขา้รับการประเมินเพื่อ
ประกนัคุณภาพภายในและภายนอกโรงเรียน 

3.95 0.75 มาก 

11 มีความเขา้ใจในการเจริญเติบโตของเด็กและ
รับทราบขอ้มูล ความรู้ในการน าไปใชเ้พื่อการ
พฒันา  ตลอดจนน าความรู้ไปส่งเสริม สนบัสนุน
ดา้นการพฒันาเด็ก 

3.95 0.68 มาก 

12 มีส่วนร่วมรับผลจากการท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมนิสัย
รักการท างานใหก้บันกัเรียน 

3.98 0.68 มาก 

13 มีส่วนร่วมรับผลจากการสร้างความมัน่คงทางจิตใจ 
อารมณ์ และการพฒันาสมองของนกัเรียน 

4.09 0.69 มาก 

14 มีส่วนร่วมรับผลจากเล้ียงดูดว้ยอาหารท่ีดีมี
ประโยชน์ต่อร่างกาย และสมองของบุตรหลานตาม
หลกัโภชนาการ 

4.10 0.72 มาก 

15 มีส่วนร่วมรับผลในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บับุตรหลาน 

4.12 0.74 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.05 0.69 มาก 

 จากตารางท่ี  9  พบวา่สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียน                    
ในการ       จดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมี    
ส่วนร่วมรับผล ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.05, S.D. = 0.69) เม่ือพิจารณาตาม    
รายขอ้ 3 ล าดบัแรกเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี ขอ้ 4 มีส่วนร่วมรับผลจากการน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดศึ้กษามาจากโรงเรียนไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั  ( x = 4.17, S.D. = 0.66) รองลงมา
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คือ ขอ้ 5 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมรับผลโดยใชโ้รงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน หรือสถานท่ี
จดักิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขนักีฬา การจดังานประเพณี วฒันธรรม ( x = 4.16, S.D. = 0.69) และ  
ขอ้ 15 มีส่วนร่วมรับผลในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บับุตรหลาน ( x = 4.12, S.D. = 0.74) 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ขอ้ 8 มีส่วนร่วมรับผลในการประเมินโรงเรียนในดา้นต่างๆ เช่น 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนพอเพียงทอ้งถ่ิน หรือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯ ( x = 3.90, 
S.D. = 0.68) 

ตารางท่ี 10  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน            
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                    
ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

1 มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศ  ติดตาม 
ประเมินผล การปฏิบติังานของครูผูส้อนในโรงเรียน 

4.03 0.78 มาก 

2 มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผลโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

3.97 0.75 มาก 

3 มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการจดัท า
หลกัสูตรการศึกษา 

3.91 0.81 มาก 

4 มีส่วนร่วมในการประเมินผลแผนพฒันาการศึกษาทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

3.89 0.80 มาก 

5 มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการ
ใชง้บประมาณภายในโรงเรียน 

3.85 0.83 มาก 

6 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดัหา ส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑส์ าหรับโรงเรียน 

3.81 0.80 มาก 

7 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใหบ้ริการทาง
การศึกษาของโรงเรียน 

3.93 0.73 มาก 

8 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 3.89 0.74 มาก 
9 มีส่วนร่วมรับทราบขอ้มูลผลของการด าเนินงานเพื่อ

การจดัท าแผนงาน กิจกรรมคร้ังต่อไป 
3.97 0.78 มาก 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 

ข้อ 
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 

ในการจัดการศึกษา 
X̅ S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติ 

10 มีส่วนร่วมในการประชุมและสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีกบัโรงเรียน 

4.06 0.63 มาก 

11 สถานศึกษาจดักิจกรรมสร้างสรรคร์ะหวา่งบุคลากร
ในโรงเรียนและผูป้กครองอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง 

4.04 0.79 มาก 

12 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองแสดงความ
คิดเห็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

3.84 0.78 มาก 

รวมเฉลีย่    3.93 0.77 มาก 

 จากตารางท่ี 10  พบวา่พบวา่สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนใน   
การจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ  อ  าเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก  ดา้นการมีส่วนร่วม
ประเมินผล  ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  ( x = 3.93, S.D. = 0.77) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้
3 ล าดบัแรกเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี ขอ้ 10 มีส่วนร่วมในการประชุมและสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีกบัโรงเรียน ( x = 4.06, S.D. = 0.63) รองลงมาคือขอ้ 11 สถานศึกษาจดักิจกรรม
สร้างสรรคร์ะหวา่งบุคลากรในโรงเรียนและผูป้กครองอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง ( x = 4.04, 
S.D. = 0.79) และขอ้ 1 มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของ
ครูผูส้อนในโรงเรียน ( x = 4.03, S.D. = 0.78) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ขอ้ 6 มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการจดัหา ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑส์ าหรับโรงเรียน ( x = 3.81, S.D. = 0.80) 
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ตอนที ่3  ปัญหาการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่ก ุอ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 

ตารางท่ี 11  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน           
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                             
ดา้นการมีส่วนร่วมคิด 

ล าดับที ่ ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ร้อยละ 

4 
 

ผูป้กครองไม่เขา้ใจเก่ียวกบับทบทหนา้ท่ีของการเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษา 

18 7.63 

3 ผูป้กครองไม่เขา้ใจวธีิการขั้นตอนของการจดัท า
แผนพฒันาการศึกษา 

40 16.94 

1 ผูป้กครองไม่เขา้ใจระบบการเก็บขอ้มูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

63 26.69 

3 ผูป้กครองไม่มีเวลาและขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
การจดัท าหลกัสูตร 

40 16.94 

6 ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม
ในการก าหนด 

5 2.11 

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่ยอมรับฟังความความคิดเห็น ของ
บุคลากรเพื่อน ามาปรับปรุงพฒันางาน 

15 6.35 

2 ผูป้กครองและครูไม่มีโอกาสพูดคุยถึงปัญหา ความ
ตอ้งการเพื่อน าไปสู่กระบวนการวางแผน เพื่อแกไ้ขปัญหา
ของนกัเรียน หรือปัญหาของโรงเรียน 

55 23.30 

 จากตารางท่ี 11  พบปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  ดา้นการมีส่วนร่วมคิด เม่ือพิจารณาตามราย
ขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบปัญหามากท่ีสุดคือ ผูป้กครองไม่เขา้ใจระบบการเก็บขอ้มูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษา รองลงมา ผูป้กครองและครูไม่มีโอกาสพูดคุยถึงปัญหา ความตอ้งการเพื่อน าไปสู่
กระบวนการวางแผน เพื่อแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน หรือปัญหาของโรงเรียนและผูป้กครองไม่เขา้ใจ
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ระบบการเก็บขอ้มูลและสารสนเทศทางการศึกษา ผูป้กครองไม่มีเวลาและขาดความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการการจดัท าหลกัสูตร (มีค่าร้อยละเท่ากนั) พบปัญหาท่ีนอ้ยท่ีสุดคือผูบ้ริหารสถานศึกษา
ไม่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการก าหนด 

ตารางท่ี 12 แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน             
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                            
ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ 

ล าดับที ่ ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ร้อยละ 

3 ผูป้กครองไม่ทราบถึงผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการมี
ส่วนร่วมของชุมชนต่อโรงเรียน 

39 16.52 

2 ผูป้กครองคิดวา่การเสนอโครงการแผนงานจากชุมชนเป็น
ส่ิงไม่จ  าเป็นและไม่ใช่หนา้ท่ี  

45 19.06 

2 ผูป้กครองยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในในการจดัท า
แผนงานโครงการงบประมาณประจ าปีของโรงเรียน 

45 19.06 

5 การน าเสนอความคิดเห็นประกอบการตดัสินใจเพื่อ
ก าหนดวสิัยทศัน์ของการจดัท าแผนของโรงเรียนไม่
หลากหลาย 

10 4.23 

9 ผูป้กครองไม่รับรู้ กฎ ระเบียบ วสิัยทศัน์ พนัธกิจท่ีชดัเจน
ของโรงเรียน 

2 0.84 

4 ผูป้กครองไม่กลา้เสนอความคิดเห็นในท่ีประชุม 12 5.08 
1 ผูป้กครองไม่ตอบแบบสอบถามท่ีทางโรงเรียนขอความ

ร่วมมือ 
64 27.71 

6 คณะครูไม่ใหค้วามเป็นกนัเองกบัผูป้กครอง  เขา้ถึงยาก 8 3.38 
8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดพู้ดคุย

ปรึกษาหารือเก่ียวกบังานท่ีรับผดิชอบ 
4 1.69 

7 ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วน ร่วม
ในการตดัสินใจตามแผนท่ีก าหนดไว ้  

7 2.96 
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 จากตารางท่ี 12  พบปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ เม่ือพิจารณา
ตามรายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบปัญหามากท่ีสุดคือ ผูป้กครองไม่ตอบแบบสอบถามท่ีทางโรงเรียน
ขอความร่วมมือ รองลงมา ผูป้กครองยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในในการจดัท าแผนงานโครงการ
งบประมาณประจ าปีของโรงเรียนและ ผูป้กครองคิดวา่การเสนอโครงการแผนงานจากชุมชนเป็น
ส่ิงไม่จ  าเป็นและไม่ใช่หนา้ท่ี (มีค่าร้อยละเท่ากนั) พบปัญหาท่ีนอ้ยท่ีสุดคือผูป้กครองไม่รับรู้ กฎ 
ระเบียบ วสิัยทศัน์ พนัธกิจท่ีชดัเจนของโรงเรียน 
 

ตารางท่ี 13  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน          
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                                      
ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั 

ล าดับที ่ ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ร้อยละ 

6 คณะผูบ้ริหารหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่เห็นความส าคญั
ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนหรือชุมชน 

12 5.08 

1 ผูป้กครองมีความร่วมมือในการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ของนกัเรียนนอ้ย 

40 16.95 

10 โรงเรียนขาดการประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมหรือ
โครงการใหบุ้คคลต่างๆ ทราบ  ท าใหผู้ป้กครองไม่ทราบ
ขอ้มูลในการด าเนินโครงการ 

5 2.11 

8 โรงเรียนขาดงบประมาณในการด าเนินงานเก่ียวกบั
ชุมชน 

11 4.66 

7 ระยะทางการเดินทางระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนห่างไกล
กนั 

10 4.24 

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
อยา่งชดัเจนใหบุ้คลากร 

15 6.36 

2 โรงเรียนไม่มีการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนเก่ียวกบั
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

38 16.10 

2 ผูบ้ริหารไม่ส่งเสริมการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

38 16.10 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ)  

ล าดับที ่ ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ร้อยละ 

9 ผูป้กครองไม่สามารถแนะน าครูเร่ืองเก่ียวกบัการช่วยเหลือ 
สนบัสนุนเด็กเป็นรายบุคคลได ้

9 3.81 

3 ผูป้กครองไม่ไดเ้ขา้ร่วมในการดูแลเด็กเม่ือไปทศันศึกษา
กบัทางโรงเรียน 

36 15.25 

4 ผูป้กครองมีการพบปะ พูดคุยกบัครูเพื่อรับข่าวสารจาก
โรงเรียนนอ้ย 

22 9.32 

 จากตารางท่ี 13  พบปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั เม่ือพิจารณาตาม
รายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบปัญหามากท่ีสุดคือ ผูป้กครองมีความร่วมมือในการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ของนกัเรียนนอ้ย รองลงมา โรงเรียนไม่มีการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนเก่ียวกบัการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ผูบ้ริหารไม่ส่งเสริมการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มกระบวนการจดัการ
เรียนรู้และ (มีค่าร้อยละเท่ากนั) พบปัญหาท่ีนอ้ยท่ีสุดคือโรงเรียนขาดการประชาสัมพนัธ์การ        
จดักิจกรรมหรือโครงการให้บุคคลต่างๆ ทราบ  ท าใหผู้ป้กครองไม่ทราบขอ้มูลในการด าเนิน
โครงการ 

ตารางท่ี 14  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน           
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                                      
ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผล 

ล าดับที ่ ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ร้อยละ 

2 ผูป้กครองไม่มีเวลาในการประเมินพฒันาการของเด็ก
นกัเรียน 

35 14.83 

8 ผูป้กครองเห็นวา่โรงเรียนจดัการเรียนการสอนไม่เป็นไป
ตามท่ีตอ้งการ 

22 9.32 

6 ผูป้กครองไม่มีโอกาสไดส้นทนากบัครู เจา้หนา้ท่ีและ
ผูบ้ริหารโรงเรียน 

25 10.59 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 

ล าดับที ่ ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ร้อยละ 

3 ปัญหาของเด็กนกัเรียนไม่ไดรั้บการแกไ้ขตามท่ี
ผูป้กครองตอ้งการ 

32 13.55 

5 โรงเรียนไม่มีการก าหนดตวัช้ีวดัและ ระดบัความส าเร็จ
ในการปฏิบติังาน 

27 11.44 

4 โรงเรียนไม่มีแนวปฏิบติัและรายงานผล การด าเนินงาน
ท่ีชดัเจน 

32 13.55 

1 โรงเรียนไม่ไดน้ าผลการประเมินคุณภาพ ไปใชใ้นการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

40 16.94 

7 โรงเรียนไม่มีการจดัประชุมเพื่อน าเสนอรายงานประจ าปี
ต่อบุคลากรของโรงเรียน  ผูป้กครองและชุมชน 

23 9.74 

 จากตารางท่ี 14  พบปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผล เม่ือ
พิจารณาตามรายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบปัญหามากท่ีสุดคือ โรงเรียนไม่ไดน้ าผลการประเมิน
คุณภาพ ไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง รองลงมา ผูป้กครองไม่มีเวลาในการ
ประเมินพฒันาการของเด็กนกัเรียน และปัญหาของเด็กนกัเรียนไม่ไดรั้บการแกไ้ขตามท่ีผูป้กครอง
ตอ้งการ พบปัญหาท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ ผูป้กครองเห็นวา่โรงเรียนจดัการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามท่ี
ตอ้งการ 

ตารางท่ี 15  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน           
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                             
ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล 

ล าดับที ่ ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ร้อยละ 

2 ผูป้กครองไม่มีความเช่ือถือในความรู้ความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ของครู 

48 20.33 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 

ล าดับที ่ ปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ร้อยละ 

6 การประเมินผลการปฏิบติังานภายในโรงเรียนไม่เป็นไป
ตามสภาพท่ีแทจ้ริง 

18 7.62 

4 ขอ้มูลสรุปผลการด าเนินงานโครงการของโรงเรียนมี
ความล่าชา้ และไม่เป็นปัจจุบนั 

24 10.16 

5 โรงเรียนไม่มีการประเมินความส าเร็จ ตามค่าเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้

19 8.05 

7 ผูบ้ริหารไม่มีการประเมินสถานการณ์วา่ สถานศึกษา
ตอ้งปรับเปล่ียนกลยทุธ์ท่ีมีอยูห่รือไม่  อยา่งไร 

12 5.08 

8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่ติดตามการประเมินคุณภาพของ
รายงานประจ าปี 

8 3.38 

9 ผูป้กครองไม่ไดเ้ขา้ร่วมกบัคณะครูติดตามผลการเรียน
ของนกัเรียน 

8 3.38 

3 โรงเรียนไม่เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มาเก่ียวขอ้งกบั
ทางโรงเรียนโดยตรง 

47 19.91 

1 โรงเรียนไม่ไดน้ าผลการประเมินไปใชใ้นการวิเคราะห์ 
ปรับปรุงแผนพฒันาการศึกษาหรือหลกัสูตรสถานศึกษา 

52 22.03 

 จากตารางท่ี 15  พบปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก  ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผล เม่ือ
พิจารณาตามรายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบปัญหามากท่ีสุดคือ โรงเรียนไม่ไดน้ าผลการประเมินไปใช้
ในการวเิคราะห์ ปรับปรุงแผนพฒันาการศึกษาหรือหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมา ผูป้กครองไม่มี
ความเช่ือถือในความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของครูและโรงเรียนไม่เปิดโอกาสให้
ผูป้กครองเขา้มาเก่ียวขอ้งกบัทางโรงเรียนโดยตรง พบปัญหาท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ ผูป้กครองไม่ไดเ้ขา้
ร่วมกบัคณะครูติดตามผลการเรียนของนกัเรียน 

 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร



96 

ตอนที ่4  แนวทางการพฒันาการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่ก ุอ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 

 จากการศึกษาแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ  อ  าเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลในดา้นสภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่กุ ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยและปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุท่ีมีค่าความถ่ีสูง มาประกอบการสร้างแบบสัมภาษณ์    
เพื่อน าไปสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน แลว้น าผลมาวเิคราะห์เน้ือหาโดยการวเิคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) การแจกแจงความถ่ี (Frequency) เพื่อใชใ้นการอธิบายขอ้มูลและจดัอนัดบั
ความส าคญัตามการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา  5  ดา้น  สรุปผล            
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 16-20   

ตารางท่ี 16   แสดงความถ่ีและล าดบัท่ีของแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน   
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                            
ดา้นการมีส่วนร่วมคิด 

ข้อ แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ล าดับ
ที่ 

1 ส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง มีการอบรมให้
ความรู้และสร้างความเขา้ใจใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้ใจระบบการ
บริหารงานโรงเรียน เขา้ใจบทบาทของตนเอง จดัท ากรอบ ขั้นตอน 
กระบวนการใหช้ดัเจน  

17 
 

1 

2 จดัใหมี้การประชุมผูป้กครอง เครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อเป็นเวทีให้ผูป้กครองและครูไดมี้โอกาสไดพู้ดคุยถึง
ปัญหา ความตอ้งการเพื่อน าไปสู่กระบวนการวางแผน เพื่อแกไ้ข
ปัญหาของนกัเรียน หรือปัญหาของโรงเรียน   

15 
 

2 

3 มีการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบถึงขอ้มูลต่างๆ โดย
อาศยัโซเชียล มีเดียรูปแบบต่างๆ ในการด าเนินงานใหม้ากข้ึน เพื่อ
เป็นการประหยดัเวลา และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูป้กครองอีก
ทางหน่ึง 

12 
 

3 
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ตารางท่ี 16 (ต่อ) 

ข้อ แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ล าดับที ่

4 จดัท ารายงานความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน
เสนอใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบ   

9 4 

 จากตารางท่ี 16  พบวา่แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมคิด อนัดบั
แรกคือ ส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง มีการอบรมใหค้วามรู้และสร้างความ
เขา้ใจใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้ใจระบบการบริหารงานโรงเรียน เขา้ใจบทบาทของตนเอง จดัท ากรอบ 
ขั้นตอน กระบวนการใหช้ดัเจน (f=17) รองลงมาจดัใหมี้การประชุมผูป้กครอง เครือข่ายผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อเป็นเวทีใหผู้ป้กครองและครูไดมี้โอกาสไดพู้ดคุยถึงปัญหา ความ
ตอ้งการเพื่อน าไปสู่กระบวนการวางแผน เพื่อแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน หรือปัญหา ของโรงเรียน 
(f=15) และมีการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบถึงขอ้มูลต่างๆ โดยอาศยัโซเชียลมีเดีย 
รูปแบบต่างๆ ในการด าเนินงานใหม้ากข้ึน เพื่อเป็นการประหยดัเวลา และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่
ผูป้กครองอีกทางหน่ึง (f=12) 

ตารางท่ี 17  แสดงความถ่ีและล าดบัท่ีของแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน             
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                                     
ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ 

ข้อ แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ล าดับที ่

1 ส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง 17 1 
2 มีการอบรมใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจใหผู้ป้กครองไดข้า้ใจ

ระบบการบริหารงานโรงเรียน เขา้ใจบทบาทของตนเอง จดัท า
กรอบ ขั้นตอน กระบวนการใหช้ดัเจน   

15 2 

3 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดน้ าเสนอโครงการ แผนงานจาก
ชุมชน กิจกรรมเพื่อมาประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนของครู 

14 
 

3 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 

ข้อ แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ล าดับที ่

4 จดักิจกรรม Open House อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้
ผูป้กครองไดมี้โอกาสเขา้มาเยีย่มชมการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน การจดับรรยากาศในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อน และในหอ้งเรียน 

12 4 

5 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมใหผู้ป้กครองทราบ 5 5 
6 จดัท าขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาใหเ้ป็นระบบท่ี

ชดัเจน 
2 6 

 จากตารางท่ี 17  พบวา่แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ 
อนัดบัแรกคือ ส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง (f=17) รองลงมา คือ มีการ
อบรมใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้ใจระบบการบริหารงานโรงเรียน เขา้ใจ
บทบาทของตนเอง จดัท ากรอบ ขั้นตอน กระบวนการให้ชดัเจน (f=15) เปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง   
ไดน้ าเสนอโครงการ แผนงานจากชุมชน กิจกรรมเพื่อมาประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ 
สอนของครู (f=14)  

ตารางท่ี 18  แสดงความถ่ีและล าดบัท่ีของแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน            
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ  อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                                
ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั 

ข้อ แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ล าดับที ่

1 จดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองกบันกัเรียน 
เพื่อใหเ้กิดมีความร่วมมือในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ซ่ึงกนัและกนั  

17 
 

1 

2 ใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงนิทรรศการ หรือ
ผลงานนกัเรียน 

15 
 

2 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 

ข้อ แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ล าดับที ่

3 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองท่ีมีความสามารถพิเศษไดเ้ขา้มา
ช่วยเป็นวทิยากร หรือผูช่้วยครูในการจดักิจกรรม การท า 
Work shop , School tour สร้างสนามเด็กเล่นเสริมปัญญา 
การจดัท าแหล่งการเรียนรู้ธรรมชาติ เพื่อใหมี้ส่วนร่วม
ในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

11 3 

4 ใหผู้ป้กครอง เครือข่ายผูป้กครอง เป็นผูก้  าหนดแนว
ทางการระดมทุน ทรัพยากรในรูปแบบของ
คณะกรรมการ 

9 4 

5 จดัท ารายงานผลความส าเร็จของคุณภาพเด็กให้
ผูป้กครองรับทราบ 

5 5 

 จากตารางท่ี 18  พบวา่แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั
อนัดบัแรกคือ จดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองกบันกัเรียน เพื่อให้เกิดมีความ
ร่วมมือในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั (f=17) รองลงมาใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการแสดงนิทรรศการ หรือผลงานนกัเรียน (f=15) และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองท่ีมี
ความสามารถพิเศษไดเ้ขา้มาช่วยเป็นวทิยากร หรือผูช่้วยครูในการจดักิจกรรม การท า Work shop, 
School tour สร้างสนามเด็กเล่นเสริมปัญญา การจดัท าแหล่งการเรียนรู้ธรรมชาติ เพื่อใหมี้ส่วนร่วม
ในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ (f=11)  
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ตารางท่ี 19  แสดงความถ่ีและล าดบัท่ีของแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน              
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                                      
ดา้นการมีส่วนร่วมรับผล 

ข้อ แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ล าดับที ่

1 โรงเรียนและผูป้กครองมีเอกสารโตต้อบระหวา่งครูกบั
ผูป้กครอง เช่น แฟ้มสะสมผลงานนกัเรียนใหผู้ป้กครองไดรั้บ
รู้และรับชมผลงานของนกัเรียน วารสารประจ าเดือน 

17 
 

1 

2 มีการแจง้ผลการประเมินนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบ 15 2 
3 มีการประชาสัมพนัธ์ แจง้ข่าวสาร โครงการ กิจกรรมของ

โรงเรียนให้ผูป้กครองไดรั้บทราบล่วงหนา้ หรือใชช่้องทาง
ออนไลน์ในการแจง้โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

12 
 

 

3 

4 จดัใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินโครงการ 8 4 
5 จดักิจกรรมใหเ้รียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองกบันกัเรียน  4 5 

 จากตารางท่ี 19  พบวา่แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมรับผล
อนัดบัแรกคือ โรงเรียนและผูป้กครองมีเอกสารโตต้อบระหวา่งครูกบัผูป้กครอง เช่น แฟ้มสะสม
ผลงานนกัเรียนให้ผูป้กครองไดรั้บรู้และรับชมผลงานของนกัเรียน วารสารประจ าเดือน (f=17) 
รองลงมามีการแจง้ผลการประเมินนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบ (f=15) และมีการประชาสัมพนัธ์แจง้
ข่าวสาร โครงการ กิจกรรมของโรงเรียนใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบล่วงหนา้ หรือใชช่้องทาง
ออนไลน์ในการแจง้โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ (f=12) 

ตารางท่ี 20  แสดงความถ่ีและล าดบัท่ีของแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน                          
ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                                       
ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล 

ข้อ แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ล าดับที ่

1 เปิดระบบการแสดงความคิดเห็นของผูป้กครอง หรือผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียผา่นระบบออนไลน์  

17 
 

1 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 

ข้อ แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ความถี่ 
(f) 

ล าดับที ่

2 โรงเรียนน าเสนอรายงานผลการประเมินตวัเองประจ าปีให้
ผูป้กครอง เครือข่ายผูป้กครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษา
ไดรั้บทราบและร่วมกนัวิเคราะห์ ผลการรายงานร่วมกนั 

14 2 

3 ก าหนดปฏิทินการรายงานการใชง้บประมาณประจ าปี 
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ในการพฒันาโรงเรียนให้
ผูป้กครองทราบ 

10 3 

4 จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจในการจดัหาส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมในโรงเรียนใหผู้ป้กครองตอบ 

8 4 

5 จดัท ารายงานการใชง้บประมาณของโรงเรียนใหผู้ป้กครอง
ทราบ 

6 5 

6 จดัตั้งเครือข่ายครู เครือข่ายผูป้กครองในการร่วมติดตาม
ประเมินผล 

5 6 

 จากตารางท่ี 20  พบวา่แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล 
อนัดบัแรกคือ เปิดระบบการแสดงความคิดเห็นของผูป้กครอง หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียผา่นระบบ
ออนไลน์ (f=17) รองลงมา โรงเรียนน าเสนอรายงานผลการประเมินตวัเองประจ าปีใหผู้ป้กครอง 
เครือข่ายผูป้กครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษาไดรั้บทราบและร่วมกนัวิเคราะห์ ผลการรายงาน
ร่วมกนั (f=14) ก าหนดปฏิทินการรายงานการใชง้บประมาณประจ าปี สะทอ้นให้เห็นถึงแนวโนม้
ในการพฒันาโรงเรียนใหผู้ป้กครองทราบ (f=10)  
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บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัเร่ือง แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก มีวตัถุประสงคข์องการวิจยั สรุป
ผลการวจิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะตามล าดบัดงัน้ี 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
 2.  เพื่อหาแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 การด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1  ศึกษาสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 
 ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา  ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนชั้นอนุบาลปีท่ี 1 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ ปีการศึกษา 2561 รวมทั้งส้ิน จ านวน 635 คน
ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยไดม้าจากการสุ่มขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง และสุ่มเก็บขอ้มูลแบบแบ่งชั้น ได้
กลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน จ านวน 236 คน 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั
สภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอน 
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   ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) 
   ตอนท่ี 2  ขอ้มูลสภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
   ตอนท่ี 3  สอบถามปัญหาการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการ
จดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก โดยเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด 
  3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัขอผูว้จิยัขอหนงัสือจากงานประสานการจาก
บณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชรถึงผูบ้ริหารโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยัเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล และน าแบบสอบถามพร้อมหนงัสือ
อนุญาตจากบณัฑิตวทิยาลยัแจง้โรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป โดยขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามใชก้ารแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ ขอ้มูล
เก่ียวกบัสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก โดยการหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ส่วนการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ ใช้
วธีิการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละและการจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 

ขั้นตอนที ่2  แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 
 ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
  1. การหาแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน เทศบาลต าบลแม่กุ ผูว้จิยัใชผ้ลวเิคราะห์ขอ้มูลจากปัญหาการบริหารต่าง ๆ ท่ีไดรั้บ
จากกลุ่มตวัอยา่งเพื่อน ามาก าหนดเป็นแบบสัมภาษณ์แลว้ด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญต่อไป 
   ในการศึกษาคร้ังน้ีผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ ผูมี้ความเช่ียวชาญในการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบล 
แม่กุ โดยวธีิเลือกแบบเจาะจง รวมทั้งส้ิน 17 คน ดงัน้ี 
    1.1 นกัวชิาการท่ีท างานดา้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษา 
จ านวน 3 คน 
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    1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันาสถานศึกษาโดย
ไดรั้บรางวลัยกยอ่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บการยอมรับเป็นท่ีประจกัษแ์ก่ชุมชนและ
สังคม จ านวน 6 คน 
    1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา กองการศึกษา ในสังกดัเทศบาล โดยไดรั้บรางวลั
ยกยอ่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บการยอมรับเป็นประจกัษแ์ก่ชุมชนและสังคม จ านวน       
5 คน 
    1.4 ศึกษานิเทศก ์ท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันาสถานศึกษา โดยไดรั้บ
รางวลัยกยอ่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บการยอมรับเป็นประจกัษแ์ก่ชุมชนและสังคม 
จ านวน 3 คน 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสัมภาษณ์ โดยน าผลการศึกษาตามขั้นตอนท่ี 1 
สภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก มาสร้างแบบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนดตาม
โครงสร้างโดยใหค้รอบคลุมกรอบแนวคิดและขอบเขตการวจิยัเพื่อหาแนวทางพฒันาการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด 
จงัหวดัตาก 
  3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดย การสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 17 คนดว้ยตนเองโดยขอหนงัสือแนะน าตวัจากงานประสานการจดับณัฑิตศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ถึงผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 17 คน เพื่อขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุญาต
ใหส้ัมภาษณ์ ผูว้จิยันดัหมายกบัผูเ้ช่ียวชาญทางโทรศพัท ์ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
บนัทึกขอ้มูลตามท่ีตอ้งการดว้ยตนเอง สังเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เพื่อน าไปวิเคราะห์ และ
เขียนรายงานต่อไป 
  4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัน าขอ้มูลการสัมภาษณ์ไปวเิคราะห์เน้ือหา โดยการใช้
การวเิคราะห์เน้ือหา แลว้น าขอ้มูลมาแจกแจงความถ่ี แลว้เรียงล าดบัความส าคญั 

สรุปผลการวจิัย 

 จากการศึกษาแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยัไวเ้ป็น 3 ตอน 
ดงัต่อไปน้ี 
  1.  สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก พบวา่สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน
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นกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก มีระดบัการ
ปฏิบติั อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วน
ร่วมรับผล รองลงมาคือ ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติั และดา้นท่ี
มีค่าเฉล่ียต ่าสุดเท่ากนั ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ และดา้นการมีส่วนร่วมคิด สรุปเป็นราย
ดา้นดงัน้ี 
  1.1 สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมคิด ในภาพรวมมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ล าดบัแรก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี 
ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคแ์ละนโยบายของโรงเรียน ผูป้กครองมี
ส่วนร่วมคิดในการพิจารณาคดัเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นแก่
โรงเรียนในการสร้างขวญัและก าลงัใจกบับุคลากรในโรงเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ มีส่วน
ร่วมคิดในการพฒันาระบบการเก็บขอ้มูลและสารสนเทศทางการศึกษา  
  1.2 สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจในภาพรวมมี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ล าดบัแรกเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี 
ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการคดัเลือกแผนงานโครงการเพื่อบรรจุในแผนพฒันา
การศึกษา มีส่วนร่วมตดัสินใจในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมภายในโรงเรียน มีส่วนร่วม
ตดัสินใจในการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช้ ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัตั้ง
กองทุนช่วยเหลือนกัเรียน ท่ีขาดแคลน มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ 
ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการระดมทุน จดัหาทุนเพื่อสนบัสนุนในการจดัการศึกษาเพื่อ
ช่วยให้การจดัการศึกษาบรรลุเป้าหมาย 
  1.3 สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติัในภาพรวมมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ล าดบัแรกเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี มีส่วนร่วม
ปฏิบติัในการบริจาควสัดุ ส่ิงของ ใหโ้รงเรียนเพื่อใชป้ระโยชน์ในการจดัการศึกษาและกิจกรรมต่าง 
ๆ ของโรงเรียน ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติัในการแนะแนวทางการศึกษาใหก้บันกัเรียน 
ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติัในการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่เกียรติคุณของโรงเรียน มีส่วน
ร่วมปฏิบติัในการสนบัสนุนดา้นส่ือการสอนเทคโนโลย ีส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ มีส่วนร่วม
ปฏิบติักบัโรงเรียนในเร่ืองการดูแลดา้นความประพฤติของนกัเรียน 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร



106 

  1.4 สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมรับผล ภาพรวมมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ล าดบัแรกเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี มีส่วนร่วม
รับผลจากการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดศึ้กษามาจากโรงเรียนไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมรับผลโดยใชโ้รงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน หรือสถานท่ีจดั
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การแข่งขนักีฬา การจดังานประเพณี วฒันธรรม มีส่วนร่วมรับผลในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บับุตรหลาน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ มีส่วนร่วมรับผลในการ
ประเมินโรงเรียนในดา้นต่าง ๆ เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนพอเพียงทอ้งถ่ิน หรือ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯ 
  1.5 สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล ภาพรวมมีการปฏิบติั 
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ล าดบัแรกเรียงล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดดงัน้ี มีส่วนร่วมใน
การประชุมและสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีกบัโรงเรียน สถานศึกษาจดักิจกรรมสร้างสรรค์
ระหวา่งบุคลากรในโรงเรียนและผูป้กครองอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง มีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของครูผูส้อนในโรงเรียน ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดัหา ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ส าหรับ
โรงเรียน  
 2.  ปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ทั้ง 5 ดา้น มีดงัน้ี  
  2.1 ดา้นการมีส่วนร่วมคิด เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบปัญหามาก
ท่ีสุดคือ ผูป้กครองไม่เขา้ใจระบบการเก็บขอ้มูลและสารสนเทศทางการศึกษา รองลงมาคือ 
ผูป้กครองและครูไม่มีโอกาสไดพู้ดคุยถึงปัญหา ความตอ้งการเพื่อน าไปสู่กระบวนการวางแผน เพื่อ
แกไ้ขปัญหาของนกัเรียน หรือปัญหาของโรงเรียน  และผูป้กครองไม่มีเวลาและขาดความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตร ผูป้กครองไม่เขา้ใจวธีิการขั้นตอนของการจดัท าแผนพฒันา
การศึกษา ส่วนขอ้ท่ีเป็นปัญหานอ้ยท่ีสุดคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่เปิดโอกาสใหบุ้คคลมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบาย 
  2.2 ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบปัญหา
มากท่ีสุดคือ ผูป้กครองไม่ตอบแบบสอบถามท่ีทางโรงเรียนขอความร่วมมือ รองลงมาไดแ้ก่ 
ผูป้กครองยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าแผนงานโครงการ งบประมาณประจ าปีของ
โรงเรียน และ ผูป้กครองไม่ทราบถึงผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อ
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โรงเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ ผูป้กครองไม่รับรู้ กฎ ระเบียบ วสิัยทศัน์ พนัธกิจท่ีชดัเจน
ของโรงเรียน 
  2.3 ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั ตดัสินใจ เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบ
ปัญหามากท่ีสุดคือ ผูป้กครองมีความร่วมมือในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนนอ้ย 
รองลงมาคือ ผูบ้ริหารไม่ส่งเสริมการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มกระบวนการจดัการเรียนรู้ และ 
โรงเรียนไม่มีการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนเก่ียวกบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ส่วนขอ้ท่ีมี
ปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ โรงเรียนขาดการประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมหรือโครงการใหบุ้คคลต่าง ๆ
ทราบ ท าใหผู้ป้กครองไม่ทราบขอ้มูลในการด าเนินโครงการ 
  2.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผล เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบ
ปัญหามากท่ีสุดคือ โรงเรียนไม่ไดน้ าผลการประเมินคุณภาพ ไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง รองลงมาคือ ผูป้กครองไม่มีเวลาในการประเมินพฒันาการของเด็กนกัเรียน และ 
ปัญหาของเด็กนกัเรียนไม่ไดรั้บการแกไ้ขตามท่ีผูป้กครองตอ้งการ ส่วนขอ้ท่ีมีปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ 
ผูป้กครองเห็นวา่โรงเรียนจดัการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามท่ีตอ้งการ 
  2.5 ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบ
ปัญหามากท่ีสุดคือ โรงเรียนไม่ไดน้ าผลการประเมินไปใชใ้นการวเิคราะห์ ปรับปรุงแผนพฒันา
การศึกษาหรือหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ผูป้กครองไม่มีความเช่ือถือในความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของครู และโรงเรียนไม่เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มาเก่ียวขอ้ง
กบัทางโรงเรียนโดยตรง ส่วนขอ้ท่ีมีปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ ผูป้กครองไม่ไดเ้ขา้ร่วมกบัคณะครูติดตาม
ผลการเรียนของนกัเรียน 
 3.  แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันาการ มีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ 
อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก หลงัจากไดมี้การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
17 คน แลว้น าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์ เพื่อจะไดท้ราบถึงแนวทางการพฒันาท่ีจะสามารถน าไป
พฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา โดยสรุปได ้5 ดา้น ดงัน้ี 
  3.1 ดา้นการมีส่วนร่วมคิด 
   3.1.1 ส่งเสริม สนบัสนุน ให้มีการจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง มีการอบรมให้
ความรู้และสร้างความเขา้ใจใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้ใจระบบการบริหารงานโรงเรียน เขา้ใจบทบาทของ
ตนเอง จดัท ากรอบ ขั้นตอน กระบวนการใหช้ดัเจน 
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   3.1.2 จดัใหมี้การประชุมผูป้กครอง เครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อเป็นเวทีให้ผูป้กครองและครูไดมี้โอกาสไดพู้ดคุยถึงปัญหา ความตอ้งการเพื่อ
น าไปสู่กระบวนการวางแผน เพื่อแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน หรือปัญหาของโรงเรียน 
   3.1.3 มีการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบถึงขอ้มูลต่างๆ โดยอาศยั 
โซเชียลมีเดียรูปแบบต่าง ๆ ในการด าเนินงานใหม้ากข้ึน เพื่อเป็นการประหยดัเวลา และอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ผูป้กครองอีกทางหน่ึง 
   3.1.4 จดัท ารายงานความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนเสนอใหผู้ป้กครอง
ไดรั้บทราบ 
  3.2 ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ 
   3.2.1 ส่งเสริม สนบัสนุน ให้มีการจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครอง 
   3.2.2 มีการอบรมใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจใหผู้ป้กครองไดข้า้ใจระบบการ
บริหารงานโรงเรียน เขา้ใจบทบาทของตนเอง จดัท ากรอบ ขั้นตอน กระบวนการใหช้ดัเจน 
   3.2.3 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดน้ าเสนอโครงการ แผนงานจากชุมชน กิจกรรม
เพื่อมาประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
   3.2.4 จดักิจกรรม Open House อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อใหผู้ป้กครองไดมี้
โอกาสเขา้มาเยีย่มชมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดับรรยากาศในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
และในหอ้งเรียน 
   3.2.5 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมใหผู้ป้กครองทราบ 
   3.2.6 จดัท าขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาใหเ้ป็นระบบท่ีชดัเจน 
  3.3 ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั 
   3.3.1 จดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองกบันกัเรียน เพื่อให้เกิดมี
ความร่วมมือในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
   3.3.2 ใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงนิทรรศการ หรือผลงาน
นกัเรียน 
   3.3.3 เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองท่ีมีความสามารถพิเศษไดเ้ขา้มาช่วยเป็นวทิยากร 
หรือผูช่้วยครูในการจดักิจกรรม การท า Work shop, School tour สร้างสนามเด็กเล่นเสริมปัญญา 
การจดัท าแหล่งการเรียนรู้ธรรมชาติ เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.3.4 ใหผู้ป้กครอง เครือข่ายผูป้กครอง เป็นผูก้  าหนดแนวทางการระดมทุน 
ทรัพยากรในรูปแบบของคณะกรรมการ 
   3.3.5 จดัท ารายงานผลความส าเร็จของคุณภาพเด็กใหผู้ป้กครองรับทราบ 
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  3.4 ดา้นการมีส่วนร่วมรับผล 
   3.4.1 โรงเรียนและผูป้กครองมีเอกสารโตต้อบระหวา่งครูกบัผูป้กครอง เช่น 
แฟ้มสะสมผลงานนกัเรียนใหผู้ป้กครองไดรั้บรู้และรับชมผลงานของนกัเรียน วารสารประจ าเดือน 
เป็นตน้ 
   3.4.2 มีการแจง้ผลการประเมินนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบ 
   3.4.3 มีการประชาสัมพนัธ์ แจง้ข่าวสาร โครงการ กิจกรรมของโรงเรียนให้
ผูป้กครองไดรั้บทราบล่วงหนา้ หรือใชช่้องทางออนไลน์ในการแจง้โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
   3.4.4 จดัใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินโครงการ 
   3.4.5 จดักิจกรรมใหเ้รียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองกบันกัเรียน 
  3.5 ดา้นการมีส่วนร่วมประเมิน 
   3.5.1 เปิดระบบการแสดงความคิดเห็นของผูป้กครอง หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ผา่นระบบออนไลน์ 
   3.5.2 โรงเรียนน าเสนอรายงานผลการประเมินตวัเองประจ าปีใหผู้ป้กครอง 
เครือข่ายผูป้กครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษาไดรั้บทราบและร่วมกนัวิเคราะห์ ผลการรายงาน
ร่วมกนั 
   3.5.3 จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจในการจดัหาส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ในการจดั
กิจกรรมในโรงเรียนใหผู้ป้กครองตอบ 
   3.5.4 จดัท ารายงานการใชง้บประมาณของโรงเรียนให้ผูป้กครองทราบ 
   3.5.5 จดัตั้งเครือข่ายครู เครือข่ายผูป้กครองในการร่วมติดตามประเมินผล 

อภปิรายผลการวจิัย 

 การวจิยัเร่ือง แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก โดยผูว้จิยัไดอ้ภิปรายผลในประเด็นท่ี
ส าคญั สามารถอภิปรายได ้ดงัน้ี 
 1. สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ พบวา่ผูป้กครองมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการรับผล การมีส่วนร่วมประเมินผล การมีส่วนร่วมคิด การมีส่วนร่วม
ตดัสินใจ และการมีส่วนร่วมปฏิบติั ตามล าดบั ท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเน่ืองมาจาก ปัจจุบนัมีผูป้กครองท่ี
ช่วงอายอุยูใ่นวยัท างานค่อนขา้งมาก ท าใหผู้ป้กครองมีความรู้และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนง่าย
ข้ึน ประกอบกบัจากปัจจุบนัโรงเรียนมุ่งเสริมและเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองชุมชน และองคก์รต่าง ๆ 
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เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนมากข้ึนกวา่ในอดีต และผูป้กครองต่างเล็งเห็น
ความส าคญัและประโยชน์ของการจดัการศึกษาท่ีจะเกิดกบับุตรหลาน จึงมีความตอ้งการเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียนในทุก ๆ ดา้น สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของวนัเพญ็ 
สืบญาติ (2552) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก : ศึกษาเฉพาะองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะจนัทร์ อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี พบวา่ 
ระดบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในดา้นการมีส่วนร่วม
ดา้นการตดัสินใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมีส่วนร่วมค่อนขา้งมาก ในดา้นการมีส่วนร่วมดา้นการ
ปฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมีส่วนร่วมค่อนขา้งมาก ในดา้นการมีส่วนร่วมดา้นผลประโยชน์ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมีส่วนร่วมมาก ในดา้นการมีส่วนร่วมดา้นการประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมี
ส่วนร่วมค่อนขา้งนอ้ย สามารถน ามาอภิปรายผลเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี 
  1.1 ดา้นการมีส่วนร่วมคิด ในภาพรวม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาราย
ขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคแ์ละ
นโยบายของโรงเรียน รองลงมาคือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการพิจารณาคดัเลือกคณะกรรมการ
สถานศึกษา และ มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นแก่นกัเรียนในการสร้างขวญัก าลงัใจกบับุคลากรใน
โรงเรียน  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูป้กครองสามารถใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนในการประสานความ
ร่วมมือ บา้น ชุมชน เครือข่ายผูป้กครอง ตลอดจนช่วยดูแลนกัเรียน หรืออาจเพราะผูป้กครองมีความ
ผกูพนักบัโรงเรียน เน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่ไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนในการประชุมเสนอแนะ
ขอ้คิดเห็น เสนอปัญหาและความตอ้งการของผูป้กครอง ในการประชุมผูป้กครองและเครือข่าย
ผูป้กครอง ร่วมเสนอรายช่ือเพื่อคดัเลือกเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของ กนกอร บุญกวา้งและจิณณวตัร ปะโคทงั (2559) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมการจดั
การศึกษาของชุมชน กรณีศึกษา : โรงเรียนบา้นเหมือดขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชนบา้นเหมือดขาว 
อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร และศึกษาเง่ือนไขการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผลการวจิยัพบวา่  ดา้นการมีส่วนร่วมในการระดมความคิด พบวา่ โรงเรียนกบัชุมชน
การร่วมคิดคน้และวเิคราะห์ปัญหาร่วมกนัในลกัษณะของการร่วมคิด บนพื้นฐาน  ความศรัทธาวา่ 
ทุกคนท่ีเขา้มามีส่วนร่วมนั้นมีศกัยภาพในการพฒันาโรงเรียน  
  1.2 ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการคดัเลือก
แผนงานโครงการเพื่อบรรจุในแผนพฒันาการศึกษา มีส่วนร่วมตดัสินใจในการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมภายในโรงเรียน มีส่วนร่วมตดัสินใจในการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชแ้ละ
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ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัตั้งกองทุนช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลน มีค่าเฉล่ียเท่ากนั   
ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูป้กครองตอ้งการแสดงบทบาทในการมีส่วนร่วม วางแผนและช่วย
ก าหนดแนวทางในการจดัการศึกษาของโรงเรียน เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัร่างแผนและหลกัสูตร
ของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัชุมชน สนบัสนุนช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถจะด าเนินการได ้ตามท่ี  
นวพรรณ เทียมรอด (2558,หนา้ 30) ไดก้ล่าวไวว้า่ การมีส่วนร่วมมีความส าคญัต่อคุณภาพของ
โรงเรียน กล่าวคือ โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จจะมีลกัษณะส าคญัของการบริหารจดัการท่ี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงส่วนหน่ึงเกิดจากการใหค้รอบครัวของผูเ้รียนมีส่วนร่วมและเตม็ใจเป็นสมาชิก  
ในโรงเรียน และสอดคลอ้งกบั อฒัชฎาพร จุลสงค ์(2558) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการศึกษาความ
ตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองโรงเรียนสังกดัเทศบาลต าบลกาญจนดิษฐ ์
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยั พบวา่ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง
โรงเรียนสังกดัเทศบาลต าบลกาญจนดิษฐ ์จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก ผูป้กครองตอ้งการมีส่วนร่วมในดา้นการตดัสินใจอยูใ่นระดบัมากผูป้กครองส่วนใหญ่เห็น
ความส าคญัของการศึกษาและตอ้งการเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
ร่วมโรงเรียนตดัสินใจร่วมกบัครูผูส้อนในการแสวงหาวิทยาการใหม่ ๆ และส่ือการสอนในชุมชน
หรือทอ้งถ่ินมาใชป้ระโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนหรือมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการ
เลือกใชส่ื้อและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษาเพื่อช่วยใหเ้กิดการถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ใหก้บันกัเรียนได้
อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพกบั
นกัเรียนมากท่ีสุดและสอดคลอ้งกบั สราวดี เพง็ศรีโคตร (2554) ไดว้จิยัเร่ือง รูปแบบการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั พบวา่การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจผูป้กครองในการจดั
การศึกษาปฐมวยัอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนวยีา วาจาสัตย ์(2556) ไดศึ้กษา
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในเขตเทศบาลเมือง
วงัน ้าเยน็อ าเภอวงัน ้าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ดา้นการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมาก 
  1.3 ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มีส่วนร่วมปฏิบติัในการบริจาควสัดุ ส่ิงของ ใหโ้รงเรียน
เพื่อใชป้ระโยชน์ในการจดัการศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วม
ปฏิบติัในการแนะแนวทางการศึกษาใหก้บันกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติัในการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่เกียรติคุณของโรงเรียน มีส่วนร่วมปฏิบติัในการสนบัสนุนดา้นส่ือการสอน
เทคโนโลย ีทั้งน้ีอาจเน่ืองมากจาก ผูป้กครองส่วนใหญ่เห็นความส าคญัของการศึกษาและตอ้งการ
เขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษาร่วมโรงเรียน ตดัสินใจร่วมกบัครูผูส้อน
ในการแสวงหาวทิยาการใหม่ ๆ และส่ือการสอนในชุมชนหรือทอ้งถ่ินมาใชป้ระโยชน์ในการ
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จดัการเรียนการสอนหรือมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการเลือกใชส่ื้อและอุปกรณ์ส าหรับ
การศึกษาเพื่อช่วยใหเ้กิดการถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาของโรงเรียน เกิดประสิทธิภาพกบันกัเรียนซ่ึงเป็นบุตรหลาน
ของตวัเองใหม้ากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผลการวจิยัของ ลลิตา ปวะบุตร (2555) ซ่ึงไดท้  าการวจิยั
เร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสันปูเลย อ าเภอดอย
สะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ชุมชนส่วนใหญ่ มีส่วนร่วมช่วยประสานงานกบับุคคลในทอ้งถ่ิน
เพื่อขอสนบัสนุนการจดัการศึกษา ประสานงานดา้นวสัดุอุปกรณ์ ในการพฒันา ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ประสานงานดา้นงบประมาณในการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ชชัวาลศิริกุล (2551, หนา้ 107)       
ไดว้จิยั เร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในกระบวนการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมและ
รายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ มณฑล เอกอดุลยพ์นัธ์ (2553, 
หนา้ 81) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม กรณีศึกษา
ตลาดน ้าตล่ิงชนั เขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร พบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มบริเวณตลาดน ้าตล่ิงชนัในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ
สมฤกษ ์ทิมขาว (2551) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกดัพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ 
สภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการด าเนินงาน รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการตดัสินใจ และดา้นการ
ประเมินผล ตามล าดบั 
  1.4 ดา้นการมีส่วนร่วมรับผล ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาราย
ขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มีส่วนร่วมรับผลจากการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้
ศึกษามาจากโรงเรียนไปใชใ้นชีวติ ประจ าวนั ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมรับผลโดยใชโ้รงเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน หรือสถานท่ีจดักิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขนักีฬา การจดังานประเพณี 
วฒันธรรม มีส่วนร่วมรับผลในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บับุตร ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก ผูป้กครองไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการสนบัสนุน เสนอแนะ และร่วมกนัดูแลนกัเรียน 
ใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนในการประสานความร่วมมือ บา้น ชุมชน เครือข่ายผูป้กครอง ตลอดจน
ช่วยดูแลนกัเรียน หรืออาจเพราะผูป้กครองมีความผกูพนักบัโรงเรียน เน่ืองจากประชาชนมีโอกาส
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ไดรั้บผลประโยชน์จากกิจกรรมโครงการพฒันาต่างๆในโรงเรียน การใชอ้าคารสถานท่ีของ
โรงเรียนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น โรงเรียนผูสู้งอาย ุการจดักิจกรรมวนัเด็ก วนัสงกรานต ์
วนัลอยกระทง นอกจากน้ียงัเป็นคณะกรรมการตรวจรับอาหารกลางวนั หรือเป็นตวัแทนเครือข่าย
ผูป้กครอง เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กนกอร บุญกวา้งและจิณณวตัร ปะโคทงั (2559) 
ท่ีไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษาของชุมชน กรณีศึกษา โรงเรียนบา้นเหมือนขาว         
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของชุมชนบา้นเหมือดขาว อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร และศึกษาเง่ือนไขการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยัพบวา่ การมีส่วนร่วมในการร่วมกนัรับ
ผลประโยชน์ร่วมกนัและช่ืนชมยนิดี พบวา่ ส่วนมากเป็นผลประโยชน์ ทางดา้นจิตใจ มากกวา่จะ
เป็นผลตอบแทนทางดา้นวตัถุส่ิงของจากโรงเรียนและชุมชน และ สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ 
นพดล นามวงษา (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ในการ
บริหารงานแนะแนวโรงเรียน สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สระแกว้ ผลการวจิยัพบวา่ การมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารงานแนะแนว โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูป้กครองมีความตอ้งการมีส่วน
ร่วมมากท่ีสุด คือ ดา้นการรับผลประโยชน์ ธนิศร ยืนยง (2561) ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชน
ท่ีส่งผลต่อการพฒันาทอ้งถ่ินในจงัหวดันครนายก ผลการวิเคราะห์พบวา่การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยรวมรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือมีการพิจารณารายดา้น โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไป
นอ้ย คือ ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยูใ่นระดบัปานกลาง และ
ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง ตามล าดบั 
   1.5 ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มีส่วนร่วมในการประชุมและสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีกบัโรงเรียน สถานศึกษาจดักิจกรรมสร้างสรรคร์ะหวา่งบุคลากรในโรงเรียน
และผูป้กครองอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบติังานของครูผูส้อนในโรงเรียน ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนไดเ้ปิด
โอกาสและขอความร่วมมือใหชุ้มชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา เขา้มามีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษาในโรงเรียน มีการแจง้ใหท้ราบถึงบทบาท หนา้ท่ีต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ใหเ้ป็นไปตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาก าหนดไว ้ท าใหผู้ป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจในหนา้ท่ี
ของตนเองในการเขา้มามีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียน หรืออาจเป็นเพราะวา่ผูป้กครองไดเ้ขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการเสวนาและแสดงความคิดเห็น ในท่ีประชุมเพื่อใหโ้รงเรียนไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลในการ
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ประเมินผล อีกทั้งผูป้กครองไดเ้ขา้ไปเป็นส่วนหน่ึงในการใหข้อ้มูล ขอ้เทจ็จริง และแสดงความ
คิดเห็นเพื่อเป็นผลยอ้นกลบัต่อการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนไดจ้ดัท าข้ึน เน่ืองจาก
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนนั้นเก่ียวขอ้งและเป็นการบริการใหน้กัเรียน ผูป้กครองจึงเป็นส่วนหน่ึงในการ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการพฒันาโรงเรียนเพื่อเป็นขอ้มูลในการประเมินผล  
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ปารณทตัต ์แสนวิเศษ (2555) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษา : การสร้างทฤษฎีฐานราก 
ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย        
4 ระดบั คือ 1)ระดบัร่วมวางแผนตดัสินใจ 2)ระดบัปฏิบติัการ 3)ระดบัการร่วมรับผลประโยชน์      
4) ระดบัการประเมินผล และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พิธีพร ภกัดีพิทกัษก์ุล (2555) ไดว้จิยัเร่ือง 
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพฒันาการศึกษาของศูนยก์ารพฒันาการศึกษาของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัต าบล อ าเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานีผลการวจิยั
พบวา่ ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาของศูนยก์ารพฒันาการศึกษา โดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ยคือ ดา้นการประเมินผล ดา้นการประสานงาน 
ดา้นความร่วมมือ ดา้นการท างานร่วมกนั และดา้นการวางแผน และผลการเปรียบเทียบการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย พบวา่ภาคีเครือข่ายท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมในการการพฒันา
การศึกษา ไม่แตกต่างกนั 
 2.  ปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก โดยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย สามารถ
อภิปรายตามรายดา้นไดด้งัน้ี 
  2.1 ดา้นการมีส่วนร่วมคิด เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าความถ่ีมากท่ีสุดคือ 
ผูป้กครองไม่เขา้ใจระบบการเก็บขอ้มูลและสารสนเทศทางการศึกษา รองลงมาคือ ผูป้กครองและ
ครู ไม่มีโอกาสไดพู้ดคุยถึงปัญหา ความตอ้งการเพื่อน าไปสู่กระบวนการวางแผน เพื่อแกไ้ขปัญหา
ของนกัเรียน หรือปัญหาของโรงเรียน และผูป้กครองไม่มีเวลาและขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัท าหลกัสูตร ผูป้กครองไม่เขา้ใจวธีิการขั้นตอนของการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก การจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษาหรือการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา 
ผูป้กครองบางคนอาจมองวา่เป็นการใชค้วามรู้เชิงวชิาการ เน้ือหาสาระและกระบวนการจดัท าตอ้ง
อาศยัผูมี้ความรู้และประสบการณ์ ท าใหผู้ป้กครองไม่กลา้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร 
หรือการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา ผูป้กครองบางคนยงัถือวา่ เร่ืองของการจดัเก็บขอ้มูลและระบบ
สารสนเทศ การวางแผนหรือแมก้ระทัง่การจดัท าหลกัสูตรเป็นเร่ืองของโรงเรียนท่ีตอ้งด าเนินการ
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของกรองกาญจน์ เชิดชยัวชิรากุล (2550) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของ

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร



115 

ผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนในกลุ่มสหศึกษาสัมพนัธ์ ผลการสรุปปัญหา
อุปสรรค พบวา่ผูป้กครองไม่มีเวลาเพียงพอ ในการอบรมเล้ียงดู ไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียนและไดรั้บข่าวสารจากโรงเรียนนอ้ย และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กนกอร บุญ
กวา้งและจิณณวตัร ปะโคทงั (2559) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษาของชุมชน 
กรณีศึกษา : โรงเรียนบา้นเหมือดขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ผลการวจิยัพบพบวา่ ดา้นท่ีผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการร่วมคิดและการมี
ส่วนร่วมตดัสินใจ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ปารณทตัต ์แสนวเิศษ (2555) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษา : การสร้างทฤษฎีจาก
ฐานราก ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน บริบท
ดา้นผูป้กครอง ประกอบดว้ย 1) ผูป้กครองบางส่วนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทและ
วธีิการเขา้มามีส่วนร่วมท าให้ไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมไดอ้ยา่งท่ีควรจะเป็นขาดความรู้ความ
เขา้ใจในหลกัการมีส่วนร่วม และไม่รู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองท่ีจะตอ้งปฏิบติั อีกทั้งมีความ
แตกต่างของระดบัการศึกษาของผูเ้ขา้ร่วม 2) ผูป้กครองยงัเกรงใจครูและไม่กลา้แสดงออกทาง
การศึกษาและไม่กลา้แสดงความคิดเห็น 3)ปัญหาดา้นเวลาและการเดินทางท่ีเป็นอุปสรรคส าคญัใน
การเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เวลาในการเขา้มามีส่วนร่วมไม่ตรงกนั และ 4)
ความรู้สึกหรือทศันคติของผูป้กครองบางส่วนท่ีมองวา่เป็นเร่ืองเฉพาะ เป็นราชการท่ีไม่สามารถเขา้
ไปยุง่เก่ียวหรือมีส่วนร่วมไดม้ากนกัเน่ืองจากมีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอ 
  2.2 ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าความถ่ีมากท่ีสุด
คือ ผูป้กครองไม่ตอบแบบสอบถามท่ีทางโรงเรียนขอความร่วมมือ รองลงมาไดแ้ก่ ผูป้กครองยงั
ขาดความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าแผนงานโครงการ งบประมาณประจ าปีของโรงเรียน และ 
ผูป้กครอง ไม่ทราบถึงผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อโรงเรียนซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กนกอร บุญกวา้งและจิณณวตัร ปะโคทงั (2559) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองการ  
มีส่วนร่วมการจดัการศึกษาของชุมชน กรณีศึกษา : โรงเรียนบา้นเหมือดขาว สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ผลการวจิยัพบพบวา่ ดา้นท่ีผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วม
นอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการร่วมคิดและการมีส่วนร่วมตดัสินใจ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากผูป้กครอง
บางส่วนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทและวธีิการเขา้มามีส่วนร่วมในการคิดและ
ตดัสินใจเก่ียวกบัภารกิจของโรงเรียน ท าใหไ้ม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมไดอ้ยา่งท่ีควรจะเป็น หรือ
บางคนขาดความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง อีกทั้งความแตกต่างของระดบัการศึกษา
ของผูเ้ขา้ร่วม นอกจากน้ียงัมีผูป้กครองบางส่วนท่ีเกรงใจครูและไม่กลา้แสดงออกและไม่กลา้แสดง
ความคิดเห็น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ปารณทตัต ์แสนวเิศษ (2555) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การมี
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ส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษา : การสร้างทฤษฎีจาก
ฐานราก ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน บริบท
ดา้นผูป้กครอง ประกอบดว้ย 1) ผูป้กครองบางส่วนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทและ
วธีิการเขา้มามีส่วนร่วมท าให้ไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมไดอ้ยา่งท่ีควรจะเป็นขาดความรู้ความ
เขา้ใจในหลกัการมีส่วนร่วม และไม่รู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองท่ีจะตอ้งปฏิบติั อีกทั้งมีความ
แตกต่างของระดบัการศึกษาของผูเ้ขา้ร่วม 2) ผูป้กครองยงัเกรงใจครูและไม่กลา้แสดงออกทาง
การศึกษาและไม่กลา้แสดงความคิดเห็น 3)ปัญหาดา้นเวลาและการเดินทางท่ีเป็นอุปสรรคส าคญั   
ในการเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เวลาในการเขา้มามีส่วนร่วมไม่ตรงกนั และ        
4)ความรู้สึกหรือทศันคติของผูป้กครองบางส่วนท่ีมองวา่เป็นเร่ืองเฉพาะ เป็นราชการท่ีไม่สามารถ
เขา้ไปยุง่เก่ียวหรือมีส่วนร่วมไดม้ากนกัเน่ืองจากมีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอ อีกทั้งยงัคิดวา่
การศึกษาเป็นงานของครูถา้เขา้มาแทรกแซงมากจะไม่เหมาะสม ผูป้กครองบางคนคิดวา่การสอน
เป็นหนา้ท่ีของครูไม่ใช่หนา้ท่ีของผูป้กครอง หรือบางคร้ังผูป้กครองบางคนมีเจตคติไม่ดีต่อครูบาง
คน จึงท าใหข้าดความร่วมมือในกิจการของโรงเรียนไปดว้ย 
  2.3 ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ ขอ้ท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุดคือ 
ผูป้กครองมีความร่วมมือในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนนอ้ย รองลงมาคือ ผูบ้ริหาร
ไม่ส่งเสริมการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มกระบวนการจดัการเรียนรู้ และ โรงเรียนไม่มีการ
ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนเก่ียวกบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของ กานตศิ์นี ศรีแกว้ (2559) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาและแนวทางในการพฒันาการมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัไตรสรณาคมองคก์ารบริหารส่วนต าบลสอง
คลอง อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษา พบวา่ ขาดงบประมาณในการสนบัสนุน
การบริหารจดัการจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเพียงพอและเหมาะสม ต่อการจดัการเรียนการ
สอนและดา้นต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพ รวมถึงยงัเห็นวา่จ านวนบุคลากรครูท่ีดูแลนกัเรียน มีนอ้ย 
จุดมุ่งหมายในการพฒันาโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ผลสัมฤทธ์ิข้ึนอยูก่บั
สภาพของชุมชน ชุมชนบางพื้นท่ียงัไม่มีความเขา้ใจในการจดัการศึกษา ตอ้งอาศยัโรงเรียนเป็น
ผูด้  าเนินการเองเพื่อน าไปสู่ความตอ้งการของชุมชน และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สมฤกษ ์ทิม
ขาว (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองแนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกดัพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์    
1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วม ในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกดัส านกังาน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นการ
ประเมินผล รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการด าเนินงาน และดา้นการตดัสินใจ 
  2.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผล  เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบ
ปัญหามากท่ีสุดคือ โรงเรียนไม่ไดน้ าผลการประเมินคุณภาพ ไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง รองลงมาคือ ผูป้กครองไม่มีเวลาในการประเมินพฒันาการของเด็กนกัเรียน และ 
ปัญหาของเด็กนกัเรียนไม่ไดรั้บการแกไ้ขตามท่ีผูป้กครองตอ้งการ  ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 
การน าผลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาทางโรงเรียน  การน าผลการประเมินคุณภาพมาใชใ้น
การแกไ้ขปัญหายงัไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีแทจ้ริง ครูอาจยงัมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการ
ประกนัคุณภาพนอ้ย  สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ธนิศร ยนืยง (2560) ท่ีไดศึ้กษา การมีส่วนร่วม
ของประชาชนท่ีส่งผลต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน ในจงัหวดันครนายกวตัถุประสงคข์องการวจิยัคร้ังน้ี
เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีส่งผลต่อการพฒันาทอ้งถ่ินในจงัหวดันครนายกผล
การศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีส่งผลต่อการพฒันาทอ้งถ่ินในจงัหวดันครนายก 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงตามล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี การมีส่วน
ร่วมในการรับผลประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก  
  2.5 ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ ล าดบัแรกท่ีประสบ
ปัญหามากท่ีสุดคือ โรงเรียนไม่ไดน้ าผลการประเมินไปใชใ้นการวเิคราะห์ ปรับปรุงแผนพฒันา
การศึกษาหรือหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือ ผูป้กครองไม่มีความเช่ือถือในความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของครู และโรงเรียนไม่เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มาเก่ียวขอ้ง
กบัทางโรงเรียนโดยตรง สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กนกอร บุญกวา้งและจิณณวตัร ปะโคทงั 
(2559) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมการจดัการศึกษาของชุมชน กรณีศึกษา : โรงเรียนบา้นเหมือด
ขาว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษาของชุมชนบา้นเหมือดขาว อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวดัยโสธร และศึกษาเง่ือนไขการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวจิยัพบวา่เง่ือนไขการมีส่วนร่วมนอ้ยใน
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ คนในชุมชนขาดความรู้เร่ืองการด าเนินงานของโรงเรียน 
เง่ือนไขเก่ียวกบัระเบียบราชการท่ีพบวา่ ค่อนขา้งจะล่าชา้ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ อธิพงษ ์  
ดาวเวยีงกนั (2554) ไดว้จิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้น 
แม่หงานหลวง อ าเภอแม่แจ่ม จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการมีส่วนร่วมปัญหา
และขอ้เสนอแนะของชุมชนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นแม่หงานหลวง อ าเภอแม่แจ่ม 
ผลการวจิยัพบวา่การประเมินผลดา้นการประเมินผลชุมชนมีส่วนร่วมในลกัษณะไม่เป็นทางการ  
โดยใหค้วามเห็นเก่ียวกบัผลการเรียนของนกัเรียนประเมินการจดัท าแผนปฏิบติัการ และกิจกรรม
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ของโรงเรียน ชุมชนทุกคนไม่ไดเ้ขา้มาร่วมตรวจสอบการใชง้บประมาณของโรงเรียนแต่เพียงแค่  
ไดรั้บทราบรายละเอียดท่ีครูไดช้ี้แจงการใชจ่้ายเงินของโรงเรียนเบ้ืองตน้เท่านั้น 
 3.  แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการ
พฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ 
อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก หลงัจากไดมี้การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 
17 คน แลว้น าผล ท่ีไดม้าวิเคราะห์ เพื่อจะไดท้ราบถึงแนวทางการพฒันาท่ีจะสามารถน าไป
พฒันาการมีส่วนร่วมในการ จดัการศึกษา โดยสรุปได ้5 ดา้น ดงัน้ี 
  3.1 ดา้นการมีส่วนร่วมคิด ควรส่งเสริมสนบัสนุน ใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายผูป้กครองมี
การอบรมใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้ใจระบบการบริหารงานโรงเรียน เขา้ใจ
บทบาทของตนเอง จดัท ากรอบ ขั้นตอน กระบวนการให้ชดัเจน จดัใหมี้การประชุมผูป้กครอง 
เครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อเป็นเวทีใหผู้ป้กครองและครูไดมี้โอกาสได้
พูดคุยถึงปัญหา ความตอ้งการเพื่อน าไปสู่กระบวนการวางแผน เพื่อแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน หรือ
ปัญหาของโรงเรียน และควรมีการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบถึงขอ้มูลต่าง ๆ โดย
อาศยัโซเชียลมีเดียรูปแบบต่าง ๆ ในการด าเนินงานใหม้ากข้ึน เพื่อเป็นการประหยดัเวลา และ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูป้กครองอีกทางหน่ึง และจดัท ารายงานความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเสนอใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบ ซ่ึงในการด าเนินการตามแนวทางน้ีสอดคลอ้งกบั โสภณ บวั
มาสูง (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลศรทิพยทิ์พย ์พบวา่ การศึกษา พบวา่ ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มาร่วม
แสดงความคิดเห็น และจดัท าเอกสารเผยแพร่ข่าวสารงานในดา้นการวางแผนและก าหนดนโยบาย 
การประสานงานกบัผูป้กครองล่วงหนา้โดยส่งจดหมายเวยีนและช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมใหช้ดัเจน 
เชิญผูเ้ช่ียวชาญมาเป็นวทิยากรสอนนกัเรียน และขอความร่วมมือจากผูป้กครองในการแกปั้ญหา
ของเด็กนกัเรียนและโรงเรียนควรจะปรับปรุงดา้นบุคลากรบุคคลใหดี้ข้ึนกวา่เดิม นวียา วาจาสัตย ์
(2556,หนา้ 32)ไดใ้หแ้นวคิดไวแ้ละหลกัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาวา่ การท่ี
ผูป้กครองเขา้ร่วมในการจดักิจกรรม หรือส่งเสริมการจดักิจกรรมระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนจะช่วย
พฒันางานการศึกษา หรือการเรียนของนกัเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไวม้ากข้ึน 
นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของพระชานนท ์จกัรใจ สมศกัด์ิ บุญสาธร และวชิยั ดีพร้อม 
(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นถ ้า 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าผลการศึกษา
ไปใช ้โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใหม้ากยิง่ข้ึน อาทิ การให้ผูป้กครองเขา้
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มามีส่วนร่วมในดา้นการวางแผนการจดัท าหลกัสูตรหรือการพฒันาหลกัสูตร และโรงเรียนควรดึง
เอาทรัพยากรบุคคลในชุมชนท่ีมีความรู้ หรือบุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วมกบัทาง
โรงเรียนใหม้ากข้ึน อาทิ การเขา้มาร่วมเป็นกรรมการสถานศึกษา หรือกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อให้
ค  าปรึกษาดา้นการพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียนเป็นตน้ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ
โสภณ บวัมาสูง (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลศรทิพยทิ์พย ์พบวา่ การศึกษา พบวา่ ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองได้
เขา้มาร่วมแสดงความคิดเห็น และจดัท าเอกสารเผยแพร่ข่าวสารงานในดา้นการวางแผนและก าหนด
นโยบาย การประสานงานกบัผูป้กครองล่วงหนา้โดยส่งจดหมายเวยีนและช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติม
ใหช้ดัเจน เชิญผูเ้ช่ียวชาญมาเป็นวทิยากรสอนนกัเรียน และขอความร่วมมือจากผูป้กครองในการ
แกปั้ญหาของเด็กนกัเรียนและโรงเรียนควรจะปรับปรุงดา้นบุคลากรบุคคลใหดี้ข้ึนกวา่เดิม 
  3.2 ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ ควรส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การจดัตั้งเครือข่าย
ผูป้กครอง มีการอบรมใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจให้ผูป้กครองไดข้า้ใจระบบการบริหารงาน
โรงเรียน เขา้ใจบทบาทของตนเอง จดัท ากรอบ ขั้นตอน กระบวนการใหช้ดัเจน เปิดโอกาสให้
ผูป้กครองไดน้ าเสนอโครงการ แผนงานจากชุมชน กิจกรรมเพื่อมาประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนของครูจดักิจกรรม Open House อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อใหผู้ป้กครองไดมี้
โอกาสเขา้มาเยีย่มชมการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดับรรยากาศในชั้นเรียนของครูผูส้อน 
และในหอ้งเรียน ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมใหผู้ป้กครองทราบ และจดัท าขอ้มูลสารสนเทศทาง
การศึกษาใหเ้ป็นระบบท่ีชดัเจน เอปสไตน์ (Epstein, 1995, pp. 701–705, อา้งถึงในเทอดศกัด์ิ        
จนัเสวี, 2549, หนา้ 60-61) นกัวชิาการดา้นการศึกษา ของมหาวทิยาลยัจอห์น ฮอพกินส์ใน
สหรัฐอเมริกาช้ีวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการศึกษาของเด็กในโรงเรียนนั้นสามารถท าได ้
2 รูปแบบ แบบแรก คือ การเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมในห้องเรียนและโรงเรียน แบบท่ีสองคือ การ
เขา้มีส่วนในการบริหารและก าหนดแนวทางของโรงเรียน เช่นใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมมีบทบาทใน
สภาผูป้กครอง สมาคมผูป้กครองและครูหรือคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของโรงเรียนท าหนา้ท่ี
สอดส่องดูแล ร่วมตดัสินใจ และวางแผนการพฒันาโรงเรียน สามารถร่วมก าหนดนโยบายการศึกษา 
ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อบุตรหลานของตน ผูป้กครองจะเกิดความรู้สึกรับผดิชอบในการสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของบุตรหลานพวกเขา และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ท่ีไดก้ล่าวถึงการใหค้วามรู้กบัผูป้กครองวา่การจดัอบรมผูป้กครอง
โรงเรียนควรส่งเสริมใหผู้ป้กครองมีความรู้และทกัษะในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเกิดความเขา้ใจในบทบาท 
หนา้ท่ีของตวัเอง โดยจดัหลกัสูตรอบรมท่ีมีประโยชน์ต่อผูป้กครองทั้งหลกัสูตรเก่ียวกบัการเล้ียงดู
ช่วยเหลือเด็ก การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นท่ีน าไปสู่การส่งเสริม การเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศ
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แห่งการเรียนรู้ท่ีบา้น การส่งเสริมพฒันาการเด็ก หลกัสูตรเก่ียวกบัการฝึกทกัษะต่าง ๆ นอกจากน้ี 
การรวมกลุ่มของผูป้กครอง หรือเครือข่ายผูป้กครองใหมี้การพบปะพูดคุยและเปล่ียนความคิดเห็น
เก่ียวกบัเน้ือหาวชิาการต่าง ๆ และวธีิการแกปั้ญหาต่างๆจากผูป้กครอง  และยงัสอดคลอ้งกบั
แนวความคิดของ   เดดเคอร์ และเดดเคอร์ (Deckre & Decker, 1984) ท่ีไดก้ล่าวสรุปถึงความส าคญั
ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาวา่ เด็กท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาจะมีความสามารถ ทางสติปัญญาและ ความพร้อมมากกวา่เด็กท่ีผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม ท่ี
เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากผูป้กครองเขา้ใจวา่การส่งเสริม สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน
เป็นเร่ืองของครูผูส้อน ไม่ใช่เร่ืองของพอ่แม่ ผูป้กครอง ซ่ึงถือวา่เป็นแนวคิดท่ีไม่ถูกตอ้ง เพราะ
หลกัการส าคญัประการหน่ึงตามแนวทางของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ก็คือ การใหทุ้ก
ส่วนของสังคมมีส่วนร่วมพฒันาผูเ้รียนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งพอ่แม่ ผูป้กครอง ซ่ึงเป็นผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดกบั
เด็กมากท่ีสุด (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544 ช : ค  าน า) รัชนีกร หงส์พนสั 
(2547, หนา้ 39-40) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการพฒันา การผสานความร่วมมือ เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ระหวา่งโรงเรียนและบา้น ดงัน้ี การพบผูป้กครองในรูปแบบ Open House การจดักิจกรรมการเขา้
ค่าย โดยขอความร่วมมือจากผูป้กครอง การใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนการสอน การ
สร้างเครือข่ายเช่ือมโยงการเรียนรู้ระหวา่โรงเรียนกบับา้น ผูป้กครองมีบทบาทเป็นครูช่วยสอนการ
จดัทศันศึกษาร่วมกบัผูป้กครอง 
  3.3 ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั ควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูป้กครอง
กบันกัเรียน เพื่อใหเ้กิดมีความ ร่วมมือในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ให้
ผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงนิทรรศการ หรือผลงานนกัเรียน เปิดโอกาสให้
ผูป้กครองท่ีมีความสามารถพิเศษไดเ้ขา้มาช่วยเป็นวทิยากร หรือผูช่้วยครูในการจดักิจกรรม การท า 
Work shop, School Tour สร้างสนามเด็กเล่นเสริมปัญญา การจดัท าแหล่งการเรียนรู้ธรรมชาติ 
เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใหผู้ป้กครอง เครือข่ายผูป้กครอง เป็นผู ้
ก  าหนดแนวทางการระดมทุน ทรัพยากรในรูปแบบของคณะกรรมการ จดัท ารายงานผลความส าเร็จ
ของคุณภาพเด็กใหผู้ป้กครองรับทราบ ซ่ึงตามรายงานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ (2544, หนา้ 153-157, อา้งใน บุญณภทัร เดือนกลาง 2552, หนา้ 54-57)ไดเ้สนอรูปแบบ
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีเหมาะสมกบัสังคมไทยผา่นการพฒันาการศึกษา ดงัน้ี 1. การเชิญ
ผูป้กครอง และผูอ้าวโุส กรรมการชุมชน มาเยีย่มโรงเรียน และจดักิจกรรมใหผู้ป้กครองไดมี้โอกาส
พบปะกบัครูเห็นกิจวตัรการเรียนของเด็ก เห็นสภาพแวดลอ้มท่ีทางโรงเรียนจดัใหแ้ก่เด็กใน
โรงเรียน ร่วมคิด ร่วมประชุมในหวัขอ้ต่าง ๆ ในเวลาและสถานการณ์ ท่ีเหมาะสม 2. การจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของเด็ก เช่น การจดัหอ้งพบปะสังสรรค ์     
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แบบไม่เป็นทางการ เช่น ห้อง Common Room เพื่อเป็นท่ีท่ีผูป้กครองไดม้าพกัรอเด็กและไดพ้บปะ
กนัอยา่งไม่เป็นทางการ มีการจดัขอ้มูลต่าง ๆ ใหท้ราบ มีเอกสาร หนงัสือท่ีเป็นประโยชน์ไดอ่้าน
และร่วมหารือกนั มีบอร์ดประชาสัมพนัธ์เพื่อส่ือข่าวสาร กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีบอร์ด
ของเด็ก ๆ หรือคณะกรรมการนกัเรียนท่ีสามารถส่ือสารเร่ืองราว ความคิดเห็นของเขาต่อผูป้กครอง
ดว้ย การจดัสถานท่ีหรือสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นธรรมชาติและไม่เป็นทางการเช่นน้ีจะส่งเสริมให้
ผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัและกนัเกิดข้ึน และน าไปสู่การยกระดบัความสัมพนัธ์ทาง
โรงเรียนต่อไป 3. การเชิญผูป้กครองมาเป็นอาสาสมคัรในงานดา้นต่าง ๆ เช่น การเป็นครูร่วมสอน 
การเป็นโคช้นกักีฬา การติว หรือสอนพิเศษในความรู้เฉพาะดา้น การรับเป็นเจา้ภาพในการ
สนบัสนุนค่า 
  3.4 ดา้นการมีส่วนร่วมรับผล โรงเรียนและผูป้กครองมีเอกสารโตต้อบระหวา่งครูกบั
ผูป้กครอง เช่น แฟ้มสะสมผลงานนกัเรียนใหผู้ป้กครองไดรั้บรู้และรับชมผลงานของนกัเรียน 
วารสารประจ าเดือน เป็นตน้ มีการแจง้ผลการประเมินนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบ มีการ
ประชาสัมพนัธ์ แจง้ข่าวสาร โครงการ กิจกรรมของโรงเรียนใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบล่วงหนา้ หรือ
ใชช่้องทางออนไลน์ ในการแจง้โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ จดัใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการประเมินโครงการ จดักิจกรรมให้เรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูป้กครองกบันกัเรียน 
สอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบัสันติ ยอเปย (2555) ไดว้จิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั
การศึกษาโรงเรียนศีลรว ีอ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัและ
ปัญหา ขอ้เสนอแนะและแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาโรงเรียนศีลรว ี
อ าเภอเชียงดาว จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวจิยัพบวา่ ควรจดัใหมี้ประธานกรรมการ ผูป้กครอง ครู 
นกัเรียน ด าเนินการแกไ้ขร่วมกนั เม่ือมีเร่ืองใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูป้กครองและนกัเรียน            
ทางโรงเรียนควรท่ีจะแจง้ให้ทราบโดยตรง ควรมีการคดัเลือกตวัแทนภาคีท่ีมีเวลามีความรู้ 
ความสามารถ ควรจดัใหผู้บ้ริหาร หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพบปะกบัผูป้กครอง กรอง
กาญจน์ เชิดชยัวชิรากุล (2550) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ในการจดัการศึกษา
ปฐมวยัของโรงเรียนในกลุ่มสหศึกษาสัมพนัธ์ ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยัคือ ควรเพิ่มวธีิการใน
การส่ือสารท่ีหลากหลายและส่งข่าวสารใหผู้ป้กครองอยา่งสม ่าเสมอ จดัเวทีใหมี้การพบปะพูดคุย
กนัระหวา่งผูป้กครอง ครูประจ าชั้นและควรมีการจดักิจกรรมในวนัเสาร์อาทิตยเ์พื่อให้ผูป้กครอง    
ท่ีท  างานประจ าไดมี้โอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน 
  3.5 ดา้นการมีส่วนร่วมประเมิน เปิดระบบการแสดงความคิดเห็นของผูป้กครอง หรือ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียผา่นระบบออนไลน์ โรงเรียนน าเสนอรายงานผลการประเมินตวัเองประจ าปีให้
ผูป้กครอง เครือข่ายผูป้กครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษาไดรั้บทราบและร่วมกนัวิเคราะห์    
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ผลการรายงานร่วมกนัจดัท าแบบประเมินความพึงพอใจในการจดัหาส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ในการจดั
กิจกรรมในโรงเรียนใหผู้ป้กครองตอบ  จดัท ารายงานการใชง้บประมาณของโรงเรียนใหผู้ป้กครอง
ทราบ  จดัตั้งเครือข่ายครู เครือข่ายผูป้กครองในการร่วมติดตามประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของชชัวาล ศิริกุล (2551, หนา้ 107) ไดว้จิยั เร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ส่วน
ใหญ่เห็นวา่ ควรเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการของสถานศึกษา ควรเขา้ร่วมรับรู้และให้ความเห็นชอบ
การใชจ่้ายงบประมาณของสถานศึกษา และควรช่วยในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ควร
ประสานความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและชุมชน ควรจดัหาวทิยากรในทอ้งถ่ินมาช่วยสอนวชิาชีพ 
ควรร่วมใหข้วญัและก าลงัใจบุคลากรตามโอกาสสมควร ควรร่วมและเสนอความคิดและการ
วางแผนพฒันาสถานศึกษาและควรเสียสละเวลาเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  จากผลการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
นกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก                   
มีขอ้เสนอแนะแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
   1.1 น าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาดา้นนโยบาย คือ รูปแบบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือคณะกรรมการดา้นอ่ืน ๆ พบวา่ สัดส่วนท่ีมาจาก
ประชาชน หรือชุมชนยงัมีนอ้ย ดงันั้น ในการพิจารณาการไดม้าซ่ึงคณะกรรมการในแต่ละคณะ   
ควรมีความยดืหยุน่และมีสัดส่วน ท่ีใหพ้อ่แม่ผูป้กครอง และชุมชน ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน 
รวมถึงควรมีการทบทวนและปรับปรุง กฎระเบียบ เพื่อเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่าย มีส่วนร่วมในการ     
จดัการศึกษาใหม้ากข้ึน 
   1.2 น าผลวจิยัไปใชก้ารพฒันาองคก์ร คือ โรงเรียนควรให้ความส าคญัและ
สนบัสนุนการรวมกลุ่มของชุมชนใหเ้ขา้มาท าหนา้ท่ี หรือมีบทบาทในการจดัการศึกษารูปแบบต่าง 
ๆ เพิ่มมากข้ึน เช่น การคิดคน้แผนการร่วมมือ โครงการน าร่องและเป็นพี่เล้ียง หรือกลไกการ
ประสานชุมชนหน่วยงานตน้สังกดั จดัใหมี้หน่วยประสานท่ีเป็นศูนยก์ลางและเป็นพี่เล้ียง หรือท่ี
ปรึกษาแก่ชุมชนและโรงเรียนในการขยายบทบาทการจดัการศึกษาอยา่งมีส่วนร่วมท่ีมีมาตรฐาน  
   1.3 น าผลวจิยัไปใชก้ารพฒันาบุคลากร คือ ความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งใหบุ้คลากร
ท่ีมีความเก่ียวขอ้งทั้งหมดในสถานศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและสร้างความตระหนกั ใหเ้ห็น
ความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครอง 
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  2.  ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาถึงรูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในประเด็นปัญหาการวจิยัท่ีวา่ ท าอยา่งไรชุมชนจึงจะไดรั้บประโยชน์จากการเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนให้เอ้ือประโยชน์ต่อ
ชุมชนใหม้ากข้ึนกวา่เดิม 
   2.2 ควรศึกษาวจิยัเชิงเปรียบเทียบระหวา่งสถานศึกษาท่ีมีความแตกต่างกนั คือ 
องคก์รมหาชนหรือโรงเรียนเอกชน เพื่อวเิคราะห์ใหเ้ห็น ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหาร 
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ตารางท่ี 21  ผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามตอนท่ี 2 สภาพการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด 
จงัหวดัตาก 

ข้อที ่
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษา 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1.  การมส่ีวนร่วมคดิ         

1 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดก าหนด
เป้าหมายและวตัถุประสงคแ์ละ
นโยบายของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการ
พิจารณาคดัเลือกคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการ
วางแผน พิจารณากลัน่กรองและให้
ความเห็นชอบจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของ
ทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการจดัท า
แผนงานโครงการ งบประมาณ
ประจ าปีของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 มีส่วนร่วมคิดพิจารณากลัน่กรองและ
ใหค้วามเห็นชอบในการจดัท า
แผนพฒันาการศึกษาทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 มีส่วนร่วมคิดในการพฒันาระบบการ
เก็บขอ้มูลและสารสนเทศทางการ
ศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

7 มีส่วนร่วมคิดก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินโครงการต่างๆของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 มีส่วนร่วมคิดในการวางแผนการ
จดัหาส่ือและอปุกรณ์ส าหรับโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษา 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
9 มีส่วนร่วมคิดวางแผนสรรหาเงินทุน

หรือทรัพยากรเพื่อใชใ้นการบริหาร
จดัการภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 มีส่วนร่วมคิดวางแผนการจดัสถานท่ี
และบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11 มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นแก่
โรงเรียนในการสร้างขวญัและก าลงัใจ
กบับุคลากรในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 มีส่วนร่วมคิดวางแนวทางการพฒันา
ขอ้มูลสารสนเทศ 

+1 0 +1 +1 0 3 0.40 ตดัท้ิง 

13 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการ
ตดัสินใจคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน
เพื่อใชใ้นสถานศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 1.00 ใชไ้ด ้

14 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดกบัชุมชนใน
การพฒันาสถานศึกษา 

+1 -1 +1 +1 0 3 0.40 ตดัท้ิง 

2.  การมส่ีวนร่วมตดัสินใจ         

15 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการ
คดัเลือกแผนงานโครงการเพื่อบรรจุ
ในแผนพฒันาการศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

16 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการน า
หลกัสูตรสถานศึกษาไปใช ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการเลือกใชส่ื้อ 
อุปกรณ์ในการจดัการศึกษาภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษา 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
19 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจบริหาร

จดัการวชิาการ งบประมาณและ
บุคลากรภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 มีส่วนร่วมตดัสินใจกบัโรงเรียนใน
การก าหนดรูปแบบ วธีิการจดัการ
เรียนการสอนร่วมกบัครูผูส้อนให้
เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการ
ระดมทุน จดัหาทุนเพื่อสนบัสนุนใน
การจดัการศึกษาเพ่ือช่วยใหก้ารจดั
การศึกษาบรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
ในการจดัท าแหล่งเรียนรู้ การจดั
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในการ
คดัเลือกวธีิการประเมินผลการจดัท า
แผนพฒันาการศึกษา ตลอดจนวธีิการ
ประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา และ
ประเมินโครงการและกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการ
ประเมินโครงการและกิจกรรมภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการ
จดัตั้งกองทุนช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาด
แคลน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการ
ช าระค่าใชจ่้ายต่างๆของนกัเรียน 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.60 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษา 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
27 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการ

จดัท าระบบสาสนเทศและตวัช้ีวดั
ผลผลิตและผลลพัธ์ทางดา้น
งบประมาณ 

+1 -1 +1 +1 +1 4 0.60 ใชไ้ด ้

3.  การมส่ีวนร่วมปฏิบตั ิ         

28 ไดร่้วมปฏิบติัเป็นวทิยากรภายนอก 
สอนอาชีพ วฒันธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน หรือใหค้วามรู้อ่ืนๆแก่
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการ
น าเสนอขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์และเสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบติังานภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการเขา้
มาช่วยดูแล รักษา ซ่อมแซม วสัดุ 
อุปกรณ์ อาคารสถานท่ีภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการ
ประชาสมัพนัธ์การจดัการศึกษา หรือ
กิจกรรม โครงการของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการส่งเสริม
สนบัสนุนใหโ้รงเรียนเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆของ
ชุมชนและทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการก าหนด
แนวทางในการระดมทุน ทรัพยากร 
วสัดุ อุปกรณ์ทั้งภายในและภายนอก 
มาใชใ้นการพฒันาการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษา 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
34 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการจดับรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการประสานหรือ
ส่งเสริมใหมี้การใชว้ทิยากรภายนอก
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วยจดัการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัเป็น
คณะกรรมการด าเนินการจดักิจกรรม
เพื่อสืบสานจารีต ประเพณี 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37 มีส่วนร่วมปฏิบติัประสานสมัพนัธ์ให้
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ประจ า
ชุมชนและเป็นแหล่งบริการชุมชน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

38 มีส่วนร่วมปฏิบติักบัโรงเรียนในเร่ือง
การดูแลดา้นความประพฤติของ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39 มีส่วนร่วมปฏิบติักบัโรงเรียนเร่ืองการ
ดูแลดา้นสุขภาพ อนามยัและความ
ปลอดภยัของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติักบั
โรงเรียนในเร่ืองการอบรมนกัเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

41 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการ
ช่วยเหลือดา้นทรัพยากร(วสัดุ
อุปกรณ์)ทางการศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

42 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการจดัท าและ
จดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมา
ประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ทั้งท่ี
บา้นและโรงเรียนได ้

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษา 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
43 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการสนบัสนุน

ดา้นส่ือการสอนเทคโนโลย ี
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

44 ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติั
ในการแนะแนวทางการศึกษาใหก้บั
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

45 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการจดัใหมี้
เครือข่ายการเรียนรู้ เพ่ือเช่ือมโยงและ
แลกเปล่ียนการเรียนรู้ระหวา่ง
สถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ชุมชนและสงัคม
อ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

46 มีส่วนร่วมปฏิบติัและสละเวลาให้
โรงเรียนเพื่อประโยชน์ในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

47 มีส่วนร่วมปฏิบติัและสละแรงงานให้
โรงเรียนเพ่ือพฒันาโรงเรียนทั้งดา้น
การจดัการศึกษาและความร่มร่ืน 
สวยงามของโรงเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

48 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการแสดง
นิทรรศการผลงานนกัเรียนปีละ 1 คร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

49 มีส่วนร่วมปฏิบติัในงานกีฬาสีของ
ทางโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

50 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการบริจาควสัดุ 
ส่ิงของ ใหโ้รงเรียนเพ่ือใชป้ระโยชน์
ในการจดัการศึกษาและกิจกรรมต่าง 
ๆ ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

51 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการ
รณรงคป์ระชาสมัพนัธ์ใหบุ้คคล 
องคก์รต่าง ๆ ช่วยสนบัสนุนทรัพย์
เพื่อจดัการศึกษาและพฒันาโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษา 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
52 ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติั

ในการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่เกียรติ
คุณของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. การมส่ีวนร่วมรับผล         

53 ผูป้กครองมีส่วนร่วมรับผลจากการท่ี
บุตรหลานของท่านไดรั้บการศึกษา
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

54 มีส่วนร่วมในการรับผลจากการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน
ซ่ึงเป็นผลมาจากการจดัประสบการณ์ 
และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

55 มีส่วนร่วมรับผลจากการท่ีนกัเรียนมี
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

56 มีส่วนร่วมรับผลจากการน าความรู้
และประสบการณ์ท่ีไดศึ้กษามาจาก
โรงเรียนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

57 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมรับผล
โดยใชโ้รงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
ชุมชนหรือสถานท่ีจดักิจกรรมต่างๆ
เช่น การแข่งขนักีฬา การจดังาน
ประเพณีวฒันธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

58 มีส่วนร่วมรับผลจากการท่ีนกัเรียนมี
ภาวะโภชนาการและสุขอนามยัท่ีดี
สมวยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษา 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
59 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมรับผล

จากการใชโ้รงเรียนเป็นสถานท่ีจดั
กิจกรรมดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติ 
เช่น โรงเรียนผูสู้งอาย ุการอบรมให้
ความรู้ต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

60 มีส่วนร่วมรับผลในการการประเมิน
โรงเรียนในดา้นต่างๆเช่น โรงเรียน
คุณธรรม โรงเรียนพอเพียงทอ้งถ่ิน 
หรือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นตน้ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.60 ใชไ้ด ้

61 มีส่วนร่วมรับผลจากการมีส่วนร่วม
ในการแกไ้ขปัญหาอนัเกิดกบั
โรงเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

62 มีส่วนร่วมรับผลจากการเขา้รับการ
ประเมินเพ่ือประกนัคุณภาพภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

63 มีความเขา้ใจในการเจริญเติบโตของ
เด็กและรับทราบขอ้มูล ความรู้ในการ
น าไปใชเ้พื่อการพฒันา  ตลอดจนน า
ความรู้ไปส่งเสริม สนบัสนุนดา้นการ
พฒันาเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

64 มีส่วนร่วมรับผลจากการท ากิจกรรมท่ี
ส่งเสริมนิสยัรักการท างานใหก้บั
นกัเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

65 มีส่วนร่วมรับผลจากการสร้างความ
มัน่คงทางจิตใจ อารมณ์ และการ
พฒันาสมองของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

66 มีส่วนร่วมรับผลจากเล้ียงดูดว้ยอาหาร
ท่ีดีมีประโยชน์ต่อร่างกาย และสมอง
ของบุตรหลานตามหลกัโภชนาการ 

+1 -1 +1 +1 +1 5 0.60 ใชไ้ด ้

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษา 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
67 มีส่วนร่วมรับผลในการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหก้บับุตรหลาน 
+1 0 +1 +1 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้

5.  การมส่ีวนร่วมประเมนิผล         

68 มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศ  
ติดตาม ประเมินผล การปฏิบติังาน
ของครูผูส้อนในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

69 มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

70 มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล
การจดัท าหลกัสูตรการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

71 มีส่วนร่วมในการประเมินผล
แผนพฒันาการศึกษาทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

72 มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลการใชง้บประมาณภายใน
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

73 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
จดัหา ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์
ส าหรับโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

74 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ใหบ้ริการทางการศึกษาของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

75 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

76 มีส่วนร่วมรับทราบขอ้มูลผลของการ
ด าเนินงานเพื่อการจดัท าแผนงาน 
กิจกรรมคร้ังต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

77 มีส่วนร่วมในการประชุมและสรุปผล
การด าเนินงานประจ าปีกบัโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

ข้อที ่
สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศึกษา 

ความคดิเห็นของ 

ผู้เช่ียวชาญคนที ่ รวม IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
78 สถานศึกษาจดักิจกรรมสร้างสรรค์

ระหวา่งบุคลากรในโรงเรียนและ
ผูป้กครองอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

79 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง
แสดงความคิดเห็นในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ข 

ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ภาพที ่3  แสดงผลการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.976 77 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง แนวทางพฒันาการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่ก ุอ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 
………………………………………………………………………………………… 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีเป็นการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดั
ตาก 
 2.  แบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
        ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
        ตอนท่ี 2  สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
        ตอนท่ี 3  ปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
 3.  ขอ้มูลในการตอบแบบสอบถามจะน าไปใชส้ าหรับงานวจิยัเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบติังานของท่านแต่อยา่งใด จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพ
และปัญหาท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด ขอ้มูลท่ีไดจ้ากท่าน ผูว้จิยัจะถือเป็นความลบัและไม่มีการจ าไป
เผยแพร่แต่ประการใด 
 
 ผูว้จิยัหวงัวา่จะไดรั้บการอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงใน
การตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
               นางสาวสุพรรณี   จนัทร์งาม 
                                                                     นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                                                                                        มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน    หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 
1. เพศ 

      ชาย  
               หญิง    
2. อาย ุ
           24-30 ปี  
                    31-40 ปี    
                    41-50 ปี 
                    51 ปีข้ึนไป 
 
3. ระดบัการศึกษา 
         ต  ่ากวา่ปริญญาตรี  
          ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า    
         สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
4. อาชีพ 
         รับราชการ /พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
          คา้ขาย /ธุรกิจส่วนตวั    
          เกษตรกร /รับจา้ง 
                      อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................ 
 
4. รายได ้
         ต  ่ากวา่ 5,000 บาท  
          5,001-10,000 บาท    
          10,001-15,000 บาท 
                      15,001-20,000 บาท 
                      มากกวา่  20,000 บาท 
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 ตอนที ่ 2  สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 
 
ค  าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัสภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการจดัการศึกษาของท่าน โดยแต่ละช่องมีความหมาย  ดงัน้ี 
  5   หมายถึง มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
  3   หมายถึง มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2   หมายถึง มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1   หมายถึง มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อที่ สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1.  การมีส่วนร่วมคิด      
1 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดก าหนดเป้าหมายและ

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายของโรงเรียน 
     

2 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการพิจารณาคดัเลือก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

3 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการวางแผน พิจารณา
กลัน่กรองและใหค้วามเห็นชอบจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน 

     

4 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการจดัท าแผนงานโครงการ 
งบประมาณประจ าปีของโรงเรียน 

     

5 มีส่วนร่วมคิดพิจารณากลัน่กรองและใหค้วามเห็นชอบ
ในการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 

     

6 มีส่วนร่วมคิดในการพฒันาระบบการเก็บขอ้มูลและ
สารสนเทศทางการศึกษา 
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ข้อที่ สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
7 มีส่วนร่วมคิดก าหนดขั้นตอนการด าเนินโครงการต่างๆ          

ของโรงเรียน 
     

8 มีส่วนร่วมคิดในการวางแผนการจดัหาส่ือและอุปกรณ์
ส าหรับโรงเรียน 

     

9 มีส่วนร่วมคิดวางแผนสรรหาเงินทุนหรือทรัพยากรเพื่อ
ใชใ้นการบริหารจดัการภายในโรงเรียน 

     

10 มีส่วนร่วมคิดวางแผนการจดัสถานท่ีและบรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

11 มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นแก่โรงเรียนในการสร้าง
ขวญัและก าลงัใจกบับุคลากรในโรงเรียน 

     

12 ผูป้กครองมีส่วนร่วมคิดในการตดัสินใจคดัเลือก
หนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 

     

2.  การมีส่วนร่วมตัดสินใจ      
13 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการคดัเลือกแผนงาน

โครงการเพื่อบรรจุในแผนพฒันาการศึกษา 
     

14 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมภายในโรงเรียน 

     

15 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไป
ใช ้

     

16 มีส่วนร่วมตดัสินใจในการเลือกใชส่ื้อ อุปกรณ์ในการ
จดัการศึกษาภายในโรงเรียน 

     

17 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจบริหารจดัการวชิาการ 
งบประมาณและบุคลากรภายในโรงเรียน 

     

18 มีส่วนร่วมตดัสินใจกบัโรงเรียนในการก าหนดรูปแบบ 
วธีิการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัครูผูส้อนให้
เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน 
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ข้อที่ สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
19 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการระดมทุน จดัหา

ทุนเพื่อสนบัสนุนในการจดัการศึกษาเพื่อช่วยใหก้าร
จดัการศึกษาบรรลุเป้าหมาย 

     

20 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัท าแหล่งเรียนรู้ 
การจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 

     

21 ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในการคดัเลือกวธีิการ
ประเมินผลการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา ตลอดจน
วธีิการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษา และประเมิน
โครงการและกิจกรรมภายในโรงเรียน 

     

22 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการประเมินโครงการ
และกิจกรรมภายในโรงเรียน 

     

23 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัตั้งกองทุน
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลน 

     

24 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการช าระค่าใชจ่้าย
ต่างๆ ของนกัเรียน 

     

25 ผูป้กครองมีส่วนร่วมตดัสินใจในการจดัท าระบบ
สารสนเทศและตวัช้ีวดัผลผลิตและผลลพัธ์ทางดา้น
งบประมาณ 

     

3.  การมีส่วนร่วมปฏิบัติ      
26 ไดร่้วมปฏิบติัเป็นวทิยากรภายนอก สอนอาชีพ 

วฒันธรรมประเพณีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือใหค้วามรู้
อ่ืนๆ แก่นกัเรียน 

     

27 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการน าเสนอขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์และเสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบติังานภายในโรงเรียน 

     

 

 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร



154 
 

 

 

ข้อที่ สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
28 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการเขา้มาช่วยดูแล 

รักษา ซ่อมแซม วสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ีภายใน
โรงเรียน 

     

29 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการประชาสัมพนัธ์การจดั
การศึกษาหรือกิจกรรม โครงการของโรงเรียน 

     

30 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการส่งเสริมสนบัสนุนให้โรงเรียน
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆของชุมชน
และทอ้งถ่ิน 

     

31 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการก าหนดแนวทางในการระดม
ทุน ทรัพยากร วสัดุ อุปกรณ์ทั้งภายในและภายนอก มา
ใชใ้นการพฒันาการศึกษา 

     

32 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

     

33 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการประสานหรือส่งเสริมใหมี้การ
ใชว้ทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วย
จดัการเรียนการสอน 

     

34 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการจดักิจกรรมเพื่อสืบสานจารีต ประเพณี 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

     

35 มีส่วนร่วมปฏิบติัประสานสัมพนัธ์ใหโ้รงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้ประจ าชุมชนและเป็นแหล่งบริการชุมชน 

     

36 มีส่วนร่วมปฏิบติักบัโรงเรียนในเร่ืองการดูแลดา้น
ความประพฤติของนกัเรียน 
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ข้อที่ สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
37 มีส่วนร่วมปฏิบติักบัโรงเรียนเร่ืองการดูแลดา้นสุขภาพ 

อนามยัและความปลอดภยัของนกัเรียน 
     

38 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติักบัโรงเรียนในเร่ืองการ
อบรมนกัเรียน 

     

39 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการช่วยเหลือดา้น
ทรัพยากร(วสัดุอุปกรณ์) ทางการศึกษา 

     

40 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการจดัท าและจดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ทั้งท่ีบา้นและ
โรงเรียนได ้

     

41 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการสนบัสนุนดา้นส่ือการสอน
เทคโนโลย ี

     

42 ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติัในการแนะ
แนวทางการศึกษาใหก้บันกัเรียน 

     

43 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการจดัใหมี้เครือข่ายการเรียนรู้ 
เพื่อเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนการเรียนรู้ระหวา่ง
สถานศึกษา ทอ้งถ่ิน ชุมชนและสังคมอ่ืน 

     

44 มีส่วนร่วมปฏิบติัและสละเวลาใหโ้รงเรียนเพื่อ
ประโยชน์ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

45 มีส่วนร่วมปฏิบติัและสละแรงงานใหโ้รงเรียนเพื่อ
พฒันาโรงเรียนทั้งดา้นการจดัการศึกษาและความร่ม
ร่ืน สวยงามของโรงเรียน 

     

46 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการแสดงนิทรรศการผลงาน
นกัเรียนปีละ  1 คร้ัง 

     

47 มีส่วนร่วมปฏิบติัในงานกีฬาสีของทางโรงเรียน      
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ข้อที่ สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
48 มีส่วนร่วมปฏิบติัในการบริจาควสัดุ ส่ิงของ ให้

โรงเรียนเพื่อใชป้ระโยชน์ในการจดัการศึกษาและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     

49 ผูป้กครองมีส่วนร่วมปฏิบติัในการรณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คคล องคก์รต่าง ๆ ช่วยสนบัสนุน
ทรัพยเ์พื่อจดัการศึกษาและพฒันาโรงเรียน 

     

50 ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมปฏิบติัในการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่เกียรติคุณของโรงเรียน 

     

4. การมีส่วนร่วมรับผล      
51 ผูป้กครองมีส่วนร่วมรับผลจากการท่ีบุตรหลานของ

ท่านไดรั้บการศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน 

     

52 มีส่วนร่วมในการรับผลจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของนกัเรียนซ่ึงเป็นผลมาจากการจดัประสบการณ์ และ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

     

53 มีส่วนร่วมรับผลจากการท่ีนกัเรียนมีการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมตามวยั 

     

54 มีส่วนร่วมรับผลจากการน าความรู้และประสบการณ์ท่ี
ไดศึ้กษามาจากโรงเรียนไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

     

55 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมรับผลโดยใชโ้รงเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนหรือสถานท่ีจดักิจกรรมต่างๆ 
เช่น การแข่งขนักีฬา การจดังานประเพณีวฒันธรรม 

     

56 มีส่วนร่วมรับผลจากการท่ีนกัเรียนมีภาวะโภชนาการ
และสุขอนามยัท่ีดีสมวยั 
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ข้อที่ สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
57 ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมรับผลจากการใช้

โรงเรียนเป็นสถานท่ีจดักิจกรรมดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวติ เช่น โรงเรียนผูสู้งอาย ุการอบรมให้
ความรู้ต่างๆ 

     

58 มีส่วนร่วมรับผลในการการประเมินโรงเรียนในดา้น
ต่างๆ เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
พอเพียงทอ้งถ่ิน หรือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯ 

     

59 มีส่วนร่วมรับผลจากการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา
อนัเกิดกบัโรงเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 

     

60 มีส่วนร่วมรับผลจากการเขา้รับการประเมินเพื่อประกนั
คุณภาพภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

61 มีความเขา้ใจในการเจริญเติบโตของเด็กและรับทราบ
ขอ้มูล ความรู้ในการน าไปใชเ้พื่อการพฒันา  ตลอดจน
น าความรู้ไปส่งเสริม สนบัสนุนดา้นการพฒันาเด็ก 

     

62 มีส่วนร่วมรับผลจากการท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมนิสัยรัก
การท างานใหก้บันกัเรียน 

     

63 มีส่วนร่วมรับผลจากการสร้างความมัน่คงทางจิตใจ 
อารมณ์และการพฒันาสมองของนกัเรียน 

     

64 มีส่วนร่วมรับผลจากเล้ียงดูดว้ยอาหารท่ีดีมีประโยชน์
ต่อร่างกายและสมองของบุตรหลานตามหลกั
โภชนาการ 

     

65 มีส่วนร่วมรับผลในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ใหก้บับุตรหลาน 

     

5.  การมีส่วนร่วมประเมินผล      
66 มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศ  ติดตาม 

ประเมินผล การปฏิบติังานของครูผูส้อนในโรงเรียน 
     

 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร



158 
 

ข้อที่ สภาพการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
67 มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผลโครงการ

กิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
     

68 มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลหลกัสูตร
สถานศึกษา 

     

69 มีส่วนร่วมในการประเมินผลแผนพฒันาการศึกษาทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

     

70 มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการ
ใชง้บประมาณภายในโรงเรียน 

     

71 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดัหา ส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑส์ าหรับโรงเรียน 

     

72 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใหบ้ริการทาง
การศึกษาของโรงเรียน 

     

73 มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน      
74 มีส่วนร่วมรับทราบขอ้มูลผลของการด าเนินงานเพื่อ

การจดัท าแผนงาน กิจกรรมคร้ังต่อไป 
     

75 มีส่วนร่วมในการประชุมและสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีกบัโรงเรียน 

     

76 สถานศึกษาจดักิจกรรมสร้างสรรคร์ะหวา่งบุคลากรใน
โรงเรียนและผูป้กครองอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 

     

77 สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองแสดงความคิดเห็น
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจิัย 
เร่ือง แนวทางพฒันาการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่ก ุอ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 
………………………………………………………………………………………… 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการหาแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดั
ตาก ซ่ึงผูว้จิยัใชข้อ้มูลจากผลการศึกษาสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนใน
การจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ 
 2.  แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
        ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
        ตอนท่ี 2  แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา 
                                    ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
  แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นการวจิยัเก่ียวกบัการศึกษาแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตากซ่ึง
เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั
ราชภฏัก าแพงเพชร การสัมภาษณ์คร้ังน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่       
  
 ผูว้จิยัหวงัวา่จะไดรั้บการอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงใน
การตอบแบบสัมภาษณ์มา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
               นางสาวสุพรรณี   จนัทร์งาม 
                                                                     นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
                                                                                        มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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สัมภาษณ์เม่ือวนัท่ี.........................เดือน..........................................................ปี................................. 
ตั้งแต่เวลา..................................................................ถึงเวลา............................................................... 
สถานท่ีสัมภาษณ์................................................................................................................................. 
 
 
ตอนที ่1  สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ค าช้ีแจง  โปรดใหส้ัมภาษณ์เก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพของท่าน 
 
ช่ือ.........................................................................สกุล....................................................................... 
อาชีพ..............................................................ต  าแหน่ง....................................................................... 
ประสบการณ์การท างาน............................................วฒิุการศึกษาสูงสุด............................................ 
สถานท่ีปฏิบติังาน................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร



161 
 

ตอนที ่2 สัมภาษณ์เกีย่วกบัแนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการ                 
จัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก   
 

 ดา้นการศึกษาสภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก ไดผ้ล การศึกษาสภาพปัญหาการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดและปัญหาการมีส่วนร่วมใน
ดา้นท่ีมีค่าความถ่ีของปัญหามากท่ีสุด ส าหรับเป็นขอ้มูลเพื่อขอความอนุเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญได้
กรุณาพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุใหมี้คุณภาพมากข้ึน ดงัต่อไปน้ี   
 

1.  ดา้นการมีส่วนร่วมคิด  ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการพิจารณา กลัน่กรองและใหค้วาม
เห็นชอบในการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ( x = 3.81)  และการ
ตดัสินใจในการคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา ( x = 3.81) และผูป้กครองมีส่วน
ร่วมคิดในการจดัท าแผนงานโครงการ งบประมาณประจ าปีของโรงเรียน ( x = 3.78) และการพฒันา
ระบบการเก็บขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ( x = 3.72)   ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์ในเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา ท่านมีแนวทางการ
พฒันาอยา่งไร   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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2.  ดา้นการมีส่วนร่วมตดัสินใจ  ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการตดัสินใจบริหารจดัการ
วชิาการ งบประมาณและบุคลากรภายในโรงเรียน ( x = 3.81)  และการก าหนดรูปแบบ วิธีการ
จดัการเรียนการสอนร่วมกบัครูผูส้อนให้เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน ( x = 3.79)  และร่วมคดัเลือก
วธีิการประเมินผลการจดัท าแผนพฒันาการศึกษา ตลอดจนวธีิการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาและ
ประเมินโครงการและกิจกรรมภายในโรงเรียน ( x = 3.79)  ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมี
ประสบการณ์ในเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา ท่านมีแนวทางการ
พฒันาอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................  
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 3.  ดา้นการมีส่วนร่วมปฏิบติั ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการระดมทุน 
ทรัพยากร วสัดุ อุปกรณ์ทั้งภายใน ภายนอก มาใชใ้นการพฒันาการศึกษา ( x = 3.86)   และร่วม
ปฏิบติักบัโรงเรียนในเร่ืองการสร้างบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนใหเ้หมาะสมต่อการ
เรียนรู้ ( x = 3.85)   และการแสดงนิทรรศการผลงานนกัเรียน ( x = 3.83)   ในฐานะท่ีท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา 
ท่านมีแนวทางการพฒันาอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
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4.  ดา้นการมีส่วนร่วมรับผล ผูป้กครองมีส่วนร่วมรับผลจากการท ากิจกรรมท่ีส่งเสริมนิสัย
รักการท างานให้นกัเรียน ( x = 3.98) และการเจริญเติบโตของเด็กและรับทราบขอ้มูล ความรู้ในการ
น าไปใชเ้พื่อพฒันาตลอดจนน าความรู้ไปส่งเสริมสนบัสนุนดา้นการพฒันาเด็ก ( x = 3.95) และเขา้
รับการประเมินเพื่อ ประกนัคุณภาพภายในและภายนอกโรงเรียน การประเมินโรงเรียนในดา้นต่าง 
ๆ เช่น โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนพอเพียงทอ้งถ่ินหรือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ( x = 3.90)           
ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียน    
ในการจดัการศึกษา ท่านมีแนวทางการพฒันาอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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5.  ดา้นการมีส่วนร่วมประเมินผล ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลการใชง้บประมาณภายในโรงเรียน ( x = 3.85) และสถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง
แสดงความคิดเห็นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรในสถานศึกษา ( x = 3.84) และ
การประเมินผลการจดัหา ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑส์ าหรับโรงเรียน ( x = 3.81) ในฐานะท่ีท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา 
ท่านมีแนวทางการพฒันาอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญทีใ่ห้สัมภาษณ์แนวทางพฒันาการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่ก ุ อ าเภอแม่สอด  จังหวดัตาก 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญทีใ่ห้สัมภาษณ์ 
แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษา 

 ของโรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 

1.  นางสาวปุณณภา ปงก๋าวงศ ์  นกัวชิาการศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ปะ   
     อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

2.  นางสาวแพน อุดแน่น    หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและโครงการ รักษาการนกัวชิาการ
     ศึกษาเทศบาลนครแม่สอด อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

3.  นางสาวณิชารีย ์ดวงสุภา   นกัวชิาการศึกษาช านาญการ กองการศึกษาเทศบาล 
     ต  าบลแม่จะเรา อ าเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก 

4.  นายเกษม อุ่นใจ    ผูอ้  านวยการโรงเรียนแม่กุนอ้ย ต าบลแม่กุ  
     อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

5.  นางอมัรินทร์ จนัทระ    ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาลวดับุญญาวาส  
     ต  าบลแม่สอด อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

6.  นางทองเพียร วาทา   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแม่กุเหนือ ต าบลแม่กุ 
     อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

7.  นางประนดัดา วงศถิ์รวรรธน์   รองผูอ้  านวยการโรงเรียน รักษาการผูอ้  านวยการ 
     โรงเรียนเทศบาลต าบลแม่กุ อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

8.  นายศิริศกัด์ิ ใหมสกุล    รองผูอ้  านวยการโรเรียนเทศบาลวดัดอนแกว้ 
     ต  าบลแม่สอด อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

9.  นางศิริลกัษณ์ เครือยา   ผูอ้  านวยการกองการศึกษา องคก์ารบริหารส่วนต าบล
     แม่ปะ อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

10.  นางสาวเสาวนีย ์อุดดว้ง     ผูอ้  านวยการกองการศึกษาเทศบาลต าบลแม่ตาว 
     อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
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11.  นางสาวออ้ยทิพย ์เป้ียสุ    นกับริหารงานการศึกษา รักษาการผูอ้  านวยการกอง 
     การศึกษา องคก์ารบริหารส่วนต าบลมหาวนั 
     อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

12.  นางสาวเสาวนีย ์ยาใจ  นกับริหารงานการศึกษา รักษาการผูอ้  านวยการกอง 
     การศึกษา องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่กุ  
     อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

13.  นายสมศกัด์ิ รวมสุข    ผูอ้  านวยการกองการศึกษา เทศบาลต าบลเวยีงพางค า 
     อ าเภอแม่สาย จ.เชียงราย 

14.  นางจริยา บุญจนัทร์     ผูอ้  านวยการกองการศึกษาเทศบาลต าบลแม่กุ 
     อ  าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

15.  นายสมเจตน์ อยูศ่รี    ศึกษานิเทศก ์กองการศึกษาเทศบาลนครแม่สอด 
     อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

16.  นางสาวสีแพ ตนัมา    ศึกษานิเทศก ์กองการศึกษาเทศบาลนครแม่สอด 
     อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

17.  นางนงลกัษณ์ อุดมวงษ ์  ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือราชการติดต่อประสานงาน 
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ท่ี ศธ ๐๕๓๖/ว๕๓๙๕           มหาวทิยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร  
              อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร  ๖๒๐๐๐ 
          ๒๔  ธนัวาคม  ๒๕๖๑ 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์ตรวจแก้ไขเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการท าการศึกษาค้นคว้าอสิระ 
เรียน                   
ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย ๑. โครงร่างการศึกษาคน้ควา้อิสระ    จ  านวน  ๑  ฉบบั 
   ๒. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   จ  านวน  ๑  ฉบบั 
   ๓. เคร่ืองมือส าหรับผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบคุณภาพ จ านวน  ๑  ฉบบั 

 ดว้ย นางสาวสุพรรณี   จนัทร์งาม นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
สังกดัคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ก าลงัด าเนินการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
เร่ือง แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา ของโรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ  อ  าเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรครุศาสตร์
มหาบณัฑิต โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูมิพิพฒัน์ รักพรมงคล เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษา
คน้ควา้อิสระ 
  ในการจดัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองน้ี บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร พิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ีเป็นอยา่งดี จึงใคร่ขอ
เรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา ตรวจแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
ดงัแนบมาพร้อมน้ี บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(รองศาสตราจารยว์สิิฐ ธญัญะวนั) 
รองอธิการบดี  ปฏิบติัราชการแทน 

อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร ๐ ๕๕๗๐ ๖๕๕๕ ต่อ ๑๗๘๐ 

โทรสาร ๐ ๕๕๗๐ ๖๕๑๘ 
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ท่ี ศธ ๐๕๓๖/ว๐๗๙๙               มหาวทิยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร  
              อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร  ๖๒๐๐๐ 
          ๑๘  กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๒ 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมูลเพ่ือการท าการศึกษาค้นคว้าอสิระ 
เรียน                   
 ดว้ย นางสาวสุพรรณี   จนัทร์งาม นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
สังกดัคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ก าลงัด าเนินการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
เร่ือง แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา ของโรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ  อ  าเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรครุศาสตร์
มหาบณัฑิต โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูมิพิพฒัน์ รักพรมงคล เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษา
คน้ควา้อิสระ 

  ในการจดัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองน้ี  มีความจ าเป็นตอ้งขอขอ้มูลจากหน่วยงาน
ของท่าน ดงันั้น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ใหข้อ้มูลภายในหน่วยงานของท่าน เพื่อใชป้ระกอบใน
การศึกษาคน้ควา้อิสระ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทางวชิาการต่อไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวทิยาลยัฯ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยว์สิิฐ ธญัญะวนั) 
รองอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 

อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
 
 
 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร ๐ ๕๕๗๐ ๖๕๕๕ ต่อ ๑๗๘๐ 

โทรสาร ๐ ๕๕๗๐ ๖๕๑๘ 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร
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ท่ี ศธ ๐๕๓๖/ว๐๗๙๙               มหาวทิยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร  
              อ.เมือง จ.ก าแพงเพชร  ๖๒๐๐๐ 
          ๒๓  กนัยายน  ๒๕๖๒ 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมูลเพ่ือการท าการศึกษาค้นคว้าอสิระ(สัมภาษณ์) 
เรียน                   
 ดว้ย นางสาวสุพรรณี   จนัทร์งาม นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
สังกดัคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร ก าลงัด าเนินการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
เร่ือง แนวทางพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษา ของโรงเรียนเทศบาล
ต าบลแม่กุ  อ  าเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรครุศาสตร์
มหาบณัฑิต โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูมิพิพฒัน์ รักพรมงคล เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษา
คน้ควา้อิสระ 

  ในการจดัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองน้ี  มีความจ าเป็นตอ้งขอขอ้มูลจากหน่วยงาน
ของท่าน ดงันั้น จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ใหข้อ้มูลภายในหน่วยงานของท่าน เพื่อใชป้ระกอบใน
การศึกษาคน้ควา้อิสระ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทางวชิาการต่อไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวทิยาลยัฯ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บ
ความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  และขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(รองศาสตราจารยว์สิิฐ ธญัญะวนั) 
รองอธิการบดี ปฏิบติัราชการแทน 

อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
 
 
 

บณัฑิตวทิยาลยั 
โทร ๐ ๕๕๗๐ ๖๕๕๕ ต่อ ๑๗๘๐ 

โทรสาร ๐ ๕๕๗๐ ๖๕๑๘ 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 

ช่ือ-สกุล   นางสาวสุพรรณี  จนัทร์งาม 
วนั เดือน ปีเกดิ  18  ธนัวาคม  2519  
สถานทีเ่กดิ  จงัหวดัตาก 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน เลขท่ี 46 ถนน ราษฎร์อุทิศ  ต าบล แม่สอด  

อ าเภอ แม่สอด จงัหวดั ตาก รหสัไปรษณีย ์63110 
ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน ขา้ราชการครู  
สถานทีท่ างานปัจจุบัน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่กุ  อ  าเภอแม่สอด  
   จงัหวดัตาก  รหสัไปรษณีย ์ รหสัไปรษณีย ์63110 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2542 ระดบัปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา บรรณารักษศ์าสตร์ 
                                         และสารนิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม   
                                         จงัหวดัพิษณุโลก 
 พ.ศ. 2545 ประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
                                         จงัหวดัพิษณุโลก 
 พ.ศ. 2557 ระดบัปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
                                         มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ศูนยก์ารศึกษาพิษณุโลก 
 พ.ศ. 2563 ระดบัปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
   มหาวทิยาลยัราชภฎัก าแพงเพชร  จงัหวดัก าแพงเพชร 
 
 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร




