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บทน ำ 
 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิดในการด ารงชีวิตด้วยสติปัญญาที่ควรปลูกฝังแก่เยาวชน  
คนที่มีหลักคิดที่ดีย่อมด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข ท าให้สังคมมีความสงบร่มเย็น กระแสโลกในปัจจุบันโน้ม
น้าวให้เยาวชนหลงใหลวัตถุและความฟุ้งเฟ้อ ถ้าเยาวชนไม่มีหลักคิดที่ดี อาจด ารงชีวิตโดยมีความเสี่ยง เป็นผู้
เสียเปรียบ อาจจะขาดคุณธรรม โดยมีอุปนิสัยเอาเปรียบคนอ่ืนๆในสังคม หลักคิดในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถกล่อมเกลาเยาวชนให้มีคุณธรรม เป็นคนมีเหตุผล รู้จักประมาณ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว โดยได้
เรียนรู้วิชาความรู้ต่าง ๆ ตามหลักสูตร เยาวชนไทยส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงควรเป็นแหล่ง
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ส าคัญของเยาวชนไทย 
 โรงเรียนหรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั่วไปสามารถจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ในทุกบริบท และบางโรงเรียนมีศักยภาพเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ซึ่งเป็นทั้งต้นแบบในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาตนเอง 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ ขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอก เช่น สถานศึกษาอื่น 
ชุมชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา ต้องพัฒนาทั้งระบบอย่างครบถ้วนและสมดุล พัฒนาทั้งด้านผู้บริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา อาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม ฐานการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สื่อเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนใน
การขยายผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมายส าคัญที่สุด คือ ผู้เรียนเกิดอุปนัย
พอเพียง การเกิดอุปนิสัยพอเพียงของนักเรียนย่อมเกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง โรงเรียนทั่วไปยังไม่ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมในการ
น้อมน าหลักปรัชญานี้มาใช้ในการเรียนการสอน แต่ก็มีโรงเรียนจ านวนหนึ่งเป็นสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
ดังนั้นจึงควรมีการด าเนินการพัฒนาและขับเคลื่อนโรงเรียนเหล่านี้ ให้ได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านสถานศึกษาต่อไป 
 ระหว่าง พ.ศ. 2551 – 2553 มูลนิธิสยามกัมมาจลได้ด าเนินโครงการเสริมศักยภาพการขับเคลื่อนมา
ระยะหนึ่ง และได้ผลงานระดับหนึ่ง  ในปี 2554 มูลนิธิสยามกัมมาจลมีเป้าหมายสนับสนุนให้โรงเรียนไม่ต่ ากว่า 
145 โรงเรียน ได้พัฒนาและผ่านการประเมินศูนย์เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไม่ต่ า
กว่า 84 ศูนย์ กระจายในทุกภูมิภาค รวมทั้งภาคเหนือตอนล่าง จ าเป็นต้องเสริมศักยภาพระดับโรงเรียน ทั้ง
ด้านผู้บริหาร การท างานบริหาร ด้านครู การจัดการเรียนรู้ของครู การเรียนรู้ของนักเรียน และนักเรียนได้รับ
การปลูกฝังความพอเพียงเป็นอุปนิสัย รวมทั้งเกิดเครือข่ายทั้งภายในและนอกโรงเรียนที่เอ้ือและพ่ึงพากันอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรอยู่ในภูมิภาค ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยมีอุดมการณ์เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น มีบริการวิชาการจากองค์ความรู้และประสบการณ์การสอนการวิจัยของคณาจารย์ คณาจารย์
สามารถท างานร่วมกับโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ เพราะมีประสบการณ์และความส าเร็จในการ
ช่วยเหลือให้โรงเรียนพัฒนาด้านคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนาความเป็นเครือข่ายซึ่งกันและกัน ใน
สภาพปัญหาที่โรงเรียนต้องการการหนุนเสริมทักษะปฏิบัติต่าง ๆ ทั้งในด้านการจัดการเรียนรู้ การสร้าง
เครื่องมือและสื่อเรียนรู้ และการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรควรช่วยเหลือ
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ด าเนินการ การด าเนินการนอกจากช่วยพัฒนาโรงเรียน ควรเกิดองค์ความรู้ในการด าเนินการโดยผ่าน
กระบวนการวิจัย 
 การด าเนินการส ารวจทุนของโรงเรียน เป้าหมายที่ผ่านมา มีโรงเรียนเป้าหมาย 2 โรงเรียน ใน
ระยะแรกคณาจารย์ซึ่งเป็นคณะวิจัย ควรศึกษาเพ่ือสะท้อนจุดแข็ง จุดอ่อน ความต้องการในการพัฒนา
ศักยภาพและควรหนุนเสริมในบางอย่างที่เป็นจุดอ่อนให้โรงเรียนพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาต่อไป จากการศึกษาและหนุนเสริมจะท าให้นักวิจัยได้ข้อมูลและ
ความรู้ที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบอ่ืน ๆ ให้ยกระดับเป็นศูนย์เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อส ารวจทุนของโรงเรียนเป้าหมายที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
2.  เพ่ือหนุนเสริมโรงเรียนให้พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 3.  เพื่อหนุนเสริมการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดความรู้ 
 
กลุ่มเป้ำหมำยพื้นที่ด ำเนินงำนและระยะเวลำ 
 กลุ่มเป้ำหมำย ครู ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 
 พื้นที่ด ำเนินงำน โรงเรียนกาญจนาภิเษกฯ  ต าบลน้ าชุน อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ และโรงเรียนบ้าน
หนองไผ่ ต.หนองบัว อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ 
 
 ระเวลำด ำเนินกำร  มีนาคม – มิถุนายน 2554 
 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดในกำรวิจัย 
 

 การเสริมศักยภาพการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่างครั้งนี้ 
คณะผู้วิจัยด าเนินงานตามแนวคิดส าคัญ ได้แก่ การเรียนรู้ร่วมกันจากการปฏิบัติและการจัดการความรู้ 
 กำรเรียนรู้ร่วมกันจำกกำรปฏิบัติ 
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 การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสมอง โดยมีการรับรู้จากการปฏิบัติ หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ วิธีการ
ใหม่ ความคิดใหม่ ๆ เมื่อผสมผสานกับความรู้เดิม ทักษะเดิมและความเชื่อเดิมมีการปรับหรือการพัฒนาเป็น
ความรู้ใหม่  ความหมายใหม่ ปฏิบัติใหม่ กระบวนการเรียนรู้นี้ด าเนินไปพร้อม ๆ กัน ในกลุ่มครู ผู้บริหาร 
ผู้วิจัย และผู้ที่เก่ียวข้อง พัฒนาอยู่ในงานที่แต่ละคนรับผิดชอบ  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการท างาน ระหว่างการ
ด าเนินการพัฒนา จัดว่าเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งนอกจากทุกคนจะเรียนรู้ได้ตามศักยภาพแล้วยังเกิดความ
เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูลแก่กันและกัน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน 
 กำรจัดกำรควำมรู้ 
 การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการส่งผ่านความรู้ระหว่างคนสู่คน และสร้างความรู้ขององค์กรอย่าง
เป็นระบบ การจัดการความรู้ ต้องอาศัยการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหรือผ่านการกระท า เป็นความรู้ในตัวบุคคล 
หรือ Tacit  knowledge ซึ่งต้องถูกน าออกมาแบ่งปัน แลกเปลี่ยน ปรับปรุง หรือยกระดับให้น าไปใช้ต่อได้ 
การจัดการความรู้ให้เกิดการจัดระบบ จัดเก็บเป็นความรู้ภายนอกหรือ Explicit  knowledge ซึ่งเผยแพร่ได้ 
เข้าถึงได้ด้วยในฐานข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ 
 การเรียนรู้ร่วมกันจากการปฏิบัติ และการจัดการความรู้เพ่ือเสริมศักยภาพการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
 การส ารวจทุนของโรงเรียนเป้าหมายทั้ง 2 โรงเรียน จ าเป็นต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้
ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และคณะผู้วิจัย ผู้วิจัย จ าเป็นต้องเน้น ย้ า สาระส าคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเกณฑ์ประเมินศูนย์การเรียนรู้ เปรียบเสมือนกับเป็นข้อมูลใหม่ วิธีคิดใหม่ของบุคคลหลาย ๆ คน
ในกลุ่มข้างต้น ต้องมีกิจกรรมให้ทุกคนทบทวนความเข้าใจเดิม ทักษะเดิมของตน โดยมีการดึงจาก
ประสบการณ์จริงของทุกคน ผนวกกับการคิดเปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์และสาระส าคัญของหลักปรัชญา  มี
การแสดงความเห็น แสดงเหตุผล เพ่ือปรับเป็นความหมายใหม่ เป้าหมายการปฏิบัติใหม่ของแต่ละบุคคลไปสู่
การพัฒนาตามเกณฑ์ประเมินในบทบาทของแต่ละฝ่ายการเรียนรู้  และความรู้ที่แลกเปลี่ยนกันต้องมีการ
ประมวล จัดหมวดหมู่ จัดระบบเพ่ือเผยแพร่ได้ และเนื่องจากโครงการเสริมศักยภาพการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา มีทุกภูมิภาคจึงมีกิจกรรมการจัดการความรู้ ผู้บริหาร และครู รวมทั้งผู้วิจัย จึงมีโอกาส
ใช้ทักษะต่าง ๆในการจัดการความรู้ในตลาดนัดความรู้ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อน และ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับบุคลากรของโรงเรียนอื่น ๆ ได้ 
 
 

กำรด ำเนินกำรและผลกำรด ำเนินกำร 
 

 โครงการเสริมศักยภาพการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
คณะผู้วิจัยมีการวางแผนการด าเนินงานลงพ้ืนที่ปฏิบัติการเสริมศักยภาพ วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการ
ด าเนินการ 
 กำรวำงแผนด ำเนินกำร แสดงในตำรำงต่อไปนี้ 
ระยะเวลำ กิจกรรมและ

วัตถุประสงค์ 
วิธีกำร / กระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำย / พื้นที่ ผลที่คำดว่ำจะ

ได้รับ 

24 หรือ 25 
กุมภาพันธ์ 

1.  กิจกรรม
เตรียมการ 

1)  หัวหน้าโครงการชี้แจง 
ทบทวนโครงการแก่ทีม 

ทีมวิจัย 5 – 7 คน อาจ
มีผู้ช่วยวิจัย 1 คน 
 

ผู้วิจัย เข้าใจ
บทบาทหน้าที่

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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ระยะเวลำ กิจกรรมและ
วัตถุประสงค์ 

วิธีกำร / กระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำย / พื้นที่ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

2554 วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อสร้างความ
เข้าใจระหว่างทีมวิจัย 
ให้ได้บทบาทหน้าที่
ของนักวิจัยระหว่าง
ด าเนินกิจกรรม 
2.  เพื่อให้ได้
เครื่องมือ  ซึ่งได้แก่ 
-  ประเด็นส าหรับ
กระตุ้น / ขับเคลื่อน 
โรงเรียน 
-  เอกสารจ าเป็น 
-  วัสดุ  อุปกรณ์ที่ 
พร้อมใช้ 

2)  ก าหนดหน้าที่หลักของ
ผู้วิจัยในแต่ละกิจกรรมแบ่ง
หน้าที่ตามความถนัดและ
ความต้องการของทีม (ก่อน) 
หรือ มอบหมายหน้าที่ โดยฝึก 
หรือเตรียมตนเองตามหน้าที่ 
(เพ่ิมเติม) 

ตามกิจกรรมการ
วิจัย 
ผู้วิจัยได้เครื่องมือ 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
 

1 – 2 
มีนาคม 
2554 
ลงพื้นที่ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 3-
4 มีนาคม 2554 
ประชุมวิเคราะห์
ข้อมูล 
 

2.  กิจกรรมส ารวจ
ทุนของโรงเรียน
เป้าหมาย จ านวน 2 
โรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลด้าน
บุคลากรด้านการจัด
สภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพ  
ด้านนวัตกรรม  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
ปศพ. 
 
 

1. ทบทวนความเข้าใจ
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.  การส ารวจ  การสังเกต 
การสัมภาษณ์  การศึกษา
เอกสาร 
เครื่องมือที่ใช้  ได้แก่ แบบ
สังเกตตามองค์ประกอบและ
ระดับคุณภาพของเกณฑ์การ
ประเมินศูนย์การเรียนรู้ ฯ 
(เกณฑ์ก้าวหน้า) 
การรวบรวมข้อมูล 
บันทึกข้อมูลโดยการจดบันทึก 
บันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 

โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
อ.หนองบัว  
จ.นครสวรรค์ 
และโรงเรียนกาญจนา
ภิเษก เพชรบูรณ์  
อ.หล่มสัก   
จ.เพชรบูรณ์ 
โรงเรียนแต่โรง
ประกอบด้วยผู้บริหาร 
 2 -4  คน ครู 8 สาระ
การเรียนรู้ จ านวน  
16 คน 

1)  ข้อมูลด้าน
การบริหารจัดการ
ของผู้บริหารโดย
ใช้หลัก ปศพ. 
รวมทั้งการ 
ขยายผล 
2)  ข้อมูลด้าน
การออกแบบ  
การใช้สื่อหรือ
นวัตกรรมการ
เรียนรู้ของครูตาม
ปรัชญา ศปพ. 
3)  ข้อมูลการ
เรียนรู้เชิงปฏิบัติ
หรือมีส่วนร่วม 

 ด้านความสัมพันธ์
ภายนอก และ
ประมวลให้ได้จุดเด่น 
ความเก่งของ
โรงเรียน และให้ได้
จุดที่ควรซ่อมเสริม 

บันทึกเรื่องเล่า 
การประมวลผลและการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
1)  การจัดหมวดหมู่ตาม
ประเด็นขององค์ประกอบ
ระดับคุณภาพของเกณฑ์การ

กรรมการสถานศึกษา 
10 คน นักเรียนจ านวน
20 คน 
ส าหรับคณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
นักเรียนเก็บข้อมูลตาม

และแนวคิดของ
นักเรียนที่สะท้อน
ออกมาได้โดย
พิจารณาตามหลัก 
ปศพ. 
4)  ข้อมูลด้าน

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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ระยะเวลำ กิจกรรมและ
วัตถุประสงค์ 

วิธีกำร / กระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำย / พื้นที่ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

หรือควรพัฒนาต่อ ประเมินศูนย์เรียนรู้ฯ 
2) วิเคราะห์เนื้อหาสรุป
ประเด็นย่อย (ใช้หลักความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลจากหลาย
แหล่งหลายวิธี หลายเวลา) 
3) ผู้วิจัยเชื่อมโยงข้อสรุปตาม
หลักความสมเหตุสมผล
เทียบเคียงกับเกณฑ์ระดับ
คุณภาพ วิเคราะห์
องค์ประกอบต่าง ๆเพ่ือสกัด 
(1) จุดที่ควรพัฒนา (ประเด็น
ซ่อม)   
(2) จุดเด่น (เก่ง) 
       ในการลงพ้ืนที่ครั้งท่ี 1 
ต้องนัดหมายวันที่จะลงพ้ืนที่ 
 ครั้งที่ 2 กับโรงเรียน ต้องแจ้ง
ย้ าว่าจะเริ่มประเมินโรงเรียน
ประมาณ  20 มี.ค. 54  ผู้วิจัย
ขอให้โรงเรียนอ่านเกณฑ์การ
ประเมินและย้ าให้โรงเรียน
เตรียมการตามเกณฑ์ก้าวหน้า
และให้ผู้บริหารถ่ายทอด
เกณฑ์สู่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งน าเกณฑ์นี้มาร่วม
กิจกรรมครั้งต่อไป 

สภาพจริงปกติที่เป็นไป
ได้ 

การมีส่วนร่วม
ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาใน
การขับเคลื่อน
โรงเรียน 
5)  ข้อมูลด้าน
สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้และ
ด้านการเรียนรู้ 
ปศพ. 
6) ผลการ
ประมวลข้อมูล
และข้อสรุปย่อย
ตามองค์ประกอบ
ของเกณฑ์และได้
องค์ประกอบและ
คุณภาพที่ควร
ซ่อม ได้ความเก่ง
ของโรงเรียน 
(ตามการ
ประมวลผลข้อมูล
ของผู้วิจัย) 

7-8 มี.ค. 54 
ลงพื้นที่ครั้งที่ 2  
9 -10 มี.ค. 54 
ประชุมวิเคราะห์
ข้อมูล 

3.  ส ารวจทุนเพื่อ
เตรียมพร้อมให้ผ่าน
การประเมินเป็น 
ศูนย์ ฯ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้โรงเรียนโดย
ผู้บริหารและครูและ
ผู้เกี่ยวข้องตรวจ
ข้อมูลสะท้อนจุด
แข็ง-จุดอ่อนของ

1. กิจกรรมสนทนากลุ่ม 
ผู้บริหารและครูแกนน าใน
โรงเรียน 
วิธีด าเนินการ 
(1) เสนอเกณฑ์ประเมินให้
ผู้บริหารและครูพิจารณา
สะท้อนผลงานของโรงเรียน
อย่างอิสระ 
   กรณีท่ีข้อมูลจากการ
สะท้อนยังไม่ครอบคลุม

กลุ่มหมายแต่ละ
โรงเรียนประกอบด้วย
ผู้บริหาร ครู และ 
นักเรียนแกนน า (ถ้ามี) 
รวมทั้งเครือข่ายผู้มีส่วน
ร่วม (ถ้ามี) 

1) โรงเรียนได้
องค์ประกอบที่
ควรซ่อมและ
ความเก่งที่
ภาคภูมิใจตาม
การรับรู้ของ
ผู้บริหารและครู 
(โดยมีหลักเกณฑ์) 
2)โรงเรียนอาจจะ
ได้แผนหรือแนว

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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ระยะเวลำ กิจกรรมและ
วัตถุประสงค์ 

วิธีกำร / กระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำย / พื้นที่ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ตนเอง และ
เตรียมการรับการ
ประเมิน 
 

องค์ประกอบผู้ด าเนินการ
เสนอประเด็นเพ่ือให้เล่าเรื่อง
หรือเสนอหรือสะท้อนตนเอง
หรือประเมินตนเองเพ่ิมเติม
อาทิ 
1) ผลส าเร็จในการบริหาร
จัดการตาม ปศพ. มีอย่างไร
บ้าง 
2) ผลส าเร็จในการบริหาร
จัดการเพ่ือสร้างร่วมมือกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การขับเคลื่อนปศพ.
ด าเนินการได้อย่างไร 
3) ในโรงเรียนมีโครงการและ
ด าเนินการส าเร็จในด้านการ
ปรับใช้อาคารสถานที่แหล่ง
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม ปศพ. 
อะไรบ้าง 
4) ในโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
เสริมสร้างอุปนิสัยอยู่อย่าง
พอเพียงของนักเรียน ครู 
ผู้บริหารอย่างไร 
5) ครูได้ออกแบบและจัดการ
การเรียนรู้ที่ได้ผลดี ก่อให้เกิด
นักเรียนแกนน ามีส่วนร่วมการ
ขับเคลื่อนปศพ.หรือก่อให้เกิด
อุปนิสัยพอเพียงมีอะไรบ้าง/
ครูท าอย่างไร/เกิดผลอย่างไร/
มีสื่อหรือนวัตกรรมอะไรฯลฯ  
6) มีโรงเรียนอ่ืนที่ท่านได้
ขยายผลการขับเคลื่อน ปศพ.
ไปแล้วหรือไม่/ท าอย่างไร/มี
องค์กรใดช่วยเหลือหรือ
ร่วมมือกับท่าน 
(2)ผู้ด าเนินการ  รวบรวม

ปฏิบัติของ
โรงเรียน (โดย
โรงเรียน) เพ่ือรับ
การประเมินให้
ผ่านการเป็น
ศูนย์ฯ 
3) ผู้วิจัยได้
ข้อสรุปรายงาน
คุณภาพโรงเรียน 
น าเสนอท้ังด้าน
เด่น ความเก่ง 
และด้านที่ควร
พัฒนาต่อ 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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ระยะเวลำ กิจกรรมและ
วัตถุประสงค์ 

วิธีกำร / กระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำย / พื้นที่ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

ข้อมูล โดยบันทึกเป็นประเด็น
หรือใช้บัตรค าให้คณะ
ผู้บริหารและครูวิเคราะห์
สถานภาพตนเอง เขียน Key 
Word คุณภาพในบัตรค าและ
น าไปติดบอร์ดตารางระดับ
คุณภาพตามเกณฑ์ก้าวหน้า 
(3) ให้ผู้บริหารและครูร่วมกัน
พิจารณาภาพรวมแล้ว
น าเสนอจุดเด่นหรือความเก่ง
ของโรงเรียนและจุดที่ควรซ่อม
หรือพัฒนาต่อ(ตามการ
ประเมินตนเอง) เมื่อโรงเรียน
น าเสนอการประเมินตนเอง
แสดงจุดเด่นและจุดที่ต้อง
พัฒนาต่อแล้วผู้ด าเนินการ
เสนอประเด็นถ้าปลายเดือน 
มี.ค. มีผู้ประเมินเข้ามาเพ่ือ
ประเมินตามกรอบนี้โรงเรียน
ของท่านจะได้ระดับ 4.5 ตาม
เกณฑ์ เพ่ือรับป้ายเป็นศูนย์ฯ 
ได้อย่างไรและจะเตรียมร่วม
เวทีตลาดนัด 4-5 เม.ย. 54 
อย่างไร ซึ่งจะทบทวนและ
วางแผนอย่างละเอียดในการ
ลงพื้นที่ข้ันต่อไปผู้วิจัยถาม
ความต้องการโรงเรียน
ต้องการ workshop เพ่ือ
เตรียมการโดยผู้วิจัยมา
ช่วยเหลือหรือไม่ ถ้าต้องการ
จะด าเนินการต่อเนื่องในวัน
ถัดไปหรือไม่เกินวันที่ 14 มี.ค.
54 

10-14 มี.ค.54 
ลงพื้นที่ครั้งที่ 3 

4. กิจกรรมพัฒนา/
ปฏิบัติการ/

1. โรงเรียนโดยผู้บริหารและ
ครูปฏิบัติการพัฒนาสื่อเรียนรู้ 

กลุ่มเป้าหมายแต่ละ
โรงเรียนประกอบด้วย 

โรงเรียนจัดสภาพ
สื่อ เอกสาร และ

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ระยะเวลำ กิจกรรมและ
วัตถุประสงค์ 

วิธีกำร / กระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำย / พื้นที่ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

(ถ้ามี) 
โรงเรียนละ 1 
วัน 
ระหว่าง 
15-25 มี.ค. 54 
มีการสื่อสาร
ระหว่างโรงเรียน
กับทีม  
วิจัย โดยใช้
ช่องทางสื่อสาร
ต่าง ๆ  
24-30 มี.ค. 54 
ประชุมทีมวิจัย
อีกครั้ง  1วันเพ่ือ
เขียนรายงาน 

เตรียมการรับการ
ประเมิน (ถ้ามี 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ร.ร. ได้สื่อ
เรียนรู้ สื่อเผยแพร่ 
ได้เตรียมการน าเสนอ
กระบวนการบริหาร 
กระบวนการท างาน
การเตรียมการเชิง
กายภาพและการ
ประเมินศักยภาพ
ของตนเองในฐานะผู้
หนุนเสริมโรงเรียน
อ่ืน 

สื่อเผยแพร่ เอกสารต่าง ๆ 
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมเชิง
กายภาพ 
โดยผู้วิจัยสังเกตอย่างมีส่วน
ร่วมและมีบทบาทเป็นผู้
กระตุ้น ผู้เสนอประเด็น ช่วย
แนะน าเสนอแบบแผนและ
สะท้อนการวิเคราะห์ตาม
เกณฑ์หรือตามหลักฐาน 
2)  ช่วงท้ายของวัน ผู้วิจัย
กระตุ้นให้โรงเรียนเตรียมการ
เพ่ือรวมตลาดนัดความรู้  
4-5 เม.ย. 54 

  ใช้วิธีการให้โรงเรียนเสนอ
แผนที่เตรียมไว้ถ้ายังไม่ชัดเจน
อาจใช้วิธีการระดมความคิด 
ให้ผู้บริหารและครูร่วมกัน
น าเสนอตามประเด็นต่อไปนี้ 
- กิจกรรมเดิม หรือผลงาน
เด่นที่โรงเรียนจะน าเสนอ
ระหว่าง 4-5 เม.ย.54 คืออะไร 
- เตรียมผู้รับผิดชอบและ
เตรียมงานอย่างไร บทบาท
ของโรงเรียนเป็นอย่างไร
ต้องการให้คณะนักวิจัยมี
บทบาทอย่างไร คณะผู้บริหาร
ครู และทีมวิจัยวางแผนโดย
ละเอียด พร้อมปฏิบัติได้ใน
กิจกรรมตลาดนัดความรู้ 

ผู้บริหาร  ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ตาม
สภาพจริงของโรงเรียน 

สิ่งแวดล้อมให้ดี
ขึ้น ถูกต้องและ
ชัดเจนมากข้ึน 

24-30 มี.ค. 54 
ทีมวิจัยประชุม
วางแผนการ
กระบวนการ
ระหว่าง 4-6 
เม.ย.54 

5. กิจกรรม
ปฏิบัติการเตรียม
กระบวนการในงาน
ตลาดนัดความรู้ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ทีมวิจัยเข้าใจ

1. หัวหน้าโครงการและทียม
ทบทวนผลงานของโรงเรียนที่
เป็นศูนย์เรียนรู้ และก าหนด
ความคาดหวัง เกี่ยวกับ
กระบวนการในตลาดนัด
ความรู้ 4-5  เม.ย.54 

ทีมวิจัย 7 คน 
ผู้บริหาร หรือครูแกน
น า (ถ้ามี) 
ทีมวิจัย และบุคลากร
โรงเรียนต่าง ๆ 
ประมาณ 20 โรงเรียน 

ทีมวิจัยฝึกซ้อม
และสามารถ
ปฏิบัติงานใน
บทบาทวิทยากร
กระบวนการใน
การร่วมกิจกรรม

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ระยะเวลำ กิจกรรมและ
วัตถุประสงค์ 

วิธีกำร / กระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำย / พื้นที่ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

และเตรียมการตาม
บทบาทในระหว่าง 
4-6 เม.ย.54 
 
 
 
 
 

2. เตรียมการและฝึกซ้อมการ
เป็นวิทยากรกระบวนการ ซึ่ง
คาดว่าแบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อย  
(1) กลุ่มผู้บริหาร 
(2) กลุ่มครูแกนน า 2 กลุ่ม
ย่อย แต่ละกลุ่มมีวิทยากร
กระบวนการ 2-3 คน 
(3) ทีมวิจัยประสานงานกับ
มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่น 
เพ่ือให้รายชื่อโรงเรียนใน
ภาคเหนือตอนล่างที่จะร่วม
กิจกรรมวันที่ 4-5 เม.ย.54 
ประสานงานให้โรงเรียน
เตรียมการหรือขอข้อมูลเบื้อ
ต้นเกี่ยวกับโรงเรียนและชี้แจง
บทบาทหน้าที่การหนุนเสริม
ของทีมวิจัยแก่โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กับโรงเรียน
เป้าหมาย 
(ประมาณ 20 
โรงเรียน) ได้ 
1) ทีมวิจัยได้
ข้อมูลเบื้องต้น
ของโรงเรียน 20 
โรงเรียน 
2) โรงเรียนโดย
ผู้บริหารเข้าใจ
บทบาทของทีม
วิจัยและ
เตรียมการเพ่ือ
ร่วมงานตลาดนัด
ความรู้ 4-5 เม.ย.
54 
 

4-5 เม.ย.54(ช่วง
บ่าย วันที่ 4 

เม.ย.) และช่วง
เช้าวันที่ 5 เม.ย.

54) 

6) กิจกรรมตลาดนัด
ความรู้ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ทีมวิจัย 
โรงเรียนเป็นศูนย์
เรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียงฯ และ
โรงเรียนที่เริ่มเข้าร่วม
โครงการได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และวางแผนสู่
เป้าหมายการเป็น
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ทีมวิจัยด าเนินกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียน อาจจะเป็น 
- แต่ละโรงเรียนมีความเด่น
ความเก่งอะไรอยู่บ้าง 
- แต่ละโรงเรียนต้องการ
พัฒนาด้านใดเพ่ิมเติม20 
โรงเรียน ประเด็น 
- เพ่ือความสะดวกในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ช่วยเหลือกันระหว่างโรงเรียน
น่าจะแบ่งโซนเป็นกลุ่ม
โรงเรียน 2-3 กลุ่ม อย่างไร
(ประเด็นนี้ส าหรับผู้บริหาร
เท่านั้น) 
- เมื่อเป็นเครือข่ายโรงเรียน 
(โซนย่อย) กันแล้วกิจกรรม
ส าคัญของเครือข่ายควรท า

ทีมวิจัย 7 คน ผู้บริหาร 
20-22 คน ครู 40-44 
คน) 

1) ทีมวิจัยได้
ข้อมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียนมากขึ้น
เพ่ือใช้วางแผน
หนุนเสริม 
2) โรงเรียนที่เป็น
ศูนย์เรียนรู้ ได้
ข้อมูล เพ่ือ
ประกอบการ
วางแผนช่วยเหลือ 
โรงเรียนอ่ืน 
3) โรงเรียนเริ่ม
ร่วมโครงการ
เข้าใจปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ได้ทบทวนตนเอง
และได้แนวทาง
ไปสู่เป้าหมายก

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ระยะเวลำ กิจกรรมและ
วัตถุประสงค์ 

วิธีกำร / กระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำย / พื้นที่ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับ 

อย่างไรบ้าง สนเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ 

6 เม.ย. 54 7) ทีมวิจัยปฏิบัติการ
เขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างมหาวิทยาลัย และ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยใน
ระยะต่อไป 

ทีมวิจัย 7 คน และ
วิทยากรรวมทั้งทีมวิจัย
มหาวิทยาลัยอื่น 

ได้ข้อเสนอ
โครงการวิจัยใน
ระยะต่อไป 

 
กำรด ำเนินกำรจริงและผลกำรด ำเนินกำร 

 เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการและเป็นไปตามบริบทและสถานการณ์แวดล้อม มีการ
ด าเนินการจริงและมีผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1.  กำรเตรียมกำรเพื่อลงพื้นที่ ( 24 กุมภาพันธ์ 2554) 
          การเตรียมการครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างทีมวิจัยและรู้บทบาทหน้าที่ของ
นักวิจัยระหว่างด าเนินกิจกรรม รวมทั้งเพ่ือให้ได้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
         (1)  หัวหน้าโครงการชี้แจงและทบทวนความเข้าใจในโครงการระดมความคิดนักวิจัย เกี่ยวกับ
เครื่องมือ และหน้าที่ของผู้วิจัยในการลงพ้ืนที่ 2 โรงเรียน แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านการท าเครื่องมือ
เก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ประเมินศูนย์การเรียนรู้ฯ 
     (2)  สร้างเครื่องมือ ซึ่งได้แก่แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ส าหรับเก็บข้อมูลทุกองค์ประกอบ และ
ท า(ร่าง) ตารางกิจกรรมการลงพื้นที่ 2 โรงเรียนครั้งที่ 1 
     ผลของการเตรียมการ 
     ได้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในการลงพื้นที่ครั้งที่ 1 ส าหรับ 2 โรงเรียน 
 
 2.  กิจกรรมส ำรวจทุนของโรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัยเพชรบูรณ์  ( 2 มีนาคม 2554) 
     วัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ข้อมูลด้านบุคลากร ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านนวัตกรรม 
สื่อ แหล่งเรียนรู้ปศพ. ด้านความสัมพันธ์ภายนอก และประมวลให้ได้จุดเด่น ความเก่งของโรงเรียน และให้ได้
จุดที่ควรซ่อม หรือควรพัฒนาต่อไป   
      (1)  ประสานงานโดยใช้โทรศัพท์สื่อสารด้านวัตถุประสงค์ ตารางกิจกรรม ก าหนดวันลงพ้ืนที่ 
ผู้วิจัยส่งเอกสารขอเยี่ยมโรงเรียนและตารางกิจกรรมไปยังโรงเรียน 
      (2)  วันที่ 2 มีนาคม 2554 คณะผู้วิจัยถึงโรงเรียนเวลาประมาณ 09.00 น. โรงเรียนต้อนรับและ
น าเสนอผลงานเด่นของโรงเรียน โดย ผอ. น าเสนอใช้ power point ประกอบการบรรยาย มีการน าเสนอแผ่น
ป้าย แฟ้มผลงานครูและนักเรียน รวมทั้งหนังสือเผยแพร่ผลงานนักเรียน มีการซักถามท่ัว ๆ ไป 
     (3)  ทีมย่อยของผู้วิจัย รวบรวมข้อมูลองค์ประกอบต่าง ๆ ตามที่รับผิดชอบ ในสภาพจริงไม่มีการ
สัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ แต่พูดคุยซักถาม (แต่ยึดกรอบตามเกณฑ์และองค์ประกอบที่รับผิดชอบ) ใช้การ
สังเกตและบันทึกแบบไม่เป็นทางการมากนัก 
     (4)  ประชุมร่วมระหว่างคณะผู้วิจัย ผู้บริหาร ครู หัวหน้าโครงการเป็นผู้ด าเนินการ มีการให้ฝ่าย
ต่าง ๆ เสนอจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา แต่ละองค์ประกอบให้ครู และ ผู้บริหารประเมิน
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ตนเองก่อน (ผู้ด าเนินการบันทึกบน Flip chart) ผู้วิจัยเสนอเพ่ิมเติม ด าเนินการจนครบทุกองค์ประกอบ มีการ
ทบทวนข้อมูลบน Flip chart  แล้ว คณะผู้วิจัย แจ้งต่อบุคลากรของโรงเรียนว่า คณะผู้วิจัยจะพิจารณาเอกสาร
ต่าง ๆ รวมทั้งการรวบรวมข้อมูลของผู้วิจัย น าไปประมวล พิจารณาความสอดคล้อง ความคลาดเคลื่อน กับ
การร่วมประเมินตาม flip chart และจะส่งผลการวิเคราะห์คืนโรงเรียนอย่างรวดเร็วที่สุด โรงเรียนสามารถ
สื่อสารกับคณะผู้วิจัยได้ทั้งเป็นทางการ ไม่เป็นทาการ ช่องทางโทรศัพท์ e-mail  และหนังสือราชการ เพ่ือ
ประสานงานทุกเรื่องต่อไป 
    (5)  คณะผู้วิจัยวิเคราะห์ หรือประมวล จุดเด่น/ความเก่ง และจุดที่ควรพัฒนา น าเสนอต่อโรงเรียน 
โรงเรียนไม่ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีดังนี้ 
 

ตำรำงแสดงผลกำรวิเครำะห์จุดเด่น/ควำมเก่ง และจุดที่ควรพัฒนำของโรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย 
(ข้อมูลเดือนมีนำคม  2554) 

องค์ประกอบ ควำมเด่น/เก่ง จุดที่ควรพัฒนำ 
1.1 ผู้บริหาร 1. ครู สะท้อนความเด่น/เก่งของผู้บริหาร  ดังนี้ 

1.1 ผู้บริหาร รู้เข้าใจ ปศพ.อย่างดีน าไปปฏิบัติ 
โดยก าหนดให้ครูและนักเรียนเขียนโครงการ
กิจกรรมที่มีหลักการเหตุผล หรือวัตถุประสงค์ 
หรือกิจกรรมที่ระบุหลัก ปศพ. เช่น ระบุใน
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรู้จักออม 
เป็นต้น  การพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการ
ท ากิจกรรมโครงการใช้เกณฑ์ความสอดคล้องกับ
หลัก ปศพ. ถ้าไม่แสดงความสอดคล้องอย่าง
ชัดเจนต้องปรับปรุงโครงการใหม่ 
1.2 ผู้บริหารกระตุ้นครูให้ท ากิจกรรมหรือ
เคลื่อนไหว การท ากิจกรรมตามหลัก ปศพ.อยู่
ตลอดเวลา 
1.3 ผู้บริหารเป็นวิทยากรเกี่ยวกับ ปศพ.ที่เป็นที่
ยอมรับ เช่น ในกลุ่มเก้ากาญจนาฯ ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เชิญไป 
1.4 ผู้บริหารมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนร่วม
กิจกรรมทางวัฒนธรรมกับชุมชนอย่างใกล้ชิด
และต่อเนื่อง เช่น การทอดกฐินเพื่อถวายปัจจัย
ปัจจัยในวัด เป็นต้น 
2. ผู้บริหารแสดงหลักคิดในการท างานของ
ตนเอง ซึ่งเป็นจุดเด่นว่า “ต้องการท างานของ
ตนเอง เพื่อสืบสานงานพระราชด าริในด้าน
พัฒนาคน เพราะตนเองมีโอกาสในด้านนี้” 
3. คณะนักวิจัย สะท้อนจุดเด่น ของผู้บริหาร 

1. ผู้บริหารสะท้อนตนเองว่า  
“ต้องพัฒนาทักษะในการโน้มน้าวผู้อื่น” 
2. คณะนักวิจัยสะท้อน จุดที่ผู้บริหารควร
ระวัง ดังนี้ 
2.1 ผู้บริหาร (ควรเหลียวหลังมองลูกน้อง
อย่างสม่ าเสมอ) ควรขับเคลื่อนหรือบริหาร
จัดการโดยให้ครูและนักเรียนพัฒนาได้ทัน
ความคิด และการจัดการของผู้บริหาร 
2.2 ผู้บริหารควรเพิ่มการขับเคลื่อน ปศพ. 
สู่ชุมชนหรือ ท าให้ชัดเจนมากขึ้น (เพราะ
สภาพปัจจุบัน ผู้บริหารเป็นวิทยากรตาม
ความเชิญของผู้อ่ืน) 
2.3 ผู้บริหารควรหาวิธีการ หรือพัฒนา
วิธีการบริหารจัดการ การพัฒนาครู โดยท า
ให้ครู สามารถขยายครูแกนน า (ด้วย
กันเอง) ได้(โดย ผอ.วางมือได้บ้าง) 
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องค์ประกอบ ควำมเด่น/เก่ง จุดที่ควรพัฒนำ 
ดังนี้ 
3.1 ผู้บริหารมีความเข้าใจ ปศพ. และมุ่งมั่น
น าไปปฏิบัติ (มุ่งมั่น รู้จริง ท าจริง) จนเป็นที่
ยอมรับโดยสามารถแนะน าครูในการบูรณาการ 
ปศพ. ในแผนการการจัดการเรียนรู้และโครงการ
ได้ 
3.2 ผู้บริหารมีความสามารถในการบูรณาการ
นโยบายหลากหลายสู่งาน (งานเดียว) 
ท าให้งาน หรือโครงการหนึ่ง ๆ สามารถ
ตอบสนองได้หลายนโยบายรวมทั้งการขับเคลื่อน 
ปศพ. ด้วย 
3.3 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารเวลา
โดยใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ (โรงเรียนมีภารกิจมากมีบุคลากร
ค่อนข้างมาก สามารถบริหารจัดการได้) 

1.2 คร ู 1. ครูสะท้อนความเด่น/เก่งของครูในโรงเรียน 
ดังนี้ 
1.1 ครูทุกคนสามารถบูรณาการ ปศพ. ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ (มีแผนการจัดการเรียนรู้
แสดงเป็นหลักฐาน)  
1.2 มีครูแกนน า (ซึ่งโรงเรียนแต่งตั้งเป็นทีมงาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) เป็นวิทยากรใน
การสร้างความเข้าใจแก่ครูและนักเรียนใน
โรงเรียนรวมทั้งเป็นวิทยากร หรือพ่ีเลี้ยงครู
โรงเรียนอ่ืน 
1.3 ครูส่วนใหญ่ทุ่มเทงานในงานมีความเสียสละ 
มีจิตอาสา (ต้อง) รับผิดชอบ 24 ชั่วโมง (เพราะ
เป็นโรงเรียนที่มีนักเรียนอยู่ประจ า) 
2. ผู้บริหารสะท้อนความเด่นของครู  
2.1 ครูส่วนใหญ่เป็นคนมีเหตุผล ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงท าให้ผู้บริหารสร้างความเข้าใจ 
ปศพ. ให้แก่ครูได้ง่าย 
2.2 ครูแกนน ามีความเข้าใจ ปศพ.อย่างดี มี
ความสามารถในการขยายผลสู่ครูอื่น ๆ (โดย
โรงเรียนก าหนดให้มีในวาระการประชุม) 
2.3 ครูเอาใจใส่นักเรียนดี 
3. คณะผู้วิจัย มีความเห็นสอดคล้องกับผู้บริหาร

1. ครู สะท้อนจุดที่ต้องการพัฒนาครู 
(ตนเอง) ดังนี้ 
1.1 การสอน (เทคนิค/วิธี/กระบวนการ) ที่
ท าให้นักเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง และสร้าง
จิตส านึกอย่างยั่งยืน  
2. คณะผู้วิจัยมีความเห็นเกี่ยวกับจุดที่ควร
พัฒนา ดังนี้ 
2.1 ควรเพิ่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูอย่างกว้างขวางมากข้ึนโดย
แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับความส าเร็จ หรือวิธีดี ๆ 
ในการพัฒนานักเรียน 
2.2 มีครูในโรงเรียนที่สามารถเป็นครูแกน
น าด้าน ปศพ.มากกว่าจ านวนครูที่ได้รับการ
แต่งตั้ง จึงควรพิจารณาปรับบทบาทครูและ
แต่งตั้งให้มีครูแกนน ามากข้ึน (ตามจริง) 
2.3 ครูควรร่วมกันสร้างความเข้าใจ หรือ
อาจแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ สร้างความ
เข้าใจ “คุณสมบัติความพอเพียงของ
นักเรียนหรืออุปนิสัยพอเพียงของนักเรียน” 
ตามบริบทของนักเรียน โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย เพ่ือเป็นพื้นฐานส าคัญใน
การพัฒนานักเรียนและวัดผลการพัฒนา
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องค์ประกอบ ควำมเด่น/เก่ง จุดที่ควรพัฒนำ 
และครูและมีความเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 
3.1 ครูจัดโอกาสหลากหลาย (โครงการ/
กิจกรรม/ฐาน) ให้แก่นักเรียน โดยสอดแทรก 
ปศพ. (ย้ า ซ้ า ต่อเนื่อง) 

ของนักเรยีน 

1.3  นักเรียน 
 

1.  ผู้บริหารและครูมีความเห็นดังนี้ 
      1.1  นักเรียนมีคุณลักษณะรู้จักออม โดยมี
การฝากเงินในธนาคารโรงเรียนทุกคน 
      1.2  มีนักเรียนแกนน า (ท างานธนาคาร
โรงเรียน) มีอุปนิสัยพอเพียง ได้แก่ รับผิดชอบ  
ซื่อสัตย์  ขับเคลื่อน/ส่งเสริมการออม  (การ
ประหยัด) ในกลุ่มนักเรียนและขยายแกนน า
นักเรียนโดยเป็นพี่เลี้ยงให้ทีมงานใหม่ ในการ
ท างานธนาคาร 
      1.3  นักเรียนมีคุณลักษณะ คือ  เรียนรู้เร็ว  
เข้าใจเร็ว  ประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติได้  
นักเรียนสามารถสื่อความรู้ในรูปแบบแผนภูมิ 
และ  mind map ได้ชัดเจน 
2.  คณะนักวิจัย ไม่ได้ข้อมูลจากการพูดหรือ
สัมภาษณ์ หรือเห็นการปฏิบัติของนักเรียน
โดยตรง (เพราะนักเรียนสอบ) 
 

1.  คณะผู้วิจัย  สะท้อนจุดที่ควรพัฒนา
เกี่ยวกับนักเรียน ดังนี้ 
      1.1  (เนื่องจากมีโครงการและ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ ปศพ. หลากหลาย
แต่ครูเน้นย้ าเฉพาะธนาคารโรงเรียน) ควร
ยกระดับนักเรียนแกนน าจากกิจกรรมต่าง 
ๆ (ที่มีจริง) จัดหรือประกาศให้เป็นนักเรียน
แกนน าเพ่ิมข้ึน 
      1.2  ครูควร รวบรวมข้อมูลนักเรียน 
เช่น การปฏิบัติหรือความส าเร็จ หรือ การ
เรียนรู้ที่ดีของนักเรียน (ซึ่งอาจใช้วิธีการจัด
โอกาสหรือเวทีการจัดการความรู้ วิธีต่าง ๆ 
ให้นักเรียน เช่น การเล่าความส าเร็จ และ
ถอดบทเรียน) 
        1.3  ครูควรกระตุ้นหนุนเสริมและจัด
โอกาสให้นักเรียนแกนน าได้ขับเคลื่อน/
เผยแพร่กิจกรรมสู่ภายนอก โดยกระตุ้นให้
นักเรียนริเริ่มวิธีการใหม่ ๆ เพ่ิมข้ึน 

1.4  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

1.  ผู้บริหารมีความเห็นว่า 
     1.1  คณะกรรมการสถานศึกษาเห็นคุณค่า
และศรัทธาต่อ  ปศพ. ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
โดยรับรู้ในการประชุม กล่าว ชื่นชมและยินดี 
สนับสนุน 
2.  คณะผู้วิจัยไม่ได้ข้อมูลจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1.  คณะผู้วิจัยมีความเห็นว่า  โรงเรียน โดย
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน  ควรสื่อสารให้
คณะกรรมการโรงเรียนรับรู้ ความส าเร็จ
ของโรงเรียนในการขับเคลื่อน ปศพ. และ 
เชิญชวนให้ร่วมกิจกรรมมากขึ้น 

2.1  อาคาร สถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม 
2.2  ฐานการเรียนรู้ 
ปศพ. และ/หรือ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปศพ. และ 
3.1  สื่อการเรียนรู้ 
3.2  แหล่งเรียนรู้

1.  ครู เสนอว่า มีศูนย์รวมข้อมูลขับเคลื่อน  
ปศพ. โดยมีห้องรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
สามารถใช้ศึกษา  ตรวจสอบได้ เอกสารส าคัญ 
ประกอบด้วย  แผนภูมิ  แสดงทางการขับเคลื่อน  
ปศพ.  ผ่านนโยบายและกระบวนการการบริหาร
จัดการเรียนรู้ที่สอดแทรก  ปศพ. ทุกกลุ่มสาระ  
ทุกระดับชั้น 
2.  คณะผู้วิจัย สังเกตสภาพแวดล้อม  อาคาร

1.  คณะผู้วิจัยมีความเห็นว่า เกี่ยวกับจุดที่
ควรพัฒนาดังนี้ 
      1.1  (การเป็นศูนย์เรียนรู้ตามหลัก 
ปศพ. ด้านการศึกษา) ผู้บริหารและครูควร
สร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับ 
“ฐานการเรียนรู้ ปศพ.”  และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ปศพ. (องค์ประกอบที่ 2.2) เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการขับเคลื่อนต่อไป 
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องค์ประกอบ ควำมเด่น/เก่ง จุดที่ควรพัฒนำ 
เพ่ือเสริมสร้าง
อุปนิสัยอยู่อย่าง
พอเพียง ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 

สถานทีทั่วไป  เห็นว่ามีความสะอาด  ปลอดภัย 
สงบ 
 

       1.2  โรงเรียน โดยผู้บรหิารและคณะ
ครูควรจัดระบบแหล่งเรียนรู้  ฐานเรียนรู้ 
โครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ (ตามจริง)ให้เป็น
ระบบ สื่อสารระบบและองค์ประกอบ
เหล่านั้นเป็นแผนผัง (หรือแผนภูมิ) ที่สื่อได้
ชัดเจนถูกต้อง เข้าใจง่าย เป็นส่วนหนึ่งของ
ศูนย์รวมข้อมูลการขับเคลื่อน ปศพ. ซึ่งอาจ
ปรับชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม  ให้เป็น
ฐานการเรียนรู้ ปศพ. หรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ ปศพ. ก าหนดบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
หรือวิทยากรอย่างเหมาะสม ครบถ้วน 
ส าหรับสื่อการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ ปศพ.  (ซึ่งอาจใช้ทั้งการเรียนการ
สอนรายวิชา หรือใช้ประจ าฐานการเรียนรู้) 
ควรท าทะเบียนเพื่อใช้ประโยชน์ได้สะดวก 
         1.3  (เนื่องจากโรงเรียนมีโครงการ/
งาน/กิจกรรม  รวมทั้งการเรียนการสอนที่
สอดแทรก ปศพ. มากมาย) ผู้บริหารและ
ครูควรจัดการความรู้เพ่ือได้การปฏิบัติที่ดี
หรือบทเรียนรู้เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนหรือพัฒนาการของนักเรียนหรือ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ หรือ
สื่อการเรียนรู้ที่ดีฯลฯ  โดยรวบรวมเป็นสื่อ
เพ่ือการขยายผลการขับเคลื่อน ปศพ. 
ต่อไป 
       1.4  โรงเรียนควรมีการประเมินฐาน
เรียนรู้ ปศพ. /แหล่งเรียนรู้อย่างเป็นแบบ
แผน (อาจประเมินการน าไปใช้ประโยชน์ 
ประเมินผลกระทบ) และน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4.1  ความสัมพันธ์
กับสถานศึกษาอ่ืน 
4.2  ความสัมพันธ์
กับหน่วยงานที่สังกัด 
และ/หรือ 
หน่วยงานภายนอก 
(ภาครัฐ  

1.  ผู้บริหารและครู เสนอว่า โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นแกนน าในการ
ขับเคลื่อน ปศพ. ในเครือโรงเรียนเก้ากาญจนาฯ 
ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การช่วยเหลือ
โรงเรียนกาญจนา 
ภิเษก อ่ืน ๆอย่างสม่ าเสมอ 
2.  ผู้บริหารและครูมีความเข้าใจและสามารถ

1.  คณะผู้วิจัยมีความเห็นเกี่ยวกับจุดที่ควร
พัฒนา (เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก 
ปศพ. ด้านการศึกษา) ดังนี้ 
      1.1  โรงเรียนควรจัดระบบ (ฐาน
เรียนรู้ โครงการ งาน กิจกรรมที่มีชีวิตชีวา) 
จัดการสื่อสารระบบที่ง่ายต่อการใช้เป็นสื่อ
เรียนรู้ ส าหรับการดูงานของโรงเรียนหรือ
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องค์ประกอบ ควำมเด่น/เก่ง จุดที่ควรพัฒนำ 
ภาคเอกชน และ
ชุมชน) 

เป็นพี่เลี้ยงโรงเรียนอ่ืนทั้งในการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ตามหลัก ปศพ. ได้  โดยได้รับ
เชิญเป็นวิทยากรจากโรงเรียนอ่ืนเป็นประจ า 
(เช่น เป็นพี่เลี้ยงเกี่ยวกับงานธนาคารโรงเรียน) 

หน่วยงานอื่น  
       1.2  โรงเรียนควรจัดระบบ ท า
ทะเบียนสื่อเรียนรู้ สื่อเผยแพร่ เพ่ือใช้หรือ
เผยแพร่ได้สะดวก 
        1.3   (การเป็นศูนย์เรียนรู้ตาม ปศพ. 
ด้านการศึกษา) โรงเรียนควรมีเครื่องมือ
และกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปข้อมูล เพ่ือน าไป
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
 3.  กิจกรรมส ำรวจทุนของโรงเรียนบ้ำนหนองไผ่ ( 3 มีนาคม 2554) 
     วัตถุประสงค์ การวางแผนและการประสานงาน เหมือนการลงพ้ืนที่โรงเรียนกาญนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ 
     (1)  วันที่ 3 มีนาคม 2554 คณะผู้วิจัยถึงโรงเรียนบ้านหนองไผ่ อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ เวลา
ประมาณ 09.00 น. 
     (2)  ผู้อ านวยการโรงเรียนและกรรมการสถานศึกษาอีก 1 คน ต้อนรับ ผอ. น าเสนอโดยการ
บรรยายและใช้ power point รวมทั้งเสนอวีดิทัศน์จากรายการทุ่งแสงตะวัน (คณะครูสอนตามปกติ) ไม่มีการ
เสนอโดยแผ่นป้าย หรือแฟ้มใด ๆ 
     (3)  ทีมวิจัยซักถาม ผอ. ตามประเด็น แต่ไม่ใช่การสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ 
     (4)  คณะผู้วิจัยและผอ. เดินไปชมฐานเรียนรู้ต่าง ๆ มีครูและนักเรียนอยู่ประจ าฐาน  ตอบข้อ
ซักถาม ผู้วิจัยส่วนใหญ่ถามนักเรียน นักเรียน (แกนน า) ส่วนใหญ่ตอบค าถามอย่างเป็นธรรมชาติ ตามความรู้
ความช านาญของตนเอง ผู้วิจัยทุกคนบันทึกข้อมูลโดยละเอียดตามประเด็นที่รับผิดชอบ 
    (5)  ประชุมร่วมระหว่างคณะผู้วิจัย ผอ. กรรมการสถานศึกษา และครูแกนน า หัวหน้าโครงการ
ด าเนินการเช่นเดียวกับด าเนินการ ณ โรงเรียนกาญนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
   (6)  คณะผู้วิจัย วิเคราะห์หรือประมวลจุดเด่น/ความเก่ง และจุดที่ควรพัฒนา รวมทั้งแสดงการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์และพ่ึงพาระหว่างฐานเรียนรู้ที่หลากหลายใน โรงเรียนบ้านหนองไผ่น าเสนอต่อโรงเรียน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โรงเรียนบ้านหนองไผ่ มีดั้งนี้ 
 
 
 
 

ตำรำง  แสดงผลกำรวิเครำะห์จุดเด่น / ควำมเก่ง และจุดที่ควรพัฒนำของโรงเรียนบ้ำนหนองไผ่ 
อ.หนองบัว   จ.นครสวรรค์ 

องค์ประกอบ ควำมเด่น / เก่ง จุดที่ควรพัฒนำ 
1.1 ผู้บริหาร 
 
 

1.  ครูสะท้อนความเด่น / เก่งของผู้บริหาร 
ดังนี้ 
      1.1  ผู้บริหารกล้าคิดสิ่งใหม่  กล้าคิดนอก

1.  ครูสะท้อน ผลกระทบจากผู้บริหารต่อครูว่า           
“ท าให้ครูเหนื่อย” 
2.  คณะผู้วิจัย  มีความเห็นดังนี้ 
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องค์ประกอบ ควำมเด่น / เก่ง จุดที่ควรพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบ 
       1.2  ผู้บริหารสามารถหาข้อมูล ใช้ข้อมูล
จากแหล่งต่าง ๆ น ามาใช้พัฒนาโรงเรียน และ
สามารถ (เก่ง) น าเสนอได้ชัดเจน 
        1.3  ผู้บริหาร สามารถ (รับรู้ รู้จัก) 
ประสานหน่วยงานต่าง ๆ มาร่วมพัฒนา
โรงเรียน ( เช่น ของบประมาณ  เครื่องมือต่าง 
ๆ จากหลายกระทรวง หลายกรม) เนื่องจากมี
มนุษยสัมพันธ์ดี  
2.  ผู้บริหาร แสดงความเห็นเกี่ยวกับตนเองว่า 
“ ไม่มีภาระอ่ืนมาก ท าให้มีเวลาคิด มองไป
ข้างหน้า ท าเพ่ือองค์กร” 
“ ผลงานทั้งหมด เป็นผลงานสะสมของครู 
และ ผอ.” 
3.  คณะผู้วิจัย สะท้อนจุดเด่นของผู้บริหาร
ดังนี้ 
     3.1  ผู้บรหิารมีความเข้าใจ ปศพ. อย่างดี 
และเป็นผู้น าที่คิดดี ท าดี หาโอกาสให้โรงเรียน
ตลอดเวลา (เป้าหมายอยู่ที่เด็ก) ไม่ทิ้งชุมชน 
      3.2  ผู้บริหาร เป็นผู้ที่บรหิารเวลาได้ดี มี
ความฉับไว แต่ไม่หละหลวม 
 
 
 
1.  ครู เล่าวิธีสอนวิธีปฏิบัติ การจัดการเรียนรู้
ที่สอดแทรก ปศพ. สะท้อนวิธีการส าคัญที่ครู
ใช้ดังนี้ 
     1.1  นักเรียนปฏิบัติในฐานการเรียนรู้ ครู
ตามกระตุ้นการคิดของนักเรียน (เช่น รู้อะไร 
เกิดคุณธรรมอะไรบ้าง ท าเพ่ืออะไร ท าไมต้อง
......... เป็นต้น) ครูพูดว่า “ให้เด็กวิเคราะห์
หลาย ๆ ครั้งจนเกิดความเคยชิน” 
หมายเหตุ  ร.ร.บ้านหนองไผ่ มีฐานเรียนรู้
หลากหลาย ได้แก่  นาข้าว  ป่าภูมิรักษ์  ผสม
เทียมปลา  เลี้ยงไก่ไข่  เลี้ยงกบ  เลี้ยงหมูหลุม 
สวนผักปลอดสาร  สวนสมุนไพร  เห็ด  ปุ๋ย
และน้ าหมักชีวภาพ  ถ่านและน้ าส้มต้นไม้ 

     2.1  (การที่ผู้บริหารมีความสามารถ มี
ความความคิดดี  ท างานเก่ง  มีความฉับไว) 
ควร (หันกลับไปดูครูบ้าง) พัฒนาความเข้าใจ 
ความรู้ ความสามารถของครูในการท างาน 
พัฒนางาน และในการขับเคลื่อน ปศพ. ได้
อย่างก้าวหน้าไปพร้อม ๆ กับผู้บริหาร (ให้ครู
รู้สึกว่างานขับเคลื่อน ปศพ. เป็นงานประจ าที่
ท าเป็นปกติอยู่แล้ว แต่ต้องพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
      2.2  ( จากการที่นักเรียนน าความรู้ทักษะ 
ไปปฏิบัติที่บ้านแล้ว เช่น การเลี้ยงกบ และ
ชุมชนได้รับการถ่ายทอดแล้ว เช่น การเลี้ยงหมู
หลุม ดังนั้น)  
ผู้บริหารควรจัดระบบติดตาม (เก็บข้อมูล ดู
ผลกระทบ) น าข้อมูลมาใช้เป็นความรู้ในการ
ขับเคลื่อน ปศพ. และอาจน าคนในชุมชน มา
เป็นผู้ช่วย ถ่ายทอดความรู้ และขับเคลื่อน
(ศูนย์เรียนรู้ฯ) ต่อไป 
      2.3  (เพ่ือโรงเรียนเป็นศูนย์เรียนรู้ฯ แล้ว
จะมีภาระงาน เพิ่มขึ้น) ผู้บริหารควรพัฒนาครู
แกนน าเพ่ิม 
      2.4  ผู้บริหารควรจัดระบบงาน ส าหรับ
การการเป็นแหล่งดูงานและการขยายผล การ
ขับเคลื่อน ปศพ. 
1.  ผู้บริหารต้องการให้คณะผู้วิจัย ช่วยพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
2.  คณะผู้วิจัยมีความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
ครู ดังนี้ 
     2.1  (ครูส่วนใหญ่ไม่ค่อยแสดงออก คล้าย
กับไม่มั่นใจในตนเอง ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตาม ปศพ. ดังนั้น)  โรงเรียนควรจัด
โอกาสหรือเวทีให้ครูได้เล่าความส าเร็จ  ได้
เขียนเล่าความส าเร็จ (ได้อย่างชัดเจน) ถอด
บทเรียนรู้เป็นผลงานของครู (อาจเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีใช้ประเมินวิทยฐานะครูได้) ซึ่ง
คณะผู้วิจัยช่วยเป็นพี่เลี้ยงแนะน าช่วยเหลือครู
ได้ 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



17 
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โรงสีเพ่ือชุมชน  ธนาคารขยะ  และกิจกรรม
อ่ืน ๆ 
      1.2  ครูท าตัว(ตนเอง) เป็นตัวแบบที่ดี
ส าหรับนักเรียนในด้านการมีอุปนิสัยพอเพียง 
(เช่น  การใช้กระดาษหน้าเดียว  ความขยัน  
รับผิดชอบ  การตรงต่อเวลา  ความเป็น
ระเบียบ  การรู้จักเก็บออม เป็นต้น) 
      1.3  ครู (บางคนมีพฤติกรมไม่แสดงออก) 
ส่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม ปศพ.  
ได้ผลดี (สะท้อนจากพฤติกรรมนักเรียน  ตาม
ฐานการเรียนรู้) โดยใช้ฐานการเรียนรู้ (ทุกฐาน
ในโรงเรียนตามการตัดสินใจของครูเอง) 
สะท้อนว่าครูมีความเข้าใจและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลัก ปศพ. ได้ (แต่ครูส่วนใหญ่    
ไม่สามารถอธิบายได้อย่างชัดเจนหรือม่ันใจว่า
ลักษณะส าคัญกิจกรรมเป็นอย่างไร) 
       1.4  มีครูแกนน า  ที่เชี่ยวชาญ เป็น
วิทยากร ประจ าฐานการเรียนรู้ตาม ปศพ. เป็น
ครูที่พัฒนาตนเอง โดยไม่มีข้อจ ากัด (เช่น  เริ่ม
จากการอบรมกับกรมประมงน ามาปฏิบัติ  
น ามาสอนนักเรียนปฏิบัติ  เห็นข้อบกพร่อง  
ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติและเครื่องมือ
อุปกรณ์ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  โดยการปรับเอง  
ไม่ได้ซื้อมา มีผลงานการปฏิบัติที่ดีเยี่ยม) ครู
แกนน าสามารถอธิบายวิธีการจัดการเรียนรู้
ของตนได้อย่างชัดเจน 
       1.5  ครูฝึกนักเรียนแกนน า ให้เรียนรู้ 
เข้าใจ พัฒนาไปตามศักยภาพและธรรมชาติ
ของเด็ก (ครูพูดว่า “เราก็บอกเขาตามความ
เป็นจริง”  “เราไม่บอกเขามาก”  “ตามที่เรา
เป็น” ) จัดว่า เป็นการพัฒนาจากภายใน เป็น
ความยั่งยืนมากกว่าการระดมใส่ความรู้ 
ความคิดให้แก่เด็กมากเกินกว่าที่เขาจะเข้าใจได้
ด้วยตนเอง 
 
 
 

       2.2  (จากกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูจัดอยู่
แล้ว  ซึ่งมีจุดเด่นในด้านการถามให้เด็กคิด) ครู
ควรพัฒนาค าถามกระตุ้นการคิดของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน  โดย ถามให้นักเรียนคิดเพ่ิมมูลค่า ทั้ง
มูลค่าเพ่ิมของสิ่งของต่าง ๆ ของความรู้ที่ได้
เรียน  ความคิดจากการปฏิบัติเอาน าไปคิดไป
ท าเพ่ิมรวมทั้ง ความสงสัย ความ(ยัง)ไม่รู้ของ
นักเรียน (ครูควรเปลี่ยนเป็น) มูลค่าเพ่ิมให้
นักเรียนใฝ่รู้ ศึกษาปฏิบัติ ต่อไป 
        2.3  (จากการที่ผู้วิจัยพิจารณาเอกสารที่
ใช้ในฐานเรียนรู้ต่าง ๆ พบว่าเป็นความรู้ที่ได้ครู
น าเสนอหรือข้อความที่ครูก าหนดและบางฐาน
ไม่มีเอกสาร ดังนั้น)  ครคูวรฝึกให้นักเรียน 
บันทึกจากการปฏิบัติ จากผลงานของตนเอง 
ให้เป็นนิสัย) การฝึกการบันทึกของนักเรียน ครู
ควรใช้ค าถามกระตุ้นให้บันทึกตามค าถามหรือ
ประเด็นที่ครูถาม (ผลการบันทึกของนักเรียน
ควรแสดงถึงกระบวนการปฏิบัติเหตุผลที่
ปฏิบัติ ผลการปฏิบัติความรู้ความเข้าใจที่
เกดิขึ้น จะเป็นผลงานการเรียนรู้ของเด็กท่ีมี
คุณค่าทั้งด้านการวัดผลของครูและการเป็นสื่อ
การเรียนรู้ต่อ ๆไป รวมทั้งเป็นสื่อเผยแพร่ด้วย) 
         2.4  (ครูแกนน าสามารถอธิบายการ
จัดการเรียนรู้ได้ชัดเจน แต่) ควรพิจารณาครู
แกนน าให้สามารถขยายผล ให้ผู้อ่ืนเป็นครูแกน
น าเพิม่ขึ้น หรือขยายผลสู่ภายนอกได้ (โดย
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นและอาจแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเองในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและการพัฒนา
คุณลักษณะพอเพียงของนักเรียน การพัฒนา
ตนเองของครูและพัฒนาเพ่ือนครูอาจท าได้โดย
ครูเขียนเรื่องเล่าดี ๆ เกี่ยวกับการพัฒนา
นักเรียนน าไปเผยแพร่หรือแลกเปลี่ยนกันอ่าน 
เผยแพร่แก่ผู้มาศึกษาดูงาน สะสมและ
ปรับปรุงผลงาน (หลายหลายโอกาส 
หลากหลายวิธีการ) จัดเวทีรวมผลงานครูมา
ศึกษาวิเคราะห์ วิธีการดี ๆ ถอดเป็นบทเรียนรู้
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1.3 นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  ผู้บริหารและครู  มีความเห็นว่า นักเรียน
แกนน ามีความรู้จริง  มีความสามารถ (เป็น
โรงเรียน ท ามาหากิน) ทั้งการปฏิบัติ การเป็นพี่
เลี้ยงน้อง ๆ การเป็นวิทยากรประจ าฐาน และ
การน าเสนอได้อย่างรู้จริง (คณะผู้วิจัยได้ดูงาน
ตามฐาน รับฟังการน าเสนอ และซักถาม
นักเรียนแกนน าท าให้มีความสอดคล้องกับ
ผู้บริหารและครู) (คณะผู้วิจัยมีความพอใจที่
มิได้เห็นเครื่องมือวัดผล ประเมินผล มากมายที่
มุ่งวัดผู้เรียน โดยนักเรียน ต้องใช้เวลาในการ
ท าแบบทดสอบ แบบวัดต่าง ๆ แล้วได้คะแนน
เป็นค่าคะแนน เพราะในสภาพจริงสามารถดู
พฤติกรรมการพูด  การปฏิบัติของนักเรียนได้
ชัดเจน  นักเรียนแกนน า ตอบค าถามโดยตอบ
ได้ตรงและตามด้วยค าว่า  เพราะ................ 
หรือใช้ค าว่า ตามความคิดของผม.................. 
ซึ่งสะท้อนว่านักเรียนตอบตามความคิด ความ
เข้าใจของตนเอง) 
        1.2  ผู้บริหารและครูควรขยายจ านวน
นักเรียนแกนน า (หรือให้พ่ีสร้างน้องเพ่ิม) 
นักเรียนสามารถสื่อสารชัดเจนกับนักเรียนทั้ง

ของครู (เห็นชัดเป็นกระบวนการ เช่น 
สถานการณ์ปัญหา  วิธีการแก้ปัญหา  
ผลการแก้ปัญหา) 
         2.5  (ครูมีความรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับ
อุปนิสัยพอเพียงหรือคุณลักษณะพอเพียงของ
นักเรียน โดยอ้างได้เกี่ยวกับความมีเหตุผล 
ความซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบ การใช้ความรู้
และทักษะอย่างเต็มที่  การตัดสินใจบนความ
พอประมาณ การมีภูมิคุ้มกันในตัว) ครูควรเพิ่ม
การรวบรวมข้อมูลนักเรียนเพื่อเสนอผล (หรือ
วัดผล) เชิงประจักษ์ท่ีเป็นผลงานของนักเรียน 
(ท่ีสะท้อนอุปนิสัยพอเพียง) แต่ไม่ควรเน้น
เครื่องมือที่มากเกินไป  เครื่องมือที่ได้เพียง
คะแนนเชิงปริมาณ  เครื่องมือที่ครูและ
นักเรียนต้องใช้เวลามากในการจัดการกับ
เครื่องมือนั้น ๆ 
1.  คณะผู้วิจัยมีความเห็นดังนี้ 
     1.1  นักเรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการ
เขียน (บันทึก) การเรียนรู้ หรือผลงานการ
เรียนรู้ของตนเอง (อาจแสดงไว้ตามฐานการ
เรียนรู้) และใช้เป็นเครื่องมือวัดและประเมินผล
ผู้เรียน (ตามสภาพจริง) 
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1.4  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
2.1  อาคาร สถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม 
2.2  ฐานการเรียนรู้ 
ปศพ. และ/หรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปศพ.และ 
3.1  สื่อเรียนรู้ 
3.2  แหล่งเรียนรู้เพ่ือ
สร้างเสริมอุปนิสัยอยู่
อย่างพอเพียงภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในโรงเรียนตนเอง โรงเรียนอ่ืน  และสื่อสารกับ
ผู้ศึกษาดูงานทั่วไป (โดยกระตุ้นให้นักเรียน
ริเริ่มกิจกรรมเองบ้าง 
1.  ผู้บริหารมีความเห็นว่า 
      1.1  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมมือใน
การขับเคลื่อน ปศพ. และสนับสนุนกิจกรรม
ทุกอย่าง อย่างเต็มที่และเห็นผลชัดเจน (มี
คณะกรรมการสถานศึกษา 1 คน ร่วมกิจกรรม
ครั้งนี้ โดยเป็นผู้อธิบาย และเล่าความเป็นมา
พัฒนาการของโรงเรียนอย่างชัดเจน  มีความ
ภูมิใจในโรงเรียนและตนเองที่ได้ร่วมมือกัน) 
1.  ผู้บริหาร ครูและคณะผู้วิจัย มีความเห็น
สอดคล้องตรงกันดังนี้ 
      1.1  โรงเรียน  สถานที่ สิ่งแวดล้อม ฐาน
การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ ปศพ. 
หลายหลาย ที่ ครู นักเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานอื่นใช้ประโยชน์  มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา สอดคล้องตาม ปศพ. 
       1.2  มีครูแกนน าและนักเรียนแกนน า
สามารถเป็นวิทยากรรับผิดชอบฐานการเรียนรู้ 
ปศพ.ได้ 
        1.3  ฐานเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปศพ. ส่วนใหญ่มีรายได้โดยนักเรียนเป็นผู้รับรู้ 
จัดการเองด้วยความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เป็น
การปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐานของความพอเพียง 
(จากการซักถามของคณะผู้วิจัย นักเรียนตอบ
ด้วยการคิดและตัดสินใจของตนเอง ที่สะท้อน
ว่าตอบสนองความต้องการของชุมชนมากกว่า
การได้รายได้ นักเรียนภูมิใจที่เป็นที่พ่ึงของ
ผู้อื่นหรือช่วยเหลือผู้อื่นได้)  ฐานโรงสีเพ่ือ
ชุมชน เป็นฐานที่คนในชุมชนเข้ามาใช้
ประโยชน์จากโรงสี และเหลือผลผลิต (ร า  
แกลบ) ไว้ให้นักเรียน ฐานถ่านและน้ าส้มควัน
ไม้ได้น าแกนข้าวโพดจากชุมชนมาเป็นวัตถุดิบ  
ฐานนาข้าวมีวิทยากรจากชาวนา (ช่วงแรก 
ชาวบ้านต่อต้านเพราะไม่ต้องการให้ลูกเรียน
ท านา เพราะพ่อแม่ท านาอยู่แล้ว แต่ร.ร.แจ้งว่า

 
 
 
1.  คณะผู้วิจัยมีความเห็นว่า คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้บริหาร ครู และคนในชุมชนมี
ความสมัครสมานสามัคคี  มีความเป็นเจ้าของ
โรงเรียน ร่วมมือกันอย่างดีในทุกกิจกรรม 
รวมทั้งการขับเคลื่อน ปศพ. ซึ่งทุกฝ่ายเห็น
คุณค่าและใช้เป็นวิถีในการด ารงชีวิตอยู่แล้ว 
 
 
1.  คณะผู้วิจัยมีความเห็นเกี่ยวกับจุดที่ควร
พัฒนาดังนี้ 
      1.1  ครูและนักเรียน ควรพัฒนาสื่อเรียนรู้
ประจ าฐาน (จากสภาพจริง) ให้มีความชัดเจน  
ถูกต้อง (เช่น แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติ 
ความรู้และเทคนิคต่างๆประจ าฐาน 
        1.2  โรงเรียน  โดยผู้บริหาร และครู 
ควรจัดระบบสื่อ รวบรวมและจัดเป็นศูนย์
ข้อมูลการขับเคลื่อน ปศพ. (รองรับการเป็น
ศูนย์เรียนรู้ ปศพ.) 
        1.3  ครูควรรวบรวมสือ่เรียนรู้ต่าง ๆ จัด
ไว้ในที่เหมาะสมและมีทะเบียนสื่อเรียนรู้ 
         1.4  ครูควรประเมินการใช้ฐานและ
กิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ข้อมูลจากการประเมิน
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ต้องการให้นักเรียนเข้าใจความยากล าบากของ
พ่อแม่ที่เป็นชาวนา) ฯลฯ ซึ่งฐานเหล่านี้แสดง
ถึงความเกื้อกูลกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
และหน่วยงานอื่น 

 

หมายเหตุ  คณะผู้วิจัย พิจารณาเห็นว่า ฐานเรียนรู้หลากหลายในโรงเรียนบ้านหนองไผ่  สามารถน าเสนอภาพรวม 
และเห็นความพ่ึงพาเกื้อกูลกันภายในและกับภายนอกได้ ดังแผนภาพต่อไปนี้ (ครู ควรปรับโดยระบุฐานให้สอดคล้อง
กับแผนผังจริงของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีน 

สวนไผห่วาน 

สระน า้ 

เห็ด 
สวนผกั 

นาขา้ว 

น า้ 

ป่าภมูิรกัษ ์

บอ่ปลา 

ไมไ้ผ่ 

ผสมเทียมปลา 

สวนสมนุไพร 

ปุ๋ ย/น า้หมกั 

โรงส ี

เลีย้งไก่ไข ่

น า้ 

แกลบ ปุ๋ ย 

ขีไ้ก่ 

ใบไม ้
ลกูปลา 

เลีย้งกบ 

ปลา 

ลกูกบ 

หมหูลมุ 

ขีห้ม ู

ธนาคารขยะ 

ไขไ่ก่ 

แกลบ/ร  า 

ถ่าน/น า้สม้ควนั

ไม ้

สมนุไพร 

ชมุชน 

ขา้ว 

เปลือก 

ขา้วสาร 

แกนขา้วโพด 

การพึง่พา   ทั้งภายในโรงเรยีนและพึ่งพา 
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องค์ประกอบ ความเด่น/เก่ง จุดที่ควรพัฒนา 

4.1  ความสัมพันธ์กับ
สถานศึกษาอ่ืน 

4.2  ความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานที่สังกัด
และ/หรือหน่วยงาน
ภายนอก (ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ชุมชน) 

1.  ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และ
คณะผู้วิจัยมีความเห็นตรงกันว่าโรงเรียนและ
ผู้บริหารกรรมการสถานศึกษา และครูสามารถ
เป็นสถานศึกษาแกนน า ขับเคลื่อน ปศพ. เป็นพี่
เลี้ยงของโรงเรียนอ่ืนได้ ผู้บริหารสามารถ
ประสานความร่วมมือกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นให้ความร่วมมือ 
ขับเคลื่อน ปศพ.ได้ 

1.  ผู้บริหาร ครู และคณะผู้วิจัย มี
ความเห็นตรงกันว่า เมื่อโรงเรียนเป็นศูนย์
เรียนรู้ฯ ผู้บริหารและครูจะมีภารงานมาก
ขึ้นจึงต้องวางแผนการบริหารจัดการ การ
ก าหนด วัน เวลา หรือตารางการดูงาน (ท่ีมิ
ให้รบกวนครูและนักเรียนมากเกินไป) ควร
ใช้สื่อเรียนรู้มากขึ้น 

2.  (ในวันที่ 10  มีนาคม 2554 ผู้บริหาร
และครูจาก 10 โรงเรียนพร้อม
ศึกษานิเทศก์จะศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อน ปศพ. ดังนี้) ผู้บริหาร 
ครู และคณะนักวิจัยจึงร่วมกันวางแผน
กิจกรรมให้ใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด ผู้ดูงานเกิดความเข้าใจ (ได้เห็นสภาพ
จริง) และเกิดความตระหนักรู้อย่างถูกต้อง
และมากท่ีสุด 

 
4.  กิจกรรมหนุนเสริมโรงเรียนบ้ำนหนองไผ่ ( 6 พฤษภาคม 2554) 
     วัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียนได้สื่อเรียนรู้ สื่อเผยแพร่ และเพ่ือให้โรงเรียนได้เตรียมการน าเสนอ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการท างาน เตรียมการเชิงกายภาพ และประเมินศักยภาพของตนเองในฐานะผู้
หนุนเสริมโรงเรียนอ่ืน 
    (1)  คณะผู้วิจัยเตรียมการและประสานงานกับผอ.โรงเรียนก่อนลงพ้ืนที่ 
    (2)  วันที่ 6 พฤษภาคม 2554 คณะผู้วิจัย ถึงโรงเรียนประมาณ 09.00 น. ผู้อ านวยการ ครู 13 คน 
และศึกษานิเทศก์ 1 คน ร่วมกิจกรรม (ปิดภาคเรียน) ผอ. น าเสนอข้อมูลโรงเรียน และแผนขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน ร่วมกันพิจารณา ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โรงเรียน
ได้แนวในการปรับค าและข้อความในแผนฯ 
    (3)  ผู้วิจัย ผอ. และคณะครู เดินชมฐานเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนได้ปรับปรุง เพ่ือเตรียมรับการประเมิน 
เป็นการปรับปรุงสื่อเรียนรู้ในฐาน ปรับปรุงภูมิทัศน์ (ฐานเรียนรู้ไก่ไข่  หมูหลุม และผสมเทียมปลา ได้ยุติ
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ระหว่างปิดเทอม โรงเรียนวางแผนเริ่มด าเนินการตอนเปิดเทอม) มีแผ่นป้ายและแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
ปรับปรุงโครงสร้างอาคารต่าง ๆ เทปูนก้นสระเก็บน้ าและท าบันไดลงสระ 
    (4)  หัวหน้าโครงการ ด าเนินกิจกรรมหนุนเสริมครูในด้านการจัดการเรียนรู้ โดยให้ครูเล่าการ
จัดการเรียนรู้ของตนเอง (ผอ. ได้ก าหนดให้ครูน าเสนอโมเดลการสอนของตน และให้เขียนเรื่องเล่าเกี่ยวกับการ
สอนของตนเองไว้ก่อนแล้ว มีครูบางคนท าตามที่ผอ.ก าหนดยังไม่ส าเร็จ) ช่วงแรก ๆ ครูกังวลในการเล่า แต่ ผอ. 
กระตุ้นให้เล่า หัวหน้าโครงการจับประเด็น หรือ ค าส าคัญจากการเล่า บันทึกบน flip chart แสดงล าดับ
ขั้นตอนส าคัญ เมื่อผู้เล่าเล่าจบ หัวหน้าโครงการแสดงการวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนของครูและเชื่อมโยงกับ
องค์ประกอบของ ปศพ. ด้านความมีเหตุผล ความพอเพียง การมีภูมิคุ้มกันในตัว แสดงองค์ความรู้ (ซึ่งได้แก่ 
สาระที่เรียน) และแสดงความเป็นไปได้ในการพัฒนาคุณธรรม ผู้วิจัยคนอ่ืน ๆ ได้เป็นผู้ด าเนินการ บันทึกการ
เล่าของครู แสดงการวิเคราะห์หรือให้ครูร่วมกันวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ ตามกรอบปศพ. ผลของกิจกรรมนี้ 
ได้บทเรียนรู้จากเรื่องเล่า และการวิเคราะห์เรื่องเล่าของ ครูกัลยา (สอนวิทยาศาสตร์) ครูอ าพร (สอน
สิ่งแวดล้อม) ครูสมใจ (สอนคณิตศาสตร์) ครูกฤตธเนศ (สอนดนตรี) ครูประมวล (สอนเกษตร) ครูศิริวรรณ 
(สอนเทคโนโลยี) ละครูสอนพลศึกษา (จากการสังเกตสีหน้า และการแสดงความคิดเห็ นของครู เห็นว่าครูมี
ความมั่นใจ และกล้ามากข้ึน) 
    (5)  ผู้อ านวยการ ซึ่งนั่งสังเกตกิจกรรมโดยตลอด  น าเสนอ กรอบการออกแบบกิจกรรม คณะผู้วิจัย
แสดงความเห็นเพิ่มเติม ผอ. เสนอว่าจะก าหนดให้ครูทุกคนปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ชัดเจนขึ้น และมี
แผนฯ ที่ใช้ฐานการเรียนรู้ เมื่อสอนจริงแล้ว ให้ครูบันทึกหลังสอนตามสภาพจริง 
   (6)  ทุกฝ่ายร่วมแสดงความเห็น เพ่ือเตรียมการ “ ตลาดนัดความรู้” ครั้งนี้ ผอ. ครู และนักเรียน 
ร่วมจัดนิทรรศการ ซึ่งเน้น ภาพและข้อความที่น่าสนใจ วัสดุ ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งเตรียมการบรรยาย / ตอบ
ค าถามของครูและนักเรียนที่แสดงทั้งความรู้ ทักษะ อุปนิสัยพอเพียง ครูเตรียมการเพ่ือเล่าและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผอ. เตรียมน าเสนอ โดยใช้เวลาไม่เกิน 15 นาที 
   (7)  ทุกฝ่ายร่วมกันแสดงความเห็น เพ่ือเตรียมรับการประเมินฯ (จะประเมินฯ วันที่ 20 พฤษภาคม 
2554) สรุปได้ดังนี้  ปรับปรุงค าและข้อความในแผนแม่บทฯ แสดงการประผลและพัฒนาการใช้ฐานและ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ผอ. ควรน าเสนอจุดเด่นด้านการบริหารและความสามารถในการสร้าง
การมีส่วนร่วม และพ่ึงพากันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และหน่วยงานอื่น ควรวางระบบให้เห็นวงจรการใช้ฐาน
เรียนรู้ที่พ่ึงพากันได้ เช่นฐานหนึ่งมี out put ที่เป็น in put ของอีกหลายฐาน เป็นต้น ควรจัดระบบบริหาร
จัดการ การเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนอื่น เช่น จัดโครงสร้างผู้รับผิดชอบ สื่อ แผนผัง และระบบการต้อนรับ 
โดยไม่ให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของครู และการเรียนรู้ของนักเรียนมากเกินไป ในวันที่รับการ
ประเมินฯ ควรเตรียมนักเรียนมาร่วมกิจกรรมรับการประเมิน 
 
 5.  กิจกรรมหนุนเสริมโรงเรียนบ้ำนหนองไผ่ ( 20 พฤษภาคม 2554) 
     วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษากระบวนการประเมินศูนย์ฯ แล้วน าข้อมูล ไปพิจารณาการหนุนเสริม 
พัฒนาสู่การเป็นแกนน าขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืน 
     (1)  คณะผู้วิจัยเดินทางไปถึงโรงเรียน เวลาประมาณ 08.30 น. โรงเรียน ได้จัดเตรียมเอกสาร และ
สื่อ VDO และ power point  ผอ. ได้เสนอสื่อ VDO และ power point ให้ผู้วิจัยดู ขอค าแนะน า ก่อนที่ผู้
ประเมินจะมาถึง เป็น VDO รายการทุ่งแสงตะวันที่ถ่ายท ากิจกรรมของนักเรียนในหมู่บ้านหนองไผ่ ใช้เวลา
ประมาณ 3 นาที power point เสนอข้อความเก่ียวกับ วิสัยทัศน์ การพัฒนาผู้เรียน กรอบแนวคิด การจัดศูนย์ 
บทบาทผู้บริหาร บทบาทครูแกนน า บทบาทนักเรียนแกนน า การนิเทศ ติดตาม ประเมิน การเผยแพร่ ผลที่
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เกิดขึ้น ภาพฐานเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ สมุนไพร เพาะเห็ด ปลูกข้าว เผาถ่าน น้ าส้มควันไฟ ปลูกผักปลอดสารพิษ 
โรงสีข้าว ไผ่หวาน เลี้ยงหมูหลุม เลี้ยงไก่ไข่ ป่าภูมิรักษ์ และ แผนภูมิแสดงเครือข่ายภายนอก 
    (2)  ผู้วิจัย เสนอแนะให้เพ่ิม Slide แสดงแนวคิดพ้ืนฐาน ได้แก่ การสร้างองค์ความรู้ และการ
บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม และ ปรับลูกศรแสดงความสัมพันธ์เครือข่ายที่มีหัวลูกศรทั้ง 2 ด้าน เพราะ
เป็นปฏิสัมพันธ์กัน และเอ้ือต่อกัน ผู้บริหารเห็นด้วย ปรับตามที่เสนอ 
   (3)  ผู้วิจัยศึกษาเอกสารที่โรงเรียนเตรียมเพ่ือให้ผู้ประเมินพิจารณา ประกอบด้วย แผนแม่บท แผน
ขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้ ปศพ. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาร.ร.ดีประจ าต าบล เอกสารยุวเกษตรกรต้นกล้า
ความพอเพียงแห่ง ร.ร.บ้านหนองไผ่ การขับเคลื่อน ปศพ. สู่การปฏิบัติ สานเครือข่ายร่วมใจขับเคลื่อน ปศพ. สู่
กิจกรรมในภาคการศึกษา หนังสือพิมพ์ที่มีบทความเกี่ยวกับกิจกรรมตาม ปศพ.ของร.ร.บ้านหนองไผ่ ส าหรับ
เอกสารผลงานของครู ประกอบด้วย แผนการวัดการเรียนรู้บูรณาการ ปศพ. (เช่น คณิตฯ ม.3 เรื่องพ้ืนที่ผิว
และปริมาตรใช้ฐานเลี้ยงปลาคณิตฯ ม.2 เรื่องอัตราส่วนและร้อยละ ใช้ฐานเพาะเห็ดการงานฯป.6 ให้ฐานสวน
สมุนไพรและฐานปลูกผักปลอดสาร การงานฯประถมศึกษา เรื่องงานประดิษฐ์ ใช้ฐานขยะ recycle แผนฯ 
เรื่องการกลั่น เรื่องพลังงาน เรื่องการแปรรูปขยะ เอกสารแสดงผลงานลักษณะอ่ืนของครูได้แก่ การวิจัยในชั้น
เรียน การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน บูรณาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ด้ วยโครงงาน 
การเผาถ่าน ผลไม้ดับกลิ่น ตามหลัก ปศพ. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนม.1 ในงานนี้มี
ผลงานโครงงานของนักเรียน ได้แก่ โครงงานการศึกษาชนิดของเชื้อเพลิงที่ใช้ในการเผาถ่านผลไม้ดับกลิ่น 
โครงงานเรื่องการใช้น้ าส้มควันไม้ไล่แมลงในแปลงผัก ปลูกผักปลอดสารพิษ คุณสมบัติของน้ าส้มควันไม้) 
 4.  ผู้วิจัยพิจารณาเอกสารของครู มีข้อสังเกตดังนี้ 
ก. ผลงานที่ด ีได้แก่ การวิจัยในชั้นเรียนของครูกัลยาที่ก่อให้เกิด โครงงานของนักเรียน โดยภาพรวมมีแนวคิดที่ดี 
ข. ประเด็นที่ควรพัฒนาครูได้แก่ 
 1)  รายงานวิจัยของครู และ รายงานโครงงานของนักเรียน มีการก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดตัวแปร
(ในโครงงาน) การด าเนินการ สรุปผล ซึ่งพิจารณาแจ้งพบว่าไม่สอดคล้อง และขาดความสมเหตุสมผล การ
ก าหนดตัวแปรไม่ถูกต้องหรือไม่ชัดเจน ผู้วิจัยจึงถือว่าเป็น ประเด็นด้านความรู้และทักษะที่ควรพัฒนาให้แก่ครู
วิทยาศาสตร์ 
 2)  รายงานโครงงานระดับประถมศึกษา เรื่องสุขภาพดีทางเลือกใหม่ด้วยสมุนไพรมะขามป้อม ผู้วิจัย
พบว่าการก าหนดตัวแปร วิธีทดลอง การด าเนินการวิเคราะห์ผล การสรุปผล ยังไม่สอดคล้อง ขาดความ
สมเหตุสมผล ผู้วิจัยก าหนดที่จะพัฒนาครูด้านการสอนโดยให้นักเรียนท าโครงงาน 
 3)  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครู ควรได้รับการส่งเสริมให้ครู ใช้ค าถามที่กระตุ้นการคิดเชิง
เหตุผล การคิดระดับสูงที่น าไปสู่การตัดสินใจบนฐานความพอเพียงและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี และควรกระตุ้นให้
ครูบันทึกหลังสอน โดยบันทึกรายละเอียดของการสอนของตนเองควบคู่กับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
 5.  คณะผู้ประเมินฯ จ านวน 5 ท่านมาถึงโรงเรียนครบในเวลาประมาณ 10.10 น. มีศึกษานิเทศก์ 1 
คน และกรรมการสถานศึกษา 1 คนร่วมกิจกรรมการประเมิน ผู้วิจัยสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม บันทึกการสังเกต
ได้ดังนี ้
    5.1  ผอ.แนะน าตนเอง กล่าวต้นรับผู้ประเมินเสนอวีดิทัศน์รายการทุ่งแสงตะวัน และเสนอ power 
point ประกอบการบรรยาย ใช้เวลา 40 นาที 
    5.2  ผู้ประเมินทบทวนจุดเด่นของโรงเรียนและถามค าถามครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
การขยายครูแกนน า การขยายนักเรียนแกนน า ถาม ผอ. เกี่ยวกับการขยายผลสู่โรงเรียนเครื อข่าย ถามครู
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เกี่ยวกับการใช้ฐานเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ และถามกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ทุกฝ่ายตอบผู้
ประเมินตามสภาพจริง และครูยอมรับว่าขาดการประเมินคุณลักษณะพอเพียงของนักเรียน 
    5.3  คณะผู้ประเมินลงพ้ืนที่ฐานเรียนรู้ต่าง ๆ ซักถามนักเรียนแกนน า (ผู้ วิจัยสังเกต พบว่าเป็น
นักเรียนชุดใหม่ ไม่ใช่กลุ่มที่เคยน าเสนอต่อคณะผู้วิจัย นักเรียนเหล่านั้น ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว นักเรียนชุด
ใหม่น าเสนออย่างเป็นทางการ บุคลิกภาพไม่เป็นธรรมชาติ) 
   5.4  ผู้ประเมินทุกคน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่นและข้อสังเกตบางประการ จุดเด่นที่ผู้
ประเมินเสนอ ได้แก่ ด้านผู้บริหาร ด้านฐานเรียนรู้ ข้อสังเกตของผู้ประเมิน ได้แก่ ด้านครูที่ส่วนใหญ่เน้นเฉพาะ
การใช้ฐานเรียนรู้ และด้านนักเรียน ซึ่งน าเสนอคล้ายท่องจ า แต่เมื่อถามนาน ๆ นักเรียนก็อธิบายได้เป็น
ธรรมชาติมากขึ้น 
 
 6.  กิจกรรมหนุนเสริมโรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ (23 พฤษภาคม 2554) 
     วัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนได้สื่อเรียนรู้ สื่อเผยแพร่ และได้เตรียมการน าเสนอกระบวนการ
บริหาร กระบวนการท างาน การเตรียมการเชิงกายภาพ และการประเมินศักยภาพของตนเอง และเพ่ือเตรียม
กระบวนการ ในงานตลาดนัดความรู้ 
 วันที่ 23 พฤษภาคม 2554 คณะผู้วิจัย ถึงโรงเรียนประมาณ 09.00 น. 
 (1)   คณะครูแกนน าต้อนรับผู้วิจัย (ไม่มีผู้บริหารร่วมกิจกรรม เนื่องจากติดราชการ) 
 (2)  คณะผู้วิจัยสอบถามและทบทวนเกี่ยวกับ การเตรียมการ ส าหรับ “ ตลาดนัดความรู้ ปศพ.” 
 (3)  การหนุนเสริมครั้งนี้ มุ่งหนุนเสริมครู แกนน าในด้านการจัดการเรียนรู้บูรณาการ ปศพ. และ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในตลาดนัดความรู้ โดยเลือกฝึกทักษะการเล่าเรื่อง การวิเคราะห์ การสอนตามหลัก ปศพ. 
การจดบันทึก และการสะท้อนความคิด 
 (4)  หัวหน้าผู้วิจัย ท าหน้าที่ด าเนินกิจกรรม โดยบอกเงื่อนการการเล่าประสบการณ์การสอนที่ดีของ
ตน โดยมีเงื่อนไขส าคัญคือ เล่า 3 – 5 นาที เล่าให้ผู้ฟังอยากฟังและฟังแล้วคิดเป็นภาพได้ สาระที่เล่าเป็น
พฤติกรรมหรือการกระท าของครู (อันเป็นเหตุ) และพฤติกรรมหรือผลงานของนักเรียน หรืออุปนิสัยของ
นักเรียน (อันเป็นผล) โดยให้ทุกคนเขียนสิ่งที่จะเล่าก่อนเพ่ือกลั่นกรองและมีความมั่นใจในการและก าหนดว่า
เมื่อผู้หนึ่งเล่า คนอ่ืน ๆ จดบันทึก เป็นการฝึกการเป็น note taker 
 (5)  คณะผู้วิจัย และครูแกนน าเขียนสิ่งที่จะเล่า 
 (6)  เมื่อครูแกนน าเล่าเรื่อง ผู้วิจัยบันทึก (take note) บนกระดาษ flip chart คนอ่ืนบันทึกใน
กระดาษของตน (ผู้วิจัยมีเหตุผลว่า เมื่อเป็น note taker นอกจากจะได้ฝึกการจดบันทึกแล้ว ถ้าการเล่าไม่
ชัดเจน จะจดยาก หรือจดบันทึกไม่ได้ ท าให้รู้ตัว หรือรู้สึกว่าตนเองควรเล่าให้ชัดเจน เป็นล าดับ ไม่สับสน) คน
ที่ 1 เล่าเสร็จ ผู้วิจัยให้เพ่ิมเติม โดยเล่าเป็นเห็นการสอน ผู้เล่า เล่าเพ่ิม แต่ไม่มีการเสนอหลั กคิด ปศพ. ว่า
สอดแทรกอย่างไร หรือใช้ในการสอนอย่างไร ผู้วิจัยจึงแสดงการวิเคราะห์เหตุการณ์สอน (ที่เล่า) ว่า ความรู้ที่
นักเรียนได้รับ คือทักษะการเขียนเรียงความ สาระที่นักเรียนเขียนในเรียงความจะเห็นความพอประมาณของ
นักเรียน และน าไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี (เพราะเขียน เรื่อง การประหยัด) ผู้วิจัยบอกว่า ยังไม่ได้เล่าให้ครบ
และชัดเจนการประหยัด ปลูกฝังคุณธรรมอะไร อย่างไร ความมีเหตุผล เป็นอย่าง ครูต้องมีเจตนาในการสอน
บูรณาการ ปศพ.  พยายามให้ครบ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
 (8)  ครูคนที่ 2 – 5 เล่าเกี่ยวกับการสอน มีการแสดงการวิเคราะห์ แสดงความมีเหตุผล ความ
พอประมาณ การมีภูมิคุ้มกันในตัว ความรู้ และคุณธรรม โดยครูที่ฟัง และคณะนักวิจัยช่วยวิเคราะห์เพ่ิม หรือ
สะท้อนความคิดต่อการเล่า หรือต่อการสอนของครู 
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 (9)  มีการพิจารณาเหตุการณ์สอน (ท่ีเล่า) เพ่ิมเติมว่า การสอนในแนวนั้นอย่างต่อเนื่อง จะสะสม หรือ
ก่อตัวในตัวเด็ก หรือสร้างเป็นอุปนิสัยของเด็กแล้ว จะท าให้เกิดผลกระทบทางดี 4 มิติ ได้อย่างไร เช่น การสอน
นาฏศิลป์ระบ าศรีเทพ ซึ่งได้ออกแสดงในงานต่าง ๆ ด้วย น่าจะมีผลกระทบต่อมิติทางวัฒนธรรม คือ เกิดความ
หวงแหนโบราณสถาน โบราณวัตถุ เป็นต้น 
 (10)  ระหว่างด าเนินกิจกรรมที่ ร.ร. กาญจนาภิเษกเพชรบูรณ์ ผอ.ร.ร.บ้านหนองไผ่ โทรศัพท์ถึงผู้วิจัย
และขอชื่อห้อง ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในวันที่ 27 – 28 พ.ค. 54 ณ โรงแรมมิราเคิลฯ คณะผู้วิจัยจึง
เสนอให้ช่วยกันคิด มีการคิดและวิพากษ์วิจารณ์ในที่สุด ใช้วิธีต่างคนต่างเขียนในกระดาษ มีผู้เขียนให้ทุกคน
เห็น ชื่อห้อง ทั้ง 9 ชื่อ ช่วยกันพิจารณาตัดบางชื่ออก จนเหลือ 2 ชื่อ แล้วลงคะแนนเลือก ได้ชื่อ “ เหนือใต้
ใกล้ชิดเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง” โทรศัพท์ให้มูลนิธิทราบ 
 (11)  ระหว่างรับประทานอาหาร ครูแกนน าได้พูดกับหัวหน้าผู้วิจัยว่า กิจกรรมแบบนี้ท าให้เกิดความ
เข้าใจง่าย ชัดเจน ต้องการให้ผู้วิจัยมาด าเนินกิจกรรมให้กับครูทั้งโรงเรียน แกนน า ต้องการให้คณะผู้วิจัย ช่วย
ฝึกให้สอนบูรณาการ ปศพ. และบูรณาการพหุปัญญาด้วย ผู้วิจัยยินดีรับตามที่เสนอ และจะนัดหมายวัน เวลา 
ในการท ากิจกรรมต่อไป 
 (12)  จากการ AAR พบว่า ครูแกนน า ( 6 คน) ที่ร่วมกิจกรรมสะท้อนว่า มีความเข้าใจชัดเจนขึ้น
เกี่ยวกับการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 7.  กิจกรรมตลำดนัดควำมรู้ “ เครือข่ำยเรียนรู้สู่ควำมพอเพียง” ( 26 – 28 พฤษภาคม 2554) 
      วัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนในโครงการฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับทราบบทบาทหน้าที่ เกิดแรง
บันดาลใจ ร่วมวางแผนพัฒนาตนเอง เป็นศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
เพ่ือให้โรงเรียนศูนย์ฯ ได้ขยายผลและเชื่อมโยงเครือข่ายฯ กับโรงเรียนในโครงการ และเพ่ือประมวลองค์
ความรู้ในการขับเคลื่อน ปศพ. 
  การด าเนินกิจกรรม ตลาดนัดความรู้ 
  วันที่ 27 พฤษภาคม 2554 เวลา 16.20 – 18.00 น. 
  ผู้วิจัยด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในห้องย่อย “ เหนือใต้ใกล้ชิดเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภูมิภาคเหนือตอนล่าง  ด าเนินการโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ได้แก่ ผู้บริหาร และครู จากโรงเรียนต่าง ๆ ได้แก่ 
 (1)  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ตาก 
 (2)  โรงเรียนบ้านหนองไผ่      นครสวรรค์ 
 (3)  โรงเรียนราษฎร์อุปถัมภ์   พิษณุโลก 
 (4)  โรงเรียนวัดหางไหล        พิษณุโลก 
 (5)  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์ 
 (6)  โรงเรียนเทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค์  สุโขทัย 
 (7)  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา     สโุขทัย 
 (8)  โรงเรียนดาราพิทยาคม อุตรดิตถ์ 
 (9) โรงเรียนทองแสนขันวิทยา อุตรดิตถ์   
ลกัษณะส าคญัของกิจกรรม 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



26 
 

 1)  เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละทบทวนความเขา้ใจ “อุปนิสัยพอเพียง”  “ กิจกรรมการเรียนรูต้าม 
ปศพ.”  “ การพฒันานกัเรียนแกนน า” ระหวา่งครูจากโรงเรียนตา่ง ๆ 
 2)  แบ่งครูเป็นกลุ่มย่อย  นั่งเก้าอีเ้รียงเป็นวงกลม  กลุ่มละไม่เกิน 8 คน  แต่ละกลุ่มมีผูอ้  านวยความ
สะดวกกลุม่ละ  1  คน  มีบทบาททัง้ผู ้(สนบัสนนุ หรือ) ด  าเนินกระบวนการ  ผูส้งัเกตและบนัทกึ 
 3)  การใหส้มาชิกพูดแสดงความเขา้ใจของตนเอง และตวัอย่าง 3 -4 นาที  (รวมทัง้กลุ่ม  30 -40 นาที)  

หา เตรียม  กระดาษflip  chart  ปากกา  กระดาษกาว  หรือขาตัง้ 
 4)  ส าหรบัผูบ้ริหาร  รวมกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู ้ ประเด็น “ การพัฒนาครูในดา้นการจัดการเรียนรู้”  
“การพฒันาความสมัพนัธภ์าคีตา่ง ๆ” มีการด าเนินกิจกรรมเหมือนครู 
 5)  (ชว่งสดุทา้ย)  ตวัแทนกลุ่มย่อย  ทกุกลุ่ม เสนอสาระส าคญัท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นกลุม่ของ
ตน 
 

วันที่ 28 พฤษภาคม 2554  เวลา  08.30 – 12.00 น. 
ผู้ร่วมกิจกรรม  ผู้บริหารละครู จาก 9 โรงเรียน ในภูมิภาคเหนือตอนล่าง 

 
ลักษณะส าคัญของกิจกรรม 
 1.  ผู้วิจัยน าเสนอเกณฑ์ประเด็นศูนย์การเรียนรู้ฯ (เกณฑ์ก้าวหน้า)  และแจกเอกสารเกณฑ์ประเมิน 
 2.  หัวหน้าโครงการ แสดงตัวอย่างการร่วมกันวิเคราะห์และประเมินตนเองของผู้บริหาร และครูจาก
โรงเรียนกงไกรลาสวิทยา และเขียนแผนพัฒนา ในระยะเดือน มิ.ย. – พ.ย. 54 
 3.  ผู้บริหารและครูแต่ละโรงเรียน ปรึกษาและเขียนแผนฯ การพัฒนา  ระยะ 6 เดือน  เพ่ือรับการ
ประเมินฯ เป็นศนูย์การเรียนรู้  (การประเมินด าเนินการเสร็จภายในเดือน  ธันวาคม  2554)  แผนฯ มีกิจกรรม
เป็นรูปธรรมชัดเจน  มีระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้ผลงานส าคัญอย่างแน่นอน เช่น ฐานเรียนรู้ ปศพ.  แผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม ปศพ. เป็นต้น  
 4.  แต่ละโรงเรียนน าเสนอแผนฯ  ช่วยกันเสนอแนะปรับปรุง 
 5.  ก าหนดกิจกรรมร่วม  บางกิจกรรม  จากหลายโรงเรียน เพ่ือจัดร่วมกัน หรือพัฒนาร่วมกัน  
ก าหนดวัน  สถานที่  เพื่อนักวิจัยร่วมหนุนเสริมศักยภาพ 
 6.  แต่ละโรงเรียนปรับแผนฯ 
 7.  นักวิจัยรวบรวมแผนฯ จากทุกโรงเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมศักยภาพต่อไป 
บทบาทนกัวิจัย 
 1.  ด าเนินกระบวนการ และรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินการทั้ง 2 กิจกรรม 
 2.  สังเกตและบันทึก  รวมทั้งคัดสรรบุคลากร  (ผู้บริหาร  และครู) ที่น่าจะเป็นแกนน า หรือผู้
ประสานงานในโครงการขับเคลื่อน ปศพ. 
 3.  การสะท้อนความคิดส าคัญจากกิจกรรมกลุ่ม ต่อผู้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด  การเสนอภาพรวม โดย
สรุปของการขับเคลื่อน ปศพ.ภาคเหนือตอนล่าง 
 4.  การวางแผนฯ ขับเคลื่อน โรงเรียน ทั้ง 9 แห่ง เพื่อรับการประเมินฯ 
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ผลกำรด ำเนินกิจกรรมในตลำดนัดควำมรู้ 
 1.  ผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เรียน และครู ผู้วิจัยได้ประมวลจากการ AAR ในวันที่ 27 
พฤษภาคม 2554 ได้ดังนี้ 
 ประเด็น : สิ่งที่ผู้บริหารและครูภาคเหนือตอนล่างได้จากตลาดนัดความรู้ 

   ผู้บริหารในโรงเรียนที่ขับเคลื่อน ปศพ. ต้องศรัทธา มุ่งมั่น ที่จะด าเนินการต้อง
สร้างความตระหนักแก่ครู บุคลากร โดยครูและผู้บริหารต้องยึดมั่นในศีล  ศรัทธา สมาธิ ปัญญา การสร้าง
โมเดลการขับเคลื่อนฯ บูรณาการ การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล กับหลัก 3 
ห่วง 2 เงื่อนไข และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ต้องสร้างเครือข่ายในการเรียนรู้ 

   ผู้บริหารต้องจัดระบบของโรงเรียน สร้างความเข้าใจครูและบุคลากร ใช้หลัก ปศพ. 
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ช่วยพัฒนาผู้เรียน เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  
“อย่างพอเพียง” เกิดความยั่งยืนของสังคมโลก 

   ในฐานะผู้บริหารได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ ปศพ. กับโรงเรียนอ่ืนได้แนวคิดว่า 
“เช้าใจ” คือ ทุกคนมีความรู้ มีความตระหนักในความส าคัญของ ปศพ. “ เข้าถึง” โดยน าไปปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
จนเป็นที่ประจักษ์และท้ายสุด “ พัฒนา” คือ ท าให้เป็นวิถีชีวิตของตนเอง 

   การพัฒนาเป็นศูนย์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ต้องมีทิศทางเดียวกันเดินไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน ขึ้นกับบริบทของโรงเรียนตนเอง แต่มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน เด็กจะได้ก่อเกิดอุปนิสัยพอเพียง 

   รู้สึกประทับใจกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้ได้แนวคิดใหม่ ๆ ความคิดที่แปลก
และสร้างสรรค์ มีการหยิบยกเรื่องใกล้ตัว รอบ ๆ ตัวมาประยุกต์ใช้ตามหลัก ปศพ. 

   ได้ฟังผู้อ่ืน ได้พูดคุย รู้ว่าเขาได้ปฏิบัติมาจนได้ผลงานที่ตนภาคภูมิ สิ่งที่ยังท าไม่
ส าเร็จก็มุ่งมั่นที่จะท าต่อไป ท าให้กลับมาคิดใคร่ครวญตัวเอง บริบทของตนเองจะท าได้ไหม 

   ได้ทราบจุดเด่น และจุดพัฒนาของแต่ละโรงเรียน น ามาคิด ประยุกต์ใช้ในการท า
แผนฯ พัฒนาตามเกณฑ์ของศูนย์ฯ 

   ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เกี่ยวกับวิธีสอน กระบวนการของแต่ละคน ได้
กิจกรรมดี ๆ ที่น ามาประยุกต์ใช้ในบริบทของตนเอง รู้ว่าการสะท้อนความคิด AAR ท าให้คิดออกมาอย่าง
จริงจัง และมีโอกาสน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างจริงจัง 

   รู้สึกภูมิใจที่สามารถปลูกฝัง ลักษณะ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ให้กับลูกศิษย์ได้ เขา
ตระหนักถึงความประหยัด และมีความรู้จากการท ากิจกรรม การท า ปศพ. ไปใช้ในการเรียนการสอนไม่ใช่เรื่อง
ยาก 

   รู้ว่าจะใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น ให้เกิดประโยชน์ และใช้
อย่างคุ้มค่า โดยน ามาเป็นมาเป็นสื่อการเรียนการสอน การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต้องสร้างการมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน ได้รู้เกี่ยวกับการสอน ให้เด็กมีจิตอาสา เช่น ช่วยเหลือคนแก่ ให้มีเมตตา มีความกตัญญู 

   ได้ฝึกการเล่าประสบการณ์จริง ให้ตรงประเด็น รู้ว่าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้มี
ความรู้เพ่ิม รู้จัก KM ท าให้คลายความเครียดลงได้มาก ต่อไปถ้าท าอะไรที่ใหญ่ ๆ ไม่ได้ ก็ย่อให้เล็กลง เช่น การ
ขยายผลต่อเพ่ือนครู ก็ค่อยขยายจาก 2 คน ไป 4 คน 
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   ได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากมาย เช่น การบูรณาการ ปศพ. 8 กลุ่มสาระ
กิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหม่ กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมของนักเรียน เช่น ท า
น้ าหมักชีวภาพ  การแปรรูปมะขามป้อม  การออม  การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

   ได้แนวคิดการจัดกิจกรรมให้เข้าถึงตัวนักเรียน 
   ได้ตัวอย่างการวิเคราะห์หลัก ปศพ. เข้ากับทุกกิจกรรมการเรียน การสอน ทุกวิชา

บูรณาการได ้
   ได้รู้จักกิจกรรมใหม่ที่ไม่เคยได้ยิน เช่น ยุวชนประกันภัย 
   รู้สึกชอบเทคนิค KM ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   ได้เห็นการออกแบบหน่วยย่อย การท าโครงการต่าง ๆ พร้อมการน าไปปรับใช้ 

ประยุกต์ใช้ 
ฯลฯ 

 ประเด็น : สิ่งที่จะน าไปใช้ประโยชน์/ต่อยอด 
   จะหาครูแกนน า พัฒนาครูแกนน า คุยกัน ช่วยกันปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   จะวางแผนพัฒนาครู นักเรียน ชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลัก ปศพ. จะ

สร้างศรัทธา ศรัทธาต่อการสร้างองค์ความรู้ จะเอาใจใส่ส่งเสริมสนับสนุน จะนิเทศติดตาม และประเมินผลให้
ได้ภายใน 5 เดือนนี้ 

   จะประชุมชี้แจงทุกฝ่ายให้เข้าใจวัตถุประสงค์ เข้าใจบทบาทหน้าที่ มีทิศทาง
เดียวกัน น าไปปฏิบัติ ไม่ขัดแย้งกัน 

   จะใช้วิธีร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมประเมินผล เพ่ือไปสู่เป้าหมาย
ร่วมกัน 

   วางแผนพัฒนาเพ่ือนครูด้านการจัดการเรียนรู้ สู่การเขียนแผนฯ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนต้องถอดบทเรียนทุกเรื่อง ทั้งในสถานศึกษาและชีวิตจริง 

   จะสร้างครูแกนน าและนักเรียนแกนน าให้สามารถบูรณาการ ปศพ. โดยวิเคราะห์
ในการเรียน และในชีวิตจริงได้ 

   จะพัฒนาตัวเองให้เป็นต้นแบบพอเพียง 
   จะร่วมมือกับองค์กรในชุมชนแบบเกื้อกูล 
   จะจัดกิจกรรมให้เด็กปฏิบัติจริงมากขึ้น ฝึกให้เด็กคิดวิเคราะห์ ให้เด็กสืบค้นข้อมูล

มากขึ้น 
   จะท าแผนการสอนที่บูรณาการ ปศพ. 
   จะจัดกิจกรรมหลากหลาย 
   ออกแบบการเรียนรู้ สร้างอุปนิสัยความพอเพียง 
   จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ 
   จะฝึกให้นักเรียนถอดความรู้จากกิจกรรม ให้นักเรียนฝึกคิดให้คล่องแคล่วชัดเจน

มากขึ้น โดยเฉพาะการถอดหลัก ปศพ. จากกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติจริง 
   จะเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับให้ถึงคณะครูที่โรงเรียน 
   จะน าไปใช้กับเด็กนกัเรียนจริง 
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   จะน าความรู้ไปสู่ชุมชน/ผู้ปกครอง 
   จะพัฒนาตนเอง อาศัยศักยภาพของตนเอง 
   น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง การคิด การตัดสินใจในการท าทุกกิจกรรมใน

ครอบครัว 
   ฝึกนักเรียนในการถอดบทเรียน คิดวิเคราะห์ก่อนท าสิ่งใด ฝึกให้เป็นคนมีเหตุผล 
   วางแผนปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม ก าหนดเวลาในการพัฒนาผู้รับผิดชอบ พัฒนา

จุดอ่อนที่มีอยู่ รักษาจุดเด่นให้ดียิ่งขึ้น 
   จะให้ครูทุกคนสอนบูรณาการ ปศพ. ทุกรายวิชา และอยากให้ครูเขียนแผนฯ ให้ได้ 
   จะขยายผลเพื่อนครูในสายชั้นเวลาประชุมประจ าสัปดาห์ 
   หาอัตลักษณ์ให้เห็นชัดขึ้น 
   น าเทคนิคที่หลากหลายไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

2.  ผลจากการวางแผนพัฒนาของแต่ละโรงเรียน เพ่ือรองรับการประเมินฯ จ านวน 8 โรงเรียน และ
แผนพัฒนาเพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ฯ ขยายผลสู่โรงเรียนอ่ืน 1 โรงเรียน 

ผู้วิจัย ได้แผนการหนุนเสริมโรงเรียนต่าง ๆ ในระยะ 2 เดือน (มิ.ย. และ ก.ค. 54) และมีการนัดหมาย
บางโรงเรียน เพ่ือท ากิจกรรมหนุนเสริมในช่วงเดือน มิ.ย. และ ก.ค. 54 รวมทั้งได้รายชื่อและหมายเลข
โทรศัพท์ของครูประสานงาน เพ่ือการนัดหมายต่อไป 

3.  ประมวลข้อมูล ทุนโรงเรียน จากตลาดนัดความรู้ได้ดังนี้ 
โรงเรียนที่พร้อมและค่อนข้างพร้อม  ได้แก่  (1)  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์  

 (2) โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา สุโขทัย  (3)  โรงเรียนทองเสนขันวิทยา อุตรดิตถ์  (4)  โรงเรียนดาราพิทยาคม 
อุตรดิตถ์  โรงเรียนต้องหาข้อมูลเพ่ิมเติม ซึ่งพบว่า มีความพร้อมได้แก่ (5) โรงเรียนราษฎร์อุปถัมภ์ พิษณุโลก 
(6) โรงเรียนวัดหางไหล พิษณุโลก  (7) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ตาก โรงเรียนที่ไม่มีข้อมูลที่แสดงว่าจะมีความ
พร้อม (ภายใน 7 เดือน) ได้แก่ (8) โรงเรียนเทศบาลสวรรคโลก สุโขทัย โรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ แล้ว 
ได้แก่ (9) โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผล  อภิปรำยผล  ข้อเสนอแนะ 
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 การเสริมศักยภาพการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษาในเขตภาคเหนือตอนล่าง ระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ 2554 ถึง มิถุนายน 2554 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจทุนของโรงเรียนเป้าหมายที่ผ่านการ
ประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และเพ่ือจัดกิจกรรมหนุนเสริมโรงเรียนให้พร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา รวมทั้งหนุนเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดความรู้ 
ได้แนวทางพัฒนาโรงเรียน สู่การเป็นศูนย์เรียนรู้ต่อไป 
 การด าเนินการที่ส าคัญ คือ ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร และครู 
รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมทักษะบุคลากรในโรงเรียน 2 แห่ง จ านวน 6 ครั้ง ด าเนินกิจกรรมตลาดนัดความรู้ โดย
ร่วมกิจกรรมกับผู้เรียน และครู ในภูมิภาคเหนือตอนล่าง 9 โรงเรียน บันทึกและรวบรวมข้อมูล ประมวลข้อมูล 
ตามหลักความน่าเชื่อถือของข้อมูล และหลักเหตุผล สรุปผล อภิปรายผล และก าหนดข้อเสนอแนะ 
สรุปผล 
ตอนที่ 1 ผลการส ารวจทุนของโรงเรียนเป้าหมาย จ านวน  9 โรงเรียน 
          1. โรงเรียนที่มีความเด่นมาก ทั้งด้านผู้บริหาร ฐานเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และเครือข่าย เมื่อได้รับการ
หนุนเสริม 2 ครั้ง ได้รับการประเมินแล้ว ผ่านการประเมินได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา มี 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ 
 2. โรงเรียนที่มีความพร้อมสูงได้รับการหนุนเสริม 3 ครั้ง มีความเด่นด้านผู้บริหาร ด้านครู ด้านการจัด
กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมรับการประเมินจากคณะกรรมการมี 
1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์ 
 3. โรงเรียนค่อนข้างพร้อม โดยมีข้อมูลจากตลาดนัดความรู้ที่สะท้อนว่ามีความเด่นด้านผู้บริหาร ด้าน
ครู ด้านฐานเรียนรู้ ด้านกิจกรรรมการเรียนรู้ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านเครือข่าย และยังมิได้มีการลงพ้ืนที่ เพ่ือ
ส ารวจโดยตรง และยังมิได้จัดกิจกรรมหนุนเสริม มี 3 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จ.สุโขทัย 
โรงเรียนทองแมนขันวิทยา จ.อุตรดิตถ์  โรงเรียนดาราพิทยาคม จ.อุตรดิตถ์ 
 4. โรงเรียนที่จ าเป็นต้องหาข้อมูลเพิ่มเติมจากการส ารวจโดยตรง และจัดกิจกรรมหนุนเสริมให้ แต่อาจ
มีความพร้อมได้ใน ระยะ  6  เดือน (มิถุนายน –พฤษภาคม 2554) มีจ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนราษฎร์
อุปถัมภ์ จ.พิษณุโลก โรงเรียนวัดหางไหล จ.พิษณุโลก  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ตาก 
 5. โรงเรียนที่มีข้อมูลว่ามีความพร้อมค่อนข้างน้อย จ าเป็นต้องได้รับการหนุนเสริมเป็นพิเศษอาจจะ
พัฒนาได้แต่อาจผ่านการประเมินในระยะ 7 เดือน ได้แก่ โรงเรียนเทศบาลสรรคโลกประชาสรรค์ จ.สุโขทัย 
ตอนที่ 2 ผลของการหนุนเสริมโรงเรียนให้พร้อมรับการประเมิน 
 1. กิจกรรมหนุนเสริมที่ส าคัญที่ด าเนินกิจกรรมในโรงเรียนแล้วมีข้อมูลสะท้อนว่าผู้บริหารและครูมี
ความรู้ความเข้าใจและพัฒนาได้ดีขึ้น ในระยะ 4 เดือน (ที่ผ่านมา) ได้แก่ การร่วมกันวิเคราะห์ตนตามเกณฑ์ 
และร่วมกันระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา โดยน าเสนออย่างเปิดเผย บันทึกประเด็นส าคัญเพ่ือพิจารณาร่วมกัน
อย่างรอบคอบ กิจกรรมลักษณะนี้ท าให้เกิดความเข้าใจการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการ
บริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และเพ่ือการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และเพ่ือการพัฒนาเครือข่ายให้
ชัดเจนขึ้น 
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 2. กิจกรรมหนุนเสริมที่ครูสะท้อนว่าท าให้ครูเข้าใจการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้ในฐานเรียนรู้ จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี
อุปนิสัยพอเพียง ได้แก่ การให้ครูเล่าประสบการณ์มีผู้ด าเนินการบันทึกกิจกรรมส าคัญของครูบน flip chart 
(เพ่ือให้ทุกคนเห็นและพิจารณาไปพร้อม ๆ กัน) ผู้ด าเนินการหรือผู้เชี่ยวชาญ แสดงการวิเคราะห์กิจกรรมการ
เรียนรู้ เชื่อมโยงกับหลัก ปศพ. เมื่อครูที่ร่วมกิจกรรมเริ่มมีความคุ้นเคยกับวิธีวิเคราะห์กระตุ้นให้ครูมีส่วนร่วม
ในการวิเคราะห์มากข้ึน เปิดโอกาสให้ครู แสดงการวิเคราะห์และวิพากษ์กันอย่างเปิดเผย จริงใจ โดยมีความ 
ปรารถนาดีต่อกัน ผู้ด าเนินการมีบทบาทส าคัญในการฟังให้ได้ประเด็นส าคัญ บันทึกประเด็นหรือกิจกรรม
ส าคัญให้ทันและครบถ้วน (ในระหว่างเล่า) และมีบทบาทส าคัญในการตั้งค าถามให้ครูคิดเพ่ือวิเคราะห์ วิพากษ์ 
หรือเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล ผู้ด าเนินการต้องแสดงออกในการยอมรับครูอย่างชัดเจนผู้วิจัยที่มีบทบาทใน
การหนุนเสริมโรงเรียนต้องรวบรวมข้อมูล และประมวลข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบคอบ สามารถชักจูงให้
ผู้บริหารและครูพิจารณาตนเอง วางแผนพัฒนาได้ตามล าดับความส าคัญของจุดที่ควรพัฒนา หรือวางแผน
พัฒนา กลุ่มองค์ประกอบต่าง ๆ ได้พร้อม ๆ กัน จะท าให้การหนุเสริมโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
ตอนที่ 3 ผลการจัดกิจกรรมตลาดนัดความรู้ 
 1. ทุนของโรงเรียนที่ร่วมกิจกรรมตลาดนัดความรู้ จากภูมิภาคเหนือตอนล่าง จ านวน 9 โรงเรียน มีทั้ง
ระดับพร้อมมาก ค่อนข้างพร้อม และพร้อมน้อย แต่บุคลากรจากทุกโรงเรียน มีความตระหนักในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอพียง พร้อมที่จะน าไปปฏิบัติด้วยตนเอง ส าหรับครูพร้อมที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้และสื่อ
เรียนรู้ ส าหรับผู้บริหารมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาโรงเรียนให้ดีขึ้น 
 2. ผลของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในตลาดนัดความรู้ ผู้บริหารและครูได้เข้าใจหลัก ปศพ.เพ่ิมข้ึน ได้รับ
รู้ตัวอย่างดีมากมาย ทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูและรู้สึกดีต่อการจัดการความรู้ ทั้ง
ครูและผู้บริหาร ระบุได้อย่างมั่นใจและชัดเจนในการน าสิ่งที่ได้ไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในโรงเรียนของตน 
หรือในการท างานของตนโดยอ้างได้ว่าได้รับรู้ตัวอย่างที่ดีเป็นกิจกรรมอย่างไร ได้รับรู้จากใคร 
 
 
อภิปรำยผล 
 1. จากการส ารวจทุนเดิม และหนุนเสริมโรงเรียนบ้านหนองไผ่ โรงเรียนได้รับการประเมิน เป็นศูนย์
เรียนรู้ตากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาอาจจะเนื่องจาก ผู้บริหารโรงเรียนมีคุณสมบัติโดด
เด่นทั้งด้านความรู้ ความใฝ่รู้ การเรียนรู้อย่างรวดเร็ว ด้านการปฏิบัติงานของผู้บริหารมีความเด่นคือ ปฏิบัติ
ทันทีไม่มีการอ้างอุปสรรค หรือเงื่อนไข จึงท าให้สามารถขับเคลื่อนได้อย่างก้าวหน้า 
 2. จากการส ารวจทุนเดิมของโรงเรียน โดยภาพรวม 9 โรงเรียน จุดที่ควรพัฒนาที่ส าคัญเป็นจุดร่วมใน
ทุกโรงเรียน คือ การจัดการเรียนรู้ของครูทั้งนี้อาจจะเนื่องจาก ครูมีภารกิจมากทั้งการสอนและอ่ืน ๆ การสอน
โดยค านึงถึง แนวคิดหลักการยังไม่ใช่ความคุ้นชินของครู ครูส่วนใหญ่ชอบสอนตามแบบ ตามตัวอย่าง หรือตาม
ความเคยชิน ครูไม่ค่อยมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเอง และบางคนอาจไม่มีความเชื่อมั่นว่าการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันจะสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ 
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 3. จากการจัดกิจกรรมตลาดนัดความรู้ พบว่า ครูที่มาร่วมกิจกรรมตลาดนัดความรู้ ยอมรับว่ากิจกรรม
การจัดการความรู้ ท าให้ครูมีความเข้าใจมากขึ้นเพราะได้รับรู้ตัวอย่างดี ๆ อาจจะเนื่องจาก มีการวางแผนการ
จัดกิจกรรมตลาดนัดอย่างรอบครอบ เช่นผู้ด าเนินกิจกรรมการเล่าเรื่อง ชี้แจงเงื่อนไขการเล่าเรื่องอย่างชัดเจนมี
การบันทึกเรื่องเล่า มีการเปิดโอกาสให้คิดวิเคราะห์ให้แสดงเหตุผลและได้ซักถามกันอย่างใกล้ชิด ท าให้ครูมี
ความมั่นใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากขึ้น 
 4. จากกิจกรรมตลาดนัดความรู้ พบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่ที่ร่วมกิจกรรม มีโอกาสเสนอประสบการณ์ที่
ดีของตน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันอย่างใกล้ชิดได้เห็นตัวแบบที่ดีและระบุว่าจะน าสิ่งที่ได้ไปประยุกต์ใช้
หรือย่อยอด ทั้งนี้อาจจะเนื่องจากการมีเวทีและเวลาให้ผู้บริหารได้แสดงออก ได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มที่ (ภายในกรอบเวลาที่ก าหนด) ผู้ด าเนินการให้ทุกคนมีโอกาสเล่าและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด าเนินการอย่าง
เป็นขั้นตอนที่ทุกคนยอมรับได้ 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารและครู 
1. เพ่ือให้การพัฒนาโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารและครูควรศึกษาท าความเข้าใจเกณฑ์การ

ประเมิน ประเมนิโรงเรียนตนเอง โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายร่วมกันตัดสินใจว่าจะพัฒนาองค์ประกอบใด
ตามความส าคัญหรือตามระยะเวลาที่เหมาะสม วางแผนการพัฒนาอย่างชัดเจนด าเนินการตามแผน 

2. ผู้บริหารควรให้ก าลังใจแก่ครู ช่วยเหลือเอ้ืออ านวย เพราะครูส่วนใหญ่อาจมีความกังวลในการ
พัฒนาอย่างมาก ในระยะเวลาสั้น ๆ (6-7 เดือน) 
 ข้อเสนอแนะส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. เขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดบุคลากร (เช่น ศึกษานิเทศก์) ร่วมกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน เพ่ือหนุน
เสริม เพื่อรับรู้พัฒนาการของโรงเรียน และเพ่ือจัดกิจกรรม เครือข่ายโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีหน้าที่ประเมินโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ (เช่น ประเมินคุณภาพ
ภายใน การประเมินโรงเรียนต้นแบบต่าง ๆ) ควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการนโยบายหลากหลาย
เป็นกระบวนงานเดียวกัน และเข้าใจลักษณะร่วมของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกับการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ประเมินควรมีทักษะในการรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีหลากหลาย 
(มิใช่เน้นการพิจารณาจากเอกสารของครู) สามารถคิดและเข้าใจ และตัดสินได้จากข้อมูล จากสถานการณ์ท่ี
เห็น หรือผลงานอ่ืน ๆ ที่เห็นได้ รวมทั้งเข้าใจวิธีคิดของครู เพ่ือตัดสินเชิงประเมินโดยไม่ท าให้ครูใช้เวลามาก
เกินไปในการเตรียมเอกสารหลักฐานเพื่อรองรับการประเมิน 

ข้อเสนอแนะส าหรับมูลนิธิสยามกัมมาจล 
เนื่องจากโครงการวิจัยและพัฒนาข้อเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและกิจกรรม

ตลาดนัดความรู้ เป็นกิจกรรมที่ท าให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ทั้งด้านความรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความรู้ทักษะในงานยังเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ได้พบเพ่ือนใหม่ 
ได้รับรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนั้นมูลนิธิจึงควรสนับสนุนต่อไป 
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การประชุมเตรียมความพร้อม 

 
 

 
 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



35 
 

 
นักวิจัยลงพ้ืนที่ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ ์อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
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นักวิจัยลงพ้ืนที่ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ ต.หนองบัว อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ 
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