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บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฏี และการพัฒนาเครือข่าย 
 
 ในการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และการพัฒนาเครือข่ายน าเสนอในหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. รูปแบบการพัฒนาทักษะ 
 2. การพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ 

3. บทบาทครูในการพัฒนาผู้เรียน 
 4. การพัฒนาผู้เรียน 

5. การพัฒนานักเรียนโดยค่ายวิทยาศาสตร์ 
 6. เครือข่ายและการพัฒนาเครือข่าย 

7. แหล่งเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
8. บริบทพื้นที่ก าแพงเพชรกับการพัฒนาเครือข่าย 

 
รูปแบบการพัฒนาทักษะ  

เทคนิคการฝึกอบรม คือ วิธีการที่วิทยากรใช้ในการน าเสนอเนื้อหาสาระความรู้ แนวคิด  
วิธีการ  ค่านิยม  รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้อื่น ๆ ที่วิทยากรน ามาใช้  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้  ทักษะหรือปรับเปลี่ยนทัศนคติตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้น  ซึ่งมีรูปแบบดังนี้ 
 การบรรยาย/การสอน (Lecture  and  Instruction) เป็นวิธีการที่ใช้มากที่สุดในการเรียน
การสอนและการฝึกอบรม การบรรยาย เป็นการน าเสนอ เนื้อหา สาระ ความรู้ จากวิทยากรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยทั่วไป เป็นการสื่อสารทางเดียว โดยผู้เรียนจะเป็นผู้รับฟัง สังเกต และท าความเข้าใจ
กับหลักการ แนวคิดวิชาการท่ีวิทยากรน าเสนอ 
 การอภิปราย (Discussion)  คือการให้บุคคลตั้งแต่สองขึ้นไปมาพูดแสดงความคิดเห็นและ
มุมมองของตนเอง ให้ผู้รับฟัง ในประเด็นซึ่งเป็นปัญหาหรือความสนใจของกลุ่ม ผู้พูดอาจเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถท้ังหมด 
 การศึกษาดูงาน (Field  Trip)  เป็นการจัดให้กลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเดินทางไปยังส านักงาน 
โรงงาน หรือโครงการ เพ่ือเปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้จากการรับฟังและสังเกตวิธีการท างาน การใช้
เครื่องจักร  เครื่องมือ หรือสิ่งที่เป็นรูปธรรม ซึ่งยากต่อการน าเสนอในห้องเรียน 
 การสาธิต (Demonstration) เป็นการสอนโดยการอธิบายหลักการทฤษฎี และแสดงวิธีการ
ตามล าดับขัน้ตอนที่ถูกต้องของการปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมือ เพื่อให้ผู้เรียนได้สังเกต เข้าใจ และ
ปฏิบัติตามหลักการและกระบวนการที่ถูกต้อง 
 การระดมความคิด (Brainstorming)  เป็นวิธีการที่ใช้พัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา โดยการ
พยายามหาวิธีหรือแนวคิดใหม่ ๆ ที่อาจถูกมองข้ามไป เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิก เสนอแนวคิดหรือ
วิธีที่นึกได้ทันทีอย่างเป็นอิสระ โดยไม่ค านึงถึงความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ 
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 กรณีศึกษา (Case  Study) เป็นวิธีการสร้างประสบการณ์ในการวิเคราะห์ ค้นหาสาเหตุและ
แนวทางในการแก้ปัญหาการตัดสินใจ  ทักษะในการรับฟัง โดยให้ผู้เรียนรับฟังเหตุการณ์ที่เป็นจริง 
หรือสมมุติฐาน  วิธีนี้สมาชิกทั้งหมด ได้เรียนรู้และเปรียบเทียบวิธีการวิเคราะห์ เพื่อหาสาเหตุและ 
แนวทางการแก้ปัญหา ในรูปแบบต่าง ๆ 
 การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play)  เป็นวิธีที่เหมาะกับการปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ค่านิยม 
และการรับรู้ถึงความรู้สึกนึกคิดของผู้อ่ืน  โดยการจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าไปแสดงบทบาทของ
ผู้อื่นซึ่ง สภาพแวดล้อมทางสังคม  ทัศนคติ  และค่านิยมแตกต่างกัน 
 การสร้างสถานการณ์จ าลอง (Simulation)  เป็นการจัดให้ผู้เข้ารับการอบรม เข้าไปอยู่ใน
เหตุการณ์  เงื่อนไขสภาพแวดล้อม หรือกระบวนการคล้ายจริงที่จัดท าข้ึนเพ่ือให้ผู้เรียน รับการ
ฝึกอบรม โดยประสบการณ์จริง 
 การฝึกปฏิบัติงาน (On-The-Job Trouning : OUT)  เป็นวิธีการฝึกอบรมที่จัดให้มีขึ้น             
ในที่ท างาน โดยมีพนักงานอาวุโสหรือผู้ที่มีความช านาญในงานที่ต้องเรียนรู้  ท าหน้าที่สอนให้
ปฏิบัติงานได้  การฝึกปฏิบัติงานให้ได้ผลยังคงต้องท าตามกระบวนการที่ถูกต้อง กล่าวคือ มีการ
วิเคราะห์หน้าที่และความรับผิดชอบ เนื้อหา ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 การสอนงาน (Coaching)  หมายถึงการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดอย่างต่อเนื่องระหว่างวิทยากร ซึ่งมักจะเป็นผู้บังคับบัญชากับผู้เรียนซึ่งเป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการสอน ให้ค าแนะน าวิธีการ การแก้ปัญหาในการท างานที่มีความยุ่งยาก
สลับซับซ้อนมากข้ึน 
 การให้มีพ่ีเลี้ยง (Mentoring)  เป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยการจัดให้มี 
พ่ีเลี้ยงซึ่งเป็นพนักงานที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า และมีต าแหน่งที่สูงกว่า แต่มิได้เป็น
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง  คอยให้ค าปรึกษาแนะน า สอนงานและให้ความช่วยเหลือแก่พนักงานที่ยังขาด
ความรู้หรือประสบการณ์ 
 สรุป การพัฒนาครูในโครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กและเยาวชนก าแพงเพชร ในการพัฒนาเพื่อเพ่ิมทักษะให้กับครูวิทยาศาสตร์
ได้ใช้เทคนิคการการฝึกอบรมในหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาครู เช่น การให้ความรู้โดยการบรรยาย  
การฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนวิทยาศาสตร์ การจัดท าสื่อ Clay Animation โดยการ
เชิญวิทยากรในพื้นที่โดยให้ครูได้ผลิตชิ้นงานเพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอน การระดมความคิดเพ่ือหา
รูปแบบการจัดนิทรรศการผลงานครูและนักเรียน และการให้มีครูพ่ีเลี้ยงประจ าเครือข่ายเพ่ือคอย
ปรึกษาหารือ เป็นต้น 
 
การพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ 
 ในการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ สามารถใช้เทคนิคการจัดการความรู้ มาเป็นเครื่องมือในการ
อบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะได้  โดยเครื่องมือที่ดีมีดังนี้ 
 1. เรื่องเล่า (Story Telling)  ใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารเพ่ือแบ่งปันความรู้  โดยให้ครูเล่า
เรื่องประสบการณ์ การสอนดี ๆ เพื่อน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยใช้ภาษาง่าย ๆ 
เพ่ือพรรณนาเรื่องราวที่เกิดขึ้น 
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 2. ชุมชนนักปฏิบัติ หรือ Cops เป็นเครือข่ายของครูที่มาร่วมแบ่งปัน ความรู้หรือสมรรถนะ
ด้วยความเต็มใจที่จะท างานและเรียนรู้ร่วมกันในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนความรู้  
แนวปฏิบัติดี 
 3. เพ่ือนช่วยเพื่อน บริติชปิโตเลียม (British Petroleum : BP)  ได้เสนอแนะเทคนิค  
การถ่ายโอนความรู้ฝังลึกที่เรียกว่าเพ่ือนช่วยเพ่ือน โดยใช้เป็นวิธีการของการท างานร่วมกันระหว่าง
เพ่ือนซึ่งมีฐานอยู่บนการยอมรับนับถือซึ่งกันและกันและสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเป็น
กัลยาณมิตร ในการพัฒนาครู เมื่อเครือข่ายมาพบปะจนมีความใกล้ชิดสนิทสนมและมีความไว้วางใจ
จนเกินเป็นความสัมพันธ์ที่ดีในเครือข่ายโรงเรียน ระหว่างเครือข่ายกลุ่มเกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 4. แบบปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบปฏิบัติต่างๆ ที่แต่ละ
คนหรือโรงเรียนใช้ได้ผลในการสอนวิทยาศาสตร์ โดยผ่านเรื่องเล่า การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ์ผู้รู้ในงานนั้นๆ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะท าให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีในการท างานนั้นๆ 
 5. การทบทวนหลังปฏิบัติงาน หรือเรียกว่า AAR เป็นเครื่องมือที่น ามาใช้ในการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ แต่ละครั้งหลังการจัดกิจกรรม โดยครูได้พูดถึงกิจกรรมที่ได้จัดให้ ได้อะไรบ้างจากการ  
ท ากิจกรรม มีอะไรบ้างเป็นสิ่งที่ดีท่ีจะน าไปใช้ มีอะไรบ้างที่ต้องปรับปรุง 
 
บทบาทครูในการพัฒนาผู้เรียน 
 บทบาทครูในการพัฒนาผู้เรียน ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้  
ครูเป็นผู้ที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ผู้เรียนชุมชน  เพ่ือร่วมมือกันพัฒนา
ผู้เรียน ที่ส าคัญได้แก่ 
 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 2. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3. จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนตามความสนใจ ความสามารถ 
 4. ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายโดยประเมิน
ตามสภาพจริง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 5. การผลิต/ใช้สื่อการเรียนรู้ เพ่ือช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า และ 
มีประสิทธิภาพ  เกิดการเรียนรู้รวดเร็ว กว้างขวาง 
 6. ความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้ เรียนในด้านการเป็น
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้เรียนได้มีโอกาสบริการชุมชนในกิจกรรมต่างๆ ตลอดจน 
ความร่วมมือพัฒนาชุมชน 
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การพัฒนานักเรียนโดยค่ายวิทยาศาสตร ์
 ค่ายวิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมที่ศึกษาภายในหรือภายนอกโรงเรียน เป็นการจัดประสบการณ์
โดยตรงให้กับนักเรียน ซึ่งบางประสบการณ์ไม่สามารถจัดในห้องเรียนได้ จุดเน้นของการจัดค่าย คือ
นักเรียนได้ศึกษาทดลองจากของจริง มีการท างานเป็นกลุ่ม ร่วมมือช่วยเหลือกันท าให้เกิด         
ความสนุกสนานและได้รับความรู้ ซึ่งรูปแบบการจัดค่ายวิทยาศาสตร์ เป็นดังแผนภาพที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.1 การจัดค่ายวิทยาศาสตร์ 
 
แสดงการจัดกิจกรรมในห้องเรียน กับการจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 

 ประเภทแรก  ค่ายสร้างความตระหนักทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือจุดประกาย  
เปิดโลกทัศน์และพัฒนากระบวนการคิดและทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน เช่น กิจกรรม 
จุดประกายให้เยาวชน มีความตระหนัก และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ ให้เห็น                
แนวทางการท างานและการใช้ประโยชน์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาเยาวชนให้มี
ความรู้พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะช่วยให้เรียนรู้การแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลและรู้จักใช้
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาคนอย่างมีคุณภาพ  กิจกรรมพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์  ความคิดเป็นระบบการแสวงหาความรู้ใหม่  ความคิดริเริมสร้างสรรค์กิจกรรมท าให้

เป้าหมายและ
วัตถุประสงคต์าม

มาตรฐานสาระการเรียนรู ้

ศึกษาตามเนื้อหา
ในบทความ/ต ารา 

การสอบและการ
ประเมนิและการเรียนรู ้

กระบวนการเรียนการสอน
โดยมีครู/อาจารย์ส่งเสรมิ/

พัฒนา 

เป้าหมายเพื่อพัฒนา
ทักษะทางวทิยาศาสตร์
และกระบวนการเรียนรู้

ของเดก็ 

สร้างกจิกรรมทาง
วิทยาศาสตรท์ี่

หลากหลาย ยืดหยุ่น 
เพื่อตอบสนอง 

กระบวนการเรียนรู ้

การประเมนิผลจาก
ศักยภาพและ         

ความพึงพึงพอใจของ
เด็กที่เพิ่มขึ้น 

กิจกรรมการส่งเสริม
พัฒนาโดยอาจารย์

ผู้เชี่ยวชาญตามความ
เหมาะสมของกิจกรรม 

ห้องเรียน 

ค่ายวิทยาศาสตร์ 
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เยาวชนกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องมีการใช้เหตุผล  การท างานเป็นทีม  การใช้ชีวิตอยู่ในสังคม          
อย่างมีความสุข 

ประเภทที่สอง ค่ายส่งเสริมการเรียนรู้เฉพาะทาง ค่ายเรียนรู้เฉพาะทางเป็นการตอบสนอง
การเรียนรู้ของเยาวชนเฉพาะทาง  เช่น  ค่ายส ารวจโลกวัสดุ  ค่ายอิเล็กทรอนิกส์รุ่นเยาว์            
ค่ายวิทยาศาสตร์กับดอกไม้ ค่ายวิทยาศาสตร์กับเทคโนโลยีอวกาศ 

ประเภทที่สาม ค่ายส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  แบ่งเป็น  
4 ระยะ 

ระยะที่  1  ยุคบุกเบิกเป็นโครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ลักษณะของค่ายจะเป็นพัฒนาเด็กและเยาวชนในโครงการซึ่งได้คัดเลือกไว้อยู่แล้วมารู้จักกัน 

ระยะที่  2  ยุคเริ่มต้นเป็นการหาพี่เลี้ยงให้เด็กเก่ง  เพ่ือคัดเลือกเด็กท่ีมีศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร์มาเข้าท างานวิจัยร่วมกับนักวิทยาศาสตร์พี่เลี้ยง  หากผู้ใดที่ได้รับการประเมินว่าเป็นผู้ที่มี
ศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยจะได้รับทุนวิจัยและทุนการศึกษาต่อเนื่องจนถึง
ปริญญาเอก 

ระยะที่  3  ยุคการสร้างมาตรฐานและขยายโอกาสส าหรับเด็กเก่งมีการจัดตั้งโครงการ  อวน.  
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายพัฒนาศักยภาพตามความถนัดทั้งในด้านทฤษฎี
และทักษะด้านปฏิบัติให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนมีความพร้อมที่เข้ารับการ
คัดเลือก  เป็นตัวแทนไปแข่งในโอลิมปิกวิชาการ 

ระยะที่  4  ยุคสร้างแหล่งเรียนรู้ตามความชอบและถนัดมีการจัดตั้งค่ายวิทยาศาสตร์ถาวร  
ส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษและมีอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี               
ความหลากหลายและตอบสนองความสนใจของเยาวชนมากข้ึน 

เทคนิคในการจัดท าก าหนดการค่ายวิทยาศาสตร์ 
1. การเรียงล าดับ ก่อน-หลัง ของกิจกรรมในค่ายวิทยาศาสตร์ เช่น กิจกรรมใดเป็นกิจกรรม

ล าดับต้นๆ  เพ่ือจะเป็นการจุดประกายให้มีความรู้พ้ืนฐานก่อน กิจกรรมฝึกปฏิบัติอยู่ตรงกลาง และ
กิจกรรมประกวดการแข่งขันอยู่ท้าย ๆ 

2. ระยะเวลาของกิจกรรม โดยดูความเหมาะสม ความพร้อม ระดับความรู้พ้ืนฐานของเด็ก 
และเยาวชนที่มาเข้าค่าย 

3. บรรยากาศของแต่ละช่วงเวลา ควรเหมาะสม เช่น ช่วงเช้า ควรมีการออกก าลังเป็น 
กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ก่อน 

4. กิจกรรมไม่ควรแน่นหรือน้อยเกินไป 
ขั้นตอนและกระบวนการจัดค่ายวิทยาศาสตร์  แบ่งเนื้อหา 5 ส่วน  ดังนี้ 
ขั้นที่หนึ่ง วางแผนโครงการค่าย ว่าจัดเพื่อวัตถุประสงค์ใด กลุ่มเป้าหมายคือใคร จ านวน 

เท่าไร จัดกิจกรรม ใดบ้าง หน่วยงานใด มีใครบ้างที่มีส่วนร่วม แหล่งจัดสรร จ านวนงบประมาณ และ
มีแผนการด าเนินงานอย่างไร 
 ขั้นที่สอง การเตรียมค่าย เช่น การประสานงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การวางแผน เตรียม
สถานที่ อาหาร เอกสาร เป็นต้น 
 ขั้นที่สาม การลงมือจัดค่าย เป็นขั้นตอนที่ส าคัญมากท่ีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายโดย
คณะท างาน 



11 
 

 ขั้นที่สี่  ตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์ของค่าย จากข้อสังเกตหรือข้อคิดเห็นจากวิทยากร 
ผู้จัดและนักเรียน 
 ขั้นที่ห้า ประมวลผลสรุปและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน าไปพัฒนาค่ายให้ดียิ่งขึ้น 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดังนั้นสิ่งส าคัญที่นักจัดค่าย ควรเรียนรู้ คือ ธรรมชาติและสไตล์การเรียนรู้ของเด็กและ
เยาวชนที่มาเข้าค่ายเป็นอย่างไร  ธรรมชาติของการสนใจและต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของเด็กเป็น
อย่างไร  ระยะเวลาที่เด็กรับตัวอย่างมีสมาธิ  การสร้างบรรยากาศที่ดี ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี  และ
เด็กชอบฟังบรรยายจากวิทยากรแบบใด 
 
แหล่งเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 ในการพัฒนาเครือข่ายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ได้รวบรวมแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ สรุปได้ดังนี้ 

1. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แห่งชาติ (สวทช.)  www.nstda.or.th/pse 
2. ค่ายเยาวชนสมองแก้วจัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3. ค่ายวิทยาศาสตร์หว้ากอ โดยอุทยานวิทยาศาสตร์ พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ 
4. ค่ายเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชนบทโดยศูนย์พันธุ์วิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ 

แห่งชาต ิ
5. ค่ายเยาวชนช้างเผือกซีเมนต์ไทยโดยสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรม 

ราชูปถัมภ์และมูลนิธิซีเมนต์ไทย 
6. ค่ายชินแคมป์ โดยบริษัทชิน คอร์ปอเรชั่น  จ ากัด (มหาชน) 
7. สถาบันพัฒนาเทคโนโลยี พลังงานแสงอาทิตย์ศูนย์บริหารจัดการเทคโนโลยี 
8. ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 
9. ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ 
10. ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ 
11. สถาบันพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์(ISSET)  สวทช. 

1.วางแผนโครงการ

ค่าย
2  

2.การเตรียมการค่าย

2  

3.การลงมือจัดค่าย

2  

4.ตรวจสอบและ

ประเมินผลลัพธ์
ของค่าย

2  

5. ประมวลผลและ

ปรับปรุงแก้ไข
2  

http://www.nstda.or.th/pse
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12. บริษัท คูปองท์ (ประเทศไทย ) จ ากัด 
13. บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด 
14. สถาบันหุ่นยนต์ภาคสนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
15. แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีอวกาศส าหรับเด็กและเยาวชน   

http : // spaeeplace.nasa.gov/en/kids/ เป็นเว็บไซต์ขององค์การนาซ่า (NASA : National  
Aeronautics  and  Space  Administration) 

16. เว็บไซต์ที่องค์การนาซ่ายังได้จัดท าข้ึนเกี่ยวกับความรู้ด้านเทคโนโลยีอวกาศแก่เด็กและ 
เยาวชน เช่น Psq (ในหนังสือค่ายวิทย์อวกาศ) http://spacekids.hq.nasa.gov/ ,  
http://quest.arc.nasa.gov/ , http://starchild.gsfc.nasa.gov/docs/StarChild/Starchild/ 
Starchild.html , http://quest.arc.nasa.gov/projects/astrobiology/astroventure/ 
avhome.html ,  http://ksnn.larc.nasa.gov/home.html 

17. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิศาสตร์ (สทอภ.) http : //www.gistda.or.th   
มุง่เน้นการบริการข้อมูลดาวเทียมและภูมิสารสนเทศ 

18. การพัฒนาเทคโนโลยีจรวดของ ศวอ.ทอ  http :  
//www.swsde.rtaf.mi.th/others/rock etdevelop.html ศูนย์วิทยาศาสตร์และพัฒนาระบบอาวุธ
กองทัพอากาศ 

19. สารานุกรมอวกาศของวิกิพีเดีย http : //th.wikipedia.org/wiki/ อวกาศ เป็น 
สารานุกรมออนไลน์ที่มีข้อมูลมากมายที่เก่ียวข้องกับอวกาศและข้อมูลน่าสนใจอื่นๆ 

20. แหล่งรวมสุดยอดความรู้โลก  http://www.toryod.com 
21. เว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  http://www.thaiteachers.tv 
22. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพ.วช.)  

www.nsm.or.th 
23. www.thaiteachers.tv.com 
24. www.toryod.com 
25. ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือการศึกษา ส านักส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัย ส านักงานปลักกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแสละการศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษาธิกา ร 
www.sciplanet.org 
  
เครือข่ายและการพัฒนาเครือข่าย 
 การพัฒนาเครือข่ายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์นั้น การสร้างเครือข่าย  
จึงเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ง ที่เป็นปัจจัยเอื้อให้การพัฒนาเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์เกิดความยังยืนได้ 
ซึ่งมีผู้ให้ความหมายเครือข่ายไว้ดังนี้ 
 เสรี  พงศ์พิศ (2548: 8) เครือข่ายหมายถึง กระบวนการทางสังคมอันเกิดจากการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มองค์กร สถาบันโดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความต้องการ
บางอย่างร่วมกัน ร่วมกันด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 นันทิยา  หุตานุวัตร และณรงค์  หุตานุวัตร (2549: 85-86) เครือข่ายหมายถึง การรวมตัว
ของกลุ่มท่ีมีการประสานงานหรือท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องมีระยะเวลานานพอ มีวัตถุประสงค์หรือ

http://www.nsm.or.th/
http://www.thaiteachers.tv.com/
http://www.toryod.com/
http://www.sciplanet.org/


13 
 

เป้าหมายร่วมกันและหากบรรลุวัตถุประสงค์หนึ่งแล้วอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์
ใหม่ก็ได้ 
 ขนิฏฐา กาญจนรังสีนนท์ (2542: 110) เครือข่ายหมายถึง กลุ่มคนหรือองค์กรที่สมัครใจ
แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน หรือท ากิจกรรมร่วมกันโดยมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบ
โครงสร้างสร้างที่คนหรือองค์กรสมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระ 
 จากความหมายเครือข่าย สอดคล้องกับการพัฒนาเครือข่ายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์จังหวัดก าแพงเพชรที่เกิดจากการรวมตัวของครูในอ าเภอเดียวกันหรือบริเวณอ าเภอ
ใกล้เคียงเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารทั้งทางตรงและทางอ้อม
จนเกดิเป็นรูปแบบเครือข่ายที่ร่วมกันก าหนดขึ้นมา 
 รูปแบบเครือข่ายที่ปรากฏนั้นมีหลายรูปแบบ มีความหลากหลายที่แตกต่างกัน มีการแบ่ง
เครือข่ายออกได้หลายประเภทแล้วแต่ละมุมมอง ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
 1. เครือข่ายพ้ืนที่ เป็นเครือข่ายที่รวมอยู่ในพ้ืนที่เดียวกันแต่มีกิจกรรมที่แตกต่างกัน
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีลักษณะทางกายภาพเหมือนกัน ดังแผนภาพที ่2.2 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2.2  เครือข่ายข้าวสารในจังหวัดตรัง 
ที่มา  (จุฑาทิพย์  ภัทราวาท  และคณะ,  2549,  หน้า 47) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครือข่ายขา้วสารตรัง 

กลุ่มสตรีสหกรณ์ 

กลุ่มออมทรัพย ์

สหกรณ์การเกษตร 

กองทุนหมู่บ้าน 

สหกรณ์กองทุน 
สวนยาง 

กลุ่มแม่บ้าน 

ข้าวสารจากผู้ผลิต 
ต่างจังหวัด 
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2. เครือข่ายระดับบุคคล เป็นเครือข่ายที่บุคคลต่างๆ มารวมกันเป็นเครือข่าย หรือกลุ่มที่ 
ประสบปัญหาเดียวกันมารวมตัวกัน แผนภาพที ่2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.3  เครือข่ายระดับบุคคล 
ที่มา (สนธยา  พลศรี,  2550,  หน้า 231) 

 
3. เครือข่ายระดับกลุ่มหรือองค์กร เป็นเครือข่ายที่เกิดจากการรวมตัวกันของกลุ่มหรือองค์กร 

ที่มิใช่บุคคล เช่น เครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์ เครือข่ายผู้ผลิตสินค้า OTOP ดังแผนภาพที่ 2.4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่  2.4  เครือข่ายระดับกลุ่มหรือองค์กร 
ที่มา (สนธยา พลศรี, 2550,  หน้า 232) 
 
 

ข 

ง 

จ ค ก 

1 

2 ก 3 

4 

5 

6 ง 7 

8 

x 

9 

1  ค 11
1 

12 

13 

14 ข 15 

16 
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 4. เครือข่ายระดับสถาบัน เป็นเครือข่ายที่รวมตัวกันด้วยสถาบันเดียวกันทั้งหมด เช่น 
เครือข่ายสถาบันการเงิน เครือข่ายครอบครัว ดังแผนภาพที่ 2.5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.5 เครือข่ายการเงิน 
ที่มา (จุฑาทิพย์  ภัทราวาท และคณะ, 2549, หน้า 60) 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้านสหการ 
บ้านเสียว 

กลุ่มแม่บ้านเกษตร 
บ้านห้วยเสือเต้น 

กองทุนหมู่บ้าน
บ้านเสียว 

ธนาคารหมู่บา้น
วัดบริบูรณ์ 
บ้านพระบ ุ

ธนาคารหมู่บา้น
บ้านหัน 

ธนาคารหมู่บา้น 
วัดชัยศรี 
บ้านเสียว 

ธนาคารหมู่บา้น
บ้านวังเกิ้ง 

ธนาคารหมู่บา้น
บ้านโคกกลาง 

ธนาคารหมู่บา้น
บ้านโตน 
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  จากรูปแบบเครือข่ายเพื่อให้การด ารงอยู่ของเครือข่ายอยู่อย่างเข้มแข็งไปอีกนานจ าเป็นต้องมี
การพัฒนาเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง โดยเครือข่ายควรมีการด าเนินกิจกรรมดังนี้ (เสรี พงศ์พิศ :        
212-213) 
 1. การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้ร่วมกันท าให้เกิดความรู้ ซึ่งสมาชิกในเครือข่ายจ าเป็นต้องมี
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ไม่ว่าเป็นการประชุม สัมมนา การฝึกอบรมร่วมกัน การศึกษาดูงานร่วมกัน 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  และแบ่งงานกันท า การมีกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องอย่างนี้ ท าให้เครือข่ายเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2. มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันและการแบ่งปันทรัพยากร กลุ่มใดมีศักยภาพเหนือกว่าควรมี 
การแบ่งปันทรัพยากรให้กลุ่มที่ด้อยกว่า การรู้จักบริหารทรัพยากรโดยการใช้ทรัพยากรที่อยู่อย่าง
คุ้มค่า เพ่ือป้องกันความซ้ าซ้อน การสูญเปล่าให้มากท่ีสุด แสดงให้เห็นศักยภาพของกลุ่มที่มีการ
ช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
 3. การท ากิจกรรมร่วมกัน เครือข่ายต้องมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน 
กระจายความรู้ไปสู่สมาชิกเพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่อยู่เสมอ 
 4. มีกระบวนการติดต่อสื่อสาร ความเชื่อมโยงระหว่างเครือข่ายต้องมีความสม่ าเสมอสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมาชิกได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึงมีการสรุปผลการด าเนิน
ตามกิจกรรม และเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์ซึ่งกัน
และกัน 
 5. ความรู้สึกเป็นพี่เป็นน้อง ที่มีการดูแลพ่ีช่วยน้อง น้องช่วยพ่ีตามศักยภาพที่มีอยู่ โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ ช่วยเหลือด้วยความจริงใจ ท าให้เกิดความผูกพันระหว่างสมาชิกในเครือข่าย เข้าใจและ
เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
 6. มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดกฎระเบียบเพ่ือให้สมาชิกได้ปฏิบัติ
ตาม มีแผนการปฏิบัติงาน มีการวางแผนงบประมาณ มีการจัดหาแหล่งเงินทุนในการด าเนินงาน  
 
บริบทพื้นที่ก าแพงเพชรกับการพัฒนาเครือข่าย 

1.  ด้านครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ครูในจังหวัดก าแพงเพชรมีโอกาสร่วมกิจกรรมของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน การทดสอบ LAS การอบรมต่าง ๆ  
ที่เขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการ เป็นต้น  ท าให้ครูรู้จักกันเป็นส่วนใหญ่ แต่ความคุ้นเคยสนิทสนม 
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระเดียวกันที่อยู่ต่างโรงเรียน อันเกินเกิดจากการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่
การศึกษามีโอกาสไม่มากพอ รวมทั้งกิจกรรมไม่มีลักษณะที่ส่งเสริมให้ครูช่วยเหลือกัน  แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน  หรือเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายทางวิชาการ 
 ครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดก าแพงเพชร มีกิจกรรม 
ในสถานการณ์เดียวกัน ได้แก่  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ โดยครูน านักเรียนเข้าชมนิทรรศการ 
แข่งขันความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์หรือการอบรมความรู้ทักษะของครูวิทยาศาสตร์ที่มี
หน่วยงานต่าง ๆ จัดให้ จากการที่ครูวิทยาศาสตร์ จากต่างโรงเรียนร่วมกิจกรรมเดียวกันไม่มีหลักฐาน
ที่ชัดเจนหรือความคิดเห็นที่สะท้อนจากครูวิทยาศาสตร์ ว่า กิจกรรมอย่างเป็นทางการเหล่านั้นท าให้
ครูวิทยาศาสตร์เกิดความรู้สึกเป็นพวกเดียวกันในการมุ่งมั่นพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนหรือ
ช่วยเหลือกันในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน แม้ว่าจะมีชมรมครูวิทยาศาสตร์ก าแพงเพชรและ
ตาก ซึ่งครูรวมตัวกันมีกิจกรรมร่วมกัน  กิจกรรมของชมรมครูวิทยาศาสตร์ มุ่งสู่อยู่อุดมการณ์   
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การเป็นเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์ในพ้ืนที่ก าแพงเพชรและตาก แต่กิจกรรมมีน้อยมาก ไม่ต่อเนื่อง  
(ปีละประมาณ 1 ครั้ง)  มีคณะกรรมการ แต่มิได้มีบทบาทจริง  ไม่มีงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม  
ชมรมมีรายชื่อสมาชิกจ านวนมาก  การท ากิจกรรมต้องท าเพ่ือสมาชิกท้ังหมด การด าเนินกิจกรรม 
จึงไม่สะดวก  การพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้ร่วมกิจกรรมกันเป็นเครือข่าย โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพ               
การเรียนรู้ของนักเรียนจ าเป็นต้องหานวัตกรรมใหม่  ให้มีโครงสร้างเหมาะสม  เหมาะสมกับบริบท   
มีกิจกรรมเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ  โดยครูได้พัฒนาตนเอง  พัฒนาด้านความรู้  ความคิด  วิธีคิด  
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน  เห็นผลงานของเครือข่ายครูที่เป็นผลที่เกิดขึ้นที่นักเรียน 

2. ด้านผู้บริหาร สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้บริหารการศึกษาในพ้ืนที่ ด้านนี้เป็น
บริบทที่เป็นบุคคล คณะบุคคลและองค์กรอย่างเป็นทางการที่สามารถเอ้ือ หรือสนับสนุนการพัฒนา
เครือข่ายครูได้ แต่ทุกฝ่ายมีภารกิจหลัก ส าหรับการพัฒนาเครือข่ายครู มิใช่ภารกิจหลักของฝ่ายต่าง ๆ 
เหล่านี้  แม้ว่าจะมีนโยบายบางส่วน หรือการด าเนินงานบางงาน บางโครงการมีค าว่า  
“เครือข่าย” อยู่ แต่ไม่ปรากฏ “ความเป็นเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์” อย่างชัดเจนในพื้นที่จังหวัด
ก าแพงเพชร สภาพที่เป็นอยู่จริง คือ มี “กลุ่มโรงเรียน” ซึ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดให้โรงเรียน 
รวมกลุ่มตามสภาพภูมิประเทศ 6–10 โรงเรียนต่อกลุ่ม กลุ่มโรงเรียน ด าเนินกิจกรรมตามที่ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาสั่งให้ด าเนินการ ได้แก่ มหกรรมกีฬา มหกรรมวิชาการ กิจกรรมวันครู วันปีใหม่ 
หรือวันส าคัญอ่ืนๆ เป็นต้น ลักษณะการท างานร่วมกันส่วนใหญ่น าไปสู่การแข่งขัน การจัดอันดับ         
เช่น กลุ่มโรงเรียนด าเนินงานร่วมกันท าข้อสอบ สอบแข่งขันนักเรียน คัดเลือกนักเรียนเก่งที่ชนะ 
ในระดับกลุ่มโรงเรียน  เข้าแข่งขันระดับจังหวัด ระดับประเทศต่อไป การแข่งขัดเพชรยอดมงกุฎ          
การแข่งขันด้านวิทยาศาสตร์ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ มีลักษณะการด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าว  
ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่  ยดึหลักให้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนของตนให้ดี
ที่สุด เพ่ือแข่งขันได้รางวัล หรืออันดับที่ดี เขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีบทบาทในด้าน
การด าเนินการจัดการให้เกิด  สถานที่  วันเวลา และจัดงบประมาณให้กลุ่มโรงเรียนเพ่ือการแข่งขัน
ทางวิชาการ 

3.  ด้านองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดแพงเพชร จากการศึกษาส ารวจโครงการ 
และทุนในพ้ืนที่ในการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนในจังหวัด
ก าแพงเพชร พบว่า มีโครงการที่หน่วยงานต่าง ๆสนับสนุนการด าเนินการของโรงเรียนอยู่แล้ว   
ส่วนใหญ่เป็นโครงการด้านวิชาการ โครงการทัศนศึกษา โครงการพัฒนากีฬา การอบรมคุณธรรม          
ซึ่งโรงเรียนท าโครงการเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งสนับสนุน ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
บริษัทเอกชนที่ตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน หรือในต าบลที่เป็นที่ตั้งของโรงเรียน บทบาทขององค์กรเหล่านี้
เกือบทั้งหมดคือ เป็นแหล่งให้ทุน หรืองบประมาณ โดยพิจารณาจากโครงการที่โรงเรียนเสนอมา   
ไม่มีโครงการใดที่ก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ  แต่ในระหว่างท ากิจกรรม
หรือรวบรวมข้อมูลในการวิจัยข้างต้น  มีตัวแทนทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชนที่ร่วมกิจกรรมแสดง 
ความคิดเห็นว่าเห็นด้วยกับการร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนไม่มี
ความคิดเห็นที่ชัดเจนเกี่ยวกับกิจกรรมเครือข่าย  แต่มีความคาดหวังและความต้องการที่ชัดเจน  
ที่ต้องการให้ครูวิทยาศาสตร์มีคุณภาพสูงขึ้น  ทั้งด้านความรู้ทางวิทยาศาสตร์  ทักษะด้านวิทยาศาสตร์  
ทักษะการสอนวิทยาศาสตร์  ความเป็นครูหรือวิญญาณครู  ส าหรับความคาดหวังด้านผู้เรียน  
ผู้เกี่ยวข้องเหล่านี้ต้องการพัฒนาเด็กในกลุ่มเป้าหมายทุกคน  มิใช่เฉพาะเด็กที่มีความสามารถ 
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ด้านวิทยาศาสตร์ ต้องการให้เด็กมีจิตวิทยาศาสตร์  และได้เรียนอย่างมีความสุขด้วย  จากสถานการณ์
ข้างต้นจัดว่าบริบทในพ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชรมีองค์กรนอกเหนือจากสถาบันการศึกษา  สามารถ
สนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายได้ 

4. ด้านมหาวิทยาลัยในพื้นที่จังหวัดก าแพงเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร   
เป็นมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในจังหวัดก าแพงเพชร เปิดสอน 5 คณะ มีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ซึ่งมีบริการทางวิชาการให้ความรู้แก่ครูวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมแข่งขันความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมที่คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ด าเนินอย่างต่อเนื่องได้แก่  
นิทรรศการวิชาการวิทยาศาสตร์ (ซึ่งสนับสนุนงบประมาณ โดยบริษัท ปตท.สผ.)   
การจัดค่ายวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การอบรมครูวิทยาศาสตร์ 
ในโอกาสต่างๆ การด าเนินกิจกรรมชมรมครูวิทยาศาสตร์จังหวัดก าแพงเพชรและตากมีคณะกรรมการ
ส่วนหนึ่งเป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย การด าเนินกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากขาดงบประมาณ 
 โดยภาพรวมบริบทพ้ืนที่ก าแพงเพชรกับการพัฒนาเครือข่าย มีปัจจัยที่มีความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาเครือข่ายหนุนเสริมคุณภาพการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี
จังหวัดก าแพงเพชร แต่ไม่มีกระบวนการสร้างเครือข่ายที่เกิดรูปแบบโครงสร้าง กิจกรรมเชื่อมโยง 
ที่เข้มแข็งด ารงอยู่ได้ เกิดผลปรากฏชัดจากความเป็นเครือข่าย  เนื่องจากบริบทรอบๆ ตัวเด็กและ
เยาวชนมีความซับซ้อนหลายระดับมีหลายฝ่าย ที่มีภารกิจหลักแตกต่างกัน ไม่มีฝ่ายใดมีบทบาท
โดยตรงในการพัฒนาเครือข่ายจ าเป็นต้องมีนวัตกรรมในการพัฒนาเครือข่ายที่เหมาะสมกับบริบท
พ้ืนที่จังหวัดก าแพงเพชร การวิจัยพัฒนาเครือข่ายต้องยึดหลักการที่เหมาะสมหลักการหนึ่งคือ  
การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน เป็นส่วนส าคัญที่สุด  แต่ตัวเด็กไม่อยู่ในสถานะที่จะเป็นเครือข่าย
ระหว่างกันได้ เครือข่ายที่ใกล้ตัวเด็กมากที่สุด คือ เครือข่ายครูวิทยาศาสตร์จึงควรเป็นจุดเริ่มที่ส าคัญ  
เมื่อพัฒนาเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์ได้เข้มแข็งยั่งยืนแล้ว ความโยงใยของเครือข่ายจะสามารถ 
แผ่ขยายออกสู่ระดับผู้บริหาร หรือองค์กรภายนอกได้อย่างมั่นคง  เนื่องจากภารงานของครู และ
ผู้บริหารโรงเรียนมีมาก  จ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการวิจัย พัฒนาที่ทีมนักวิจัยต้องเป็น “นักคิด”  
บทพ้ืนของข้อมูลจากการวิจัย ในบริบทจริง โดยนักวิจัยและครู ผู้บริหาร ที่ร่วมวิจัย เรียนรู้เฉพาะตน
ไปพร้อมๆ กับ เรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาเครือข่ายโดยรู้เป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกัน 
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จากการระดมความคิดเครือข่ายครูวิทยาศาสตร์ก าแพงเพชรมีการน าเสนอเครือข่ายในหลายรูปแบบ
ดังนี้ 
1. เครือข่ายโรงเรียนอ าเภอลานกระบือ ดังแผนภาพที่ 2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2.6  เครือข่ายโรงเรียนอ าเภอลานกระบือ 

 
2. เครือข่ายโรงเรียนอ าเภอพรานกระต่าย  ดังแผนภาพที่ 2.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.7 เครือข่ายโรงเรียนอ าเภอพรานกระต่าย 
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3. เครือข่ายโรงเรียนอ าเภอไทรงาม  ดังแผนภาพที่ 2.8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2.8 เครือขา่ยโรงเรียนอ าเภอไทรงาม 
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4. เครือข่ายโรงเรียนอ าเภอเมือง  ดังแผนภาพที่ 2.9 
 

 
 

รูปที่ 2.9 เครือข่ายโรงเรียนอ าเภอเมือง 
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5. เครือข่ายโรงเรียนอ าเภอโกสัมพี  ดังแผนภาพที่ 2.10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.10 เครือข่ายโรงเรียนอ าเภอโกสัมพี 
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6. เครือข่ายครู LLEN ก าแพงเพชร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.11 เครือข่ายครู LLEN ก าแพงเพชร
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