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ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

แบบสอบถามสภาพการบริหารศนู ย์พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ(ERIC)  ในโรงเรียน
สังกดั สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวดักาํแพงเพชร 

 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 
1 2 3 4 5 

รวม IOC สรุป 

ด้านการให้บริการและเผยแพร่ส่ือการเรียนร้ภาษาองักฤษู  
การวางแผน (Plan) 

1 กาหนดนโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนํ
ภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะทาํงานเพ่ือ
รวมกนพจิารณากาห่ ั ํ นดกจกรรมการผลิตการิ
พฒันาส่ือและการใชส่ื้อท่ีเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการสาํรวจจดัประเภทและ
ลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ อยางเป็นระบบ่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการสาํรวจ  ความสนใจเกยวกบี่ ั
ส่ือของครู 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัพืนท่ีแสดงส่ือท่ีพอเพียง้
และเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัทาํแผน  จดัหา จดัทาํส่ือทุก
ปี 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดันิทรรศการ  จดัเสวนา การ
จดัอบรมหรือสาธิตเทคนิคการผลิตและการใชส่ื้อ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

7 จดัทาํปฏิทินปฏิบติังานตามแผนงานโครงการและ
กจกรรมิ  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8 แตงตงัผูรั้บผดิชอบงานโครงการและกจกรรมตาม่ ิ้
ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
9 สาํรวจ จดัประเภท และลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ่

ๆ อยาง่ เป็นระบบ 
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 จดัพืนท่ีในการแสดงส่ืออยางเหมาะสม้ ่  1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
11 จดัแสดงส่ือโดยมีการสบัเปล่ียนหมุนเวยีน

ตลอดเวลา 
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12 ผลิตส่ือ  จดัหาส่ือใหมเขา้ศูนย์่ ศูนยพ์ฒันาการเรียน
การสอนภาษาองักฤษทุกปี 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13 สาํรวจความตอ้งการ /ความสนใจเกยวกบส่ือของี่ ั
ครู 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14 เสวนาการผลิต  การพฒันาและการใชส่ื้อ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
15 จดัประกวดการผลิตและการใชส่ื้อ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
16 อบรมหรือสาธิตเทคนิคการผลิตการพฒันาและ

การใชส่ื้อ 
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

17 บริการยมืส่ือจากศูนยศู์นยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

18 จดัทาํ Website ของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในเผยแพรขอ้มูลขาวสาร่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การตรวจสอบ (Check) 
19 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการสาํรวจ  จดั

ประเภทและลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ อยาง่ ่
เป็นระบบ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

20 ตรวจสอบ ประเมินผลสถิติจาํนวนครังท่ีครู และ้
นกัเรียนเขา้ใชบ้ริการส่ือภายในศูนยพ์ฒันาการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

21 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดับริการและ
จดักจกรรมเกยวกบการผลิตและการใชส่ื้อิ ี่ ั  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

22 จดัทาํสรุปรายงานการใช ้ การใหค้าํปรึกษาดา้น
ส่ือ  นวตักรรมประจาํปี 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

23 กากบ ติดตามและนิเทศํ ั ดาํเนินงานตามแผน
โครงการและกจกรรมอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองิ ่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปรับปรงแก้ไข ุ (Action) 
24 นาํขอ้มูลสารสนเทศการสาํรวจ  จดัประเภทและ

ลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ มาใชเ้ป็นแนวทาง่
ในการวางแผนดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือ่
การเรียนการสอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

25 นาํขอ้มูลสารสนเทศจาํนวนครู นกัเรียนท่ีเขา้ใช้
บริการทางดา้นส่ือจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษเพ่ือนาํไปใชใ้นการวางแผน
และปรับปรุงแกไขดา้นการใหบ้ริการและเผยแพร้ ่
ส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

26 นาํขอ้มูลสารสนเทศการใช ้/การใหค้าํปรึกษาดา้น
ส่ือ/นวตักรรมไปใชใ้นการตดัสินใจวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือ้ ่
การเรียนการสอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

27 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการจดับริการและจดั
กจกรรมเกยวกบการผลิตและการใชส่ื้อไปใชใ้นิ ี่ ั
การปรับปรุงแกไขการใหบ้ริการและเผยแพรส่ื้ ่ อ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

ด้านการพฒันาครู 
การวางแผน (Plan ) 
28 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะทาํงานเพ่ือ
รวมกนพจิารณา่ ั กาหนดกจกรรมดา้นการพฒันาครูํ ิ  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

29 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครู่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

30 กาหนดนโยบายในการสงเสริมใหค้รูภาษาองักฤษํ ่
เขา้รับการอบรมครูดา้นความรู้และทกัษะทาง
ภาษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

31 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ ในการจดัประเมินความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษของครู 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

32 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้น
หลกัสูตร  เทคนิคการสอน  การวดัและ
ประเมินผลเทคโนโลยแีละการผลิตส่ือ/ นวตักรรม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

34 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัเวที  แลกเปล่ียนเรียนรู้
ครูผูส้อนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

35 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการสงเสริมใหค้่ รูจดัตงัชมรมครู้
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

36 จดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน ตามแผนงาน โครงการ
และกจกรรมดา้นการพฒันาครูิ  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 171 

ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

37 กาหนดผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้ความสามารํ ถ
เหมาะสมท่ีจะดาํเนินงานตามโครงการและ
กจกรรมดา้นการพฒันาครูิ  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
38 จดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครู่  1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
39 อบรมครูดา้นความรู้และทกัษะทางภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
40 ประเมินความสามารถดา้นภาษาองักฤษของครู 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
41 อบรมเชิงปฏิบติัการภาษาองักฤษดา้นหลกัสูตร  

เทคนิคการสอน  การวดัและประเมินผล
เทคโนโลยแีละการผลิตส่ือ 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

42 จดักจกรรมการศึกษาดูงานเกยวกบการเรียนการิ ี่ ั
สอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

43 จดันิทรรศการแสดงผลงานดา้นภาษาองักฤษของ
ครูและนกัเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

44 จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ครูผูส้อนภาษาองักฤษ 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
45 สงเสริมใหค้รูจดักลุมสนใจ จดัตงัชมรมครู่ ่ ้

ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาตนเอง 
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

46 แนะนาํ  จดัหาแหลงเ่ รียนรู้ดา้นภาษาองักฤษ
เพื่อใหค้รูพฒันาตนเอง 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

การตรวจสอบ (Check) 
47 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดักจกรรมิ

ภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันาครู 
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

48 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัคาย่
ภาษาองักฤษของครู 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

49 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัอบรมครูดา้น
ความรู้และทกัษะทางภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

50 รายงานและนาํเสนอการจดัประเมินดา้น
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษใหค้รูทราบเพ่ือ
พฒันาตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

51 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัตงัชมรมครู้
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

52 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดักจกรรมิ
ศึกษาดูงานเกยวกบการเรียนการสอนหรือจดัี่ ั
นิทรรศการการแสดงผลงานของครูและนกัเรียน
หรือจดันิทรรศการแสดงผลงานดา้น
ภาษาองักฤษของครู 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

53 กากบติดตามการดาํเนินงานตามกจกรรมและํ ั ิ
โครงการการพฒันาครูผูส้อนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปรับปรงุ แก้ไข (Action ) 
54 นาํขอ้มูลสารสนเทศการจดักจกรรมพฒันาครูในิ

แตละกจกรรมและนาํไปใชใ้นการตดัสินใจ่ ิ
วางแผนและปรับปรุงโครงการกจกรรมดา้นการิ
พฒันาครูตอไป่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

55 นาํผลการรายงานและผลการประเมินดา้น
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษของครูใหท้ราบ
เพื่อใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาครูผูส้อน
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

56 นาํผลการรายงานและประเมินผลการจดักจกรรมิ
การจดัคายภ่ าษาองักฤษสาํหรับครูไปใชใ้นการ
วางแผนและปรับปรุงแกไขการจดัคายครังตอไป้ ่ ่้  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

57 นาํผลรายงานและประเมินผลการจดัตงัชมรมครู้
ภาษาองักฤษเพื่อนาํไปใชใ้นการปรับปรุงแกไข้
และวางแผนท่ีสอดคลอ้งกบการดาํเนินงานตอไปั ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันานักเรียน 
การวางแผน (plan) 
58 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะทาํงานเพ่ือ
รวมกนพจิารณากาหนดกจกรรมภาษาองักฤษ่ ั ํ ิ
สาํหรับการพฒันานกัเรียนท่ีเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

59 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการใหน้กัเรียนในเขตพืนท่ีฝึก้
ทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียนในเขตพืนท่ี้
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

60 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีการยมื
ส่ือเพ่ือใชใ้นการฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษ
จากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

61 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับ่
นกัเรียน  ปีละ  1  ครัง้  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

62 จดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน  โครงการ
และกจกรรมภาษาองักฤษในดา้นการพฒันาิ
นกัเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

63 แตงตงัผูรั้บผดิชอบงานโครงการและกจกรรม่ ิ้
ภาษาองักฤษตามความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติังานดา้นการพฒันานกัเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 174 

ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
64 บริการใหน้กัเรียนยมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะ

ภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1  5 1.0 ใชไ้ด ้

65 ฝึกอบรมนกัเรียนในเขตพืนท่ีไดมี้การฝึก้
ภาษาองักฤษเพิมเติมนอกเหนือจากการเรียนใน่
หอ้งเรียน 

1 1 1 1 1  5 1.0 ใชไ้ด ้

66 จดัแขงขนัทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียนในเขต่
พืนท่ีการศึกษา้  

1 1 1 1 1  5 1.0 ใชไ้ด ้

67 จดัคายภาษาองักฤษสาํหรับนกัเรียน่  1 1 1 1 1  5 1.0 ใชไ้ด ้
การตรวจสอบ (Check) 
68 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดักจกรรมิ

ภาษาองักฤษดา้นการพฒันานกัเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

69 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลสถิติจาํนวน
นกัเรียนท่ียมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะทาง
ภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

70 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัคาย่
ภาษาองักฤษของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

71 ดาํเนินการรายงานประเมินโครงการแขงขนั่
ทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียนไปใชใ้นการ
แกไขปรับปรุงแผนงานโครงการ้  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปรับปรงุ แก้ไข (Action) 
72 นาํเสนอผลการประเมินการจดักจกรรมดา้นการิ

พฒันานกัเรียนไปใชใ้นการปรับปรุงแกไข้
แผนงานโครงการและกจกรรมิ ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

73 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศสถิติจาํนวนนกัเรียนท่ียมื
ส่ือในการฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษจากศูนย์
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ไปใชใ้น
การปรับปรุงการใหบ้ริการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

74 นาํเสนอผลการประเมินการจดัคายภาษาองักฤษ่
ของนกัเรียนไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขการจดั้
คายในครังตอไป่ ่้  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

75 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศดา้นการจดักจกรรมดา้นิ
การพฒันาผูเ้รียนของศูนยเ์พือ่ไปใชใ้นการ
วางแผนโครงการและกจกรรมตอไปิ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านการส่งเสริมและสนับสนนการดําเนินงานของศนย์เครือข่ายพฒันาการเรียนการสอนุ ู
ภาษาองักฤษ 
การวางแผน (Plan ) 
76 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะกรรมการ
ทาํงานรวมกบศูนยเ์ครือขายเพื่อรวมกนพิจารณา่ ั ่ ่ ั
กาหนดกจกรํ ิ รมดาํเนินงาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

77 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษดาํเนินการอบรมเพื่อพฒันาการเรียน
การสอนภาษาองักฤษใหแ้กบุคลากรของศูนย์่
เครือขาย่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

78 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษจดัทาํหลกัสูตรดา้นการอบรม
วิทยากรแกนนาํและส่ือการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษแกครูศูนยเ์ครือขาย่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

79 จดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน โครงการ
และกจกรรมดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการิ ่
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการ่
สอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

80 กาหนดผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้ความสามารถํ
เหมาะสมท่ีจะดาํเนินงานตามโครงการและ
กจกรรมดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการิ ่
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการ่
สอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
81 อบรมวิทยากรเครือขายเพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีม่

วิทยากรเครือขายของศูนย์่ พฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

82 อบรมเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ใหแ้กบุคลากรของศูนยเ์ครือขาย่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

83 สนบัสนุนดา้นวิทยากรและส่ือการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษแกศูนยเ์ครือขาย่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

84 ใหค้าํปรึกษา  แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงาน
แกศูนยเ์ครือขาย่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การตรวจสอบ (Check ) 
85 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัอบรมแก่

วิทยากรเครือขาย เพื่อ่ พฒันาใหเ้ป็นทีมวิทยากร
เครือขายของศูนย์่ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

86 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการอบรมเพ่ือ
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษแกบุคลากร่
ศูนยเ์ครือข่ายไปใชใ้นการปรับปรุงวางแผนอบรม
ตอไป่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

87 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการใหค้าํปรึกษา  
แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแกศูนย์่
เครือขาย่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปรับปรงแก้ไข ุ (Action ) 
88 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการสนบัสนุนดา้น

วิทยากร  และส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
แกศูนยเ์ครือขายเพื่อนาํไปใชใ้นการปรับปรุง่ ่
แกไขและวางแผนโครงการและกจกรรมตอไป้ ิ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

89 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการจดัอบรมแกวิทยากร่
เครือขาย เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีมวิทยากรเครือขาย่ ่
ของศูนยE์RICเพื่อใชใ้นการปรับปรุงแกไขและ้
ตดัสินใจวางแผนการอบรมวทิยากรเครือขาย่
ตอไป่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

90 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการใหค้าํปรึกษาและ
แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแกศูนย์่
เครือขายเพื่อใชใ้นการปรับปรุงแกไขและวาง่ ้
แผนการสงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงาน่
ของศูนยเ์ครือขายตอไป่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

ปัญหาการบริหารศนย์พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ู (ERIC) ในโรงเรียนสังกดัสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวดักาํแพงเพชร 

 
ความคิดเห็นของ

ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 
1 2 3 4 5 

รวม IOC สรุป 

ด้านการให้บริการและเผยแพร่ส่ือการเรียนร้ภาษาองักฤษู  
การวางแผน(Plan) 

1 การกาหนดโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะทาํงาน
เพื่อรวมกนพิจารณากาหนดกจกรรมการผลิตการ่ ั ํ ิ
พฒันาส่ือและการใชส่ื้อไมชดัเจน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2 การกาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการสาํรวจ  จดัประเภทและ
ลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ ไมสอดคลอ้งกบ่ ่ ั
สภาพดาํเนินงาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3 การกาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการสาํรวจ  ความสนใจ
เกยวกบส่ือของครูไมสอดคลอ้งกบความตอ้งการี่ ั ่ ั
ของครู 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4 การกาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการจดัพืนท่ีแสดงส่ือไม้ ่
เพียงพอและเหมาะสมกบการดาํเนินงานั  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5 การกาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการจดัทาํแผน  จดัหา จดัทาํ
ส่ือขาดความชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 
ขอ้ ขอ้คาํถาม ความคิดเห็นของ รวม IOC สรุป 
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ผูเ้ช่ียวชาญ 
1 2 3 4 5 

6 การกาหนดใหมี้นโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียน
การสอนภาษาองักฤษในการจดันิทรรศการ  จดั
เสวนา การจดัอบรมหรือสาธิตเทคนิคการผลิต
และการใชส่ื้อไมชดัเจนยากตอการดาํเนินงาน่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7 การจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน  
โครงการและกจกรรมภาษาองักฤษไมชดัเจนิ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8 ไมมีการกาหนดผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้่ ํ
ความสามารถเหมาะสมท่ีดาํเนินโครงการ
กจกรรมิ  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปฏิบตัิตามแผน(Do) 
9 การสาํรวจ  จดัประเภท  และลงทะเบียนส่ือ

ภาษาองักฤษประเภทตาง ๆ ไมเป็นระบบ่ ่  
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10 พืนท่ีในการแสดงส่ือภาษาองักฤษไมมีความ้ ่
เหมาะสมและเพียงพอตอการดาํเนินงาน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

11 จดัแสดงส่ือภาษาองักฤษโดยไมมีการการ่
สบัเปล่ียนหมุนเวยีนตลอดเวลา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

12 การผลิตส่ือ จดัหาส่ือใหมเขา้่ ศูนยพ์ฒันาการเรียน
การสอนภาษาองักฤษไมตอเน่ืองทุกปี่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

13 การสาํรวจความตอ้งการ /ความสนใจเกยวกบส่ือี่ ั
ภาษาองักฤษของครูไมสอดคลอ้งตอเน่ือง่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

14 จดัเสวนาการผลิต  การพฒันาและการใชส่ื้อ
ภาษาองักฤษไมชดัเจนยากตอการดาํเนินการ่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

15 จดัประกวดการผลิตและการใชส่ื้อภาษาองักฤษ
ไมชดัเจนยากตอการดาํเนินการ่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

16 การอบรมหรือสาธิตเทคนิคการผลิตการพฒันา
และการใชส่ื้อภาษาองักฤษไมสอดคลอ้งตอเน่ือง่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 
ขอ้ ขอ้คาํถาม ความคิดเห็น รวม IOC สรุป 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 180 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 
1 2 3 4 5 

17 การใหบ้ริการยมืส่ือจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษ ไมสมํ่าเสมอตอเน่ือง่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

18 จดัทาํ Website ของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการเผยแพรขอ้มูลขาวสารไม่ ่ ่
ตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การตรวจสอบ (Check ) 
19 ดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ

สาํรวจ  จดัประเภทและลงทะเบียนส่ือ
ภาษาองักฤษประเภทตาง ๆ ไมเป็นระบบ่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

20 การดาํเนินการตรวจสอบ ประเมินผลสถิติ
จาํนวนครังท่ีครู  นกัเรียนเขา้ใชบ้ริการส่ือภายใน้
ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษไม่
สมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

21 การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ
จดับริการและจดักจกรรมเกยวกบการผลิตและิ ี่ ั
การใชส่ื้อภาษาองักฤษขาดความชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

22 การจดัทาํสรุปรายงานการใช ้ การใหค้าํปรึกษา
ดา้นส่ือ  นวตักรรมภาษาองักฤษประจาํปีไม่
ตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

23 การกากบ ติดตามและนิเทศดาํเนินงานตามแผนํ ั
โครงการและกจกรรมิ ภาษาองักฤษไมสมํ่าเสม่
ขาดความตอเน่ือง่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปรับปรงแก้ไขุ  ( Action ) 
24 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการสาํรวจ  จดั่

ประเภทและลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ มาใช้่
เป็นแนวทางในการวางแผนดา้นการใหบ้ริการ
และเผยแพรส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

25 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศจาํนวนครู นกัเรียน่
ท่ีเขา้ใชบ้ริการทางดา้นส่ือจากศูนยพ์ฒันาการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อนาํไปใชใ้นการ
วางแผนการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนรู้่
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

26 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการใช ้่ /การให้
คาํปรึกษาดา้นส่ือ/นวตักรรมไปใชใ้นการ
ตดัสินใจวางแผนและปรับปรุงแกไขดา้นการ้
ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนการสอน่
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

27 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการจดับริการและ่
จดักจกรรมเกยวกบการผลิตและการใชส่ื้อไปใช้ิ ี่ ั
ในการปรับปรุงแกไขการ้ ใหบ้ริการและเผยแพร่
ส่ือภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาครู 
การวางแผน (Plan) 
28 การกาหนดนโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการํ

สอนภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะทาํงาน
เพื่อรวมกนพิจารณากาหนดกจกรรมดา้นการ่ ั ํ ิ
พฒันาครูไมชดัเจน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

29 การกาํหนดนโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการจดัคายภาษาองักฤษ่
สาํหรับครูไมชดัเจนยากตอการดาํเนินงาน่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

30 กาหนดนโยบายในการสงเสริมใหค้รูํ ่
ภาษาองักฤษเขา้รับการอบรมครูดา้นความรู้และ
ทกัษะทางภาษา 

-
1 

1 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

31 การกาหนดนโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการํ
สอนภาษาองักฤษ ในการจดัประเมิน
ความสามารถดา้นภาษาของครูไมชดัเจน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

32 กาหนดโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนํ
ภาษาองักฤษ ในการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้น
หลกัสูตร  เทคนิคการสอน  การวดัและ
ประเมินผลเทคโนโลยแีละการผลิตส่ือ/ 
นวตักรรมไมชดัเจนยากตอการดาํเนินงาน่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

33 การกาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการจดักจกรรมศึกษาดูงานิ
เกยวกบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ และการี่ ั
แสดงผลงานนิทรรศการของครูและนกัเรียนไม่
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

34 กาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการจดัเวที  แลกเปล่ียน
เรียนรู้ครูผูส้อนภาษาองักฤษไมชดัเจน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

35 การกาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการสงเสริมใหค้รูจดัตงั่ ้
ชมรมครูภาษาองักฤษไมมีความชดัเจนยากตอ่ ่
การดาํเนินงาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

36 ดาํเนินการจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน ตามแผนงาน 
โครงการและกจกรรมดา้นการพฒันาครูผูส้อนิ
ภาษาองักฤษไมชดัเจน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

37 ไมมีการกาหนดผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้่ ํ
ความสามารถเหมาะสมท่ีจะดาํเนินงานตาม
โครงการและกจกรรมดา้นการพฒันาครูผูส้อนิ
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปฏิบตัิตามแผน ( Do ) 
38 ไมมีการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครู่ ่  1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
39 การอบรมครูดา้นความรู้และทกัษะทาง

ภาษาองักฤษไมชดัเจน่  
1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

40 
การจดัประเมินความสามารถดา้นภาษาของ
ครูผูส้อนภาษาองักฤษขาดความชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

41 การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นหลกัสูตร  เทคนิค
การสอน  การวดัและประเมินผลเทคโนโลยแีละ
การผลิตส่ือภาษาองักฤษไมสอดคลอ้งตอเน่ือง่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

42 ไมมีการกจกรรมการศึกษาดูงานเกยวกบการเรียน่ ิ ี่ ั
การสอนภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

43 จดันิทรรศการแสดงผลงานดา้นภาษาองักฤษของ
ครูและนกัเรียน 

-
1 

1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

44 ไมมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ครูผูส้อน่
ภาษาองักฤษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

45 การสงเสริมใหค้รูจดักลุมสนใจ จดัตงัชมรมครู่ ่ ้
ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาตนเองขาดความชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

46 การแนะนาํ  จดัหาแหลงเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษ่
เพื่อใหค้รูพฒันาตนเองไมชดัเจน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็น
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

การตรวจสอบ (Check ) 
47 การดาํเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จดักจกรรมดา้นิ ภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันา
ครูไมตอเน่ื่ ่ องเป็นปัจจุบนั 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

48 การดาํเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จดัคายภาษาองักฤษของครูไมชดัเจน่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

49 การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัอบรม
ครูดา้นความรู้และทกัษะทางภาษาองักฤษไม่
สอดคลอ้งตอเน่ือง่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

50 การรายงานและนาํเสนอการจดัประเมินดา้น
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษใหค้รูทราบเพ่ือ
พฒันาตนเองขาดความชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

51 การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ
จดัตงัชมรมครูภาษาองักฤษไมมีความตอเน่ือง้ ่ ่
เป็นปัจจุบนั 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

52 การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ
จดักจกรรมศึกษาดูงานเกยวกบการเรียนการสอนิ ี่ ั
หรือจดันิทรรศการการแสดงผลงานของครูและ
นกัเรียนขาดความชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

53 การกากบติดตามการดาํเนินงานตามกจกรรมและํ ั ิ
โครงการการพฒันาครูขาดความตอเน่ืองเป็น่
ปัจจุบนั 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

54 ไมมีการนาํ่ ขอ้มูลสารสนเทศการจดักจกรรมิ
พฒันาครูในแตละกจกรรมและนาํไปใชใ้นการ่ ิ
ตดัสินใจวางแผนโครงการกจกรรมดา้นิ
ภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันาครูตอไป่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

การปรับปรงแก้ไขุ  ( Action ) 
55 การนาํเสนอรายงานและนาํเสนอผลการประเมิน

ดา้นความสามารถดา้นภาษาองักฤษของครูให้
ทราบเพ่ือใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาครูมี
ความลาชา้่  

1 1 1 
 

1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

56 ไมมีการนาํรายงานและประเมินผลการจดั่
กจกรรมการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครูไปใช้ิ ่
ในการวางแผนและปรับปรุงแกไขการจั้ ดคาย่
ภาษาองักฤษครังตอไป้ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

57 ไมมีการนาํรายงานและประเมินผลการจดัตงั่ ้
ชมรมครูภาษาองักฤษเพื่อนาํไปใชใ้นการ
ปรับปรุงแกไขและวางแผนท่ีสอดคลอ้งกบการ้ ั
ดาํเนินงานตอไป่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันานักเรียน 
การวางแผน(plan) 
58 การกาหนดนโยํ บายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการ

สอนภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะทาํงาน
เพื่อรวมกนพิจารณากาหนดกจกรรมการพฒันา่ ั ํ ิ
นกัเรียนไมสอดคลอ้งกบสภาพดาํเนินงาน่ ั  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

59 การกาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษ ในการใหน้กัเรียนในเขตพืนท่ี้
ฝึกทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียนในเขตพืนท่ี้
การศึกษาขาดความชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

60 การกาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการสนบัสนุนใหน้กัเรียนมี
การยมืส่ือเพ่ือใชใ้นการฝึกฝนทกัษะทาง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 
1 2 3 4 5 

รวม IOC สรุป 

 ภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษไมสอดคลอ้งกบการดาํเนินงาน่ ั  

        

61 การกาหนดนโยบายของํ ศูนยพ์ฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการจดัคายภาษาองักฤษ่
สาํหรับนกัเรียน  ขาดความชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

62 การจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน  
โครงการและกจกรรมในดา้นภาษาองักฤษิ
สาํหรับการพฒันานกัเรียนไมชดัเจน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

63 ผูรั้บผดิชอบขาดความรู้การทาํงานตามโครงการ
และกจกรรมพฒันาภาษาองักฤษสาํหรับนกัเรียนิ  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปฏิบตัิตามแผน(Do) 
64 การบริการใหน้กัเรียนยมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะ

ภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษไมตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

65 การจดักจกรรมการฝึกอบรมนกัเรียนในเขตพืนท่ีิ ้
ไดมี้การฝึกภาษาองักฤษเพิมเติมนอกเหนือจาก่
การเรียนในหอ้งเรียนไมชดัเจน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

66 การจดัการแขงขนัทกัษะภาษาองักฤษของ่
นกัเรียนในเขตพืนท่ีการศึกษาขาดความชดัเจน้  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

67 การจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับนกัเรียนไม่ ่
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การตรวจสอบ(Check) 
68 ดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดั

กจกิ รรมดา้นภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันา
นกัเรียนไมตอเน่ืองชดัเจน่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 
1 2 3 4 5 

รวม IOC สรุป 

69 ดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลสถิติ
จาํนวนนกัเรียนท่ียมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะ
ภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษไมตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

70 ขาดการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัคาย่
ภาษาองักฤษของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

71 การรายงานประเมินโครงการแขงขนัทกัษะ่
ภาษาองักฤษของนกัเรียนไมมีการนาํไปใชใ้น่
การแกไขปรับปรุง้ แผนงานโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปรับปรงแก้ไข ุ (Action) 
72 การนาํเสนอผลการประเมินการจดักจกรรมดา้นิ

ภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันานกัเรียนไมมีการ่
นาํไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขแผนงานโครงการ้
และกจกรรมิ  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

73 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศสถิติจาํนวน่
นกัเรียนท่ียมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะทาง
ภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษไปใชใ้นการปรับปรุงการใหบ้ริการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

74 ไมมีการนาํเสนอผลการประเมินการจดัคาย่ ่
ภาษาองักฤษของนกัเรียนไปใชใ้นการปรับปรุง
แกไขการจดัคายในครังตอไป้ ่ ่้  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

75 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศดา้นการจดักจกรรม่ ิ
ดา้นการพฒันาผูเ้รียนของศูนยเ์พื่อไปใชใ้นการ
ปรับปรุงแกไขและวางแผนโครงการและ้
กจกรรมดา้นภาษาองักฤษตอไปิ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนนการดําเนินงานของศนย์เครือข่ายพฒันาการเรียนการสอนุ ู
ภาษาองักฤษ 
การวางแผน (Plan) 
76 การกาหนดนโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการํ

สอนภาษาองักฤษในการจดัประชุม
คณะกรรมการทาํงานรวมกบศูนยเ์ครือขาย่ ั ่
รวมกนพจิารณากาหนดกจกรรมดาํเนินงานไม่ ั ํ ิ ่
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

77 การกาหนดนโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการํ
สอนภาษาองักฤษดาํเนินการอบรมเพ่ือ
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษใหแ้ก่
บุคลากรของศูนยเ์ครือขายขาดความชดัเจน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

78 การกาหนดนโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการํ
สอนภาษาองักฤษจดัทาํหลกัสูตรดา้นการอบรม
วิทยากรแกนนาํและส่ือการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษแกครูศูนยเ์ครือขายไมชดัเจน่ ่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

79 การจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน 
โครงการและกจกรรมดา้นการสงเสริมและิ ่
สนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขาย่
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษไมมีความ่
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
80 การจดัอบรมวทิยากรเครือขายเพื่อพฒันาใหเ้ป็น่

ทีมวิทยากรเครือขายของศูนยพ์ฒันาการเรียน่
การสอนภาษาองักฤษ ไมมีความชดัเจน่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

81 การจดัการอบรมเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษใหแ้กบุคลากรของศูนยเ์ครือขายไม่ ่ ่
สอดคลอ้งกบการดาํเนินการั  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

82 การสนบัสนุนดา้นวิทยากรและส่ือการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษแกศูนยเ์ครือขายขาดความ่ ่
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

83 การใหค้าํปรึกษา  แนะนาํแนวทางในการ
ดาํเนินงานแกศูนยเ์ครือขายไมตอเน่ืองชดัเจน่ ่ ่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

การตรวจสอบ(Check) 
84 การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ

จดัอบรมแกวทิยากรเครือขาย เพื่อพฒันาใหเ้ป็น่ ่
ทีมวิทยากรเครือขายของศูนยพ์ฒันาการเรียน่
การสอนภาษาองักฤษ ไมสอดคลอ้งตอเน่ือง่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

85 การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ
อบรมเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
แกบุคลากรศูนยเ์ครือขายไมไดน้าํไปใชใ้นการ่ ่ ่
วางแผนการอบรมตอไป่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

86 การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ
ใหค้าํปรึกษา  แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงาน
แกศูนยเ์ครือขายไมตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั่ ่ ่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

87 การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ
จดักจกรรมดาํเนินงานของศูนยไ์มมีความชดัเจนิ ่
ในการใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนกจกรรมิ
และโครงการดา้นภาษาองักฤษตอไปตอไป่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ขอ้ ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
รวม IOC สรุป 

การปรับปรง แก้ไข ุ (Action) 
88 ไมมีการขอ้มูลสารสนเทศการสนบัสนุนดา้น่

วิทยากร  และส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
แกศูนยเ์ครือขายเพื่อนาํไปใชใ้นการปรับปรุ่ ่ ง
แกไขวางแผนโครงการและกจกรรมตอไป้ ิ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

89 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการจดัอบรมแก่ ่
วิทยากรเครือขาย เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีมวิทยากร่
เครือขายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน่
ภาษาองักฤษไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขและ้
ตดัสินใจวางแผนการอบรมวทิยากรเครือขาย่
ตอ่ ไป 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

90 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการใหค้าํปรึกษา่
และแนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแกศูนย์่
เครือขายเพื่อใชใ้นการปรับปรุงแกไขและวาง่ ้
แผนการสงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงาน่
ของศูนยเ์ครือขายตอไป่ ่  

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 191 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามสําหรับการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง 

แนวทางพฒันาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ(ERIC) ในโรงเรียน 
สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรั ํ้  

********************************** 

คาํชีแจง้  
 1.  แบบสอบถามนีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาแนวทางพฒันาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียน้
การสอนภาษาองักฤษ(ERIC)  ในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรั ํ้  
 2.  แบบสอบถามฉบบันี  แบงออกเป็น  ้ ่ 3  ตอน 
  ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามเกยวกบขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถามี่ ั ่  
  ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเกยวกบสภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนี่ ั
ภาษาองักฤษ(ERIC) ในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรั ํ้  

 ตอนท่ี  3  เป็นแบบสอบถามเกยวกบปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนี่ ั
ภาษาองักฤษ(ERIC)ในโรงเรียนสงักดสาํนกังั านเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  
 3.  ในการตอบแบบสอบถามนี  ขอความกรุณาตอบตามความเป็นจริงมากท่ีสุด  ทงันี้ ้้
เพื่อใหผ้ลการวิจยัมีความเช่ือถือได ้ สามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริงผลการวิจยัจะนาํเสนอในภาพรวมจึง
มิไดมี้ผลกระทบตอผูต้อบแบบสอบถามไมวากรณีใดๆ  ทงัสิน่ ่ ่ ้ ้  

  ขอขอบคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม่  
 
     
 
                                                                                              นางสาวกรรณิการ์  กติยศ  
                                                                         นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                                            มหาวิทยาลยัราชภฏักาแพงเพชรํ  
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ตอนที ่ 1  ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง  ่         หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเกยวกบตวัทานี่ ั ่  
 
1.  เพศ 

              1.  ชาย 
              2.  หญิง 

 
2.  วฒิุการศึกษา 

             1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี่  
             2.   ปริญญาตรี 
             3.  ปริญญาโท หรือสูงกวา่ 

 
ตาํแหนงหรือหนา้ท่ีท่ีปฏิบติั่ ในปัจจุบนั 3.  

              1.  ผูบ้ริหารโรงเรียน                                             
              2.  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ           
              3.  ผูจ้ดัการศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
              4.  หวัหนา้กลุมสาระภาษาตางปร่ ่ ะเทศ 
              5.  ครูผูส้อนภาษาองักฤษ 

 
4.  ศูนยท่ี์ปฏิบติังาน/ศูนยท่ี์ตงัของโรงเรียน้  

             1.   ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
             2.  ศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ่  
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ตอนที ่ 2  สภาพการบริหารศนูยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ(ERIC) ในโรงเรียนสงักดั 
                 สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  

คาํช้ีแจง  ใหท้านพิจารณาวาศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษของทานมีสภาพ่ ่ ่  
การบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษโดยใชว้งจรเดมมิงในแตละขอ้ไปนีมากน้่ ่ ้ อย

เพียงใด  และโปรดทาํเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางท่ีตรงกบระดบัการปฏิบติัในศูนยพ์ฒันาการ่ ่ ั  
เรียนการสอนภาษาองักฤษของทาน่  

 5  หมายถึง        ระดบั การปฏิบติังานมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง        ระดบัการปฏิบติังานมาก 
 3 หมายถึง  ระดบัการปฏิบติังานปานกลาง 
 2 หมายถึง  ระดบัการปฏิบติังานนอ้ย 
 1 หมายถึง  ระดบัการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด 
  

ระดบัการปฏิบติั 

ขอ้ สภาพการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
ด้านการให้บริการและเผยแพร่ส่ือการเรียนร้ภาษาอัู งกฤษ 
การวางแผน (Plan) 

1 กาหนดนโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนํ
ภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะทาํงานเพ่ือรวมกน่ ั
พิจารณากาหนดกจกรรมการผลิตการพฒันาส่ือและํ ิ
การใชส่ื้อท่ีเหมาะสม 

     

2 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการสาํรวจ  จดัประเภทและลงทะเบียน
ส่ือประเภทตาง ๆ อยางเป็นระบบ่ ่  

     

3 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการสาํรวจ  ความสนใจเกยวกบส่ือของี่ ั
ครู 
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ระดบัการปฏิบติั 

ขอ้ สภาพการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
4 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการจดัพืนท่ีแสดงส่ือท่ีพอเพียงและ้
เหมาะสม 

     

5 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัทาํแผน  จดัหา จดัทาํส่ือทุกปี 

     

6 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดันิทรรศการ  จดัเสวนา การจดั
อบรมหรือสาธิตเทคนิคการผลิตและการใชส่ื้อ 

     

7 จดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน  โครงการและ
กจกรรมิ  

     

8 แตงตงัผูรั้บผดิชอบงานโครงการและกจกรรมตาม่ ิ้
ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน 

     

การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
9 สาํรวจ  จดัประเภท  และลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ ่

อยา่งเป็นระบบ 
     

10 จดัพืนท่ีในการแสดงส่ืออยางเหมาะสม้ ่       
11 จดัแสดงส่ือโดยมีการสบัเปล่ียนหมุนเวยีนตลอดเวลา      
12 ผลิตส่ือ  จดัหาส่ือใหมเขา้ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน่

ภาษาองักฤษทุกปี 
     

13 สาํรวจความตอ้งการ /ความสนใจเกยวกบส่ือของครูี่ ั       
14 เสวนาการผลิต  การพฒันาและการใชส่ื้อ      
15 จดัประกวดการผลิตและการใชส่ื้อ      
16 อบรมหรือสาธิตเทคนิคการผลิตการพฒันาและการใช้

ส่ือ 
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ระดบัการปฏิบติั 

ขอ้ สภาพการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
17 บริการยมืส่ือจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ 
     

18 จดัทาํ Website ของศูนย ์พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในเผยแพรขอ้มูลขาวสาร่ ่  

     

การตรวจสอบ (Check) 
19 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการสาํรวจ  จดัประเภท

และลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ อยางเป็นระบบ่ ่  
     

20 ตรวจสอบ ประเมินผลสถิติจาํนวนครังท่ีครู และ้
นกัเรียนเขา้ใชบ้ริการส่ือภายในศูนยพ์ฒันาการเรียน
การสอนภาษาองักฤษ 

     

21 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดับริการและจดั
กจกรรมเกยวกบการผลิตและการใชส่ื้อิ ี่ ั  

     
 

22 จดัทาํสรุปรายงานการใช ้ การใหค้าํปรึกษาดา้นส่ือ  
นวตักรรมประจาํปี 

     

23 กากบ ติดตามและนิเทศดาํเนินงานตามแผนโครงการํ ั
และกจกรรมอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองิ ่ ่  

     

การปรับปรงแก้ไขุ  (Action ) 
24 นาํขอ้มูลสารสนเทศการสาํรวจ  จดัประเภทและ

ลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ มาใชเ้ป็นแนวทางในการ่
วางแผนดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนการ่
สอนภาษาองักฤษ 

     

25 นาํขอ้มูลสารสนเทศจาํนวนครู นกัเรียนท่ีเขา้ใชบ้ริการ
ทางดา้นส่ือจากศูนยเ์พื่อนาํไปใชใ้นการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ้ ่
เรียนการสอนภาษาองักฤษ 
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ระดบัการปฏิบติั 

ขอ้ สภาพการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
26 นาํขอ้มูลสารสนเทศการใช ้/การใหค้าํปรึกษาดา้นส่ือ/

นวตักรรมไปใชใ้นการตดัสินใจวางแผนและปรับปรุง
แกไขดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนการ้ ่
สอนภาษาองักฤษ 

     

27 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการจดับริการและจดักจกรรมิ
เกยวกบการผลิตและการใชส่ื้อไปใช้ี่ ั ในการปรับปรุง
แกไขการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือภาษาองักฤษ้ ่  

     

ด้านการพฒันาครู 
การวางแผน (Plan) 
28 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะทาํงานเพ่ือรวมกน่ ั
พิจารณากาหนดกจกรรมดา้นการพฒันาครูํ ิ  

     

29 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครู่  

     

30 กาหนดนโยบายในการสงเสริมใหค้รูภาษาองักฤษเขา้ํ ่
รับการอบรมครูดา้นความรู้และทกัษะทางภาษา 

     

31 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัประเมินความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษของครู 

     

32 กาํหนดนโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้น
หลกัสูตร  เทคนิคการสอน  การวดัและประเมินผล
เทคโนโลยแีละการผลิตส่ือ/ นวตักรรม 
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ระดบัการปฏิบติั 

ขอ้ สภาพการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
33 กาํหนดนโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการจดักจกรรมศึกษาดูิ งานเก่ียวกบการั
เรียนการสอนภาษาองักฤษและการแสดงผลงาน
นิทรรศการดา้นภาษาองักฤษของครูนกัเรียน 

     

34 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัเวที  แลกเปล่ียนเรียนรู้ครูผูส้อน
ภาษาองักฤษ 

     

35 กาหนดนโยบายของศูนย ์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการสงเสริมใหค้รูจดัตงัชมรมครู่ ้
ภาษาองักฤษ 

     

36 จดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน ตามแผนงาน โครงการและ
กจกรรมดา้นการพฒันาครูิ  

     

37 กาหนดผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมํ
ท่ีจะดาํเนินงานตามโครงการและกจกรรมดา้นการิ
พฒันาครู 

     

การปฏิบตัิตามแผน(Do) 
38 จดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครู่       
39 อบรมครูดา้นความรู้และทกัษะทางภาษาองักฤษ      
40 ประเมินความสามารถดา้นภาษาองักฤษของครู      
41 อบรมเชิงปฏิบติัการภาษาองักฤษดา้นหลกัสูตร  

เทคนิคการสอน  การวดัและประเมินผลเทคโนโลยี
และการผลิตส่ือ 

     

42 จดักจกรรมการศึกษาดูงานเกยวกบการเรียนการสอนิ ี่ ั
ภาษาองักฤษ 
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ระดบัการปฏิบติั 

ขอ้ สภาพการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
43 จดันิทรรศการแสดงผลงานดา้นภาษาองักฤษของครู

และนกัเรียน 
     

44 จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ครูผูส้อนภาษาองักฤษ      
45 สงเสริมใหค้รูจดักลุมสนใจ จดัตงัชมรมครู่ ่ ้

ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาตนเอง 
     

46 แนะนาํ  จดัหาแหลงเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษเพื่อใหค้รู่
พฒันาตนเอง 

     

การตรวจสอบ (Check) 
47 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดักจกรรมิ

ภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันาครู 
     

48 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัคายภาษาองักฤษ่
ของครู 

     

49 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัอบรมครูดา้น
ความรู้และทกัษะทางภาษาองักฤษ 

     

50 รายงานและนาํเสนอการจดัประเมินดา้นความสามารถ
ดา้นภาษาองักฤษใหค้รูทราบเพ่ือพฒันาตนเอง 

     

51 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัตงัชมรมครู้
ภาษาองักฤษ 

     

52 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดักจกรรมศึกษาดูิ
งานเกยวกบการเรียนการสอนหรือจดันิทรรศการการี่ ั
แสดงผลงานของครูและนกัเรียนหรือจดันิทรรศการ
แสดงผลงานดา้นภาษาองักฤษของครู 
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1 
การปรับปรุงแกไข ้ (Action) 
53 กากบติดตามการดาํเนินงานตามกจกรรมและโครงการํ ั ิ

การพฒันาครูผูส้อนภาษาองักฤษ 
     

54 นาํขอ้มูลสารสนเทศการจดักจกรรมพฒันาครูในแตละิ ่
กจกริ รมและนาํไปใชใ้นการตดัสินใจวางแผนและ
ปรับปรุงโครงการกจกรรมดา้นการพฒันาครูตอไปิ ่  

     

55 นาํผลการรายงานและผลการประเมินดา้น
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษของครูใหท้ราบเพ่ือใช้
ในการปรับปรุงและพฒันาครูผูส้อนภาษาองักฤษ 

     

56 นาํผลการรายงานและประเมินผลการจดักจกรรมการิ
จดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครูไปใชใ้นการวางแผน่
และปรับปรุงแกไขการจดัคายครังตอไป้ ่ ่้  

     

57 นาํผลรายงานและประเมินผลการจดัตงัชมรมครู้
ภาษาองักฤษเพื่อนาํไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขและ้
วางแผนท่ีสอดคลอ้งกบการดาํเนินงานตอไปั ่  

     

ด้านการพฒันาครู 
การวางแผน ( Plan ) 
58 กาหนดํ นโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ ในการจดัประชุมคณะทาํงานเพ่ือรวมกน่ ั
พิจารณากาหนดกจกรรมภาษาองักฤษสาํหรับการํ ิ
พฒันานกัเรียนท่ีเหมาะสม 

     

59 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ ในการใหน้กัเรียนในเขตพืนท่ีฝึกทกัษะ้
ภาษาองักฤษของนกัเรียนในเขตพืนท่ีการศึกษา้  

     

 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 
 

ระดบัการปฏิบติั 

ขอ้ สภาพการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
60 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีการยมืส่ือ
เพื่อใชใ้นการฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษจากศูนย ์ 

     

61 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ ในการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับ่
นกัเรียน  ปีละ  1  ครัง้  

     

62 จดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน  โครงการและ
กจกรรมภาษาองักฤษในดา้นการพฒันานกัเรียนิ  

     

63 แตงตงัผูรั้บผดิชอบงานโครงการและกจกรรม่ ิ้
ภาษาองักฤษตามความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติังานดา้นการพฒันานกัเรียน 

     

การปฏิบตัิตามแผน ( Do ) 
64 บริการใหน้กัเรียนยมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะ

ภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ 

     

65 ฝึกอบรมนกัเรียนในเขตพืนท่ีไดมี้การฝึกภาษาองักฤษ้
เพิมเติมนอกเหนือจา่ กการเรียนในหอ้งเรียน 

     

66 จดัแขงขนัทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียนในเขตพนืท่ี่ ้
การศึกษา 

     

67 จดัคายภาษาองักฤษสาํหรับนกัเรียน่       
การตรวจสอบ(Check) 
68 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดักจกรรมิ

ภาษาองักฤษดา้นการพฒันานกัเรียน 
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1 
69 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลสถิติจาํนวนนกัเรียนท่ียมื

ส่ือในการฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษจากศูนย์
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 

     

70 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัคายภาษาองักฤษ่
ของนกัเรียน 

     

71 ดาํเนินการรายงานประเมินโครงการแขงขนัทกัษะ่
ภาษาองักฤษของนกัเรียนไปใชใ้นการแกไขปรับปรุง้
แผนงานโครงการ 

     

การปรับปรงแก้ไขุ (Action) 
72 นาํเสนอผลการประเมินการจดักจกรรมดา้นการพฒันาิ

นกัเรียนไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขแผนงานโครงการ้
และกจกรรมภาษาองักฤษิ  

     

73 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศสถิติจาํนวนนกัเรียนท่ียมืส่ือใน
การฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษไปใชใ้นการปรับปรุงการ
ใหบ้ริการ 

     

74 
 

นาํเสนอผลการประเมินการจดัคายภาษาองักฤษของ่
นกัเรียนไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขการจดัคายในครัง้ ่ ้
ตอไป่  

     

75 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศดา้นการจดักจกรรมดา้นการิ
พฒันาผูเ้รียนของศูนยเ์พื่อไปใชใ้นการวางแผน
โครงการและกจกรรมตอไปิ ่  
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1 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนนการดําเนินงานของุ ศนย์เครือข่ายพฒันาการเรียนการสอนู
ภาษาองักฤษ 
การวางแผน(Plan) 
76 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะกรรมการทาํงาน
รวมกบศูนยเ์ครือขายเพื่อรวมกนพิจารณากาหนด่ ั ่ ่ ั ํ
กจกรรมดาํเนินงานิ  

     

77 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษดาํเนินการอบรมเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษใหแ้กบุคลากรของศูนยเ์ครือขาย่ ่  

     

78 กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษจดัทาํหลกัสูตรดา้นการอบรมวิทยากร
แกนนาํและส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษแกครู่
ศูนยเ์ครือขาย่  

     

79 จดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน โครงการและ
กจกรรมดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานิ ่
ของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอน่
ภาษาองักฤษ 

     

80 กาหนดผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมํ
ท่ีจะดาํเนินงานตามโครงการและกจกรรมดา้นการิ
สงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนย์่
เครือข่ายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 

     

การปฏิบตัิตามแผน(Do) 
81 อบรมวิทยากรเครือขายเพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีมวิทยากร่

เครือขายของศูนย์่ พฒันาการเรียนการสอนภาษา
ภาษาองักฤษ 
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1 
82 อบรมเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษใหแ้ก่

บุคลากรของศูนยเ์ครือขาย่  
     

83 สนบัสนุนดา้นวิทยากรและส่ือการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษแกศูนยเ์ครือขาย่ ่  

     

84 ใหค้าํปรึกษา  แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแก่
ศูนยเ์ครือขาย่  

     

การตรวจสอบ(Check) 
85 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัอบรมแกวทิยากร่

เครือขาย เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีมวิทยากรเครือขายของ่ ่
ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 

     

86 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการอบรมเพ่ือพฒันาการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษแกบุคลากรศูนยเ์ครือขายไป่ ่
ใชใ้นการปรับปรุงวางแผนการอบรมตอไป่  

     

87 นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการใหค้าํปรึกษา  
แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแกศูนยเ์ครือขาย่ ่  

     

การปรับปรงแก้ไขุ (Action) 
88 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการสนบัสนุนดา้นวทิยากร  

และส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษแกศูนยเ์ครือขาย่ ่
เพื่อนาํไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขและวางแผ้ น
โครงการและกจกรรมตอไปิ ่  
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1 
89 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการจดัอบรมแกวิทยากร่

เครือขาย เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีมวิทยากรเครือขายของ่ ่
ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือใชใ้น
การปรับปรุงแกไขและตดัสินใจวางแผนการอบรม้
วิทยากรเครือขายตอไป่ ่  

     

90 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการใหค้าํปรึกษาและแนะนาํ
แนวทางในการดาํเนินงานแกศูนยเ์ครือขายเพื่อใชใ้น่ ่
การปรับปรุงแกไขและวางแผนการสงเสริมและ้ ่
สนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายตอไป่ ่  
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ตอนที ่ 3  ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ (ERIC) ใน
โรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรั ํ้  

คาํช้ีแจง   ใหท้านพิจารณาวาศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนของทานไดป้ระสบปัญหาการบริหาร่ ่ ่
ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในแตละขอ้ตอไปนีมากนอ้ยเพยีงใด  และโปรดทาํ่ ่ ้
เคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวางท่ีตรงกบระดบัปัญหาในศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ่ ่ ั  
ของทาน่  
 5  หมายถึง ระดบัปัญหามากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ระดบัปัญหามาก 
 3 หมายถึง ระดบัปัญหาปานกลาง 
 2 หมายถึง ระดบัปัญหานอ้ย 
 1 หมายถึง ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด 
 

ระดบัปัญหา 

ขอ้ ปัญหาการบริหารงาน 
มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอ้ย 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1 
ด้านการให้บริการและเผยแพร่ส่ือการเรียนร้ภาษาองักฤษู  
การวางแผน (Plan) 

1 ไมมีการกาหนดโยบายของศูนย์่ ํ พฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะทาํงานเพ่ือ
รวมกนพจิารณากาหนดกจกรรมการผลิตการพฒันาส่ือ่ ั ํ ิ
และการใชส่ื้อ 

     

2 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการสาํรวจ  จดัประเภทและลงทะเบียน
ส่ือประเภทตาง ๆ ไมสอดคลอ้งกบสภาพดาํเนินงาน่ ่ ั  

     

3 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ ในการสาํรวจ  ความสนใจเกยวกบส่ือี่ ั
ของครูไมสอดคลอ้งกบความตอ้งการของครู่ ั  
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1 
4 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการจดัพืนท่ีแสดงส่ือไม้ ่เพยีงพอและ
เหมาะสมกบการดาํเนินงานั  

     

5 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัทาํแผน  จดัหา จดัทาํส่ือขาด
ความชดัเจน 

     

6 การกาหนดใหมี้นโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษ ในการจดันิทรรศการ  จดัเสวนา การ
จดัอบรมหรือสาธิตเทคนิคการผลิตและการใชส่ื้อไม่
ชดัเจนยากตอการดาํเนินงาน่  

     

7 การจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน  โครงการ
และกจกรรมภาษาองักฤษไมชดัเจนิ ่  

     

8 ผูรั้บผดิชอบขาดความรู้การทาํงานตามโครงการและ
กจกรรมการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนรู้ิ ่
ภาษาองักฤษ 

     

การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
9 การสาํรวจ  จดัประเภท  และลงทะเบียนส่ือ

ภาษาองักฤษประเภทตาง ๆ ไมเป็นระบบ่ ่  
     

10 พืนท่ีในการแสดงส่ือภาษาองักฤษไมมีความเหมาะสม้ ่
และเพยีงพอตอการดาํเนินงาน่  

     

11 จดัแสดงส่ือภาษาองักฤษโดยไมมีการการสบัเปล่ียน่
หมุนเวียนตลอดเวลา 
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12 การผลิตส่ือ  จดัหาส่ือใหมเขา้ศูนย ์่ พฒันาการเรียนการ

สอนภาษาองักฤษ ไมตอเน่ืองทุกปี่ ่  
     

13 ไมมีการสาํรวจความตอ้งการ ่ /ความสนใจเกยวกบส่ือี่ ั
ภาษาองักฤษสาํหรับครู 

     

14 ไมมีการ่ จดัเสวนาการผลิต  การพฒันาและการใชส่ื้อ
ภาษาองักฤษ 

     

15 ไมมีการจดัประกวดการผลิตและการใชส่ื้อภาษองักฤษ่       
16 ไมมีการอบรมหรือสาธิตเทคนิคการผลิตการพฒันา่

และการใชส่ื้อ 
     

17 ไมมีการใหบ้ริการยมืส่ือจากศูนย์่ พฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษ  

     

18 จดัทาํ Website ของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการเผยแพรขอ้มูลขา้วสารไมตอเน่ือง่ ่ ่
และเป็นปัจจุบนั 

     

การตรวจสอบ (Check) 
19 ดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการสาํรวจ  

จดัประเภทและลงทะเบียนส่ือภาษาองักฤษประเภท
ตาง ๆ ไมตอเน่ืองและเป็นระบบ่ ่ ่  

     

20 การดาํเนินการตรวจสอบ ประเมินผลสถิติจาํนวนครังท่ี้
ครู  นกัเรียนเขา้ใชบ้ริการส่ือภายในศูนยพ์ฒันาการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษไมตอเน่ืองและเป็นปัจจุบนั่ ่  

     

21 การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ
จดับริการและจดักจกรรมเกยวกบการผลิตและการใช้ิ ี่ ั
ส่ือภาษาองักฤษขาดความชดัเจน 
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22 ไมมีการจดัทาํสรุปรายงานการใช ้ การใหค้าํปรึกษา่

ดา้นส่ือ  นวตักรรมภาษาองักฤษประจาํปี 
     

23 การกากบ ติดตามและนิเทศดาํเนินงานตามแผนํ ั
โครงการและกจกรรมภาษาิ องักฤษไมสมํ่าเสมอแล่
ตอเน่ือง่  

     

การปรับปรงแก้ไข ุ (Action) 
24 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการสาํรวจ  จดัประเภท่

และลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ มาใชเ้ป็นแนวทางใน่
การวางแผนดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียน่
การสอนภาษาองักฤษ 

     

25 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศจาํนว่ นครู นกัเรียนท่ีเขา้
ใชบ้ริการทางดา้นส่ือจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษเพื่อนาํไปใชใ้นการวางแผนการใหบ้ริการ
และเผยแพรส่ือการเรียนรู้ภาษาองักฤษ่  

     

26 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการใช ้่ /การใหค้าํปรึกษา
ดา้นส่ือ/นวตักรรมไปใชใ้นการตดัสินใจวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ้ ่
เรียนการสอนภาษาองักฤษ 

     

27 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการจดับริการและจดั่
กจกรรมเกยวกบการผลิตและการใชส่ื้อไปใชใ้นการิ ี่ ั
ปรับปรุงแกไขการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือ้ ่
ภาษาองักฤษ 
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ด้านการพฒันาครู 
การวางแผน (Plan) 
28 ไมมีการกาหนดนโยบายของศูนย์่ ํ ERICในการจดั

ประชุมคณะทาํงานเพื่อรวมกนพิจารณากาหนด่ ั ํ
กจกรรมดา้นการพฒันาครูิ  

     

29 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ ในการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครูไม่ ่
ชดัเจน 

     

30 กาหนดนโยบายในการสงเสริมใหค้รูภาษาองักฤษเขา้ํ ่
รับการอบรมครูดา้นความรู้และทกัษะทางภาษาไม่
ชดัเจน 

     

31 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ ในการจดัประเมินความสามารถดา้น
ภาษาของครูไมชดัเจน่  

     

32 ไมมีการกาหนดโยบายของศูนย์่ ํ พฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้น
หลกัสูตร  เทคนิคการสอน  การวดัและประเมินผล
เทคโนโลยแีละการผลิตส่ือ/ นวตักรรม 

     

33 การดาํเนินการกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษในการจดักจกรรมศึกษาิ ดู
งานเกยวกบการเรียนการสอนภาษาองักฤษ และการี่ ั
แสดงผลงานนิทรรศการของครูและนกัเรียนไมชดัเจน่  

     

34 ไมมีการกาหนดนโยบายของศูนย์่ ํ พฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษในการจดัเวที  แลกเปล่ียนเรียนรู้
ครูผูส้อนภาษาองักฤษ 
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35 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการสงเสริมใหค้รูจดัตงัชมรมครู่ ้
ภาษาองักฤษไมมีความชดัเจนและตอเน่ือง่ ่  

     

36 ดาํเนินการจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน ตามแผนงาน 
โครงการและกจกรรมดา้นการพฒันาครูภาษาิ องักฤษ
ไมชดัเจน่  

     

37 ไมมีการกาหนดผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้ความสามารถ่ ํ
เหมาะสมท่ีจะดาํเนินงานตามโครงการและกจกรรมิ
ดา้นการพฒันาครูผูส้อนภาษาองักฤษ 

     

การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
38 ไมมีการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครูภาษาองักฤษ่ ่       
39 ไมมีอบรมครูดา้นความรู้แล่ ะทกัษะทางภาษาองักฤษ      
40 ไมมีการจดัประเมินความสามารถดา้นภาษาองักฤษ่

ของครู 
     

41 ไมมีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการดา้นหลกัสูตร  เทคนิค่
การสอน  การวดัและประเมินผลเทคโนโลยแีละการ
ผลิตส่ือภาษาองักฤษ 

     

42 ไมมีการจดักจกรรมการศึกษาดูงานเกยวกบการเรียน่ ิ ี่ ั
การสอนภาษาองักฤษ 

     

43 ไมมีจดันิทรรศการแสดงผลงานดา้นภาษาองักฤษของ
ครูและนกัเรียน 

     

44 ไมมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ครูผูส้อนภาษาองักฤษ่       
45 ไมมีการสงเสริมใหค้รูจดักลุมสนใจ จดัตงัชมรมครู่ ่ ้

ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาตนเอง 
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46 ไมมีการแนะนาํ  จดัหาแหลงเรียนรู้ดา้นภาษาองักฤษ่ ่

เพื่อใหค้รูพฒันาตนเอง 
     

การตรวจสอบ (Check) 
47 การดาํเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั

กจกรรมดา้นภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันาครูไมิ ่
ตอเน่ือ่ งชดัเจน 

     

48 ไมมีการดาํเนินการใหมี้การนิเทศ ติดตามและ่
ประเมินผลการจดัคายภาษาองักฤษของครู่  

     

49 ไมมีการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัอบรมครู่
ดา้นความรู้และทกัษะทางภาษาองักฤษ 

     

50 ไมมีการรายงานและนาํเสนอการจดัประเมินดา้น่
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษใหค้รูทราบเพ่ือพฒันา
ตนเอง 

     

51 การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัตงั้
ชมรมครูภาษาองักฤษไมมีความตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั่ ่  

     

52 ไมมีการดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ่
จดักจกรรมศึกษาดูงานเกยวกบการเรียนการสอนหรือิ ี่ ั
จดันิทรรศการการแสดงผลงานดา้นภาษาองักฤษของ
ครูและนกัเรียนหรือจดันิทรรศการแสดงผลงานของครู 

     

53 การกากบติดตามการดาํเนินงานตามกจกรรมและํ ั ิ
โครงการการพฒันาครูขาดความตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั่  
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การปรับปรงแก้ไข ุ (Action) 
54 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการจดักจกรรมพฒันาครู่ ิ

ในแตละกจกรรมและนาํไปใชใ้นการตดัสินใจวางแผน่ ิ
โครงการกจกรรมดา้นภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันาิ
ครูตอไป่  

     

55 ไมมีการนาํเสนอรายงานและนาํเสนอผลการประเมิน่
ดา้นความสามารถดา้นภาษาของครูใหท้ราบเพ่ือใชใ้น
การปรับปรุงและพฒันาครูภาษาองักฤษ 

     

56 ไมมีการนาํรายงานและประเมินผลการจดักจกรรมการ่ ิ
จดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครูไปใชใ้นการวางแผน่
และปรับปรุงแกไขการจดัคายครังตอไป้ ่ ่้  

     

57 ไมมีการรายงานและประเมินผลการจดัตงัชมรมครู่ ้
ภาษาองักฤษเพื่อนาํไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขและ้
วางแผนท่ีสอดคลอ้งกบการดาํเนินงานตอไปั ่  

     

ด้านการพฒันานักเรียน 
การวางแผน (plan) 
58 ไมมีการกาหนดนโยบายของศูนย์่ ํ พฒันาการเรียนการ

สอนภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะทาํงานเพ่ือ
รวมกนพจิารณากาหนดกจกรรมการพฒันานกัเรียนท่ี่ ั ํ ิ
เหมาะสม 

     

59 การกาหนดนโยบายขอํ งศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการใหน้กัเรียนในเขตพืนท่ีฝึกทกัษะ้
ภาษาองักฤษของนกัเรียนในเขตพืนท่ีการศึกษาขาด้
ความชดัเจน 
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1 
60 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีการยมืส่ือ
เพื่อใชใ้นการฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษจากศูนย์
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษไมสอดคลอ้งกบ่ ั
การดาํเนินงาน 

     

61 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ ในการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับ่
นกัเรียน  ขาดความชดัเจน 

     

62 การจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน  โครงการ
และกจกรรมในดา้นภาษาองักฤษการพฒันานกัเรียนไมิ ่
ชดัเจน 

     

63 ผูรั้บผดิชอบขาดความรูการทาํงานตามโครงการและ
กจกรรมพฒันาภาษาองักฤษสาํหรับนกัเรียนิ  

     

การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
64 ไมมีการบริการใหน้ั่ กเรียนยมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะ

ภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ 

     

65 ไมมีการจดักจกรรมการฝึกอบรมนกัเรียนในเขตพืนท่ี่ ิ ้
ไดมี้การฝึกภาษาองักฤษเพิมเติมนอกเหนือจากการ่
เรียนในหอ้งเรียน 

     

66 ไมมีการจดัการแขงขนัทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียน่ ่
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     

67 ไมมีการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับนกัเรียน่ ่       
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การตรวจสอบ (Check) 
68 ดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดั

กจกรรมดา้นภาษาองักฤษสาํหรับการพฒัิ นานกัเรียน
ไมตอเน่ืองชดัเจน่ ่  

     

69 ไมมีการดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลสถิติ่
จาํนวนนกัเรียนท่ียมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะทาง
ภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ 

     

70 ขาดการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัคาย่
ภาษาองักฤษของนกัเรียน 

     

71 ไมมีการนาํรายงานประเมินโครงการแขงขนัทกัษะ่ ่
ภาษาองักฤษของนกัเรียนไปใชใ้นการแกไขปรับปรุง้
แผนงานโครงการ 

     

การปรับปรงแก้ไข ุ (Action) 
72 ไมมีการนาํเสนอผลการประเมินการจดักจกรรมดา้น่ ิ

ภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันานกัเรียนไปใชใ้นการ
ปรับปรุงแกไขแผนงานโครงการและกจกรรม้ ิ  

     

73 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศสถิติจาํนวนนกัเรียนท่ียมื่
ส่ือในการฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษจากศูนย์
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ไปใชใ้นการ
ปรับปรุงการใหบ้ริการตอไป่  

     

74 ไมมีการนาํเสนอผลการประเมินการจดัคาย่ ่
ภาษาองักฤษของนกัเรียนไปใชใ้นการปรับปรุงแกไข้
การจดัคายในครังตอไป่ ่้  
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75 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศดา้นการจดักจกรรมดา้น่ ิ

การพฒันาผูเ้รียนของศูนยเ์พือ่ไปใชใ้นปรับปรุงแกไข้
และวางแผนโครงการและกจกรรมดา้นภาษาองักฤษิ
ตอไ่ ป 

     

ด้านการส่งเสริมและสนับสนนการดําเนินงานของศนย์เครือข่ายพฒันาการเรียนการสอนุ ู
ภาษาองักฤษ 
การวางแผน (Plan) 
76 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะกรรมการทาํงาน
รวมกบศูนยเ์ครือขายเพื่อรวมกนพิจารณากาหนด่ ั ่ ่ ั ํ
กจกรรมดาํเนินงานไิ มชดัเจน่  

     

77 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษดาํเนินการอบรมเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษใหแ้กบุคลากรของศูนยเ์ครือขายขาด่ ่
ความชดัเจน 

     

78 การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษจดัทาํหลกัสูตรดา้นการอบรมวิทยากร
แกนนาํและส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษแกครู่
ศูนยเ์ครือขายไมชดัเจน่ ่  

     

79 การจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน โครงการ
และกจกรรมดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการิ ่
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอน่
ภาษาองักฤษไมมีความชดัเจน่  
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การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
80 ไมมีการจดัอบรมวิทยากรเครือขายเพื่อพฒันาใหเ้ป็น่ ่

ทีมวิทยากรเครือขายของศูนย์่ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ 

     

81 การจดัการอบรมเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษใหแ้ก่บุคลากรของศูนยเ์ครือขายไม่ ่
สอดคลอ้งกบการดาํเนินการั  

     

82 การสนบัสนุนดา้นวิทยากรและส่ือการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษแกศูนยเ์ครือขายขาดความชดัเจน่ ่  

     

83 การใหค้าํปรึกษา  แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแก่
ศูนยเ์ครือขายไมตอเน่ืองชดัเจน่ ่ ่  

     

การตรวจสอบ (Check ) 
84 ไมมีการดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ่

จดัอบรมแกวทิยากรเครือขาย เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีม่ ่
วิทยากรเครือขายของศูนย์่ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ 

     

85 ไมมีการดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ่
อบรมเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษแก่
บุคลากรศูนยเ์ครือขายไปใชใ้นการวางแผนการอบรม่
ตอไป่  

     

86 การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการให้
คาํปรึกษา  แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแกศูนย์่
เครือขายไมตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั่ ่ ่  
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87 ไมมีการดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ่

จดักจกรรมดาํเนินงานของศูนยเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในิ
การวางแผนกจกรรมและโครงการิ ดา้นภาษาองักฤษ
ตอไป่  

     

การปรับปรงแก้ไข ุ (Action) 
88 ไมมีการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการสนบัสนุนดา้น่

วิทยากร  และส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษแก่
ศูนยเ์ครือขายเพื่อนาํไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขการจดั่ ้
กจกรรมครังตอไปิ ่้  

     

89 ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการจดัอบรมแกวิทยากร่ ่
เครือขาย เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีมวิทยากรเครือขายของ่ ่
ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพ่ือใชใ้น
ปรับปรุงแกไขและตดัสินใจวางแ้ ผนการอบรมวิทยากร
เครือขายตอไป่ ่  

     

90 ไมมีการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการใหค้าํปรึกษาและ่
แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแกศูนยเ์ครือขายเพื่อ่ ่
ใชใ้นการปรับปรุงแกไขและวางแผนการสงเสริมและ้ ่
สนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายตอไป่ ่  
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ภาคผนวก  ค 
แบบสัมภาษณ์แนวทางพฒันาการบริหาร 

ศนย์พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ู (ERIC) 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิัย 
เร่ือง 

แนวทางพฒันาการบริหารศนย์พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษู (ERIC)ในโรงเรียน
สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวดักาํแพงเพชร 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสัมภาษณ์ 

 1.  แบบสมัภาษณ์ฉบบันีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาแนวทางพฒันาการบริหารศูนยพ์ฒันาการ้
เรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรั ํ้  
 2.  แบบสมัภาษณ์แบงออกเป็น  ่ 2  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี  1  สมัภาษณ์เกยวกบสถานภาพของผูใ้หส้ัี่ ั มภาษณ์ 
  ตอนท่ี  2  สมัภาษณ์เกยวกบแนวทางพฒันาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนี่ ั 1 
ภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรั ํ้  
โดยศึกษา  4  ดา้น  คือ 
   1)  ดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ่  
   2)  ดา้นการพฒันาครู 
   3)  ดา้นการพฒันานกัเรียน 
   4)  ดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันา่ ่  
การเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
 3.  แบบสมัภาษณ์ฉบบันี  เป็นการศึกษาเพ่ือมุงนาํผลการสมัภาษณ์ไปใชป้ระโยชน์ใน้ ่  
การวิจยัเทานนัโดยจะไมมีผลกระทบหรือเกดความเสียหายต่ ่ ิ ่้ อทานหรือหนวยงานของทานแตอยาง่ ่ ่ ่ ่  
ใด  หากแตจะเกดประโยชน์ตอการพฒันาความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจดัการ่ ิ ่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูว้จิยัหวงัในความกรุณาจากทาน  ไดอ้นุเคราะห์ใหส้มัภาษณ์ในครังนี  ่ ้ ้  

 ขอขอบพระคุณเป็นอยางสูง่    
                                                                                             นางสาวกรรณิการ์   กติยศ 
                                                                        นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                                         มหาวิทยาลยัราชภฎักาแพงเพชํ
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ตอนที ่ 1  สถานภาพของผ้ให้สัมภาษณ์ู  

คาํช้ีแจง  ขอความกรุณาทานใหส้มัภาษณ์ตามหวัขอ้ตอไปนี่ ่ ้  

ช่ือ…………………................นามสกลุ.......................................วฒิุการศึกษา…………………….. 
ตาํแหนง่ …………………………………….ประสบการณ์ปฎิบติังาน……………………………ปี 
สมัภาษณ์เม่ือวนัท่ี........................... เดือน...............................พ.ศ.2553 
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ตอนที ่ 2  สัมภาษณ์แนวทางแนวทางพฒันาการบริหารศนย์พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษู
ในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวดักาํแพงเพชร   

 คาํช้ีแจง   ขอความกรุณาทานใหส้มัภาษณ์แนวทาง่ พฒันาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร  ั ํ้  
ซ่ึงพฒันาขอ้มูลจากผลการศึกษาใน  ขั้นตอนท่ี  1 พบวาเป็นสภาพ่ การบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียน
การสอนภาษาองักฤษ ซ่ึงพิจารณาจากสภาพท่ีมีคาเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ่ 3  ลาํดบัแรก  ปัญหาการ บริหาร
ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษซ่ึงพิจารณาจากปัญหาท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  ่ 3  ลาํดบัแรก  
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  จากการศึกษาสภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียน
สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรั ํ้   ผูว้ิจยัไดศึ้กษาใน  ดา้นการใหบ้ริการและ
เผยแพรส่ือการเรียนรู้ภาษาองักฤษ่   ดา้นการพฒันาครู  ดา้นการพฒันานกัเรียน  และดา้นการ
สงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขา่ ่ ยพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดบั
อาํเภอ  โดยภาพรวมมีสภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษอยใูนระดบัปาน่
กลาง( =3.00)  และมีปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษอยใูนระดบัปาน่
กลาง( =3.09)  

2.  จากการศึกษาปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียน
สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรั ํ้   ในภาพรวม  พบวา่  ปัญหาการบริหารศูนย์
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ มีระดบัปัญหาอยใูนระดบัปานกลาง่  รายละเอียดแตละดา้น่
สรุปผลไดด้งัน้ี    

ด้านการให้บริการและเผยแพร่ส่ือการเรียนร้ภาษาองักฤษู  1.  
สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั

เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ้ ํ ่่
เรียนรู้ภาษาองักฤษ  โดยภาพรวมอยใูนระดบัปานกล่ าง( =3.00)  เม่ือพิจารณาในรายดา้นของ
วงจรเดมมิง  พบวา ทงั ่ ่ ้ 4 ดา้นมีสภาพการปฏิบติัอยใูนระดบัปานกลาง  ่   รายละเอียดแตละดา้น่
สรุปผลไดด้งัน้ี    

 
 
 
1.1 การวางแผน(Plan)   
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สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดั 
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้น่ ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือ่
การเรียนรู้ภาษาองักฤษ  พบวา การวางแผน่ (Plan)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา  ทุกขอ้มีสภาพการ่
ปฏิบติัอยใูนระดบัปานกลาง  โดยขอ้ท่ีมี่  
คาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3  อนัดบัแรกคือ  กาหนดนโยบายขํ องศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน
การจดัประชุมคณะทาํงานเพือ่รวมกนพจิารณากาหนดกจกรรมการผลิตการพฒันาส่ือและการใชส่ื้อ่ ั ํ ิ
ท่ีเหมาะสม( =2.89)  รองลงมาคือจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน  โครงการและกจกรรมิ
( =2.93)  กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ  ในการจดันิทรรศการ  
จดัเสวนา การจดัอบรมหรือสาธิตเทคนิคการผลิตและการใชส่ื้อ( =3.00) 

ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพง้ ํ เพชร โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการ่ ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ่
เรียนรู้ภาษาองักฤษ  พบวา การวางแผน่ (plan) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา  ทุกขอ้มีระดบัปัญหา่
อยใูนระดบัปานกลาง  โดย ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ่ ่ 3 อนัดบัแรกคือ  การจดัทาํปฏิทินปฏิบติังานตาม
แผนงาน  โครงการและกิจกรรมภาษาองักฤษไมชดัเจน่ ( =3.42)  รองลงมาคือการกาหนดใหมี้ํ
นโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในการจดันิทรรศการ  จดัเสวนา  การจดั
อบรมหรือสาธิตเทคนิคการผลิตและการใชส่ื้อไมชดัเจนยากตอการดาํเนินงาน่ ่ ( =.3.41)  และการ
กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในการจดัทาํแผน  จดัหา จดัทาํส่ือ
ขาดความชดัเจน( =.3.40)   
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนยพ์ฒันา่ ี่   
การเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในโรงเรียนสงักดสาํนัั กงานเขตพืนท่ีการศึกษา้   
จงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาการในดา้นการํ ่ ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ่   
เรียนรู้ภาษาองักฤษอยางไร เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน ่ ่ ้   

  
 แนวทางพฒันาการวางแผน(Plan)………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………… 
 

1.2  การปฏิบตัิตามแผน (Do) 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 
 

   สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษโดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการ่
ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนรู้ภาษาองักฤษ่  พบวา การปฏิบติัตามแผน่ (Do)  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา  ทุกขอ้มีสภาพการปฏิบติัอยใูนระดบัปานกลาง โดยขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ ่ ่ 3  ขอ้ท่ีมี
คาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  จดัทาํ Website ของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษใน
เผยแพรขอ้มูลขาวสาร่ ่ ( =2.36)รองลงมาคือจดัประกวดการผลิตและการใชส่ื้อ( =2.44) และ
สาํรวจความตอ้งการ /ความสนใจเกยวกบส่ือของครูี่ ั ( =2.84) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง ด้่ านการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ่
เรียนรู้ภาษาองักฤษ  พบวา  การปฏิบติัตามแผน่ (Do) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรก  คือ  การ
สาํรวจความตอ้งการ/ความสนใจเกยวกบส่ือภาษาอัี่ ั งกฤษของครูไมสอดคลอ้งตอเน่ือง่ ่ ( =3.38)  
รองลงมาคือ  การผลิตส่ือ  จดัหาส่ือใหมเขา้ศูนย์่ พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษไมตอเน่ือง่ ่
ทุกปี( =3.36)  และจดัประกวดการผลิตและการใชส่ื้อภาษาองักฤษไมชดัเจนยากตอการ่ ่
ดาํเนินการ( =3.27)   
 
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกย่ ี่ วขอ้งในการบริหารศูนยพ์ฒันา   
การเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้   
จงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาการในดา้นการํ ่ ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ่   
เรียนรู้ภาษาองักฤษอยางไร เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน  ่ ่ ้   

 แนวทางพฒันาการปฏิบติัตามแผน(Do)………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 1.3  การตรวจสอบ(Check) 
 สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ี้ การศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรํ  โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการ่ ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ่
เรียนรู้ภาษาองักฤษ พบวา  การตรวจสอบ่ (Check)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ   
นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดับริการและจดักจกรรมเกยวกบการผลิตและการใชส่ื้อ ิ ี่ ั
( =2.76) นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการสาํรวจ  จดัประเภทและลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ ่
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อยางเป็นระบบ่ ( =2.78)  กากบ  ติดตามและนิเทศดาํเนินงานตามแผนโครงการและกจกรรมอยางํ ั ิ ่
สมํ่าเสมอและตอเน่ือง่ ( =2.89)   
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพช้ ํ ร โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการ่ ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ่
เรียนรู้ภาษาองักฤษ พบวา  การตรวจสอบ่ (Check)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรก  คือการกากบ ํ ั
ติดตามและนิเทศดาํเนินงานตามแผนโครงการและกจกรรมิ ภาษาองักฤษไมสมํ่าเสมอขาดควา่
ตอเน่ือง่ ( =2.91)รองลงมาการจดัทาํสรุปรายงานการใช ้ การใหค้าํปรึกษาดา้นส่ือ  นวตักรรม
ภาษาองักฤษประจาํปีไมตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั ่ ่ ( =2.78)และการดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจดับริการและจดักจกรรมเกยวกบการผลิตและการใชส่ื้อภาษาองักฤษขาดความิ ี่ ั
ชดัเจน ( =2.87)  
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์่ ี่    
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนัั กงานเขตพืนท่ี้   
การศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาการในดา้นการํ ่ ใหบ้ริการและ  
เผยแพรส่ือการเรียนรู้ภาษาองักฤษ่ อยางไร เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน  ่ ่ ้   

 

 แนวทางพฒันาการตรวจสอบ(Check)……………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 1.4  การปรับปรงแก้ไขุ (Action)  
  สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษา้ จงัหวดักาแพงเพชรํ  โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการ่ ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ่
เรียนรู้ภาษาองักฤษ  พบวาการปรับปรุงแกไข่ ้ (Action)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัคือแรก  
 
นาํขอ้มูลสารสนเทศจาํนวนครู นกัเรียนท่ีเขา้ใชบ้ริการทางดา้นส่ือจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษนาํไปใชใ้นการวางแผนและปรับปรุงแกไขดา้นการใหบ้ริการแ้ ละเผยแพรส่ือการเรียน่
การสอนภาษาองักฤษ( =2.80) นาํขอ้มูลสารสนเทศการใช ้/การใหค้าํปรึกษาดา้นส่ือ/นวตักรรม
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ไปใชใ้นการตดัสินใจวางแผนและปรับปรุงแกไขดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนการ้ ่
สอน( =3.02) นาํขอ้มูลสารสนเทศการสาํรวจ  จดัประเภทและลงทะเบียนส่ือประเภทตาง ๆ มาใช้่
เป็นแนวทางในการวางแผนดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ่
( =3.09)  
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษโดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการ่
ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือ่ การเรียนรู้ภาษาองักฤษ  พบวา  การปรับปรุงแกไข่ ้ (Action)  ขอ้ท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรก  คือไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศจาํนวนครู นกัเรียนท่ีเขา้ใชบ้ริการ่
ทางดา้นส่ือจากศูนย ์ERIC เพื่อนาํไปใชใ้นการวางแผนการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนรู้่
ภาษาองักฤษ( =3.27) ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการจดับริการและจดักจกรรมเกยวกบการผลิต่ ิ ี่ ั
และการใชส่ื้อไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือภาษาองักฤษ ้ ่ ( =3.27) ไม่
มีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการใช ้/การใหค้าํปรึกษาดา้นส่ือ/นวตักรรมไปใชใ้นการตดัสินใจ
วางแผนและปรับปรุงแกไขดา้นการใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ้ ่
( =3.22)  
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์่ ี่  
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขั ตพืนท่ีการศึกษา้   
จงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาการในดา้นการํ ่ ใหบ้ริการและเผยแพรส่ือการ่   
เรียนรู้ภาษาองักฤษอยางไร  เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน  ่ ่ ้   

 

แนวทางพฒันาการปรับปรุงแกไข้ (Action)……………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

2.  ด้านการพฒันาครู 

 2.1  การวางแผน (Plan) 
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  สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการพั่ ฒนาครู พบวา  การวางแผน่
(Plan)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรก  คือกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครู่ ( =2.92)รองลงมาคือจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน 
ตามแผนงาน โครงการและกจกรรมดา้นการพฒันาครูิ ( =2.93)และกาหนดนโยบายของศูนย์ํ
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในการจดัเวที  แลกเปล่ียนเรียนรู้ครูผูส้อนภาษาองักฤษ 
( =3.00) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจั้ งหวดักาแพงเพชรํ  โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการพฒันาครูพบวา การวางแผน่ ่
(Plan)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  ไมมีการกาหนดผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้ความสามารถ่ ํ
เหมาะสมท่ีจะดาํเนินงานตามโครงการและกจกรรมดา้นการพฒันาครูผูส้อนภาษาองักฤษิ   รองลงมา
คือ  การกาหนดนํ โยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในการจดัประชุม
คณะทาํงานเพือ่รวมกนพจิารณากาหนดกจกรรมดา้นการพฒันาครูไมชดัเจน่ ั ํ ิ ่ ( =3.40)  และ การ
กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในการสงเสริมใหค้รูจดัตงัชมรมครู่ ้
ภาษาองักฤษไมมีคว่ ามชดัเจนยากตอการดาํเนินงาน่ ( =3.38)  

 
ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนยพ์ฒันา่ ี่  

การเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้   
จงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาดา้นการพฒันาคํ ่ รูอยางไร เพื่อใหมี้่   

 ประสิทธิภาพมากยงิขึน  ่ ้  

 

 แนวทางพฒันาการวางแผน(Plan)……...............………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
 

2.2  การปฏิบตัิตามแผน (Do) 
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 จากการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ใน
โรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรั ํ้  โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการพฒันา่
ครู พบวา  การปฏิบติัตามแผน ่ (Do) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  สงเสริมใหค้รูจดักลุม่ ่
สนใจ จดัตงัชมรมครูภาษาองักฤษเพื่อพฒันาตนเอง้  ( =2.29)  รองลงมาคือ  จดันิทรรศการ
แสดงผลงานดา้นภาษาองักฤษของครูและนกัเรียน( =2.96)  และจดักจกรรมการศึกษาดูงานิ
เกยวกบการเรียนการสอนภาษาองักฤษี่ ั ( =3.00) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ   โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการพฒันาครู พบวา  การปฏิบติัตาม่ ่
แผน(Do)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  การสงเสริมใหค้รูจดักลุมสนใจ จดัตงัชม่ ่ ้ รมครู
ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาตนเองขาดความชดัเจน( =3.60)  รองลงมาคือ  ไมมีการจดัเวทีแลกเปล่ียน่
เรียนรู้ครูผูส้อนภาษาองักฤษ( =3.36)  และจดันิทรรศการแสดงผลงานดา้นภาษาองักฤษของครู
และนกัเรียน( =3.31)  

 
ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์่ ี่  

 พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีั ้  
การศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาดา้นการพฒันาครูอยางไร เพือ่ํ ่ ่   

 ใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน  ่ ้  
 
 แนวทางพฒันาการปฏิบติัตามแผน(Do)……...............………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 2.3  การตรวจสอบ(Check) 
 จากการศึกษาสภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียน
สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรั ํ้  โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการพฒันาครู  พบวา  ่ ่
การตรวจสอบ (Check)   ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัตงัชมรมคร่ ้
ภาษาองักฤษ ( =2.67)  รองลงมาคือ  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดักจกรรมศึกษาดูงานิ
เกยวกบการเรียนการสอนหรือจดันิทรรศการการแสดงผลงานของครูและนกัเรียนหรือจดัี่ ั
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นิทรรศการแสดงผลงานดา้นภาษาองักฤษของครู( =2.87)  และรายงานและนาํเสนอการจดั
ประเมินดา้นความสามารถดา้นภาษาองักฤษใหค้รูทราบเพื่อพฒันาตนเอง( =2.87)  

ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ   โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการพฒันาครู   พบวา  การ่ ่
ตรวจสอบ(Check)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจดัตงัชมรมครูภาษาองักฤษไมมีความตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั้ ่ ่ ( =3.52)  รองลงมาคือ   
การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดักจกรรมศึกษาดูงานเกยวกบการเรียนการสอนิ ี่ ั
หรือจดันิทรรศการการแสดงผลงานของครูและนกัเรียนขาดความชดัเจน( =3.44)  และการกากบํ ั
ติดตามการดาํเนินงานตามกจกรรมและโครงการการพฒันาครูขาดความตอเน่ืองเป็นปัจจุบนัิ ่
( =3.40) 
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนยพ์ฒันา่ ี่    
การเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้   

 จงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาการในดา้นการพฒันาครูอยางไร เพื่อใหมี้ํ ่ ่  
 ประสิทธิภาพมากยงิขึน่ ้  
 

 แนวทางพฒันาการตรวจสอบ(Check)……...............…………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 2.4  การปรับปรงแก้ไข ุ (Action)   
 สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษา้ จงัหวดักาแพงเพชรํ   โดยใชว้งจรเดมมิง ด้่ านการพฒันาครู พบวา  การปรับปรุง่
แกไข ้ (Action)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ นาํผลการรายงานและผลการประเมินดา้น
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษของครูไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขและพฒันาครูผูส้อนภาษาองักฤษ้
ตอไป ่ ( =2.78)  รองลงมาคือ  นาํผลรายงานและประเมินผลการจดัตงัชมรมครูภาษาองักฤษเพ่ือ้
นาํไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขและวางแผนท่ีสอดคลอ้งกบการดาํเนินงานตอไป้ ั ่ ( =2.93)  และนาํ
ขอ้มูลสารสนเทศการจดักจกรรมพฒันาครูในแตละกจกรรมและนาํไปใชใ้นการตดัสินใจวางแผนิ ่ ิ
และปรับปรุงโครงการกจกรรมด้ิ านการพฒันาครูตอไป่ ( =2.91)  
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 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษา้ จงัหวดักาแพงเพชรํ   โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการพมันาครู พบวา  การปรับปรุง่ ่
แกไข้  (Action)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  ไมมีการนาํรายงานและประเมินผลการจดั่
กจกรรมการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับครูไปใชใ้นการวางแผนและปรับปรุงแกไขการจดัคายิ ่ ้ ่
ภาษาองักฤษครังตอไป้ ่ ( =3.38)  รองลงมามีคาเฉล่ียเทากน่ ่ ั  2 รายการคือไมมีการนาํขอ้มูล่
สารสนเทศการจดักจกรรมพฒันาคิ รูในแตละกจกรรมและนาํไปใชใ้นการตดัสินใจวางแผน่ ิ
โครงการกจกรรมดา้นภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันาครูตอไปและไมมีการนาํรายงานและิ ่ ่
ประเมินผลการจดัตงัชมรมครูภาษาองักฤษเพ่ือนาํไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขและวางแผนท่ี้ ้
สอดคลอ้งกบการดาํเนินงานตอไป ั ่ ( =3.33) 
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์่ ี่  
 พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีั ้  

การศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาการในดา้นการพฒันาครูอยางไร ํ ่ ่   
 เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน  ่ ้  
 

แนวทางพฒันาการปรับปรุงแกไข ้ (Action)……...............……………………………….  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.  ด้านการพฒันานักเรียน 

 3.1  การวางแผน (Plan) 
 สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง   ดา้นการพฒันานกัเรียน  พบวา             ่ ่
การวางแผน(Plan)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรก  คือจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน  
โครงการและกจกรรมภาษาองักฤษิ ในดา้นการพฒันานกัเรียน( =2.87)รองลงมาคือ  กาหนดํ
นโยบายของศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับนกัเรียน  ่
ปีละ  1  ครัง ้ ( =2.93)  และกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในการ
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สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีการยมืส่ือเพ่ือใชใ้นการฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษ( =2.96) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมม่ิงพบวา ดา้นการพฒันานกัเรียนพบวา การ่ ่
วางแผน (Plan) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียน
การสอนภาษาองักฤษในการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับนกัเรียนขาดความชดัเจนและ  ่ การจดัทาํ
ปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน  โครงการและกจกรรมในดา้ิ นภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันา
นกัเรียนไมชดัเจน่ ( =3.45)  รองลงมาคือ  การจดัทาํปฏิทินปฏิทินปฏิบติังานตามแผนงาน
โครงการและกจกรรมในดา้นภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันานกัเรียนไมชดัเจนิ ่ ( =3.27)  
 
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้ ่  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์ี่    
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีั ้   
การศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาดา้นการพฒันานกัเรียนอยางไรใหมี้ํ ่ ่   

 ประสิทธิภาพมากยงิขึน่ ้  
 

 แนวทางพฒันาการวางแผน(Plan)……...............………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 3.2  การปฏิบตัิตามแผน (DO)   
 สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงั้ หวดักาแพงเพชรํ  โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการพฒันานกัเรียน พบวา  การ่ ่
ปฏิบติัตามแผน (Do)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  ฝึกอบรมนกัเรียนในเขตพืนท่ีไดมี้การ้
ฝึกภาษาองักฤษเพิมเติมนอกเหนือจากการเรียนในหอ้งเรียน่ ( =3.04)รองลงมาคือ  บริการให้
นกัเรียนยมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะภาษาองักฤษจากศนูย ์ERIC( =3.07)  และจดัคายภาษาองักฤษ่
สาํหรับนกัเรียน ( =3.31) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดั้ กาแพงเพชรํ  โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการพฒันานกัเรียน พบวา การปฏิบติั่ ่
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(Do)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  การจดัการแขงขนัทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียนใน่
เขตพืนท่ีการศึกษาขาดความชดัเจน้ ( =3.24)  รองลงมาคือ  การจดักจกรรมการฝึกอบรมนัิ กเรียน
ในเขตพนืท่ีไดมี้การฝึกภาษาองักฤษเพิมเติมนอกเหนือจากการเรียนในหอ้งเรียนไมชดัเจน้ ่ ่
( =3.18)  และการจดัคายภาษาองักฤษสาํหรับนกัเรียนไมชดัเจน่ ่ ( =3.16) 
 
   ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งใ่ ี่ นการบริหารศูนยพ์ฒันา      

การเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้   
จงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาดา้นการพฒันานกัเรียนอยางไรใหมี้ํ ่ ่   

 ประสิทธิภาพมากยงิขึน่ ้  

  

 แนวทางการพฒันาการปฏิบติัตามแผน(Do)……...............……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 3.3  ด้านการตรวจสอบ(Check) 
 สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ   โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการพฒันานกัเรียน  พบวา  การ่ ่
ตรวจสอบ(Check) ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัคาย่
ภาษาองักฤษของนกัเรียน  ( =2.73)  รองลงมาคือ  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลสถิติจาํนวน
นกัเรียนท่ียมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
( =2.78)  และ  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดักจกรรมภาษาองักฤษดา้นการพฒันานกัเรียนิ
( =2.84) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ   โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการพฒันานกัเรียนพบวาการ่ ่
ตรวจสอบ (check)   ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ ขาดการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การจดัคายภาษาองักฤษของนกัเรียน่ ( =3.67)  รองลงมาคือ  การรายงานประเมินโครงการแขงขนั่
ทกัษะภาษาองักฤษของนกัเรียนไมมีการนาํไปใชใ้นการแกไขปรับปรุงแผนงานโครงการ่ ้ ( =3.53)  
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และดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลสถิติจาํนวนนกัเรียนท่ียมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะทาง
ภาษาองักฤษจากศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษไมตอเน่ืองเป็นปัจจุบนั่ ่ ( =3.33)   

 
ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์่ ี่  

พฒันาการ เรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีั ้   
การศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพัํ ่ ฒนาในดา้นการพฒันานกัเรียนอยางไร่   

 ใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน่ ้  
  

 แนวทางการพฒันาการตรวจสอบ(Check)……...............………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

การปรับปรงแก้ไขุ (Action)   3.4  
  สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการพฒันานกัเรียน   พบวา  การ่ ่
ปรับปรุงแกไข ้ (Acvtion)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ นาํผลการประเมินการจดักจกรรมิ
ดา้นการพฒันานกัเรียนไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขแผนงานโครงการและกจกรรมภาษาองักฤษ ้ ิ
( =2.80)  รองลงมาคือ  นาํขอ้มูลสารสนเทศดา้นการจดักจกรรมดา้นการพฒันาผูเ้รียนของศูนย์ิ
เพื่อไปใชใ้นในการปรับปรุงแกไขและวางแผนโครงการและกจกรร้ ิ มตอไป่ ( =2.82)  และนาํ
ขอ้มูลสารสนเทศสถิติจาํนวนนกัเรียนท่ียมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษจากศูนย ์ERIC 
ไปใชใ้นการปรับปรุงการใหบ้ริการ ( =2.93) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํั นกังาน
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการพฒันานกัเรียน   พบวา   การ่ ่
ปรับปรุงแกไข้ (Action)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศสถิติ่
จาํนวนนกัเรียนท่ียมืส่ือในการฝึกฝนทกัษะทางภาษาองักฤษจากศนูยพ์ฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษไปใชใ้นการปรับปรุงการใหบ้ริการ( =3.41)  รองลงมาคือ  การนาํเสนอผลการ
ประเมินการจดักจกรรมดา้นภาษาองักฤษสาํหรับการพฒันานกัเรียนไมมีการนาํไปใชใ้นการิ ่
ปรับปรุงแกไขแผนงานโครงการและกจกรรม้ ิ ( =3.38)  และไมมี่ การนาํขอ้มูลสารสนเทศดา้นการ
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จดักจกรรมดา้นการพฒันาผูเ้รียนของศูนยเ์พื่อไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขและวางแผนโครงการและิ ้
กจกรรมดา้นภาษาองักฤษตอไปิ ่ ( =3.33)  
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์่ ี่     
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้   
จงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาในดา้นการพฒันานกัเรียนอยางไรใหมี้ํ ่ ่   

 ประสิทธิภาพมากยงิขึน่ ้  
 

แนวทางการพฒันาการปรับปรุงแกไข้ (Action)……...............……………………  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4.  ด้านการส่งเสริมและสนับสนนการดําเนินงานของศนย์เครือข่ายพฒันาการเรียนการสอนุ ู
ภาษาองักฤษระดับอาํเภอ 

 4.1  ด้านการวางแผน (Plan)  
 สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการ่ ่
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดบัอาํเภอ  พบวา การวางแผน่ ่
(Plan)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  จดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน โครงการและ
กจกรรมดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนิ ่ ่
ภาษาองักฤษ( =3.20)  รองลงมาคือ  กาหนดนโยบายของศูนย์ํ พฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะกรรมการทาํงานรวมกบศูนยเ์่ ั ครือขายเพื่อรวมกนพิจารณา่ ่ ั
กาหนดกจกรรมดาํเนินงานํ ิ ( =3.30)  และกาหนดผูรั้บผดิชอบท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมท่ีํ
จะดาํเนินงานตามโครงการและกจกรรมดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนย์ิ ่
เครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ่ ( =3.35) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการ่ ่
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดบัอาํเภอ  พบวา  การ่ ่ วางแผน
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(Plan)   ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  การจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน  ตามแผนงาน โครงการ
และกจกรรมดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการิ ่ ่
สอนภาษาองักฤษไมมีความชดัเจน ่ ( =2.80)  รองลงมาคือ  การกาหนดนโยบายของศูนย์ํ
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษดาํเนินการอบรมเพื่อพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ใหแ้กบุคลากรของศูนยเ์ครือขายขาดความชดัเจน่ ่ ( =2.76)  และการกาหนดนโยบายของศูนย์ํ
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในการจดัประชุมคณะกรรมการทาํงานรว่ มกบศูนยเ์ครือขายั ่
เพื่อรวมกนพิจารณากาหนดกจกรรมดาํเนินงานไมชดัเจน่ ั ํ ิ ่ ( =2.56)  
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์่ ี่    
  พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีั ้  

การศึกษาจงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาในดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนํ ่ ่   
การดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ่ ระดบัอาํเภออยางไร่   
ใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน่ ้   

 แนวทางพฒันาการวางแผน(Plan)……...............………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 4.3  การปฏิบตัิตามแผน(Do)  
 สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการสงเสริม่ ่ และสนบัสนุนการ
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดบัอาํเภอ  พบวา  การปฏิบติั่ ่
ตามแผน(DO)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ อบรมวิทยากรเครือขายเพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีม่
วิทยากรเครือขายของศูนย์่ พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ( =3.25)  รองลงมาคือ  ให้
คาํปรึกษา  แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแกศูนยเ์ครือขาย่ ่ ( =3.30)  และ  สนบัสนุนดา้น
วิทยากรและส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษแกศูนยเ์ครือขาย ่ ่ ( =3.35) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการ่ ่
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดบัอาํเภอ  พบวา  การปฏิบติั่ ่
ตามแผน(Do)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ การใหค้าํปรึกษา  แนะนาํแนวทางในการ
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ดาํเนินงานแกศูนยเ์ครือขายไมตอเน่ืองชดัเจน ่ ่ ่ ่ ( =2.84)  รองลงมาคือ  การจดัอบรมเพือ่พฒันาการ
เรียนการสอนภาษาองักฤษใหแ้กบุคลากรของศูนยเ์ครือขายไมสอดคลอ้งกบการดาํเนินการ ่ ่ ่ ั
( =2.80)  และการสนบัสนุนดา้นวิทยากรและส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษแกศูนยเ์ครือขาย่ ่
ขาดความชดัเจน ( =2.64) 
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์่ ี่     
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีั ้ การศึกษา  
จงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาในดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการํ ่ ่   
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ่ ระดบัอาํเภออยางไรใหมี้่   

 ประสิทธิภาพมากยงิขึน่ ้  
 
 แนวทางการพฒันาการปฏิบติัตามแผน(Do)……...............……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 4.3  การตรวจสอบ(Check)   
 จากการศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ใน
โรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดัั ้ กาแพงเพชร โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการํ ่
สงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดบั่ ่
อาํเภอ  พบวา  ่ ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการอบรมเพ่ือ
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษแกบุคลากรศูนยเ์ครื่ อขายไปใชใ้นการปรับปรุงวางแผนการ่
อบรมตอไป  ่ ( =3.15)  รองลงมาคือ  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดัอบรมแกวทิยากร่
เครือขาย เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีมวิทยากรเครือขายของศูนย์่ ่ พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
( =3.20)  และนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการใหค้าํปรึกษา  แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงาน
แกศูนยเ์ครือขาย่ ่ ( =3.20) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร โดยใชว้งจรเดมมิง ดา้นการสงเสริมและสนั้ ํ ่่ บสนุนการ
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษระดบัอาํเภอ  ่ พบวา  การ่
ตรวจสอบ (Check) ขอ้มีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  การดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและ
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ประเมินผลการใหค้าํปรึกษา  แนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแกศูนยเ์ครือขายไมตอเน่ืองเป็น่ ่ ่ ่
ปัจจุบนั ( =2.92)  รองลงมาคือการดาํเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการอบรมเพ่ือ
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษแกบุคลากรศูนยเ์ครือขายไมไดน้าํไปใชใ้นการวางแผนการ่ ่ ่
อบรมตอไป่ ( =2.80) และ การดาํเนิน  การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจดักจกรรมิ
ดาํเนินงานของศูนยไ์มมีความชดัเจนในการใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนกจกรรมและโครงการ่ ิ
ดา้นภาษาองักฤษตอไปตอไป่ ่ ( =2.76)  
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์่ ี่    
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้   
จงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาในดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการํ ่ ่   
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษอยางไรใหมี้่ ่   
ประสิทธิภาพมากยงิขึน่ ้   

 

แนวทางพฒันาการตรวจสอบ(Check)...…………………………………………….........  

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

4.4 การปรับปรุงแกไข้ (Action)   
 สภาพการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพ้ ํ งเพชร โดยใชว้งจรเดมมิง  ดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการ่ ่
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ่ ระดบัอาํเภอ  พบวา  การ่
ปรับปรุงแกไข้ (Action)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ 
 
การสนบัสนุนดา้นวิทยากร  และส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษแกศูนยเ์ครือขายเพือ่นาํไปใชใ้น่ ่
การปรับปรุงแกไขและวางแผนโครงการและ้ กจกรรมตอไป  ิ ่ ( =3.05)  รองลงมาคือ  จดัทาํขอ้มูล
สารสนเทศการจดัอบรมแกวทิยากรเครือขาย เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีมวิทยากรเครือขายของศูนย์่ ่ ่ ERIC
เพื่อใชใ้นการปรับปรุงแกไขและตดัสินใจวางแผนการอบรมวิทยากรเครือขายตอไป้ ่ ่ ( =3.15)  และ
จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศการใหค้าํปรึกษาและแนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแกศูนยเ์ครือขายเพื่อ่ ่
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ใชใ้นการปรับปรุงแกไขและวางแผนการสงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขาย้ ่ ่
ตอไป่ ( =3.15) 
 ปัญหาการบริหารศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ในโรงเรียนสงักดสาํนกังานั
เขตพืนท่ีการศึกษาจงัหวดักาแพงเพชร้ ํ  โดยใชว้งจรเดมมิง่   ดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการ่
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ่ ระดบัอาํเภอ  พบวา่  การ
ปรับปรุงแกไข้ (Action)  ขอ้ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ่ 3 อนัดบัแรกคือ  ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการ่
สนบัสนุนดา้นวิทยากร  และส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษแกศูนยเ์ครือขายเพื่อนาํไปใชใ้นการ่ ่
ปรับปรุงแกไขวางแผนโครงการและกจกรรมตอไป้ ิ ่ ( =2.80)  รองลงมาคือ  ไมมีการนาํขอ้มูล่
สารสนเทศการจดัอบรมแกวทิยากรเครือขาย เพื่อพฒันาใหเ้ป็นทีมวิทยากรเครือขายของศูนย์่ ่ ่ ERIC
ไปใชใ้นการปรับปรุงแกไขและตดัสินใจวางแผนการอบรมวิทยากรเครือขายตอไป้ ่ ่ ( =2.76)  และ
ไมมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศการใหค้าํปรึกษ่ าและแนะนาํแนวทางในการดาํเนินงานแกศูนย์่
เครือขายเพื่อใชใ้นการปรับปรุงแกไขและวางแผนการสงเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานของ่ ้ ่
ศูนยเ์ครือขายตอไป่ ่ ( =2.27)  
 

ในฐานะท่ีทานเป็นผูมี้ความรู้  ความสามารถและเกยวขอ้งในการบริหารศูนย์่ ี่    
พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้   
จงัหวดักาแพงเพชรทานมีแนวทางการพฒันาในดา้นการสงเสริมและสนบัสนุนการํ ่ ่   
ดาํเนินงานของศูนยเ์ครือขายพฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ่ ระดบัอาํเภออยางไรใหมี้่   

 ประสิทธิภาพมากยงิขึน่ ้  
 

แนวทางพฒันาการปรับปรุงแกไข้ (Action) ………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ง 
รายช่ือผ้เช่ียวชาญู  
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รายช่ือผ้เช่ียวชาญทีใ่ห้สัมภาษณ์ู   17  ท่าน 
 

1.  นายศกัดิชยั  เพชรแกมทอง์  รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร  เขต้ ํ  1 
2.  นายชาลี  รุจนยทุธ รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร้ ํ   เขต 2 
3.  นายสญัชยั  พวงมาลี รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร  ้ ํ เขต 2 
4.  นายสุนทร  นุชทรวง ศึกษานิเทศก ์ สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร  ้ ํ เขต 2 
5.  นางกรรดา วชัรวิเชษฐ ์ ศึกษานิเทศก ์ วิทยฐานะเช่ียวชาญสาํนกังานเขตพืนท่ี้  
    การศึกษากาแพงเพชรํ   เขต  1 
6.  นางณฐัฐา  เหลาเขตร่  ศึกษานิเทศกสาํนั์ กงานเขตพนืท่ีการศึกษากาแพงเพชร  เขต  ้ ํ 2 
7.  นางสุพิศ  นาคเมือง ศึกษานิเทศกสาํนกังานเขตพนืท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ์ ํ้ 2 
8.  นางสถิตาภรณ์  อารียเ์อือ้  ศึกษานิเทศกสาํนกังานเขตพนืท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ์ ํ้ 2 
9.  นายจาํนง  อินทพงษ ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนคลองลานวิทยา 
    สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร้ ํ   เขต  2 
10.  นายเฉลิม  ทองหาญ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนบา้นคลองลาน 
    สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร ้ ํ  เขต  2 
11.  นายสนน่ั  มนัเขตวิทย์่  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลคลองขลุง 
    สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร  ้ ํ เขต  2 
12.  นายธารี  ศิรพนัธ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค ์
    สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร  เขต  ้ ํ 2 
13.  นายปรีชา  ชูเชิด ผูอ้าํนวยการโรงเรียนลานกระบือวิทยา 
    สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร้ ํ   เขต  1 
14.  นายสานิต  หงส์สามสิบเจด็ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวงัตะเคียนประชานุสรณ์ 
    สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร  เขต  ้ ํ 1 
15.  นางอมัพร  สินแตง่  ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษวิชาภาษาองักฤษ 
    สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร  เขต  ้ ํ 1 
16.  นางสมพิศ  นาคสุข ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษวิชาภาษาองักฤษ 
    สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเ้ ํ พชร  เขต  2 
17.  นางนงนภสั  สุวรรณมุต ครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษวิชาภาษาองักฤษ   
    สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร  เขต  ้ ํ 2 
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ประวตัย่ิอของผ้วจิัยู  

ช่ือ  -  นามสกลุ   กรรณิการ์  กติยศ 
วนั  เดือน  ปี  เกดิ    23  ธนัวาคม  2519 
สถานท่ีเกดิ     จงัหวดันาน่  
สถานท่ีอยปัูจจุบนั่    449 / 6  หมู  ่ 2  ตาํบลโป่งนาํร้อน  อาํเภอคลองลาน  จงัหวดักาแพงเพชร  ้ ํ  
ตาํแหนงหนา้ท่ีปัจจุบนั่   ครู  คศ.1 โรงเรียนบา้นโป่งนาํร้อน้  
สถานท่ีทาํงานปัจจุบนั  โรงเรียนบา้นโป่งนาํร้อน  หมูท่ี  ้ ่ 2  ตาํบลโป่งนาํร้อน อาํเภอคลองลาน  ้  
                                             จงัหวดักาแพงเพชรํ  
ประวติัการศึกษา 
 พ.ศ.  2533  ระดบัประถมศึกษา  โรงเรียนบา้นดอนไชย  จงัหวดันาน่  
 พ.ศ.  2538  ระดบัมธัยมศึกษา  โรงเรียนสา  จงัหวดันาน่  
 พ.ศ.  2542  ระดบัปริญญาตรีครุศาสตร (ค.บ.)  
     สาขาวิชาภาษาองักฤษ  สถาบนัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 พ.ศ.  2551  ประกาศนียบตัรบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)   
     มหาวิทยาลยัราชภฏักาแพงเพชร  จงัหวดักาแพงเพชรํ ํ  
 พ.ศ.  2553  ระดบัปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)  
      สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏักาแพงเพชรํ  
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