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แบบสอบถามส าหรับงานวจัิย 
เร่ือง  แนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาทีม่ีนักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง ในเขตพืน้ที่

อ าเภอพบพระ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
********************************************************************* 

ค าช้ีแจงการตอบค าถาม 
 1. แบบสอบถามเพื่อการวจิยัฉบบัน้ีมีความมุ่งหมายท่ีจะศึกษาแนวทางพฒันาการ
บริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2   
 2. สาระส าคญัของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ซ่ึงประกอบดว้ยกรอบงานวชิาการ 17 ดา้น  
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้เพื่อขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์และจดัท าเป็นเคร่ืองมือ
เพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลในการหาแนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี
นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 
 3.ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาท่านไดค้  าตอบค าถามทุกขอ้และโปรดตอบให้
ตรงค าถามกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด เพราะจะท าใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีมีประโยชน์อยา่งแทจ้ริง
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ี ผูว้จิยัจะเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั จะน ามาใชเ้พื่อวเิคราะห์หาผลรวม
ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น ผลการวจิยัท่ีปรากฏออกมาจะไม่เป็นผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและดา้น
ส่วนตวัของผูต้อบแต่ประการใด 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดีและขอขอบคุณพระคุณ
ในความร่วมมืออยา่งดีจากทุกท่านในคร้ังน้ี 
         นางสาวศิรชานา กาศโอสถ 
        นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
         มหาวทิยาลยัราชถฏัก าแพงเพชร 
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แบบสอบถามส าหรับงานวจัิย 
เร่ือง  แนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาทีม่ีนักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง ในเขตพืน้ที่

อ าเภอพบพระ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
************************************************************************ 

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

1. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
 

2. อาย ุ
 อาย ุ20 – 30 ปี 
 อาย ุ31 – 40 ปี 

    อาย ุ41 – 50 ปี 
 อาย ุ51 ปี ข้ึนไป 
 

 3. ระดบัการศึกษา 
   ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

 
4. ประสบการณ์การท างาน 

 นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 2 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 

    5 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 
 10 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่ 2 เป็นแบบสอบถามสภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาทีม่ีนักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง 
ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอพบพระ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องทางขวามือเพียงช่องเดียวตามความคิดเห็นของท่าน
  
 1  หมายถึง   มีสภาพการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2  หมายถึง   มีสภาพการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ย 
 3  หมายถึง   มีสภาพการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 4  หมายถึง   มีสภาพการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 
 5  หมายถึง   มีสภาพการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

ข้อ สภาพการบริหารงานวชิาการ 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาหรือการด าเนินการเกีย่วกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

1 

1.1 การวางแผนการวเิคราะห์หลกัสูตรและจดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน
ของสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให้
ความส าคญั 

     

1.2 การปฏิบติัการวิเคราะห์หลกัสูตรและจดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน
ของสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให้
ความส าคญั 

     

1.3 การตรวจสอบการวเิคราะห์หลกัสูตรและจดัท าสาระการเรียนรู้
ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให้
ความส าคญั 

     

1.4 การปรับปรุงแกไ้ขการวิเคราะห์หลกัสูตรและจดัท าสาระการเรียนรู้
ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให้
ความส าคญั 

     

ด้านการวางแผนด้านวชิาการ 

2 
2.1 การวางแผนงานดา้นวชิาการโดยการรวบรวมขอ้มูล และก ากบั ดูแล 

นิเทศและติดตามเก่ียวกบังานวชิาการ 
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ข้อ สภาพการบริหารงานวชิาการ 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 2 3 4 5 

ด้านการวางแผนด้านวชิาการ(ต่อ) 

 
 
 
 
2 

2.2 การปฏิบติังานดา้นวชิาการ โดยการรวบรวมขอ้มูล และก ากบั ดูแล 
นิเทศและติดตามเก่ียวกบังานวชิาการ 

     

2.3 การตรวจสอบงานดา้นวิชาการ โดยการรวบรวมขอ้มูล และก ากบั 
ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังานวชิาการ 

     

2.4 การแกไ้ขปรับปรุงงานดา้นวชิาการ โดยการรวบรวมขอ้มูล และก ากบั 
ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังานวชิาการ 

     

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3 

3.1 การวางแผนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

3.2 การปฏิบติัในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

3.3 การตรวจสอบในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

3.4 การแกไ้ขปรับปรุงในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

ด้านการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา   

4 

4.1 การวางแผนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง รวมถึงการ
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และ
รายงานผล 

     

4.2 การปฏิบติัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง รวมถึงการ
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และ
รายงานผล 

     

 
4.3 การตรวจสอบการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง รวมถึง
การการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และ
รายงานผล 

     

 4.4 การปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง       
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ข้อ สภาพการบริหารงานวชิาการ 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา  (ต่อ) 

 รวมถึงการการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษา และรายงานผล 

     

ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

5 

5.1การวางแผนการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความ
สนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ 
อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล 

     

5.2การปฏิบติัการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความ
สนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ 
อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล 

     

5.3การตรวจสอบการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความ
สนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ 
อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล 

     

5.4การปรับปรุงแกไ้ขการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้น
ต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล 

     

ด้านการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

6 

6.1การวางแผนการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา โดยวดัผล ประเมินผล 
เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 

     

8.4การปรับปรุงแกไ้ขการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบั
ติดตามประเมินและปรับปรุง 

     

6.3 การตรวจสอบการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา โดยวดัผล ประเมินผล 
เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 

     

6.4 การปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตาม      
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ข้อ สภาพการบริหารงานวชิาการ 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 2 3 4 5 

ด้านการวจัิยเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 

ระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา โดยวดัผล ประเมินผล 
เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 

     

 

7.1 การวางแผนการก าหนดนโยบายและแนวทางการใชก้ารวิจยัเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างาน 

     

7.2 การปฏิบติัการก าหนดนโยบายและแนวทางการใชก้ารวจิยัเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างาน  

     

7.3 การตรวจสอบการก าหนดนโยบายและแนวทางการใชก้ารวจิยัเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างาน 

     

7.4 การปรับปรุงแกไ้ขการก าหนดนโยบายและแนวทางการใชก้ารวจิยั
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างาน 

     

ด้านการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

  
8 

8.1การวางแผนการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบั
ติดตามประเมินและปรับปรุง 

     

8.2การปฏิบติัการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบั
ติดตามประเมินและปรับปรุง 

     

8.3การตรวจสอบการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบั
ติดตามประเมินและปรับปรุง 

     

8.4 การปรับปรุงการจดัให้มีแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบั
ติดตามประเมินและปรับปรุง 
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ข้อ สภาพการบริหารงานวชิาการ 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 2 3 4 5 

ด้านการนิเทศการศึกษา  

9 

9.1 การวางแผนการจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบั
ระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     

9.2 การปฏิบติัการจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกบัระบบ
นิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     

9.3 การตรวจสอบการจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยงกบั
ระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     

9.4 การปรับปรุงแกไ้ขการจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เช่ือมโยง
กบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     

ด้านการแนะแนว 

10 

10.1การวางแผนการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนว
เป็นองคป์ระกอบส าคญั ดูแล ก ากบันิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานแนะแนว  

     

10.2การปฏิบติัการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็น
องคป์ระกอบส าคญั ดูแล ก ากบันิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานแนะแนว  

     

10.3การตรวจสอบการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนว
เป็นองคป์ระกอบส าคญัดูแล ก ากบันิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานแนะแนว  

     

10.4การปรับปรุงแกไ้ขการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะ
แนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั ดูแล ก ากบันิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานแนะแนว  

    
 
 

ด้านการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

11  

11.1การวางแผนประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยมีการ
จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 

     

11.2การปฏิบติัประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยมีการ
จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 
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ข้อ สภาพการบริหารงานวชิาการ 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 
 
 
11 

11.3การตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยมีการ
จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 

     

11.4 การปรับปรุงแกไ้ขประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดย
มีการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงาน
ประจ าปี 

     

ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวชิาการ 

  
12 
  

12.1การวางแผนการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลครอบครัวชุมชน
และสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการ 

     

12.2การปฏิบติัการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลครอบครัวชุมชน
และสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการ 

     

12.3การตรวจสอบการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลครอบครัว
ชุมชนและสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการ 

     

12.4 การปรับปรุงไขการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลครอบครัว
ชุมชนและสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการ 

     

ด้านการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอืน่ 

13 

13.1 การวางแผนการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน
และจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

     

13.2 การปฏิบติัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนและ
จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

     

13.3 การตรวจสอบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน
และจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

     

13.4 การปรับปรุงแกไ้ขการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบั      
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ข้อ สภาพการบริหารงานวชิาการ 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 2 3 4 5 

 ชุมชนและจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน      

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบันอืน่ทีจั่ดการศึกษา 

14 

14.1 การวางแผนการจดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่มความ
พร้อม และส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสถาบนัสังคมอ่ืน 

     

14.2 การปฏิบติัการจดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่มความ
พร้อมและส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสถาบนัสังคมอ่ืน 

     

14.3 การตรวจสอบการจดัให้มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่มความ
พร้อมและส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสถาบนัสังคมอ่ืน 

     

14.4 การปรับปรุงแกไ้ขการจดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่ม
ความพร้อมและส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั
ระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสถาบนัสังคมอ่ืน 

     

ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกีย่วกบังานด้านวชิาการของสถานศึกษา  

15  

15.1การวางแผนการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติัและประเมินผล
เก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษาเพื่อน าไปแกไ้ขปรับปรุง 

     

15.2การปฏิบติัการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติัและประเมินผล
เก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษาเพื่อน าไปแกไ้ขปรับปรุง 

     

15.3การตรวจสอบการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติัและประเมินผล
เก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษาเพื่อน าไปแกไ้ขปรับปรุง 

     

15.4การปรับปรุงแกไ้ขการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติัและ
ประเมินผลเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษาเพื่อน าไปแกไ้ข
ปรับปรุง 
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ขอ้ สภาพการบริหารงานวชิาการ 
ระดับความ
คดิเห็น 

1 2 3 4 5 
ด้านการคัดเลอืกหนังสือแบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศึกษา  

16 

16.1การวางแผนการจดัท าและพิจารณาคุณภาพหนงัสือเรียน หนงัสือ
เสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบแบบฝึกหดัใบงานใบความรู้ 

     

16.2การการจัดท าและพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริม
ประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบแบบฝึกหดัใบงานใบความรู้ 

     

16.3การตรวจสอบการจดัท าและพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนงัสือ
เสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบแบบฝึกหดัใบงานใบความรู้ 

     

16.4การปรับปรุงแก้ไขการจัดท าและพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน 
หนงัสือเสริมประสบการณ์  หนังสืออ่านประกอบแบบฝึกหัดใบงานใบ
ความรู้ 

     

ด้านการพฒันาและใช้เทคโนโลยเีพือ่การศึกษา 

17 

17.1การวางแผนการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการ
พฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยี รวมถึงนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบติังานของบุคลากร 

     

17.2การปฏิบติัการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการ
พฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยีรวมถึงนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบติังานของบุคลากร 

     

17.3การตรวจสอบการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการ
พฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยีรวมถึงนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบติังานของบุคลากร 

     

17.4 การปรับปรุงแกไ้ขการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบั
การพฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยีรวมถึงนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 
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ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามเพือ่ด าเนินการเกบ็ข้อมูลของปัญหาการบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาทีม่ีนักเรียนชาวเขาเผ่าม้งในเขตพืน้ทีอ่ าเภอพบพระ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  ใหต้รงตามสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในองคก์รของ
ท่าน 
 

1. ปัญหาด้านการพฒันาหรือด าเนินการเกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรท้องถิ่น 
   ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา  
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให้
ความส าคญั  
  จดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ปัญหาด้านการวางแผนงานด้านวชิาการ 
   ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  วางแผนงานดา้นวชิาการ โดยการรวบรวมขอ้มูล และก ากบั ดูแล นิเทศและติดตาม
เก่ียวกบังานวชิาการ 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
    ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  จดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 จดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้นตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พฒันาคุณธรรมน าความรู้ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4.ปัญหาด้านการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 
    ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 
  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.ปัญหาด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
   ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 
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รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
6.ปัญหาด้านการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 
    ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  จดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา 
  วดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 
จดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชใ้นการอา้งอิง 
ตรวจสอบและใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7. ปัญหาด้านการวจัิยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
   ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา  
หากท่านประสบปัญหาให ้ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  ก าหนดนโยบายและแนวทางการใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้
และกระบวนการท างานของนกัเรียนครูและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  
 พฒันาครูและนกัเรียนให้มีความรู้เก่ียวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจยัเป็นส าคญั 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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8. ปัญหาด้านการพฒันาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
   ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียง 
  ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้และนิเทศก ากบัติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
9. ปัญหาด้านการนิเทศการศึกษา 
   ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  การจดัการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ 
  จดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
10. ปัญหาด้านการแนะแนว 
    ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั  
  ดูแล ก ากบันิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนอยา่งเป็นระบบ 
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รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
11.ปัญหาด้านการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
    ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให ้ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
   ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
   จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
12.ปัญหาด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
    ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลครอบครัวชุมชนองคก์รชุมชนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินเอกชนองคก์รเอกชนองคก์รวชิาชีพสถาบนัศาสนาสถานประกอบการและสถานบนัอ่ืน 
  พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทั้งหาวธีิการ
สนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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13.ปัญหาด้านการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอืน่ 
    ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนตลอดจนประสานงานกบั
องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการของชุมชนและมีส่วนในการ
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 
  จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน เพื่อส่งเสริมวฒันธรรมการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัศิษย์
เก่า การประชุมผูป้กครองนกัเรียน  การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน การร่วมกิจกรรมกบั
สถาบนัการศึกษาอ่ืน 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
14. ปัญหาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ และสถาบันอืน่ทีจั่ดการศึกษา 
    ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให ้ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  จดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่มความพร้อมใหก้บับุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคก์รชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีร่วมจดัการศึกษา 
  ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบั
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถาบนัสังคมอ่ืน 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
15. ปัญหาด้านการจัดท าระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกบังานด้านวชิาการของสถานศึกษา 
   ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  ศึกษาและวเิคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา 
เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 
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  ตรวจสอบและประเมินผลการใชร้ะเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการ
ของสถานศึกษาและน าไปแกไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
16.ปัญหาด้านการคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศึกษา 
    ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให้ ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  จดัท าหนงัสือเรียน หนงัสือเสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบแบบฝึกหดัใบ
งานใบความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนงัสือเรียนหนงัสือเสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบ 
แบบฝึกหดั ใบงาน ใบความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
17.ปัญหาด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ประสบปัญหา   ไม่ประสบปัญหา 
หากท่านประสบปัญหาให ้ในขอ้ปัญหาดงัต่อไปน้ี 
  พฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้และ
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา พร้อมทั้งใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายทางวชิาการ ชมรมวชิาการเพื่อเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในการจดัหา ผลิต ใชแ้ละ
พฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
รายละเอยีดของปัญหาทีพ่บ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

************************************************************************* 




