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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของของสถานศึกษา     
ท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยศึกษาจากบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัจะน าเสนอเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพ และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 สภาพการบริหารงานวชิาการของของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ 
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
  ตอนท่ี 3 ปัญหาการบริหารงานวชิาการของของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ 
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
  ตอนท่ี 4 แนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน
ชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  

 
ตอนที ่1 สถานภาพ และข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การวจิยัคร้ังคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครูผูส้อนของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  จ  านวน 183 ชุด  ของประชากรทั้งหมด 350 คน 
สามารถเก็บขอ้มูลฉบบัสมบูรณ์คืนมาได ้183 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของประชากรทั้งหมด                  
ซ่ึงผูว้จิยัไดส้อบถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุระดบัการศึกษา  ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน               
ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
  ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน 
 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
               ชาย 
               หญิง 
2. อาย ุ
               อาย ุ 20 – 30  ปี 
               อาย ุ 31 – 40  ปี 
               อาย ุ 41 – 50  ปี 
               อาย ุ 51 ปีข้ึนไป 
3. ระดบัการศึกษา 
               ปริญญาตรี 
               ปริญญาโท   
               ปริญญาเอก 
4. ต าแหน่ง 
              ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
              รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
              ครูผูส้อน   
5. ประสบการณ์การท างาน 
               นอ้ยกวา่ 2 ปี 
               2 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 
   5 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 
               10 ปีข้ึนไป 

 
98 
85 

 
61 
76 
25 
21 

 
126 
55 
2 
 

11 
10 

162 
 

29 
42 
57 
55 

 
53.60 
46.40 

 
33.30 
41.50 
13.70 
11.50 

 
68.90 
30.10 
1.10 

 
6.00 
5.50 

88.50 
 

15.80 
23.00 
31.10 
30.10 

 
 จากตารางท่ี 1 แสดงวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  จ านวน 98 คน              
(ร้อยละ 53.60)  มีอายรุะหวา่ง  31 – 40  ปี  จ  านวน 76  คน  (ร้อยละ41.50)   ระดบัการศึกษา เป็น
ปริญญาตรี จ านวน 126 คน (ร้อยละ 68.90) ต าแหน่งครูผูส้อนจ านวน 162 คน  (ร้อยละ 88.50) และ
ประสบการณ์การท างาน 5 ปีข้ึนไปแต่ไม่เกิน 10 ปี จ  านวน 57 คน (ร้อยละ 31.10)  
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ตอนที ่2 สภาพการบริหารงานวชิาการของของสถานศึกษาทีม่นัีกเรียนชาวเขาเผ่าม้ง  
 ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอพบพระ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
 ตาก เขต 2  

 ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการของของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ 
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปรากฏ                 
ดงัตารางท่ี 2 – 19 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนเก่ียวกบัสภาพ
  การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
  พบพระสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยรวมรายดา้น  
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ีนักเรียน

ชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 ดา้นการพฒันาหรือด าเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็น
การพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

3.93 0.86 มาก 

2 ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ 2.43 1.00 นอ้ย 
3 ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.03 1.02 มาก 
4 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 3.87 0.93 มาก 
5 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3.61 0.94 มาก 
6 
 

7 
8 
9 

10 
11 

 
12 

 

 ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ดา้นการพฒันาส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
ดา้นการนิเทศการศึกษา 
ดา้นการแนะแนว 
ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 

3.68 
 

3.65 
2.48 
2.94 
4.02 
4.02 

 
3.74 

0.94 
 

0.85 
1.07 
1.03 
0.92 
0.77 

 
0.90 

มาก 
 

มาก 
นอ้ย 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

 
มาก 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาที่มีนักเรียน

ชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

13 ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบั
สถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 

3.84 
 

0.92 มาก 

14 
 

ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 

2.89 1.06 ปานกลาง 

  สถานประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา    
15 ดา้นการจดัท าระเบียบ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้น

วชิาการของสถานศึกษา 
2.92 0.96 ปานกลาง 

16 
17 

ดา้นการคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา 

3.90 
3.82 

0.96 
0.98 

มาก 
มาก 

รวม 3.52 0.95 มาก 

 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก ( x =3.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 3 ล าดบัแรกพบวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการ
จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา ( x =4.03) รองลงมาคือดา้นการแนะแนว ( x =4.02) และดา้น
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ( x =4.02) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ ( x =2.43) 
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ตารางท่ี 3  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบัสภาพ
  การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาหรือ
  ด าเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการวเิคราะห์หลกัสูตรและจดัท าสาระการ
เรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือ
ประเด็นท่ีสถานศึกษาใหค้วามส าคญั 

3.86 
 
 

0.84 
 
 

มาก 

2 การปฏิบติัการวิเคราะห์หลกัสูตรและจดัท าสาระการ
เรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือ
ประเด็นท่ีสถานศึกษาใหค้วามส าคญั 

4.01 0.86 มาก 

3 การตรวจสอบการวเิคราะห์หลกัสูตรและจดัท าสาระ
การเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้
หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาใหค้วามส าคญั 

4.02 
 

0.79 มาก 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการวิเคราะห์หลกัสูตรและจดัท า
สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อก าหนด
จุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาใหค้วามส าคญั 

3.81 0.93 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.93 0.86 มาก 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาหรือด าเนินการเก่ียวกบัการให้
ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.93)      
เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การตรวจสอบการวเิคราะห์
หลกัสูตรและจดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ี
สถานศึกษาใหค้วามส าคญั ( x =4.02) รองลงมาคือ การปฏิบติัการวเิคราะห์หลกัสูตรและจดัท าสาระ
การเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาใหค้วามส าคญั 
( x =4.01)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การปรับปรุงแกไ้ขการวเิคราะห์หลกัสูตรและจดัท าสาระ
การเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาใหค้วามส าคญั  
( x =3.81) 
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ตารางท่ี 4  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบัสภาพ
  การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการวางแผนงาน   
                 ดา้นวชิาการ 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง 
x̄ S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนงานดา้นวชิาการโดยการรวบรวมขอ้มูล 
และก ากบั ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังาน
วชิาการ 

2.58 
 

0.97 
  

ปานกลาง 

2 การปฏิบติังานดา้นวชิาการ โดยการรวบรวมขอ้มูล 
และก ากบั ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังาน
วชิาการ 

2.64 0.98 ปานกลาง 

3 การตรวจสอบงานดา้นวชิาการ โดยการรวบรวม
ขอ้มูล และก ากบั ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังาน
วชิาการ 

2.31 1.02 นอ้ย 

4 การแกไ้ขปรับปรุงงานดา้นวิชาการ โดยการรวบรวม
ขอ้มูล และก ากบั ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังาน
วชิาการ 

2.19 1.03 นอ้ย 

รวมเฉลีย่ 2.43 1.00 นอ้ย 

 
 จากตารางท่ี 4  พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ โดยภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( x =2.43) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ การปฏิบติังานดา้นวชิาการ โดยการรวบรวมขอ้มูล และก ากบั ดูแล นิเทศและติดตาม
เก่ียวกบังานวชิาการ ( x =2.64) รองลงมาคือ การวางแผนงานดา้นวชิาการโดยการรวบรวมขอ้มูล 
และก ากบั ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังานวชิาการ ( x =2.58) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ       
การแกไ้ขปรับปรุงงานดา้นวิชาการ โดยการรวบรวมขอ้มูล และก ากบั ดูแล นิเทศและติดตาม
เก่ียวกบังานวชิาการ ( x =2.19) 
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ตารางท่ี 5  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบัสภาพ
  การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการจดัการเรียน      
                  การสอนในสถานศึกษา 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

3.93 
 

1.07 
  
  

มาก 

 2 การปฏิบติัในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.10 
 

0.91 มาก 

3 การตรวจสอบในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.14 
 

0.93 มาก 

4 การแกไ้ขปรับปรุงในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

3.94 1.15 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.03 1.02 มาก 

 
 จากตารางท่ี 5  พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา           
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.03) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการตรวจสอบในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ( x =4.14) รองลงมาคือ การปฏิบติัในการจดัท าแผนการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ( x = 4.10)         
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด การวางแผนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ( x =3.93) 
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ตารางท่ี 6  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบัสภาพ
  การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันา   
                 หลกัสูตรในสถานศึกษา   
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของ
ตนเอง รวมถึงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผล 

3.99 
 

0.86 
 
 

มาก 

 2 การปฏิบติัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของ
ตนเอง รวมถึงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผล 

4.13 0.92 มาก 

3 การตรวจสอบการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็น
ของตนเอง รวมถึงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
และปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผล 

3.69 0.82 มาก 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา
เป็นของตนเอง รวมถึงการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และ
รายงานผล 

3.66 1.13 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.87 0.93 มาก 

  
 จากตารางท่ี 6  พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา                  
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.87) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปฏิบติัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง รวมถึงการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผล ( x =4.13) รองลงมา คือ                  
การวางแผนการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง รวมถึงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
และปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผล ( x = 3.99)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ            
การปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง รวมถึงการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผล ( x =3.66) 
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ตารางท่ี 7  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบัสภาพ
  การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันา      
                  กระบวนการเรียนรู้ 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดย
ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล 

3.54 
 
 

0.92 
 

 

มาก 

 2 การปฏิบติัการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้ง
กบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยผสมผสาน
สาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล 

3.61 0.84 
 

มาก 

3 การตรวจสอบการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล 

3.64 0.88 
 

มาก 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล 

3.68 0.91 
 

มาก 

รวมเฉลีย่ 3.61 0.94 มาก 

 
 จากตารางท่ี 7  พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.61) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ การปรับปรุงแกไ้ขการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความ
ถนดัของผูเ้รียนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล ( x =3.68) รองลงมาคือ 
การตรวจสอบการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ
ผูเ้รียนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล ( x = 3.64)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ การวางแผนการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั
ของผูเ้รียน โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล ( x =3.54) 
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ตารางท่ี 8  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบัสภาพ
  การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้  ดา้นการวดัผล      
                 ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา โดยวดัผล ประเมินผล เทียบโอน
ประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 

3.64 
 
 
 

0.84 
 
 
 

มาก 

 2 การตรวจสอบการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษา
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา โดยวดัผล ประเมินผล เทียบโอน
ประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 

3.68 0.88 มาก 

3 การตรวจสอบการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษา
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของ
สถานศึกษา โดยวดัผล ประเมินผล เทียบโอน
ประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 

3.71 0.98 มาก 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าเอกสารหลกัฐาน
การศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดัและ
ประเมินผลของสถานศึกษา โดยวดัผล ประเมินผล 
เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผล
การเรียน 

3.68 1.08 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.68 0.94 มาก 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียนโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.68) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3            
ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การตรวจสอบการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษา           
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา โดยวดัผล ประเมินผล เทียบโอน
ประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน ( x =3.71) รองลงมาคือ การตรวจสอบการจดัท า
เอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา โดยวดัผล 
ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน ( x = 3.68) และการ
ปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดัและประเมินผล
ของสถานศึกษา โดยวดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน  
( x = 3.68) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การวางแผนการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา โดยวดัผล ประเมินผล เทียบโอน
ประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน ( x =3.64) 
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ตารางท่ี 9  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบัสภาพ
  การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันา
  คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้
การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนการท างาน  

3.84 
 

0.79 
 
 

มาก 

 2 การปฏิบติัการก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้
การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนการท างาน  

3.70 0.76 มาก 

3 การตรวจสอบการก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนการท างาน 

3.57 
 

0.81 มาก 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการก าหนดนโยบายและแนว
ทางการใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู้และกระบวนการท างาน 

3.48 1.03 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 3.65 0.85 มาก 

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพในสถานศึกษา 
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.65) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การวางแผนการก าหนดนโยบายและแนวทางการใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างาน ( x =3.84) รองลงมาคือ การปฏิบติัการก าหนดนโยบาย
และแนวทางการใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างาน                
( x = 3.70) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การปรับปรุงแกไ้ขการก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้
การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างา ( x =3.48) 
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ตารางท่ี 10  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบั                     
                    สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้  ดา้นการพฒันา
     และส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ีนักเรียน

ชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้และนิเทศก ากบัติดตามประเมินและปรับปรุง 

2.25 
 
 

1.08 
 
 

นอ้ย 

 2 การปฏิบติัการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้และนิเทศก ากบัติดตามประเมินและปรับปรุง 

2.68 1.09 ปานกลาง 

3 การตรวจสอบการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้และนิเทศก ากบัติดตามประเมินและปรับปรุง 

2.13 1.02 นอ้ย 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการจดัให้มีแหล่งเรียนรู้อยา่ง
หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียง
เพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบัติดตามประเมินและ
ปรับปรุง 

2.85 1.07 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 2.48 1.07 นอ้ย 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้       
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย ( x =2.48) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปรับปรุงแกไ้ขการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบัติดตามประเมินและปรับปรุง  
( x =2.85) รองลงมาคือ การปฏิบติัการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบัติดตามประเมินและปรับปรุง                
( x = 2.68)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การตรวจสอบการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบัติดตามประเมิน
และปรับปรุง ( x =2.13) 
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ตารางท่ี 11  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบั      
                    สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้  ดา้นการนิเทศ
     การศึกษา 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้
เช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

3.09 
 
 

0.99 
  
  

ปานกลาง 

 2 การปฏิบติัการจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้
เช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

3.17 1.07 ปานกลาง 

3 การตรวจสอบการจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษา
ใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.96 1.05 ปานกลาง 

4 การการปรับปรุงแกไ้ขการจดัระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษา
ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.52 1.04 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 2.94 1.03 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการนิเทศการศึกษาโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัปานกลาง ( x =2.94) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
คือ การปฏิบติัการจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ( x =3.17) รองลงมาคือ การวางแผนการจดัระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ( x = 3.09)            
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การการปรับปรุงแกไ้ขการจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้
เช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ( x =2.52) 
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ตารางท่ี 12  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบั     
                    สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการแนะ   
                    แนว 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการ
แนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั ดูแล ก ากบันิเทศ 
ติดตามและสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนว  

3.96 
 
 

0.93 
 
 

มาก 

 2 การปฏิบติัการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการ
แนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั ดูแล ก ากบันิเทศ 
ติดตามและสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนว  

3.54 0.93 มาก 

3 การตรวจสอบการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมี
การแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญัดูแล ก ากบันิเทศ 
ติดตามและสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนว  

3.93 0.94 มาก 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษา
ท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั ดูแล ก ากบั
นิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนว  

4.15 0.87 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.02 0.92 มาก 

 
 จากตารางท่ี 12 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการแนะแนวโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก ( x =4.02) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การ
ปรับปรุงแกไ้ขการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั ดูแล 
ก ากบันิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนว ( x =4.15) รองลงมาคือ การวางแผนการ
ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั ดูแล ก ากบันิเทศ ติดตาม
และสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนว  ( x = 3.96) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การปฏิบติัการ
ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั ดูแล ก ากบันิเทศ ติดตาม
และสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนว ( x =3.54) 
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ตารางท่ี 13  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบั    
                    สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการ    
                    พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโดยมีการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 

3.93 
 
 

0.82 
 
 

มาก 

 2 การปฏิบติัประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
โดยมีการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
(SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 

4.04 
 

0.79 มาก 

3 การตรวจสอบประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโดยมีการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 

3.99 0.73 
 

มาก 

4 การปรับปรุงแกไ้ขประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโดยมีการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี 

4.10 0.75 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.02 0.77 มาก 

 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =4.02) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 
ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปรับปรุงแกไ้ขประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโดยมีการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี       
( x =4.10) รองลงมาคือ การปฏิบติัประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยมีการจดัท า
รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี ( x = 4.04)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ การวางแผนประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยมีการจดัท ารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี ( x =3.93) 
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ตารางท่ี 14  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบั    
                   สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการส่งเสริม
    ชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคล
ครอบครัวชุมชนและสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

3.63 
 
 

0.79 
 
 

มาก 

 2 การปฏิบติัการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคล
ครอบครัวชุมชนและสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

3.63 0.91 มาก 

3 การตรวจสอบการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคล
ครอบครัวชุมชนและสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

3.84 0.94 มาก 

4 การปรับปรุงไขการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคล
ครอบครัวชุมชนและสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

3.84 0.94 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.74 0.90 มาก 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทาง
วชิาการ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.74) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก 
พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การตรวจสอบการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลครอบครัว
ชุมชนและสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ ( x =3.84)
และการปรับปรุงไขการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลครอบครัวชุมชนและสถานบนัอ่ืน 
พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ ( x =3.84) รองลงมาคือ การวางแผน
การจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลครอบครัวชุมชนและสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ( x =3.63) และความตอ้งการและการปฏิบติัการจดักระบวนการเรียนรู้
ร่วมกบับุคคลครอบครัวชุมชนและสถานบนัอ่ืน พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการ ( x = 3.63)   
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ตารางท่ี 15  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบั     
                   สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการ    
                   ประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา
กบัชุมชนและจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

3.91 
 

0.95 
 

มาก 

 2 การปฏิบติัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา
กบัชุมชนและจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

3.81 0.88 มาก 

3 การตรวจสอบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สถานศึกษากบัชุมชนและจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

3.81 0.95 มาก 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สถานศึกษากบัชุมชนและจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

3.84 0.90 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.84 0.92 มาก 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันา
วชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืนโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.84) เม่ือพิจารณา
ตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การวางแผนการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนและจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน ( x =3.91) รองลงมาคือ การปรับปรุง
แกไ้ขการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนและจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน ( x =3.84)  
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การปฏิบติัการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนและ
จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน ( x =3.81)  และการตรวจสอบการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา
กบัชุมชนและจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน ( x =3.81)   
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ตารางท่ี 16  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบั    
                   สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการส่งเสริม
    และสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคลครอบครัวองคก์รหน่วยงานสถานประกอบการและ 
                   สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ีนักเรียน

ชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการจดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่ม
ความพร้อม และส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

3.07 
 
 

1.10 ปานกลาง 

 2 การปฏิบติัการจดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่ม
ความพร้อมและส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

2.87 1.08 ปานกลาง 

3 การตรวจสอบการจดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่ม
ความพร้อมและส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

3.02 1.06 ปานกลาง 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการจดัให้มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจการ
เพิ่มความพร้อมและส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคคล ครอบครัว  

2.58 1.01 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 2.89 1.06 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่
บุคคลครอบครัวองคก์รหน่วยงานสถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษาโดยภาพรวมมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x =2.89) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การวางแผนการจดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่มความพร้อม และ
ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สถาบนัสังคมอ่ืน ( x = 3.07) รองลงมาคือ การตรวจสอบการจดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจการ
เพิ่มความพร้อมและส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสถาบนัสังคมอ่ืน ( x =3.02) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การปรับปรุงแกไ้ข
การจดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่มความพร้อมและส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสถาบนัสังคมอ่ืน ( x =2.58) 
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ตารางท่ี 17  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบั    
                   สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการจดัท า
    ระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติัและ
ประเมินผลเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษาเพื่อ
น าไปแกไ้ขปรับปรุง 

3.15 
 
 

1.03 
 
 

ปานกลาง 

 2 การปฏิบติัการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติัและ
ประเมินผลเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษาเพื่อ
น าไปแกไ้ขปรับปรุง 

3.08 0.92 ปานกลาง 

3 การตรวจสอบการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติั
และประเมินผลเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา
เพื่อน าไปแกไ้ขปรับปรุง 

3.02 0.97 ปานกลาง 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติั
และประเมินผลเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา
เพื่อน าไปแกไ้ขปรับปรุง 

2.41 0.91 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 2.92 0.96 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังาน
ดา้นวชิาการของสถานศึกษาโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x =2.92) เม่ือพิจารณา
ตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การวางแผนการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบ
แนวปฏิบติัและประเมินผลเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษาเพื่อน าไปแกไ้ขปรับปรุง           
( x = 3.15) รองลงมาคือ การปฏิบติัการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติัและประเมินผลเก่ียวกบั
งานดา้นวชิาการของสถานศึกษาเพื่อน าไปแกไ้ขปรับปรุง ( x = 3.08) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
การปรับปรุงแกไ้ขการศึกษาวเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติัและประเมินผลเก่ียวกบังานดา้นวชิาการ
ของสถานศึกษาเพื่อน าไปแกไ้ขปรับปรุง ( x =2.41) 
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ตารางท่ี 18  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบั     
                   สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการ 
                   คดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ี

นักเรียนชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการจดัท าและพิจารณาคุณภาพหนงัสือเรียน 
หนงัสือเสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบ
แบบฝึกหดัใบงานใบความรู้ 

4.07 
 
 

0.92 
 
 

มาก 

 2 การการจดัท าและพิจารณาคุณภาพหนงัสือเรียน หนงัสือ
เสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบแบบฝึกหดัใบ
งานใบความรู้ 

3.83 0.94 มาก 

3 การตรวจสอบการจดัท าและพิจารณาคุณภาพหนงัสือ
เรียน หนงัสือเสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบ
แบบฝึกหดัใบงานใบความรู้ 

3.87 0.93 มาก 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการจดัท าและพิจารณาคุณภาพ
หนงัสือเรียน หนงัสือเสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่าน
ประกอบแบบฝึกหดัใบงานใบความรู้ 

3.82 1.06 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.90 0.96 มาก 

 
 จากตารางท่ี 18 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพื่อใชใ้น
สถานศึกษาโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.90) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบั
แรก พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การวางแผนการจดัท าและพิจารณาคุณภาพหนงัสือเรียน หนงัสือ
เสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบแบบฝึกหดัใบงานใบความรู้ ( x = 4.07) รองลงมาคือ   
การตรวจสอบการจดัท าและพิจารณาคุณภาพหนงัสือเรียน หนงัสือเสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่าน
ประกอบแบบฝึกหดัใบงานใบความรู้ ( x =3.87) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การปรับปรุงแกไ้ข
การจดัท าและพิจารณาคุณภาพหนงัสือเรียน หนงัสือเสริมประสบการณ์  หนังสืออ่านประกอบ
แบบฝึกหดัใบงานใบความรู้ ( x =3.82) 
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ตารางท่ี 19  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นบุคลกรในโรงเรียนเก่ียวกบั   
                   สภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการ     
                   พฒันาและใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 

ข้อ 
สภาพการบริหารงานวชิาการ ของสถานศึกษาทีม่ีนักเรียน

ชาวเขาเผ่าม้ง x  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 การวางแผนการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ือง
เก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลย ีรวมถึง
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 

3.76 
 
 

0.99 
 
 

มาก 

 2 การปฏิบติัการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ือง
เก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยรีวมถึง
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 

3.81 0.96 มาก 

3 การตรวจสอบการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ือง
เก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยรีวมถึง
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 

3.80 0.98 มาก 

4 การปรับปรุงแกไ้ขการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาใน
เร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยรีวมถึง
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 

3.90 0.98 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.82 0.98 มาก 

 
 จากตารางท่ี 19 พบวา่ บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาและใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษา
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.82) เม่ือพิจารณาตามรายขอ้ 3 ดา้นล าดบัแรก พบวา่      
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การปรับปรุงแกไ้ขการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการ
พฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยรีวมถึงนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 
( x = 3.90) รองลงมาคือ การปฏิบติัการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาส่ือ
การเรียนรู้และเทคโนโลยรีวมถึงนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร                 
( x =3.81) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ การวางแผนการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ือง
เก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลย ีรวมถึงนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน
ของบุคลากร ( x =3.76) 
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ตอนที ่3 ปัญหาการบริหารงานวชิาการของของสถานศึกษาทีม่นัีกเรียนชาวเขาเผ่าม้ง 
  ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอพบพระ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
 ตาก เขต 2 

 ผลจาการศึกษาปัญหาการบริหารงานวชิาการของของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขา
เผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ปรากฎดงัตารางท่ี 20 – 37 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 20  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี    
                   นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาหรือด าเนินการเก่ียวกบัการให้ความเห็นการ  
                   พฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการพฒันาหรือ

ด าเนินการเกี่ยวกบัการให้ความเห็น
การพฒันาสาระหลกัสูตรท้องถิ่น 

จ านวน 
(183 คน) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 

2 

วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อ
ก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ี
สถานศึกษาใหค้วามส าคญั  
จดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของ
สถานศึกษา 

13 
 

24 

170 
 

159 

7.10 
 

13.11 

92.89 
 

86.88 

  
 จากตารางท่ี 20 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการพฒันาหรือด าเนินการเก่ียวกบัการให้
ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการ
วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาใหค้วามส าคญัประสบ
ปัญหาร้อยละ 7.10 ไม่ประสบปัญหาร้อย 92.89 และการจดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของ
สถานศึกษาประสบปัญหาร้อยละ 13.11  ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 86.88 
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ตารางท่ี 21  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี    
                   นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการวางแผน 

งานด้านวชิาการ 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 

2 

วางแผนงานดา้นวชิาการ โดยการ
รวบรวมขอ้มูล และก ากบั ดูแล นิเทศ
และติดตามเก่ียวกบังานวชิาการ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

95 
 
 

111 

88 
 
 

72 

51.91 
 
 

60.66 

48.09 
 
 

39.34 

 
 จากตารางท่ี 21 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการของสถานศึกษา
ท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการวางแผนงานดา้นวิชาการ โดยการรวบรวมขอ้มูล และก ากบั 
ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังานวชิาการประสบปัญหาร้อยละ 51.91 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ
48.09 และผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประสบปัญหาร้อยละ 60.66 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 39.34 โดยมีรายละเอียดของปัญหาคือ 
โรงเรียนมีการวางแผนงานวิชาการโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาส่ือและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษานอ้ย รวมถึงการพฒันาและส่งเสริมการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ
ยงัไม่ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
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ตารางท่ี 22  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี    
                   นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
2 
 
 

จดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

จดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกช่วงชั้นตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
พฒันาคุณธรรมน าความรู้ ตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

32 
 

18 

151 
 

165 

17.49 
 

9.83 

82.51 
 

90.16 

 
 จากตารางท่ี 22 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการจดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ประสบปัญหาร้อยละ 17.49ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 82.51 และจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทุกช่วงชั้นตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พฒันาคุณธรรมน าความรู้ 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประสบปัญหาร้อยละ 9.83 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 90.16 
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ตารางท่ี 23  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี  
                   นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการพฒันา 
หลกัสูตรในสถานศึกษา 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
2 
 
 

จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็น
ของตนเอง 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 
และรายงานผลใหส้ านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษารับทราบ 

38 
 
48 

145 
 

135 

20.77 
 

26.23 

79.23 
 

73.77 

 
 จากตารางท่ี 23 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง
ประสบปัญหาร้อยละ 20.77 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 79.23 และการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบประสบ
ปัญหาร้อยละ 26.23 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 73.77 
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ตารางท่ี 24  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี    
                   นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการพฒันา 
กระบวนการเรียนรู้ 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 
2 

จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความ
ถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 
จดัการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ 
อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนัรวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว้
ในทุกวชิา 

43 
 
 

28 

140 
 
 

155 

23.50 
 
 

15.30 

76.50 
 
 

84.70 

 
 จากตารางท่ี 24 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลประสบปัญหาร้อย
ละ 23.50 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 76.50 และการจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนัรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคไ์วใ้นทุกวชิาประสบปัญหาร้อยละ 15.30 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 84.70   
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ตารางท่ี 25  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี  
                   นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการวดัผล ประเมินผล 

และด าเนินการเทยีบโอน 
ผลการเรียน 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
2 
 

จดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบการวดัและ
ประเมินผลของสถานศึกษาวดัผล 
ประเมินผล เทียบโอน
ประสบการณ์ ผลการเรียนและ
อนุมติัผลการเรียนจดัระบบ
สารสนเทศดา้นการวดัผล
ประเมินผลและการเทียบโอนผล
การเรียนเพื่อใชใ้นการอา้งอิง 
ตรวจสอบและใชป้ระโยชน์ในการ
พฒันาการเรียนการสอน 

21 
 

21 

162 
 

162 

11.48 
 

11.48 

88.52 
 

88.52 

 
 จากตารางท่ี 25 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ
โอนผลการเรียนของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการจดัท าเอกสารหลกัฐาน
การศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษาประสบปัญหาร้อยละ 11.48 
ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 88.52 และการวดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและ
อนุมติัผลการเรียนจดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน      
เพื่อใชใ้นการอา้งอิง ตรวจสอบและใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอนประสบปัญหา           
ร้อยละ 11.48 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 88.52 
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ตารางท่ี 26  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี  
                   นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการวจัิยเพือ่พฒันา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 
 
 
2 

ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนการท างานของนกัเรียนครู
และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  
พฒันาครูและนกัเรียนใหมี้ความรู้
เก่ียวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้โดย
ใชก้ระบวนการวจิยัเป็นส าคญั 

47 
 
 
 
 

49 

136 
 
 
 
 

134 

26.68 
 
 
 
 

26.77 

74.32 
 
 
 
 

73.22 

 
 จากตารางท่ี 26 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการก าหนดนโยบายและแนว
ทางการใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของนกัเรียนครู
และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษาประสบปัญหาร้อยละ 26.68 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 74.32  และ      
การพฒันาครูและนกัเรียนให้มีความรู้เก่ียวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการวจิยัเป็น
ส าคญัประสบปัญหาร้อยละ 26.77 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 73.22  
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ตารางท่ี 27  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี  
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการพฒันาส่งเสริม 

ให้มีแหล่งเรียนรู้ 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 
2 
 
 

จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่ง
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหพ้อเพียง 
ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้
และนิเทศก ากบัติดตาม ประเมิน
และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

94 
 
 

102 

89 
 
 

81 

51.36 
 
 

55.74 

48.63 
 
 

44.26 

 
 จากตารางท่ี 27 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการพฒันาส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการจดัให้มีแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงประสบปัญหาร้อยละ 51.36 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 48.63 
และการส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้
และนิเทศก ากบัติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองประสบปัญหาร้อยละ 55.74 ไม่ประสบ
ปัญหาร้อยละ 44.26 โดยมีรายละเอียดของปัญหาคือ แหล่งการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุดเคล่ือนท่ี            
มุมหนงัสือในห้องเรียนห้องพิพิธภณัฑห์อ้งมลัติมีเดียห้องคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต ศูนยว์ชิาการ
ศูนยว์ทิยบริการ (Resource Center) สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนงัสือยงัมีนอ้ย ไม่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน และการส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษายงั
ขาดการก ากบัติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี 28  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี 
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการนิเทศการศึกษา 
 

ข้อ ปัญหาด้านการนิเทศการศึกษา 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 

2 
 
  
 

การจดัการนิเทศภายในสถานศึกษา
ใหมี้คุณภาพ 
 จดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษา
ใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบนิเทศ
การศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

98 
 

109 

85 
 

74 

53.55 
 

59.56 

46.45 
 

40.44 

 
 จากตารางท่ี 28 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมี
นกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการจดัการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ ประสบปัญหาร้อย
ละ 53.55  ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 46.45 และการจดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบั
ระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประสบปัญหาร้อยละ 59.56 ไม่ประสบ
ปัญหาร้อยละ 40.44 โดยมีรายละเอียดของปัญหาคือ การจดัการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมี้
คุณภาพควรทัว่ถึงและต่อเน่ืองเป็นระบบ 
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ตารางท่ี 29  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี  
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการแนะแนว 
 

ข้อ ปัญหาด้านการแนะแนว 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 

2 

ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ี
มีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญั  
ดูแล ก ากบันิเทศ ติดตามและ
สนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนว
และดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่ง
เป็นระบบ 

60 
 
 

62 

123 
 
 

121 

32.79 
 
 

33.88 

67.21 
 
 

66.12 

 
 จากตารางท่ี 29 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการแนะแนวของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน 
ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบ
ส าคญั ประสบปัญหาร้อยละ 32.79 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 67.21 และการดูแล ก ากบันิเทศ ติดตาม
และสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งเป็นระบบประสบปัญหา 
ร้อยละ 33.88  ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 66.12 
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ตารางท่ี 30  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี  
                   นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน
    การศึกษา 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการพฒันาระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 
 

2 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนด
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี (SAR) และสรุปรายงาน
ประจ าปี โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เสนอต่อหน่วยงานตน้
สังกดัและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

10 
 
 
 

63 

173 
 
 
 

120 

5.46 
 
 
 

34.43 
 
 
 

94.54 
 
 
 

65.57 

 
 จากตารางท่ี 30 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ประสบปัญหาร้อยละ 5.46 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 94.54 และการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัและเผยแพร่ต่อสาธารณชนประสบปัญหาร้อยละ 34.43                 
ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 65.57 
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ตารางท่ี 31  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี  
                    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวชิาการ 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 
 
 
 

2 

จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบั
บุคคลครอบครัวชุมชนองคก์ร
ชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
เอกชนองคก์รเอกชนองคก์ร
วชิาชีพสถาบนัศาสนาสถาน
ประกอบการและสถานบนัอ่ืน 
พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาและความตอ้งการ
รวมทั้งหาวธีิการสนบัสนุนใหมี้
การแลกเปล่ียนประสบการณ์
ระหวา่งชุมชน 

84 
 
 
 
 
 

88 

99 
 
 
 
 
 

95 

45.90 
 
 
 
 
 

48.09 

54.09 
 
 
 
 
 

51.91 

 
 จากตารางท่ี 31 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทาง
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการจดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคล
ครอบครัวชุมชนองคก์รชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเอกชนองคก์รเอกชนองคก์รวชิาชีพ
สถาบนัศาสนาสถานประกอบการและสถานบนัอ่ืนประสบปัญหาร้อยละ 45.90 ไม่ประสบปัญหา
ร้อยละ 54.09 และการพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทั้งหา
วธีิการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งชุมชนประสบปัญหาร้อยละ 48.09             
ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 51.91 
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ตารางท่ี 32  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี  
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบั 
    สถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการประสานความร่วมมือ
ในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษา

และองค์กรอืน่ 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 
 
 
 
 

2 

เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สถานศึกษากบัชุมชนตลอดจน
ประสานงานกบัองคก์รทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่ง
วทิยาการของชุมชนและมีส่วนในการ
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 
จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน เพื่อส่งเสริม
วฒันธรรมการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
กบัศิษยเ์ก่า การประชุมผูป้กครอง
นกัเรียน  การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน 
การร่วมกิจกรรมกบัสถาบนัการศึกษา
อ่ืน 

80 
 
 
 
 
 
 
41 

103 
 
 
 
 
 
 

142 

43.72 
 
 
 
 
 
 

22.40 

56.28 
 
 
 
 
 
 

77.60 

  

 จากตารางท่ี 32 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันา
วชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืนของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนตลอดจนประสานงานกบัองคก์รทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการของชุมชนและมีส่วนในการพฒันาชุมชนและ
ทอ้งถ่ินประสบปัญหาร้อยละ 43.72 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 56.28 และการจดักิจกรรมร่วมกบั
ชุมชน เพื่อส่งเสริมวฒันธรรมการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัศิษยเ์ก่า การประชุมผูป้กครอง
นกัเรียน  การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน การร่วมกิจกรรมกบัสถาบนัการศึกษาอ่ืนประสบปัญหาร้อย
ละ 22.40 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 77.60  
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ตารางท่ี 33  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี 
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว 
    องคก์รหน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
 

ข้อ 

ปัญหาด้านการส่งเสริมและสนับ 
สนุนงานวชิาการแก่บุคคลครอบครัว 
องค์กรหน่วยงาน สถานประกอบการ 
และสถาบันอืน่ที่จัดการศึกษา 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 
 
 

2 
 

จดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจ
การเพิ่มความพร้อมใหก้บับุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
สถาบนัสังคมอ่ืนท่ีร่วมจดัการศึกษา 
ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่ง
สถานศึกษากบับุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคก์รชุมชนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และสถาบนัสังคมอ่ืน 

123 
 
 
 
 

120 

60 
 
 
 
 

63 

67.21 
 
 
 
 

65.57 

32.79 
 
 
 
 

34.43 

 
 จากตารางท่ี 33 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่
บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการจดัให้มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจการเพิ่มความ
พร้อมใหก้บับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถาบนัสังคม
อ่ืนท่ีร่วมจดัการศึกษาประสบปัญหาร้อยละ 67.21 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 32.79 และการส่งเสริม
สนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบับุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคก์รชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถาบนัสังคมอ่ืนประสบปัญหาร้อยละ 65.57               
ไม่ประสบปัญหาร้อยละ  34.43 โดยมีรายละเอียดของปัญหาคือ การจดัใหมี้การสร้างความรู้ความ
เขา้ใจการเพิ่มความพร้อมให้กบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เอกชน เอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีร่วมจดั
การศึกษายงัมีนอ้ยและขาดการสนบัสนุนจากหน่วยงานและองคก์ร 
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ตารางท่ี 34  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี    
                   นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการจดัท าระเบียบ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการ        
                   ของสถานศึกษา 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการบริหารงานวชิาการ 

ของสถานศึกษาทีม่ีนักเรียน 
ชาวเขาเผ่าม้ง 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 
 
 

2 
 

ศึกษาและวเิคราะห์ระเบียบและแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศึกษา เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ายรับรู้และถือปฏิบติัเป็นแนว
เดียวกนั 
ตรวจสอบและประเมินผลการใช้
ระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังาน
ดา้นวชิาการของสถานศึกษาและ
น าไปแกไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสม
ต่อไป 

97 
 
 
 
 

97 

86 
 
 
 
 

86 

53.00 
 
 
 
 

53.00 

46.99 
 
 
 
 

46.99 

 
 จากตารางท่ี 34 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการจดัท าระเบียบ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบั
งานดา้นวชิาการของสถานศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการศึกษาและ
วเิคราะห์ระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ายรับรู้และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนัประสบปัญหาร้อยละ 53.00 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 46.99 
และการตรวจสอบและประเมินผลการใชร้ะเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศึกษาและน าไปแกไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไปประสบปัญหาร้อยละ 53.00 ไม่ประสบ
ปัญหาร้อยละ 46.99 โดยมีรายละเอียดของปัญหาคือ การน าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้น
วชิาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบติัมีค่อนขา้งนอ้ยและการตรวจสอบประเมินผลการใชร้ะเบียบ
และแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษายงัไม่ค่อยมีการน าไปแกไ้ขปรับปรุงให้
เหมาะสม 
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ตารางท่ี 35  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี 
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการคัดเลอืกหนังสือ 
แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศึกษา 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 
 

2 
 
 

จดัท าหนงัสือเรียน หนงัสือเสริม
ประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบ
แบบฝึกหดัใบงานใบความรู้เพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอน 
ตรวจพิจารณาคุณภาพหนงัสือเรียน
หนงัสือเสริมประสบการณ์  หนงัสือ
อ่านประกอบ แบบฝึกหดั ใบงาน ใบ
ความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการ
สอน 

26 
 
 
 
35 

157 
 
 
 

148 

14.21 
 
 
 

19.13 

85.79 
 
 
 

80.87 

 
 จากตารางท่ี 35 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้น
สถานศึกษาของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในจดัท าหนงัสือเรียน หนงัสือเสริม
ประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบแบบฝึกหดัใบงานใบความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน
ประสบปัญหาร้อยละ 14.21 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 85.79 และการตรวจสอบและตรวจพิจารณา
คุณภาพหนงัสือเรียนหนงัสือเสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบ แบบฝึกหดั ใบงาน ใบ
ความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอนประสบปัญหาร้อยละ 19.13 ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 
80.87  
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ตารางท่ี 36  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี  
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 

ข้อ 
ปัญหาด้านการพฒันาและใช้ส่ือ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

จ านวน 
(183 คน ) 

ร้อยละ 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

ประสบ
ปัญหา 

ไม่ประสบ
ปัญหา 

1 
 
 
 
 
 

2 

พฒันาบุคลากรในสถานศึกษาใน
เร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้
และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา พร้อม
ทั้งใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายทาง
วชิาการ ชมรมวชิาการเพื่อเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ของสถานศึกษา 
นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากรในการจดัหา 
ผลิต ใชแ้ละพฒันาส่ือและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 

26 
 
 
 
 
 

40 

157 
 
 
 
 
 

143 

14.21 
 
 
 
 
 

21.86 
 
 

85.79 
 
 
 
 
 

78.14 

 
 จากตารางท่ี 36 แสดงถึงปัญหาท่ีพบในดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน ชาวเขาเผา่มง้ พบวา่ในการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ือง
เก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา พร้อมทั้งใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายทาง
วชิาการ ชมรมวชิาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาประสบปัญหาร้อยละ 14.21               
ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 85.79 และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 
ในการจดัหา ผลิต ใชแ้ละพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษาประสบปัญหาร้อยละ 21.86                
ไม่ประสบปัญหาร้อยละ 78.14 
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ตารางท่ี 37  แสดงขอ้สรุปของปัญหาการบริหารงานวชิาการรายดา้นท่ีพบทั้งหมด 5 ดา้นของ 
    สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขต
    พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 

รายการ 
สภาพการบริหารงานวชิาการของ

ของสถานศึกษา 
ระดับน้อยและปานกลาง 

ปัญหาการบริหารงานวชิาการของ
ของสถานศึกษา 

ระดับมาก 
1. ดา้นการวางแผน  
งานดา้นวชิาการ 

- การวางแผนงานดา้นวชิาการโดย
การรวบรวมขอ้มูล และก ากบั ดูแล 
นิเทศและติดตามเก่ียวกบังาน
วชิาการ 
- การปฏิบติังานดา้นวชิาการ โดย
การรวบรวมขอ้มูล และก ากบั ดูแล 
นิเทศและติดตามเก่ียวกบังาน
วชิาการ 
- การตรวจสอบงานดา้นวชิาการ 
โดยการรวบรวมขอ้มูล และก ากบั 
ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังาน
วชิาการ 
- การแกไ้ขปรับปรุงงานดา้น
วชิาการ โดยการรวบรวมขอ้มูล 
และก ากบั ดูแล นิเทศและติดตาม
เก่ียวกบังานวชิาการ 

- มีการวางแผนงานดา้นวชิาการ โดย
การรวบรวมขอ้มูล และก ากบั ดูแล 
นิเทศและติดตามเก่ียวกบังาน
วชิาการนอ้ย 
- ผูบ้ริหารสถานศึกษาประชุมเพื่อขอ
อนุมติัโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานนอ้ย 
- โรงเรียนมีการวางแผนงานวชิาการ
โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
การพฒันาส่ือและเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษานอ้ย  
- การพฒันาและส่งเสริมการส่งเสริม
ชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ
ยงัไม่ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

2. ดา้นการพฒันา
ส่งเสริมใหมี้แหล่ง
เรียนรู้ 

- การวางแผนการจดัใหมี้แหล่ง
เรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียง
เพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศ
ก ากบัติดตามประเมินและปรับปรุง 
- การปฏิบติัการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้
อยา่งหลากหลายทั้งภายในและ 

- มีการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่ง
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหพ้อเพียงนอ้ย  
-  ขาดการส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียน
ไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้
และนิเทศก ากบัติดตาม ประเมินและ 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพการบริหารงานวชิาการของของ

สถานศึกษา 
ระดับน้อยและปานกลาง 

ปัญหาการบริหารงานวชิาการ
ของของสถานศึกษา 

ระดับมาก 
 ภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อ

พฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบั
ติดตามประเมินและปรับปรุง 
- การตรวจสอบการจดัใหมี้แหล่ง
เรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบั 
ติดตามประเมินและปรับปรุง 
- การปรับปรุงแกไ้ขการจดัใหมี้แหล่ง
เรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้และนิเทศก ากบั
ติดตามประเมินและปรับปรุง  

ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
- แหล่งการเรียนรู้ เช่น 
หอ้งสมุดเคล่ือนท่ี มุมหนงัสือ
ในหอ้งเรียนห้องพิพิธภณัฑ์
หอ้งมลัติมีเดียหอ้งคอมพิวเตอร์
อินเตอร์เน็ต ศูนยว์ชิาการศูนย์
วทิยบริการ (Resource Center)
สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี 
สวนหนงัสือยงัมีนอ้ย ไม่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
- การส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียน
ไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษายงัขาดการ
ก ากบัติดตาม ประเมินและ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

3. ดา้นการนิเทศ
การศึกษา 

- การวางแผนการจดัระบบนิเทศ
ภายในสถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบั
ระบบนิเทศการศึกษาของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
- การปฏิบติัการจดัระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบ
นิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
- การตรวจสอบการจดัระบบนิเทศ
ภายในสถานศึกษาให ้

- การจดัการนิเทศภายใน
สถานศึกษาใหมี้คุณภาพไม่
ต่อเน่ือง 
- จดัระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบั
ระบบนิเทศการศึกษาของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ขาดกนัติดตามประเมินผล 
- การจดัการนิเทศภายใน
สถานศึกษาใหมี้คุณภาพควร  
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ตารางท่ี 37 (ต่อ)  
 

รายการ 
สภาพการบริหารงานวชิาการของของ

สถานศึกษา 
ระดับน้อยและปานกลาง 

ปัญหาการบริหารงานวชิาการ
ของของสถานศึกษา 

ระดับมาก 

 

เช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- การการปรับปรุงแกไ้ขการจดัระบบ
นิเทศภายในสถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบั
ระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

ทัว่ถึงและต่อเน่ืองเป็นระบบ 
 
 
 
 
 

4. ดา้นการส่งเสริม
และสนบัสนุนงาน
วชิาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงาน 
สถานประกอบการ 
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดั
การศึกษา 

- การวางแผนการจดัใหมี้การสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจการเพิ่มความพร้อม 
และส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่ง
บุคคล ครอบครัว ชุมชน และสถาบนั
สังคมอ่ืน 
- การปฏิบติัการจดัใหมี้การสร้างความรู้
ความเขา้ใจการเพิ่มความพร้อมและ
ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสถาบนัสังคมอ่ืน 
- การตรวจสอบการจดัใหมี้การสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจการเพิ่มความพร้อม
และส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่ง
บุคคล ครอบครัว ชุมชน และสถาบนั
สังคมอ่ืน 
-  การปรับปรุงแกไ้ขการจดัใหมี้  

- การจดัใหมี้การสร้างความรู้
ความเขา้ใจการเพิ่มความพร้อม
ใหก้บับุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคก์รชุมชนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และสถาบนัสังคม
อ่ืนท่ีร่วมจดัการศึกษามีนอ้ย 
- การส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้
การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบั
บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคก์รชุมชนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และสถาบนัสังคม
อ่ืนมีนอ้ย 
- การจดัใหมี้การสร้างความรู้
ความเขา้ใจการเพิ่มความพร้อม
ใหก้บับุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคก์รชุมชนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน เอกชน 
องคก์รวชิาชีพ สถาบนั ศาสนา  
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพการบริหารงานวชิาการของ

ของสถานศึกษา 
ระดับน้อยและปานกลาง 

ปัญหาการบริหารงานวชิาการ
ของของสถานศึกษา 

ระดับมาก 

 

การสร้างความรู้ความเขา้ใจการ
เพิ่มความพร้อมและส่งเสริม
สนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน 

สถานประกอบการ และสถาบนั
สังคมอ่ืนท่ีร่วมจดัการศึกษายงัมี
นอ้ยและขาดการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานและองคก์ร 

5. ดา้นการจดัท าระเบียบ 
และแนวปฏิบติัเก่ียวกบั
งานดา้นวชิาการของ
สถานศึกษา 

- การวางแผนการศึกษาวเิคราะห์
ระเบียบแนวปฏิบติัและประเมินผล
เก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศึกษาเพื่อน าไปแกไ้ข
ปรับปรุง 
- การปฏิบติัการศึกษาวเิคราะห์
ระเบียบแนวปฏิบติัและประเมินผล
เก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศึกษาเพื่อน าไปแกไ้ข
ปรับปรุง 
- การตรวจสอบการศึกษาวเิคราะห์
ระเบียบแนวปฏิบติัและประเมินผล
เก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศึกษาเพื่อน าไปแกไ้ข
ปรับปรุง 
- การปรับปรุงแกไ้ขการศึกษา
วเิคราะห์ระเบียบแนวปฏิบติัและ
ประเมินผลเก่ียวกบังานดา้น
วชิาการของสถานศึกษาเพื่อน าไป 

- ศึกษาและวเิคราะห์ระเบียบและ
แนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้น
วชิาการของสถานศึกษา เพื่อใหผู้ ้
ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้และถือ
ปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนัขาดการ
กระตุน้จากสถานศึกษา 
-  การตรวจสอบและประเมินผล
การใชร้ะเบียบและแนวปฏิบติั
เก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศึกษาและน าไปแกไ้ข
ปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไปไม่
ต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั 
- การน าระเบียบและแนวปฏิบติั
เก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศึกษาไปสู่การปฏิบติัมี
ค่อนขา้งนอ้ย 
- การตรวจสอบประเมินผลการ
ใชร้ะเบียบและแนวปฏิบติั
เก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพการบริหารงานวชิาการของ

ของสถานศึกษา 
ระดับน้อยและปานกลาง 

ปัญหาการบริหารงานวชิาการ
ของของสถานศึกษา 

ระดับมาก 

 
แกไ้ขปรับปรุง 
 

สถานศึกษายงัไม่ค่อยมีการน าไป
แกไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสม 
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ตอนที ่4 แนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของของสถานศึกษาทีม่นัีกเรียนชาวเขา 
 เผ่าม้ง ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอพบพระ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 ประถมศึกษาตาก เขต 2  

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 17 คน เก่ียวกบัแนวทาง
พฒันาการบริหารงานวชิาการของของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ      
พบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) และแจกแจงความถ่ีโดยสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 38  แสดงความถ่ีของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี 
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
    ประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ 
 

ข้อ 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ  

ด้านการวางแผนงานด้านวชิาการ 
ความถี่ 

1 ควรใหข้วญัก าลงัใจ และยกยอ่งชมกบัครูผูส้อนท่ีประสบผลส าเร็จใน
การจดัการเรียนการสอน 

2 

2 จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัของ
ผูเ้รียน ค านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน 

13 
 

3 การจดักิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกปฏิบติัใหไ้ดท้  าคิดเป็น
ท าเป็น รักการอ่านและใฝ่รู้ ฝึกทกัษะกระบวนการคิด 

9 

4 ควรมีการนิเทศ ก ากบัและติดตามประเมินผลเก่ียวกบังานวิชาการอยา่ง
เป็นระบบ 

15 

5 นิเทศก ากบั และติดตามประเมินผลการใชแ้หล่งการเรียนรู้และสรุป
รายงานผลในเชิงประจกัษพ์ร้อมทั้งสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

8 

6 น าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงแกไ้ขและหาแนวทางพฒันา 8 
7 จดัประชุม อภิปรายและเสนอแนวทางแกไ้ข 5 
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 จากตารางท่ี 38 ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางการพฒันาบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ เรียงตามล าดบัดงัน้ี ควรมีการนิเทศ 
ก ากบัและติดตามประเมินผลเก่ียวกบังานวชิาการอยา่งเป็นระบบ (ความถ่ี=15) จดัเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจความถนดัของผูเ้รียน ค านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นอนัดบั
สอง (ความถ่ี=13)  และการจดักิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกปฏิบติัใหไ้ดท้  าคิดเป็นท า
เป็น รักการอ่านและใฝ่รู้ ฝึกทกัษะกระบวนการคิดเป็นอนัดบัสาม (ความถ่ี=9) 
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ตารางท่ี 39  แสดงความถ่ีของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี 
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
    ประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการพฒันาส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
 

ข้อ 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ  
ด้านการพฒันาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

ความถี่ 

1 พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้โดยจดัใหมี้หอ้งสมุดหมวดวชิา 
หอ้งสมุดเคล่ือนท่ี มุมหนงัสือในหอ้งเรียน หอ้งมลัติมีเดีย หอ้ง
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ตท่ีทนัสมยัและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8 

2 ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา
เพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยา่ง
ต่อเน่ือง 

12 

3 ควรสนบัสนุนงบประมาณในการจดัท าแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียน 

6 

4 จดัใหมี้การท าเอกสารเผยแพร่เก่ียวกบัแหล่งการเรียนรู้ 4 
5 ขอความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัหา

วสัดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ 
4 

6 มีการจดัสถานการณ์การเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ซ่ึงสถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการในการแสวงหาความรู้และ
บริการชุมชน  

3 

 
 จากตารางท่ี 39 ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางการพฒันาบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการพฒันาส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ เรียงตามล าดบัดงัน้ี ส่งเสริมใหค้รู
และผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้และนิเทศ ก ากบั
ติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (ความถ่ี=12) พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้
โดยจดัใหมี้หอ้งสมุดหมวดวิชา หอ้งสมุดเคล่ือนท่ี มุมหนงัสือในหอ้งเรียน หอ้งมลัติมีเดีย หอ้ง
คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ตท่ีทนัสมยัและเอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นอนัดบัสอง (ความถ่ี=8)  และ           
ควรสนบัสนุนงบประมาณในการจดัท าแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนเป็นอนัดบัสาม 
(ความถ่ี=6) 
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ตารางท่ี 40  แสดงความถ่ีของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี 
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
    ประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการนิเทศการศึกษา 
 

ข้อ แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ ด้านการนิเทศการศึกษา ความถี่ 
1 ใชก้ระบวนการ PDCA ของ เดม่ิง วางแผนในระดบัผูบ้ริหารแลว้กระจาย

สู่ช่วงชั้นใหค้รูปฏิบติัตามแผน 
6 

2 จดัท าโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 4 
3 สรุปรายงานผลโครงการนิเทศ 4 
4 ควรมีการนิเทศการศึกษาอยา่งเป็นระบบ และมีคุณภาพ สามารถน าไปวดั

และประเมินการนิเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้งและแม่นย  า  
10 

5 ผูบ้ริหารและครูควรตระหนกัและใหค้วามรู้ความส าคญัเก่ียวกบัการ
นิเทศการศึกษา 

7 

6 จดัใหมี้การระดมความคิดเห็นและพฒันาปรับระบบการนิเทศภายใน
โรงเรียน 

2 

 
 จากตารางท่ี 40 ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางการพฒันาบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการนิเทศการศึกษา เรียงตามล าดบัดงัน้ี ควรมีการนิเทศการศึกษาอยา่ง
เป็นระบบ และมีคุณภาพ สามารถน าไปวดัและประเมินการนิเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้งและ
แม่นย  า (ความถ่ี = 10) ผูบ้ริหารและครูควรตระหนกัและใหค้วามรู้ความส าคญัเก่ียวกบัการนิเทศ
การศึกษาเป็นอนัดบัสอง (ความถ่ี = 7) และใชก้ระบวนการ PDCA ของ เดม่ิง วางแผนในระดบั
ผูบ้ริหารแลว้กระจายสู่ช่วงชั้นใหค้รูปฏิบติัตามแผนเป็นอนัดบัสาม (ความถ่ี = 6) 
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ตารางท่ี 41  แสดงความถ่ีของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี 
   นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
   ประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล   
   ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
 

ข้อ 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ  

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอืน่ทีจั่ดการศึกษา 

ความถี่ 

1 สถานศึกษาควรประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างความเขา้ใจต่อบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ในเร่ืองเก่ียวกบัสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษา 

11 

2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและจดัใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบับุคคล ครอบครัว ชุมชน 

17 

3 ควรใหค้วามรู้และบริการแก่ชุมชนโดยการใหบ้ริการเก่ียวกบัสถานท่ี 
บุคลากร อุปกรณ์ต่าง ๆ และชุมชนใหก้ารยอมรับ 

5 

4 เปิดโอกาสใหชุ้มชุมไดเ้ขา้มาศึกษาหาความรู้ทางวชิาการและยมืหนงัสือ
จากหอ้งสมุดของโรงเรียน 

5 

5 จดัท าเอกสารความรู้และสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบังานวชิาการของ
โรงเรียนเผยแพร่สู่ชุมชุม 

9 

 
 จากตารางท่ี 41 ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางการพฒันาบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล  ครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา เรียงตามล าดบัดงัน้ี ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมและจดัใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบับุคคล 
ครอบครัว ชุมชน (ความถ่ี=17) สถานศึกษาควรประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างความเขา้ใจต่อบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ในเร่ืองเก่ียวกบัสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาเป็นอนัดบัสอง 
(ความถ่ี=11)  และจดัท าเอกสารความรู้และสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบังานวชิาการของโรงเรียน
เผยแพร่สู่ชุมชุมเป็นอนัดบัสาม (ความถ่ี=9) 
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ตารางท่ี 42  แสดงความถ่ีของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี 
    นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
    ประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้น 
    วชิาการของสถานศึกษา 
 

ข้อ 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ ด้านการจัดท าระเบียบ 

และแนวปฏิบัติเกีย่วกบังานด้านวชิาการของสถานศึกษา 
ความถี่ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบดา้นวชิาการของโรงเรียนจาก
บุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา 

5 

2 จดัท าคู่มือระเบียบและแนวปฏิบติังานเก่ียวกบังานวชิาการของโรงเรียน
อยา่งชดัเจนและน าไปสู่การปฏิบติัได ้

10 

3 ตรวจสอบและประเมินผลการใชร้ะเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังาน
ดา้นวชิาการของสถานศึกษาและน าไปแกไ้ขปรับปรุง 

9 

4 ควรมีการจดัประชุมร่วมกนัเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัระเบียบ
และแนวปฏิบติั 

8 

5 จดัอบรมและสร้างความเขา้ใจ ในการปฏิบติัตามแนวทางเก่ียวกบังาน
วชิาการ 

4 

 
 จากตารางท่ี 42 ผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนวทางการพฒันาบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ดา้นการจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ
สถานศึกษา เรียงตามล าดบัดงัน้ี จดัท าคู่มือระเบียบและแนวปฏิบติังานเก่ียวกบังานวชิาการของ
โรงเรียนอยา่งชดัเจนและน าไปสู่การปฏิบติัได ้(ความถ่ี = 10) ตรวจสอบและประเมินผลการใช้
ระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษาและน าไปแกไ้ขปรับปรุงเป็น
อนัดบัสอง (ความถ่ี = 9)  และควรมีการจดัประชุมร่วมกนัเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบั
ระเบียบและแนวปฏิบติัเป็นอนัดบัสาม (ความถ่ี = 8) 
 
 




