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บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 
 การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารวชิาการและหาแนวทางพฒันาการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังาน         
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัเป็น 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี
นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 
  ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมี
นกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 
 

ขั้นตอนที ่1 ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาทีม่นัีกเรียน 
      ชาวเขาเผ่าม้งในเขตพืน้ทีอ่ าเภอพบพระ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
      ประถมศึกษาตาก เขต 2 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ทั้งหมดจ านวน 350 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนโดยใชต้ารางของเครช่ีและ
มอร์แกน (Krejecie & Morgan, 1970, อา้งถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2553) จ านวน 183 คน 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม                  
ท่ีเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวชิาการตามขอบข่ายการบริหารงานวชิาการ ทั้ง 17 ดา้น                          
โดยโครงสร้างของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม                               
เป็นแบบสอบถามแบบ (Check list) 
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   ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ซ่ึงประกอบดว้ยกรอบงานวชิาการ 17 ดา้น โดยค าถามมีเน้ือหาครอบคลุม
สภาพการบริหารวชิาการตามกรอบของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 17 ดา้นก าหนดเป็นระดบัและ                     
ใชเ้กณฑก์ าหนดน ้าหนกัคะแนนมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 
ตามรูปแบบของ Likert’s Scale (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 162) ดงัน้ี 
    1 หมายถึง  มีสภาพการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    2 หมายถึง  มีสภาพการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ย 
    3 หมายถึง  มีสภาพการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    4 หมายถึง  มีสภาพการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 
    5 หมายถึง  มีสภาพการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ตอนท่ี 3 สอบถามปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียน
ชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2
โดยค าถามมีเน้ือหาครอบคลุมปัญหาการบริหารวชิาการตามกรอบของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 17
ดา้นโดยใชค้  าถามแบบก าหนดขอ้ค าถามใหเ้ลือกและปลายเปิดเพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามไดท้ าการ
ตอบแบบสอบถามเพื่อขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์และจดัท าเป็นเคร่ืองมือเพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลใน
การหาแนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ี
อ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 3. ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แนวคิด ทฤษฎีและการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารงานวชิาการและการประเมินคุณภาพ เพื่อนามาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง
แบบสอบถาม 
  2. สร้างแบบสอบถามตามกรอบเก่ียวกบัผลการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา            
ท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ 
  3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาและ                             
ใหข้อ้เสนอแนะแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
  4. ด าเนินการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของ
แบบสอบถาม ใชว้ธีิการหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC)             
ของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์โดยในขอ้ค าถามไดก้ าหนดระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเป็น             
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3 ระดบัคือ สอดคลอ้ง = +1 ไม่แน่ใจ = 0 และไม่เห็นดว้ย = -1 โดยหาค่า IOC ตอ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 
ข้ึนไป โดยน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ และแกไ้ขจ้  านวน 5 ท่าน
ประกอบดว้ย 
   4.1 ดร.ภูมิพพิฒัน์  รักพรมงคล ต าแหน่งประธานสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
   4.2 รศ.ดร.ยภุาดี  ปณะราช ต าแหน่ง รองคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั            
ราชภฏัก าแพงเพชร 
   4.3 ดร.ชยตุ  วจิิตรสุนทร ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
   4.4 ดร.เนาวรัตน์  นาคพงษ ์ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิต (ภายใตก้าร
ร่วมมือระหวา่งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 กบัมหาวิทยาลยั          
ราชภฏัก าแพงเพชร) 
   4.5 นายกรัณฑ ์ สมจิตต ์ต าแหน่งศึกษานิเทศกช์ านาญการ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
  ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีค่าดชันีความสอดคลอ้งมีค่าเท่ากบั 1 ทุกขอ้  
  5. น าเคร่ืองมือท่ีผา่นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแลว้น าไปทดลองใช ้(Try Out) กบักลุ่มท่ี
มีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษา ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ านวน 30 คน ด าเนินการ
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204)             
สรุปไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98  
  6. น าแบบสอบถามใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณา เพื่อขอความเห็นชอบ
แลว้น าไปปรับปรุงเพื่อจดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์และน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใช้
แบบสอบถามมีขั้นตอนดงัน้ี   
  1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากงานประสานการจดับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ถึงผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  เพื่อขอความร่วมมือในการ
ส่งแบบสอบถาม ใหก้บับุคลากรของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มประชากร  
  2. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากผูอ้  านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ไปยงั 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และศึกษานิเทศก ์เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
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  3. ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยขอความร่วมมือจากเจา้หนา้ท่ี
ธุรการของโรงเรียนในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามใหผู้ว้ิจยัตามวนัเวลา             
ท่ีนดัหมาย 
  4. น าแบบสอบถามท่ีไดม้าตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้ง 
  5. น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลตามวิธีทางสถิติต่อไป 
 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ีรวบรวมมา ไปวิเคราะห์โดยใชค้อมพิวเตอร์ในการหา
ค่าสถิติพื้นฐาน มีการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  1. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยแจกแจงความถ่ี
และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
  2. วเิคราะห์ขอ้มูลสภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขา
เผา่มง้ ดว้ยการหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยยดึเกณฑก์ารประเมินตาม
แนวคิดของ เบสท ์(Best, อา้งถึงใน ชูศรี  วงศรั์ตนะ, 2549, หนา้ 75) ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 แสดงวา่มีสภาพการบริหารงานวชิาการในระดบันอ้ยท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 แสดงวา่มีสภาพการบริหารงานวชิาการในระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 แสดงวา่มีสภาพการบริหารงานวชิาการในระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 แสดงวา่มีสภาพการบริหารงานวชิาการในระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 แสดงวา่มีสภาพการบริหารงานวชิาการในระดบัมากท่ีสุด 
  3. วเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขา
เผา่มง้ โดยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาหาค่าความถ่ีร้อยละและวเิคราะห์เน้ือหาเพื่อน ามา
ก าหนดเป็นเคร่ืองมือเพื่อด าเนินการเก็บขอ้มูลดา้นแนวทางพฒันาตามกระบวนการวิจยัในขั้นตอน     
ท่ี 2 ต่อไป 
 

ขั้นตอนที ่2 การหาแนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาทีม่นัีกเรียน 
      ชาวเขาเผ่าม้งในเขตพืน้ทีอ่ าเภอพบพระ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
      ประถมศึกษาตาก เขต 2 

 การหาแนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ ผูว้จิยัใชผ้ลวเิคราะห์ขอ้มูลจากปัญหาการบริหารงานวชิาการ ซ่ึงเก็บ



79 

รวบรวมโดยแบบสอบถามจากการด าเนินการวิจยัในขั้นตอนท่ี 1 น ามาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์แลว้
ด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญต่อไป ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ในการศึกษาคร้ังน้ีผูใ้หข้อ้มูลเพื่อหาแนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการของ

สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 17 คน ใหข้อ้มูลโดยการสัมภาษณ์ โดยมี
คุณสมบติัตามเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 
   1. ผูบ้ริหารการศึกษาท่ีควบคุมการด าเนินงานการบริหารงานวชิาการสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันา
สถานศึกษาดา้นการบริหารงานวชิาการ โดยไดรั้บรางวลัยกยอ่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บ
การยอมรับเป็นท่ีประจกัษแ์ก่ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ จ านวน 4 คน 
    1.1 นายธเนศ  เวทมาหะ ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
    1.2 นายสุทศัน์  ศรีดาเดช ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ก ากบัดูแลงานและบุคลากรของกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

    1.3 นายบุญธรรม  พุทธิวงศ ์ต าแหน่งผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตาม ฯ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

    1.4 นายพงศกรณ์  ทองค า ต าแหน่งผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดั
การศึกษา ก ากบั ดูแลการปฏิบติังาน ใหค้  าปรึกษา จดัระบบงาน ติดต่อประสานงานกลัน่กรอง           
งานและติดตามประเมินผลการปฏิบติังานในกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
   2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันา
สถานศึกษาดา้นการบริหารงานวชิาการ โดยไดรั้บรางวลัยกยอ่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บ
การยอมรับเป็นท่ีประจกัษแ์ก่ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ จ านวน 5 คน 
    2.1 นายเจษฎา  ช้ินหน่ึง ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนรวมไทยพฒันา 5
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
    2.2 นายสรวชิญ ์ เรือนแกว้ ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนรวมไทยพฒันา 1
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
    2.3 นายสุเนต  รักแกว้ ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนรวมไทยพฒันา 2
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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    2.4 นายสิรภพ  หลอมทอง ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการโรงเรียนรวมไทย
พฒันา 2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

    2.5 จ.ส.ท.ศกัด์ิดนยั  พฤกษเ์จริญ ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนป่าไมอุ้ทิศ 4 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
   3. ศึกษานิเทศกท่ี์รับผดิชอบกลุ่มโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ี
อ าเภอพบพระ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ท่ีประสบความส าเร็จใน
การพฒันาสถานศึกษาดา้นการบริหารงานวชิาการ โดยไดรั้บรางวลัยกยอ่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือไดรั้บการยอมรับเป็นท่ีประจกัษแ์ก่ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ จ านวน 5 คน 

    3.1 นางอุบลรัตน์  บุญลือ ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มงาน พฒันาหลกัสูตรฯส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต2 

    3.2 นางนงลกัษณ์  อุดมวงษ ์ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มงาน พฒันาระบบประกนัคุณภาพ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 

    3.3 นายสุเทพ  ค าปาสังข ์ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 
 ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้ กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

    3.4 นางสาวสุวมิล  ใจโปร่ง ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ช านาญการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีประเมินผลระดบัทอ้งถ่ิน (LAS) ประเมินผลระดบันานาชาติ (PISA) NT ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

    3.5 นางสาวอินทิรา  ประดบัชยั ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ช านาญการ 
  ปฏิบติัหนา้ท่ีในกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารฯ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
   4. ครูหวัหนา้ฝ่ายวชิาการสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ
พบพระสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ท่ีมีประสบการณ์ในดา้นการ 
บริหารงานวชิาการโรงเรียนไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี และไดรั้บรางวลัยกยอ่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
ไดรั้บการยอมรับเป็นท่ีประจกัษแ์ก่ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ จ านวน 3 คน 
    4.1 นางสาวสุภคั  เปียงตา ต าแหน่งครูหวัหนา้ฝ่ายวชิาการโรงเรียนรวมไทย
พฒันา 5 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
    4.2 นางสาวนภสัวรรณ  คะองักุ ต  าแหน่งครูหวัหนา้ฝ่ายวิชาการโรงเรียน
รวมไทยพฒันา 1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 



81 

    4.3 นางสาวรุจิรา กวางวเิศษ ต าแหน่งครูหวัหนา้ฝ่ายวชิาการโรงเรียนรวม
ไทยพฒันา 2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงไดน้ าผลสรุปจาก
สภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบ
พระสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มาเป็นกรอบในการสัมภาษณ์แบบ
ปลายเปิดในขอบข่ายการบริหารงานวชิาการ 17 ดา้น มีล าดบัขั้นตอนในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
ดงัน้ี 
   1. ศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีแนวคิดและหลกัการต่างๆท่ีเก่ียวกบัแนวทางพฒันาการ
บริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
   2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบค าถามในขั้นตอนท่ี 1 มาประมวลและก าหนด
โครงสร้างของเคร่ืองมือโดยขอค าแนะน าจากประธานและกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 
   3. สร้างแบบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนดโดยใหค้รอบคลุมกรอบ
แนวคิดและขอบเขตการวจิยั 
   4. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสนอประธานและกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์
ตรวจสอบ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
   5. จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปสัมภาษณ์ 
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากงานประสานการจดับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ถึงผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 17 ท่าน เพื่อขอความอนุเคราะห์พิจารณาอนุญาตใหส้ัมภาษณ์ 
  2. ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตนเองและไดบ้นัทึกขอ้มูลไวใ้นแบบ
สัมภาษณ์ 
  3. ผูว้จิยันดัหมายผูส้ัมภาษณ์ล่วงหนา้และเดินทางไปสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง                     
โดยก าหนด วนั เวลาและสถานท่ีตามความสะดวกของผูใ้หข้อ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
  สังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัแนวทางพฒันา                   
การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนชาวเขาเผา่มง้ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพบพระ สังกดั
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ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้าสังเคราะห์เน้ือหาและ 
แจกแจงความถ่ีเพื่อรวบรวมเป็นแนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
 5. สถิติในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการสังเคราะห์เน้ือหา(Content Analysis) และแจกแจงความถ่ี  

 




