
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัย  ดังนี ้

 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก   

  ตอนท่ี  3  ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก   

  ตอนท่ี  4  แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก   

 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ปรากฏผลดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี  3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา

ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  ประสบการณในการปฏิบัติงาน  และขนาดของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

 

ขอ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

  10 

215 

 

  4.44 

95.56 
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ตารางท่ี  3  (ตอ) 

 

ขอ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

2. อาย ุ

20 – 25  ป 

26 – 30  ป 

31 – 35  ป 

46 – 40  ป 

41  ปข้ึนไป 

 

22 

81 

41 

45 

36 

 

  9.78 

36.00 

18.22 

20.00 

16.00 

3. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

 

- 

24 

57 

139 

5 

 

- 

10.67 

25.33 

61.78 

   2.22 

4. ตําแหนงในการปฏิบัติงาน 

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

99 

126 

 

44.00 

56.00 

5. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

1 – 5  ป 

6 – 10  ป 

11 – 15  ป 

16  ปข้ึนไป 

 

86 

74 

49 

16 

 

38.22 

32.89 

21.78 

   7.11 

6. ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขนาดเล็ก   

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ 

 

112 

68 

45 

 

49.78 

30.22 

20.00 
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 จากตารางท่ี  3  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  95.56  

เปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  4.44  สวนใหญมีอายุ 26 – 30  ป  คิดเปนรอยละ  36.00  รองลงมาอายุ  

36 – 40  ป  คิดเปนรอยละ  20.00  อายุ  31 – 35  ป  คิดเปนรอยละ  18.22  อายุ  41  ปข้ึนไป  คิดเปน

รอยละ  16.00  และอายุ  20 – 25  ป  คิดเปนรอยละ  9.78  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปน 

รอยละ  61.78  รองลงมาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ  25.33  ระดับมัธยมศึกษา

หรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ  10.67  และระดับสูงกวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  2.22  ดํารงตําแหนง

ครูผูดูแลเด็ก  คิดเปนรอยละ  56.00  และดํารงตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  คิดเปนรอยละ  

44.00  สวนใหญมีประสบการณในการปฏิบัติงาน  1 – 5  ป  คิดเปนรอยละ  38.22  รองลงมา   

6 – 10  ป  คิดเปนรอยละ  32.89  11 – 15  ป  คิดเปนรอยละ  21.78  และ  16  ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ  

7.11  และสวนใหญศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนขนาดเล็ก  คิดเปนรอยละ  49.78  รองลงมาขนาดกลาง  

คิดเปนรอยละ  30.22  และขนาดใหญ  คิดเปนรอยละ  20.00 

 

ตอนที่  2  สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

   สังกัดองคกรปกครอง สวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก   

 สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ปรากฏผลดังตารางท่ี  4 – 9  

 

ตารางท่ี  4  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารงานวิชาการ                               

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  

โดยภาพรวม 

 

ดาน 

สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับสภาพ 

1. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 3.69 .78 มาก 

2. การจัดประสบการณการเรียนรู 3.75 .66 มาก 

3. ส่ือการเรียนการสอน 3.54 .67 มาก 

4. การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ 3.65 .69 มาก 

5. การนิเทศภายใน 3.46 .90 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.62 .44 มาก 
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 จากตารางท่ี  4  แสดงวา  สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ

มาก  (Χ  = 3.62)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  สวนใหญมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมี

คาเฉล่ียสูงสุด  คือ  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  (Χ  = 3.75)  รองลงมา  คือ  ดานหลักสูตร

และการบริหารหลักสูตร  (Χ  = 3.69)  ดานการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ  (Χ  = 3.65)   

ดานส่ือการเรียนการสอน  (Χ  = 3.54)  และดานการนิเทศภายใน (Χ  = 3.46)   

 

ตารางท่ี  5  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารงานวิชาการ                           

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก              

ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

 

ขอ 

สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับสภาพ 

1. มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลองกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  และ

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 3.90 .92 มาก 

2. มีการจัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระการเรียนรู

ตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย  และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 3.82 .93 มาก 

3. มีการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน

และบริหารจัดการ การใชหลักสูตรไดอยางเหมาะสม 3.76 .94 มาก 

4. มีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา

อยางตอเนื่อง 3.73 .92 มาก 

5. มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม

ของผูเรียน 3.73 .81 มาก 

6. มีการจัดประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ใหความรวมมือในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

สมํ่าเสมอ 3.55 1.03 มาก 
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ตารางท่ี  5  (ตอ) 

 

ขอ 

สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับสภาพ 

7. บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรู  ความเขาใจ  

ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 3.63 .88 มาก 

8. มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากรในการจัดทํา 

และใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 3.67 .91 มาก 

9. มีการประชาสัมพันธเผยแพรหลักสูตรแกบุคลากร 

หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของอยางท่ัวถึง 3.51 .96 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.69 .78 มาก 

 

 จากตารางท่ี  5  แสดงวา  สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.69)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ทุกขอมีคาเฉล่ีย      

อยูในระดับมากโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ 1  มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลอง

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน   

(Χ  = 3.90)  รองลงมาคือ  ขอ 2  มีการจัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระการเรียนรูตาง ๆ  

ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  (Χ  = 3.82)  และขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ําสุด  คือ  ขอ 9  มีการประชาสัมพันธเผยแพรหลักสูตรแกบุคลากรหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของอยางท่ัวถึง 

(Χ  = 3.51)   
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ตารางท่ี  6  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารงานวิชาการ                             

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

 

ขอ 

สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับสภาพ 

1. บุคลากรมีวุฒิการศึกษาดานการปฐมวัยโดยตรง 3.69 .89 มาก 

2. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัด

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 3.84 .74 มาก 

3. มีการจัดบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอม  และแหลงการเรียนรูใหเอ้ือตอ

การจัดกระบวนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 3.94 .83 มาก 

4. มีการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและปรับปรุงการ

จัดประสบการณ 3.52 .94 มาก 

5. มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินหรือการเรียนรูภายนอกสถานท่ีมาจัด

ประสบการณของเด็กปฐมวัย 3.60 .86 มาก 

6. มีการจัดเครือขายผูปกครอง  ชุมชน  ทองถ่ิน เขามามีสวนรวมใน

การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัยอยางเหมาะสม 3.53 .96 มาก 

7. มีการจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัด

ประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 3.87 .86 มาก 

8. มีการจัดทําบันทึกหลังการจัดประสบการณการเรียนรูทุกคร้ัง 4.04 .88 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.75 .66 มาก 

 

 จากตารางท่ี  6  แสดงวา  สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.75)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ทุกขอมีคาเฉล่ีย      

อยูในระดับมากโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ 8  มีการจัดทําบันทึกหลังการจัดประสบการณ 

การเรียนรูทุกคร้ัง (Χ  = 4.04) รองลงมาคือ ขอ 3  มีการจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม และแหลงการ

เรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  (Χ  = 3.94)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  

ขอ 4  มีการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและปรับปรุงการจัดประสบการณ (Χ  = 3.52)   
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ตารางท่ี  7  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารงานวิชาการ                       

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  

ดานส่ือการเรียนการสอน 

 

ขอ 

สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับสภาพ 

1. มีการวางแผนในการจัดหาส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 3.82 .77 มาก 

2. มีการผลิตส่ือการเรียนการสอนข้ึนใชเอง 3.81 .82 มาก 

3. มีการทดลองใชส่ือและประเมินการใชส่ือการเรียน การสอน

กอนและหลังทุกคร้ังเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 3.48 .88 ปานกลาง 

4. มีการใชส่ือการสอนประกอบการจัดประสบการณเพื่อให

เด็กเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด 3.79 .69 มาก 

5. มีการจัดทําทะเบียนส่ือ  การใช/การปรับส่ือใหเปนปจจุบัน 3.51 .95 มาก 

6. มีการเผยแพรส่ือการสอนตาง ๆ ท่ีผลิตทุกคร้ัง 3.36 .91 ปานกลาง 

7. ในการจัดทําส่ือการสอนเด็กมีสวนรวมในการผลิตและใช

ส่ือการสอน 3.47 .93 ปานกลาง 

8. ครูมีกิจกรรมการผลิตส่ือการสอนรวมกันอยางนอยเดือนละ  

2  คร้ัง 3.32 1.00 ปานกลาง 

9. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํา 

ส่ือการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 3.37 1.06 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.54 .67 มาก 

 

 จากตารางท่ี  7  แสดงวา  สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานส่ือการเรียนการสอน  โดยรวม             

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.54)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับปานกลาง  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดโดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 1  มีการวางแผน 

ในการจัดหาส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  (Χ  = 3.82)  รองลงมาคือ  ขอ 2  มีการผลิตส่ือ 

การเรียนการสอนขึ้นใชเอง  (Χ  = 3.81)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอ 8  ครูมีกิจกรรมการผลิต

ส่ือการสอนรวมกันอยางนอยเดือนละ  2  คร้ัง  (Χ  = 3.32)   
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ตารางท่ี  8  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารงานวิชาการ                   

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  

ดานการวัดและประเมินผลพัฒนาการ 

 

ขอ 

สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับสภาพ 

1. มีการจัดเตรียมเอกสาร/เคร่ืองมือ/และบันทึก 

การประเมินพัฒนาการเด็กท่ีไดมาตรฐาน 3.72 .79 มาก 

2. ครูไดรับการอบรม  เร่ืองการวัดผลและการประเมินผล

พัฒนาการเด็กอยางนอยปละ  2  คร้ัง 3.47 1.00 ปานกลาง 

3. มีการใชเคร่ืองมือในการประเมินผลพัฒนาการ 

ท่ีหลากหลาย 3.56 .90 มาก 

4. มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กท้ังกอนเรียน   

ระหวางเรียน  และหลังเรียนอยางตอเนื่อง 3.57 .92 มาก 

5. มีการสรุปผลการประเมินผลพัฒนาการเพื่อตรวจสอบ

พัฒนาการ  และนําไปปรับปรุงทุกป 3.64 .88 มาก 

6. มีการจัดประชุมการจัดทํารายงานพัฒนาการเด็กทุกป 3.58 .98 มาก 

7. มีการจัดทําแบบทดสอบพัฒนาการแตละดานของเด็ก 

ท่ีถูกตองและเหมาะสมกับวัย 3.68 .82 มาก 

8. มีการแจงผลการประเมินผลพัฒนาการของเด็ก 

แตละคนแกผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ 3.72 .80 มาก 

9. มีการติดตอประสานกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

เม่ือพบเด็กมีพัฒนาการผิดปกต ิ 3.72 .97 มาก 

10. แนะนํา/ใหคําปรึกษาผูปกครองในเร่ืองการดูแล 

และวิธีสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 3.84 .84 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.65 .69 มาก 
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 จากตารางท่ี  8  แสดงวา  สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานการวัดและประเมินผลพัฒนาการ

โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  (Χ  = 3.65)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับมากโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ 10  แนะนํา/ใหคําปรึกษาผูปกครองในเร่ือง 

การดูแลและวิธีสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  (Χ  = 3.84)  รองลงมามีคาเฉล่ียเทากัน  3  ขอ คือ  

ขอ 1  มีการจัดเตรียมเอกสาร/เคร่ืองมือ/และบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีไดมาตรฐาน  ขอ 8 

มีการแจงผลการประเมินผลพัฒนาการของเด็กแตละคนแกผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ 

และขอ 9  มีการติดตอประสานกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขเม่ือพบเด็กมีพัฒนาการผิดปกติ  (Χ  = 3.72)  

และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอ 2  ครูไดรับการอบรม  เร่ืองการวัดผลและการประเมินผล

พัฒนาการเด็กอยางนอยปละ  2  คร้ัง  (Χ  = 3.47)   
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ตารางท่ี  9  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารงานวิชาการ   

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  

ดานการนิเทศภายใน 

 

ขอ 

สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับสภาพ 

1. มีการจัดทําแผนหรือปฏิทินการนิเทศภายใน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3.68 .94 มาก 

2. มีการจัดแบงบทบาทหนาท่ีในการรับผิดชอบงาน 

ในแตละดานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3.85 .90 มาก 

3. ไดรับการนิเทศภายในจากคณะกรรมการสมํ่าเสมอ 3.57 .87 มาก 

4. มีการนําผลการนิเทศภายในมาปรับปรุงแกไขและพัฒนา

ใหดีข้ึนอยางสมํ่าเสมอ 3.60 .86 มาก 

5. มีการประชุม/ช้ีแจงกอนการนิเทศภายในทุกคร้ัง 3.49 .88 ปานกลาง 

6. มีการจัดกิจกรรมและเคร่ืองมือท่ีใชในการนิเทศภายในท่ี

หลากหลายและเพียงพอ 3.48 .89 ปานกลาง 

7. คณะกรรมการนิเทศภายในมีเกณฑการประเมินท่ีเปน

มาตรฐานและตรงเปาหมายความสําเร็จของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 3.56 .89 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.46 .90 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี  9  แสดงวา  สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานการนิเทศภายใน  โดยรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 3.46)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญมีคาเฉล่ียอยูในระดับ

มากโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ 2  มีการจัดแบงบทบาทหนาท่ีในการรับผิดชอบงาน 

ในแตละดานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (Χ  = 3.85)  รองลงมา คือ  ขอ 1  มีการจัดทําแผนหรือปฏิทิน

การนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (Χ  = 3.68)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดโดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับ

ปานกลาง  คือ  ขอ 6  มีการจัดกิจกรรมและเคร่ืองมือท่ีใชในการนิเทศภายในท่ีหลากหลายและเพียงพอ  

(Χ  = 3.48)   
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ตอนที่  3  ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก   

 ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ปรากฏผลดังตารางท่ี  10 – 15  

 

ตารางท่ี  10  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน           

จังหวัดตาก  โดยภาพรวม 

 

ดาน 

ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับปญหา 

1. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 2.64 .91 ปานกลาง 

2. การจัดประสบการณการเรียนรู 2.50 .83 นอย 

3. ส่ือการเรียนการสอน 2.61 .75 ปานกลาง 

4. การวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ 2.50 .83 นอย 

5. การนิเทศภายใน 2.61 .90 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 2.57 .78 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี  10  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ

ปานกลาง  (Χ  = 2.57)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  สวนใหญมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  

โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  (Χ  = 2.64)  รองลงมา  คือ     

ดานส่ือการเรียนการสอน  (Χ  = 2.61)  ดานการนิเทศภายใน (Χ  = 2.61)  ดานการจัดประสบการณ

การเรียนรู  (Χ  = 2.50)  และดานการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ  (Χ  = 2.50)   
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ตารางท่ี  11  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน             

จังหวัดตาก  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

 

ขอ 

ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับปญหา 

1. ขาดการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546   

และไมสอดคลองกับผูเรียน 2.64 1.09 ปานกลาง 

2. การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระการเรียนรู 

ตาง ๆ ไมสอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย  และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 2.63 1.06 ปานกลาง 

3. การนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและ

บริหารการจัดการใชหลักสูตรไมเหมาะสม 2.50 .98 นอย 

4. การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา

ไมตอเนื่อง 2.74 1.08 ปานกลาง 

5. ไมมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับ

สถานศึกษา 2.64 1.06 ปานกลาง 

6. การประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไมตอเนื่อง 2.66 1.08 ปานกลาง 

7. บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดความรูความเขาใจ

ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 2.57 1.01 ปานกลาง 

8. ไมมีการสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาบุคลากร 

ในการจัดทําและนําหลักสูตรไปใช 2.67 1.07 ปานกลาง 

9. ไมมีการประชาสัมพันธ  และเผยแพรหลักสูตร 

แกบุคลากร  และบุคคลท่ีเกี่ยวของ 2.74 1.01 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 2.64 .91 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี  11  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร

โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.64)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญ 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลางโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดมีเทากัน  2  ขอ  คือ  ขอ 4  การติดตาม 

และประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาไมตอเนื่อง  และขอ 9  ไมมีการประชาสัมพันธ  

 และเผยแพรหลักสูตรแกบุคลากร  และบุคคลท่ีเกี่ยวของ  (Χ  = 2.74)  รองลงมา  คือ  ขอ 8   

ไมมีการสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาบุคลากรในการจัดทําและนําหลักสูตรไปใช  (Χ  = 2.67)  

และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดโดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 3  การนําหลักสูตรไปใชในการจัด 

การเรียนการสอนและบริหารการจัดการใชหลักสูตรไมเหมาะสม (Χ  = 2.50)   
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ตารางท่ี  12  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานวิชาการ             

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน           

จังหวัดตาก  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

 

ขอ 

ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับปญหา 

1. บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวุฒิการศึกษาไมตรง

กับสาขาท่ีสอน (วุฒิการศึกษาปฐมวัย) 2.58 1.12 ปานกลาง 

2. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการ

จัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 2.54 1.00 ปานกลาง 

3. การจัดบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอม  และแหลงการเรียนรู   

ไมเอ้ืออํานวยตอการจัดกระบวนการเรียนรูของ 

เด็กปฐมวัย 2.36 1.05 นอย 

4. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําวิจัย 

ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและปรับปรุงการจัด

ประสบการณ 2.68 1.05 ปานกลาง 

5. ไมนําภูมิปญญาทองถ่ินหรือการเรียนรูภายนอกสถานท่ี 

มาจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัย 2.66 .96 ปานกลาง 

6. เครือขายผูปกครอง  ชุมชน  ทองถ่ิน  ไมมีสวนรวม 

ในการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัย 2.72 1.05 ปานกลาง 

7. บุคลากรไมจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรม  ในการพัฒนา 

การจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 2.39 1.06 นอย 

8. ไมมีการจัดทําบันทึกหลังจากจัดประสบการณ 

การเรียนรู 2.12 .99 นอย 

รวมเฉล่ีย 2.50 .83 นอย 
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 จากตารางท่ี  12  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู

โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  (Χ  = 2.50)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับปานกลางโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ 6  เครือขายผูปกครอง  ชุมชน  ทองถ่ิน   

ไมมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัย  (Χ  = 2.72)  รองลงมา  คือ  ขอ 4  

บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูและปรับปรุงการ

จัดประสบการณ    (Χ  = 2.68)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดโดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 8 

ไมมีการจัดทําบันทึกหลังจากจัดประสบการณการเรียนรู  (Χ  = 2.12)   
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ตารางท่ี  13  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน             

จังหวัดตาก  ดานส่ือการเรียนการสอน 

 

ขอ 

ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับปญหา 

1. ขาดการวางแผนในการจัดหาส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 2.49 .90 นอย 

2. มีการผลิตส่ือการเรียนการสอนข้ึนใชเองนอย 2.41 .89 นอย 

3. ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําส่ือการเรียนการสอน 2.74 1.08 ปานกลาง 

4. ขาดการทดลองใชส่ือ  และขาดการประเมินผลการใชส่ือการ

เรียนการสอนกอนและหลังการใชส่ือ 2.72 .95 ปานกลาง 

5. ไมมีการจัดทําทะเบียนส่ือ  การใช/การยืมส่ือ ท่ีถูกตองและเปน

ปจจุบัน 2.68 1.04 ปานกลาง 

6. ขาดการสนับสนุนและเผยแพรส่ือตาง ๆ ท่ีผลิตข้ึนเอง 2.78 .96 ปานกลาง 

7. เด็กไมมีสวนรวมในการผลิตส่ือและการใชส่ือการเรียนการสอน 2.74 .99 ปานกลาง 

8. ครูขาดความรวมมือในการผลิตส่ือการเรียนการสอนรวมกัน

และไมตอเนื่อง 2.54 .94 ปานกลาง 

9. มีการใชส่ือการสอนประกอบในการจัดประสบการณการเรียนรู

ของเด็กปฐมวัยนอย  และไมเหมาะสมกับเนื้อหา 2.47 .89 นอย 

รวมเฉล่ีย 2.61 .67 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี  13  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานส่ือการเรียนการสอน  โดยรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.61)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญมีคาเฉล่ีย 

อยูในระดับปานกลางโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ 6  ขาดการสนับสนุนและเผยแพรส่ือตาง ๆ 

ท่ีผลิตข้ึนเอง  (Χ  = 2.78)  รองลงมามีคาเฉล่ียเทากัน  2  ขอ  คือ  ขอ 3  ขาดการสนับสนุนงบประมาณ

ในการจัดทําส่ือการเรียนการสอน  และขอ 7  เด็กไมมีสวนรวมในการผลิตส่ือและการใช 

ส่ือการเรียนการสอน  (Χ  = 2.74)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดโดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 1  

มีการผลิตส่ือการเรียนการสอนข้ึนใชเองนอย  (Χ  = 2.41)   
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ตารางท่ี  14  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานวิชาการ   

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน            

จังหวัดตาก  ดานการวัดผลและการประเมินพัฒนาการ 

 

ขอ 
ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน จังหวัดตาก Χ  S.D. ระดับปญหา 

1. ขาดการจัดเตรียมเอกสาร/เคร่ืองมือ/แบบบันทึก 

การประเมินผลพัฒนาการเด็กและไมเหมาะสมกับเนื้อหา 2.48 .94 นอย 

2. ครูไดรับการอบรมเร่ืองการวัดผลและการประเมินผล

พัฒนาการเด็กไมเปนปจจุบัน 2.57 1.11 ปานกลาง 

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผลพัฒนาการไมหลากหลาย 2.60 .96 ปานกลาง 

4. การประเมินผลพัฒนาการเด็กไมตอเนื่อง 2.37 1.00 นอย 

5. การสรุปผลการประเมินผลพัฒนาการเพื่อนําไปพัฒนาและ

ปรับปรุงไมตอเนื่อง 2.57 .94 ปานกลาง 

6. ขาดการจัดการประชุมและจัดทํารายงานพัฒนาการของเด็ก      

ไมตอเนื่อง 2.64 .90 ปานกลาง 

7. จัดทําแบบทดสอบพัฒนาการแตละดานของเด็กไมเหมาะสม 2.51 .98 ปานกลาง 

8. แจงผลการประเมินผลพัฒนาการของเด็กแตละคน 

ใหผูปกครองหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของไมตอเนื่อง 2.46 .92 นอย 

9. ขาดการติดตอ  ประสานงานกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข เม่ือพบ

เด็กมีพัฒนาการผิดปกต ิ 2.44 1.00 นอย 

10. ขาดการแนะนํา/ใหคําปรึกษากับผูปกครอง 

เร่ืองการดูแลและวิธีการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 2.43 1.00 นอย 

รวมเฉล่ีย 2.50 .83 นอย 

 

 จากตารางท่ี  14  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานการวัดผลและการประเมินพัฒนาการ

โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  (Χ  = 2.50)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญมีคาเฉล่ีย 

อยูในระดับปานกลางโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ 6  ขาดการจัดการประชุมและจัดทํารายงาน
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พัฒนาการของเด็กไมตอเนื่อง  (Χ  = 2.64)  รองลงมา  คือ  ขอ 3  เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินผล

พัฒนาการไมหลากหลาย  (Χ  = 2.60)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดโดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  คือ   

ขอ 1  การประเมินผลพัฒนาการเด็กไมตอเนื่อง  (Χ  = 2.37)   

 

ตารางท่ี  15  แสดงคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานวิชาการ               

 ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน   

 จังหวัดตาก  ดานการนิเทศภายใน 

 

ขอ 

ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน 

จังหวัดตาก 
Χ  S.D. ระดับปญหา 

1. ขาดการจัดทําแผนหรือปฏิทินการนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2.68 1.07 ปานกลาง 

2. การแบงงานไมเหมาะสมตามบทบาทหนาท่ีในการรับผิดชอบ

งานในแตละดานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2.52 1.03 ปานกลาง 

3. การนิเทศภายในจากคณะกรรมการไมตอเนื่อง 2.59 .95 ปานกลาง 

4. การนําผลการนิเทศภายในมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหดีข้ึน

นอย 2.66 .98 ปานกลาง 

5. ขาดการประชุม/ช้ีแจง  กอนการนิเทศภายใน 2.63 .99 ปานกลาง 

6. กิจกรรมและเคร่ืองมือท่ีใชในการนิเทศภายในไมเหมาะสม 2.65 .94 ปานกลาง 

7. เกณฑท่ีใชในการประเมินการนิเทศภายในไมไดมาตรฐาน  

และไมตรงเปาหมายความสําเร็จของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2.61 1.05 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 2.61 .90 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี  15  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานการนิเทศภายใน  โดยรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.61)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีคาเฉล่ียอยูในระดับ

ปานกลางโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  ขอ 1  ขาดการจัดทําแผน  หรือปฏิทินการนิเทศภายใน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (Χ  = 2.68)  รองลงมา  คือ  ขอ 4  การนําผลการนิเทศภายในมาปรับปรุงแกไข

และพัฒนาใหดีข้ึนนอย  (Χ  = 2.66)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอ 2  การแบงงานไมเหมาะสม

ตามบทบาทหนาท่ีในการรับผิดชอบงานในแตละดานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  (Χ  = 2.52)   
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ตอนที่  4  แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก   

 ผลการวิเคราะหขอมูลในการใหสัมภาษณของผูเช่ียวชาญ  จํานวน  17  คน  เกี่ยวกับ

แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  โดยการวิเคราะหเนื้อหา และแจกแจงความถ่ี   มีรายละเอียดดังนี ้

 

ตารางท่ี  16  แสดงแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                        

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก                                      

ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

 

ลําดับ

ท่ี 

แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
ความถ่ี 

1. ใหบุคลากรภายในโรงเรียนไดศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษาใหเขาใจ  

โดยผูบริหารหรือหัวหนาฝายวิชาการอธิบายเพิ่มเติมใหเขาใจ  รวมท้ัง 

มีการอบรม  ศึกษา  คนควา  และไปศึกษาการบริหารงานวิชาการดาน

หลักสูตรสถานศึกษากับโรงเรียนท่ีเปนแกนนําและประสบผลสําเร็จ   8 

2. จัดใหมีการประชาสัมพันธและเผยแพรหลักสูตรแกบุคลากร ผูท่ีเกี่ยวของ  

และผูปกครอง  ไดรับทราบอยางตอเนื่อง  โดยลงเว็บไซตของโรงเรียน  

หรือส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ  7 

3. จัดใหมีการประชุม  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  คณะครู   

และผูปกครองนักเรียน  เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรวัตถุประสงค  

ความตองการ  และวางแผนการดําเนินการอยางเปนระบบ 5 

4. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลหลักสูตรใหตอเนื่องโดยครูวิชาการ  

เชน  การนิเทศติดตามศูนยการเรียนแตละแหง   4 

5. ใหมีการติดตามผลการประเมิน และดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหาของ

หลักสูตรอยางตอเนื่อง  พรอมประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรเพื่อ

ปรับปรุงแกไขใหดีตามความตองการ 3 
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ตารางท่ี  16  (ตอ) 

 

ลําดับ

ท่ี 

แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
ความถ่ี 

6. ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของงานวิชาการท่ีหลากหลาย  เชน   

จัดกิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมศึกษาพิเศษ  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  จัดทําแบบทดสอบยกระดับมาตรฐานของโรงเรียน  และ           

มีการประกวดผลงานวิชาการ  เพื่อสรางแรงจูงใจ 2 

7. ควรมีการประชุมสรุปผลการบริหารหลักสูตร  รายงานผลการบริหารงาน

วิชาการเปนประจําทุกเดือน  หรือทุกภาคเรียน 2 

8. ครูผูสอนปฐมวัยควรมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  เพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับ

หลักสูตร  สามารถนํามาจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี

และสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน 2 

9. ผูสอนหรือผูเกี่ยวของตองมีความเขาใจเด็ก  สามารถอบรมเล้ียงดูและจัด

ประสบการณท่ีเหมาะสมกับวัยและความแตกตางแตละบุคคล อันจะสงผล

และสงเสริมใหเด็กพัฒนาการจนบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการไดดี 1 

10. จัดทําบันทึกทุกคร้ังหลังการสอน 1 

11. ในการจัดทําหลักสูตรควรใหผูปกครอง  ชุมชน  และผูมีความรูในชุมชน

เขามามีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร 1 

 

 จากตารางท่ี  1 6  แสดงวา แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานหลักสูตรและการบริหาร 

ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  พบแนวทางพัฒนาท่ีสําคัญ  3  ลําดับแรก  ไดแก  1)  ใหบุคลากร

ภายในโรงเรียนไดศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษาใหเขาใจ  โดยผูบริหารหรือหัวหนาฝายวิชาการ

อธิบายเพิ่มเติมใหเขาใจ  รวมท้ังมีการอบรม  ศึกษา  คนควา  และไปศึกษาการบริหารงานวิชาการ

ดานหลักสูตรสถานศึกษากับโรงเรียนท่ีเปนแกนนําและประสบผลสําเร็จ  2)  จัดใหมีการประชาสัมพันธ

และเผยแพรหลักสูตรแกบุคลากร  ผูท่ีเกี่ยวของ  และผูปกครอง  ไดรับทราบอยางตอเนื่อง  โดยลง

เว็บไซตของโรงเรียน  หรือส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ  และ  3)  จัดใหมีการประชุม  คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  คณะครู  และผูปกครองนักเรียน  เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรวัตถุประสงค  

ความตองการ  และวางแผนการดําเนินการอยางเปนระบบ 
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ตารางท่ี  17  แสดงแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                    

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก   

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ความถ่ี 

1. ใหผูปกครอง  ชุมชน  และทองถ่ิน  มีสวนรวมในการจัดประสบการณ   

การเรียนรูในดานตาง ๆ  เชน  การวิเคราะหหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  กา

จัดทําแผนการสอนในระดับปฐมวัย  เพื่อชวยกันระดมความคิดเห็น   

และความตองการของชุมชน 11 

2. โรงเรียนควรมีการสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน  ผูปกครอง  และ

บุคคลสําคัญในทองถ่ิน  เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ

โรงเรียน  และการจัดประสบการณการเรียนรู  เชน  เชิญปราชญชาวบาน

เปนวิทยากรสอนทักษะตาง ๆ เพื่อใหเกิดความหลากหลาย   

และแลกเปล่ียนประสบการณ 6 

3. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับระดับการพัฒนาการของเด็ก 

แตละคน  และจัดใหครบ  6  กิจกรรมหลัก  คือ  กิจกรรมการเคล่ือนไหว

และจังหวะ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเลนเสรี  กิจกรรมเสริม

ประสบการณ  กิจกรรมกลางแจง  และกิจกรรมเกมการศึกษา 3 

4. มีการวางแผนการทํางาน  และสรุปผลการสรุปผลการจัดประสบการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง  เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา 2 

5. มีการประชาสัมพันธการทํางานและผลงานวิชากรท่ีประสบความสําเร็จ

ใหผูปกครอง  ชุมชน  และทองถ่ิน  ทราบอยางท่ัวถึงดวยวิธีการ 

ท่ีหลากหลาย 2 

6. ควรมีการจัดประสบการณใหเด็กในรูปของการเตรียมความพรอม 

ใหเด็กไดมีพัฒนาการดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคม   

เพื่อชวยพัฒนาบุคลิกภาพและสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนของเด็ก 2 

7. ใหบุคลากรไดศึกษาการจัดทําวิจัยในช้ันเรียนใหเขาใจเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู  และปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 2 

8. ผูบริหารหรือหัวหนางานวิชาการของโรงเรียนควรมีการตรวจสอบ 

การวิจัยในช้ันเรียน  ใหขอเสนอแนะในการจัดทํา   การนําไปใชแกปญหา 

ไดอยางถูกตอง  และเหมาะสม 1 
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ตารางท่ี  17  (ตอ) 

 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ความถ่ี 

9. จัดประชุมเครือขายผูปกครอง  ชุมชน  ทองถ่ิน  เพื่อช้ีแจงใหทราบ

นโยบายในการจัดประสบการณการเรียนรูแกเด็กปฐมวัย 1 

10. มีการพาครูผูสอนปฐมวัยไปศึกษาดูงานกับสถานศึกษาท่ีมีการจัด

ประสบการณการเรียนรูดีเดน 1 

11. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู  เชน   

การกําหนดการสอน  การวิเคราะหหลักสูตร  การจัดทําแผนการสอน  

ใหแกครูปฐมวัย 1 

12. มีการจัดทําผลงานทางวิชาการในรูปแบบงาย ๆ  เนนใหเห็นเปนรูปธรรม  

ในลักษณะกลุม 1 

 

 จากตารางท่ี  1 7  แสดงวา  แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานการจัดประสบการณการ

เรียนรูตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  พบแนวทางพัฒนาท่ีสําคัญ  3  ลําดับแรก  ไดแก  1)  ให

ผูปกครอง  ชุมชน  และทองถ่ิน  มีสวนรวมในการจัดประสบการณ   การเรียนรูในดานตาง ๆ  เชน   

การวิเคราะหหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การจัดทําแผนการสอนในระดับปฐมวัย  เพื่อชวยกันระดม

ความคิดเห็น  และความตองการของชุมชน  2)  โรงเรียนควรมีการสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน  

ผูปกครอง  และบุคคลสําคัญในทองถ่ิน  เพื่อใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการโรงเรียน  และ

การจัดประสบการณการเรียนรู  เชน  เชิญปราชญชาวบานเปนวิทยากรสอนทักษะตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ความหลากหลาย  และแลกเปล่ียนประสบการณ  และ  3)  ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสม

กับระดับการพัฒนาการของเด็กแตละคน  และจัดใหครบ  6  กิจกรรมหลัก  คือ  กิจกรรมการเคล่ือนไหว

และจังหวะ  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเลนเสรี  กิจกรรมเสริมประสบการณ  กิจกรรมกลางแจง  

และกิจกรรมเกมการศึกษา 
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ตารางท่ี  18  แสดงแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                     

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก   

ดานส่ือการเรียนการสอน 

 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ดานส่ือการเรียนการสอน 
ความถ่ี 

1. ผูบริหารใหการสนับสนุนการผลิตส่ือในดานตาง ๆ  เชน  เงิน  วัสดุ  

อุปกรณ  การเสริมความคิด  โดยใหขอเสนอแนะในการผลิตส่ือ  และส่ือ

ตองใชประโยชนไดมาก  มีความคงทนแข็งแรง 7 

2. ครูผูสอนควรเขารับการอบรม  สําหรับการผลิตส่ือใหตรงกับหนวย 

การเรียนการสอน  ประโยชนตอการเรียนของเด็ก  และศึกษาดูงาน

โรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการจัดทําส่ือการเรียนการสอน 5 

3. ส่ือการเรียนการสอนควรหางายในทองถ่ิน  ราคาประหยัด  และคุมคา 

เหมาะสม  สอดคลองกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรม  เชน  ส่ือท่ีเปน 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 4 

4. มีการผลิตส่ือใหม ๆ ท่ีเนนการดึงดูดเด็กปฐมวัย  เชน  สีสันสวยงาม  

รูปแบบแตกตางจากของเดิม ๆ  ทันสมัย  โดยเนนใหครูผลิตส่ือข้ึนเอง 3 

5. จัดใหมีการเผยแพรส่ือการเรียนการสอนตามโรงเรียนตาง ๆ  หรือในงาน

วันสําคัญตาง ๆ และสถานท่ีตาง ๆ หรือนําส่ือไปทดลองใชกับกลุม

โรงเรียนเพื่อหาคาประสิทธิภาพของส่ือโดยใชแบบทดสอบและ

แบบสอบถามความพึงพอใจในการใชส่ือ 3 

6. มีการจัดประชุมครูหรือประชุมประจําเดือนอยางนอยเดือนละ  2  คร้ัง  

เพื่อกําหนดใหมีการจัดทําส่ือและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนรวมกัน 3 

7. ตองมีความปลอดภัย ไมเปนอันตรายสําหรับเด็ก 2 

8. มีการแลกเปล่ียนส่ือการเรียนการสอน  หรือขอยืมส่ือการเรียนการสอน  

ระหวางโรงเรียน  และศูนยส่ือของโรงเรียนท่ีใกลเคียง   3 

9. จัดใหมีการประกวดส่ือการเรียนการสอน  หรือนิทรรศการผลงานใหม ๆ  

ในแตละป เพื่อสรางแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน 3 

10. นําเทคโนโลยีมาปรับใชกับการเรียนการสอน  และปรับปรุงส่ือใหมีความ

หลากหลาย 2 

11. รวมบูรณาการส่ือการเรียนการสอนกับหนวยงานอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิด 

ความหลากหลาย  และเหมาะสมกับเด็ก   2 
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ตารางท่ี  18  (ตอ) 

 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ดานส่ือการเรียนการสอน 
ความถ่ี 

12. ผูบริหารบันทึกส่ือของแตละเดือนของบุคลากรในการจัดทําโดยให

สอดคลองกับหลักสูตร  เนื้อหาวิชาท่ีทําการสอน  มีการบันทึกผลและ

ประเมินผลการใชส่ือ 2 

13. ควรเลือกส่ือท่ีสอดคลองกับหลักสูตร  แนวการจัดประสบการณ   

แผนการจัดประสบการณระดับกอนประถมศึกษา  และเหมาะสมกับวัยและ

ความสามารถของเด็ก  เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดทักษะกระบวนการพัฒนา

ความพรอมตามหลักสูต 1 

14. มีการนําส่ือจากแหลงอ่ืน ๆ มาใชประโยชนใหเด็กปฐมวัยด ู

เพื่อเกิดความหลากหลาย 1 

15. ดําเนินการปรับปรุงส่ือจากการทดลองใชหรือขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อให

ส่ือมีประสิทธิภาพ  จะทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 1 

 

 จากตารางท่ี  18  แสดงวา  แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานส่ือการเรียนการสอนตาม

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  พบแนวทางพัฒนาท่ีสําคัญ  3  ลําดับแรก  ไดแก  1)  ผูบริหารใหการ

สนับสนุนการผลิตส่ือในดานตาง ๆ  เชน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ  การเสริมความคิด  โดยให

ขอเสนอแนะในการผลิตส่ือ  และส่ือตองใชประโยชนไดมาก  มีความคงทนแข็งแรง  2)  ครูผูสอน

ควรเขารับการอบรม  สําหรับการผลิตส่ือใหตรงกับหนวยการเรียนการสอน  ประโยชนตอการเรียน

ของเด็ก  และศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการจัดทําส่ือการเรียนการสอน  และ              

3)  ส่ือการเรียนการสอนควรหางายในทองถ่ิน  ราคาประหยัด  และคุมคา  เหมาะสม  สอดคลองกับ

หลักสูตรและการจัดกิจกรรม  เชน  ส่ือท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 
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ตารางท่ี  19  แสดงแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                          

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก   

ดานการวัดและประเมินผลพัฒนาการ 

 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ดานการวัดและประเมินผลพัฒนาการ 
ความถ่ี 

1. การประเมินพัฒนาการของเด็ก  ควรประเมินใหครบทุกดาน   

โดยการสังเกตพฤติกรรมตามเกณฑประเมิน  และมีการบันทึกไวเปน

หลักฐานอยางสมํ่าเสมอ 6 

2. ควรมีการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็กเปนข้ันตอน  คือ  กอนเรียน  

ระหวางเรียน  และหลังเรียน 5 

3. คณะครู  และบุคลากรท่ีเกี่ยวของควรมีการประชุมและจัดทํารายงาน 

การประเมินผลพัฒนาการของเด็กอยางเปนรูปธรรม  และตอเนื่อง   

โดยชวยกันสรุปปญหาหรืออุปสรรคและหาแนวทางพัฒนาการเรียน 

การสอนในช้ันตอไป 4 

4. ควรมีการประเมินพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคล  โดยครูผูสอนตอง

สรางแบบสังเกตพฤติกรรมของเด็กแตละคน  และบันทึกผลหลังการสอน

ทุกคร้ัง 3 

5. เชิญผูมีความรู  ความชํานาญ  และมีประสบการณมาเปนวิทยากร 

ใหความรู  เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในดานการวัดผลประเมินผล  

หรือในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเห็นวาเหมาะสม 3 

6. ควรมีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอยางหลากหลาย 

ใหเหมาะสมกับเด็ก  ขอควรคํานึงคือไมควรใชขอสอบ 2 

7. การประเมินผลพัฒนาการทุกดานและความพรอมในการเรียน 

ควรประเมินโดยการสนทนา  การตรวจผลงาน  และบันทึกผลการประเมิน  

การปฏิบัติกิจกรรม  อยางสมํ่าเสมอ  รวมท้ังมีการวิเคราะหความกาวหนา

เพื่อเปนแนวทางประกอบการพิจารณาความพรอมของเด็ก  ตลอดจน  

การแกไข  ชวยเหลือ  หรือสงเสริมใหมีความพรอมมากข้ึน 2 

8. ควรกําหนดเปนนโยบายในการวัดผลและประเมินผล  ตามหลักเกณฑ

และข้ันตอนของหลักสูตร  2 

9. ควรมีการประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเปนระบบ  โดยเลือกใช

เคร่ืองมือ  และจดบันทึกใหเหมาะสม 1 
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ตารางท่ี  19  (ตอ) 

 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ดานการวัดและประเมินผลพัฒนาการ 
ความถ่ี 

10. จัดใหมีการอบรมการวัดและประเมินผลแกครูผูสอนเพื่อจะไดนําความรู

ไปประเมินและวิเคราะหได 1 

 

 จากตารางท่ี  1 9  แสดงวา  แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานการวัดและประเมินผล

พัฒนาการ  ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  พบแนวทางพัฒนาท่ีสําคัญ  3  ลําดับแรก  ไดแก             

1)  การประเมินพัฒนาการของเด็ก  ควรประเมินใหครบทุกดาน  โดยการสังเกตพฤติกรรมตาม

เกณฑประเมิน  และมีการบันทึกไวเปนหลักฐานอยางสมํ่าเสมอ  2)  ควรมีการวัดผลและประเมินผล

พัฒนาการเด็กเปนข้ันตอน  คือ  กอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรียน  และ  3)  คณะครู  และ

บุคลากรท่ีเกี่ยวของควรมีการประชุมและจัดทํารายงานการประเมินผลพัฒนาการของเด็กอยางเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง  โดยชวยกันสรุปปญหาหรืออุปสรรคและหาแนวทางพัฒนาการเรียนการสอน

ในช้ันตอไป 
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ตารางท่ี  20 แสดงแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                               

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานการนิเทศภายใน 

 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

ดานการนิเทศภายใน 
ความถ่ี 

1. ผูบริหารหรือหัวหนางานวิชาการมีการประชุมเพื่อจัดทําแผนหรือปฏิทิน

การนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของโรงเรียนอยางชัดเจน 10 

2. ดําเนินการนิเทศอยางตอเนื่องตรงตามแผนหรือปฏิทินการนิเทศภายใน 5 

3. มีการสรุปผลการนิเทศและหาแนวทางแกไขรวมกันภายในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  แลวนําเสนอผูบริหารทุกระดับเพื่อกําหนดเปนแนวทางพัฒนา

ตอไป 4 

4. ควรมีการนิเทศอยางนอยละ  1  คร้ัง 2 

5. มีการกําหนดเปนนโยบายการนิเทศภายในใหชัดเจน 1 

6. ใหกําหนดการนิเทศเปนรายบุคคล  โดยการจับคูกันนิเทศ  เชน  อนุบาล 1  

มานิเทศอนุบาล  2  สลับกัน 1 

7. มีการสรุปผลการนิเทศ  การคิดวิเคราะห  สังเคราะห  และแกไข

ขอกําหนดในการนิเทศติดตามผลของการเรียนการสอน  ฯลฯ 1 

8. มีการบันทึกผลการนิเทศและใหขอเสนอแนะ 1 

 

 จากตารางท่ี  20  แสดงวา   แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ดานการนิเทศภายใน  

ตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  พบแนวทางพัฒนาท่ีสําคัญ  3  ลําดับแรก  ไดแก  1)  ผูบริหารหรือ

หัวหนางานวิชาการมีการประชุมเพื่อจัดทําแผนหรือปฏิทินการนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

โรงเรียนอยางชัดเจน  2)  ดําเนินการนิเทศอยางตอเนื่องตรงตามแผนหรือปฏิทินการนิเทศภายใน 

และ  3)  มีการสรุปผลการนิเทศและหาแนวทางแกไขรวมกันภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

แลวนําเสนอผูบริหารทุกระดับเพื่อกําหนดเปนแนวทางพัฒนาตอไป 
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