
 

 

บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

  

 การศึกษาคร้ังนี้  เปนการวิจัยเพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  ของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ผูวิจัยไดกําหนด

วิธีการในการดําเนินการวิจัยเปน  2  ข้ันตอน  ดังนี ้

  ข้ันตอนท่ี  1  การศึกษาสภาพ  และปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนา  

เด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก 

  ข้ันตอนท่ี  2  การศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก 

 

ขั้นตอนที่  1  การศึกษาสภาพ  และปญหาการบริหารงานวิชาการ ของศูนยพัฒนา           

เด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก 

 ผูวิจัยไดดําเนินการ  ดังนี้  

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  2.  กลุมตัวอยาง  

  3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

  5.  การวิเคราะหขอมูล  

 1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง  

  1.1  ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ปการศึกษา  2551  จํานวน  133  คน  

และ ครูผูดูแลเด็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ปการศึกษา  2551  

จํานวน  189  คน 

  1.2 กลุมตัวอยางท่ีไดจากกลุมประชากร  โดยกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางจากการใช

ตารางของเครจซ่ีและมอรแกน  (Krejcie  and  Morgan, 1970, p. 608)  แลวใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน  

(Stratfied  Random  Sampling)  ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี ้
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   1.2.1  แบงกลุมยอยตามพื้นท่ีหรืออําเภอ  ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   1.2.2  เม่ือไดจํานวนของประชากรแลว ใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน  

   1.2.3  กําหนดกลุมตังอยางโดยใชตาราง  ของเครจซ่ีและมอรแกน  (Krejcie  and  

Morgan, 1970, p.608)  โดยไดกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

    1.2.3.1  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         

ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  จํานวน  99  คน 

    1.2.3.2  ครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ในอําเภอชายแดนจังหวัดตาก  จํานวน  126  คน 

 

ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนประชากรของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็ก  สังกัดองคกร  

ปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ปการศึกษา  2551  โดยแบงตาม  

ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

อําเภอ 

ประชากร 

จํานวนหัวหนาศูนย จํานวนครูผูดูแลเด็ก 

ใหญ กลาง เล็ก รวม ใหญ กลาง เล็ก รวม 

อําเภอแมสอด 6 9 25 37 40 14 30 84 

อําเภอแมระมาด 1 8 11 20 5 8 9 22 

อําเภอทาสองยาง - 8 22 30 - 13 12 25 

อําเภอพบพระ 3 9 5 17 4 24 4 32 

อําเภออุมผาง 1 5 23 29 3 11 12 26 

รวม 11 36 86 133 52 70 67 189 

 

ท่ีมา  :  (สํานักงานทองถ่ินอําเภอแมสอด จังหวัดตาก, 2551) 
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ตารางท่ี  2  แสดงกลุมตัวอยาง  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็ก  สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก   

 

 

อําเภอ 

กลุมตัวอยาง 

จํานวนหัวหนาศูนย จํานวนครูผูดูแลเด็ก 

ใหญ กลาง เล็ก รวม ใหญ กลาง เล็ก รวม 

อําเภอแมสอด 4 4 20 28 30 10 20 60 

อําเภอแมระมาด 1 5 8 14 3 5 6 14 

อําเภอทาสองยาง - 5 18 23 - 10 7 17 

อําเภอพบพระ 2 6 3 11 2 12 2 16 

อําเภออุมผาง 1 3 19 23 2 8 9 19 

รวม 8 23 68 99 37 45 44 126 

 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม  เกี่ยวกับ

การศึกษาสภาพ  ปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  แบงเปน  3  ตอน  ดังนี ้

   ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป  ของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะ

แบบสอบถาม  เปนแบบสํารวจรายการ  (Check  List) 

   ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการ ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  สอบถามใน  5  ดาน  คือ   

1)  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  2)  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  3)  ดานส่ือ 

การเรียนการสอน  4)  ดานการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ  และ  5)  ดานการนิเทศภายใน  

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  แบงเปน  5  ระดับ ดังนี ้

    5 หมายความวา มีสภาพการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  

    4 หมายความวา มีสภาพการปฏิบัติในระดับมาก  

    3 หมายความวา มีสภาพการปฏิบัติในระดับปานกลาง  

    2 หมายความวา มีสภาพการปฏิบัติในระดับนอย  

    1 หมายความวา มีสภาพการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด  
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   ตอนท่ี  3  เปนแบบสอบถามปญหาการบริหารงานวิชาการ ของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  สอบถามใน  5  ดาน  คือ   

1)  ดานหลักสูตร  และการบริหารหลักสูตร  2)  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  3)  ดานส่ือ 

การเรียนการสอน  4)  ดานการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ  และ  5)  ดานการนิเทศภายใน  

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  แบงเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 

    5 หมายความวา มีปญหาในระดับมากท่ีสุด  

    4 หมายความวา มีปญหาในระดับมาก  

    3 หมายความวา มีปญหาในระดับปานกลาง  

    2 หมายความวา มีปญหาในระดับนอย  

    1 หมายความวา มีปญหาในระดับนอยท่ีสุด  

  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  ผูวิจัย  ไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้  

   1.  ศึกษาคนควาจากเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพื่อกําหนดขอบเขตและ 

แนวทางการออกแบบเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลมาพัฒนา  และใชในการวิจัยคร้ังนี ้

   2 .  สรางแบบสอบถามฉบับรางนําเสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

เพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุง 

   3.  นํารางแบบสอบถามเสนอผูเช่ียวชาญทําการตรวจสอบเนื้อหา  เพื่อหา  

ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  โดยผูเช่ียวชาญจํานวน  5  ทาน  ประกอบดวย 

    3.1  นายไพรัตน  นอยหมอ  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา  เทศบาล

เมืองแมสอด  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    3.2  อาจารยสุรชัย  โกศิยกุล  อาจารยผูสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฎ

กําแพงเพชร 

    3.3  อาจารยอรวรรณ  สุมประดิษฐ  อาจารยประจําโปรแกรมวิชาปฐมวัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

    3.4  ดร.ทีปพิพัฒน  สันตะวัน  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

    3.5  นางกันยารัตน  บุญมาลีรัตน  ศึกษานิเทศก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตาก  เขต  2 

   4.  นํา แบบสอบถามท่ีไดรับการตรวจจากผูเช่ียวชาญ  มาหาคาดัชนีความสอดคลอง  

(IOC)  โดยเลือกขอท่ีคา  IOC  อยูระหวาง  0.60 – 1.00  แลวจึงนําแบบสอบถามเสนอประธานและ

กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกคร้ัง 
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   5.  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบและปรับปรุงแลว  ไปทดลองใชกับ

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และครูผูดูแลเด็กท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  อําเภอเมือง  จังหวัดตาก  จํานวน 

30  คน  (Try Out)  เพื่อหาคาความเช่ือม่ัน  (Reliability) ของแบบสอบถาม  โดยวิธีการหาคา

แบบสัมประสิทธิแอลฟา  (Alpha – coefficient)  โดยไดคาความเช่ือม่ัน 0.92 

   6.  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  เพื่อดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้  

  3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจากงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร  ถึงผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหัวหนาสวน / กอง  ท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 

  3.2  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตัวเอง  โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปสงใหและ

รับแบบสอบถามกลับคืนดวยตัวเอง  และบางสวนจัดสงทางไปรษณีย  โดยผูวิจัยไดแนบซองพรอม

แสตมป  และเขียนช่ือท่ีอยูผูสง 

  3.3  นําแบบสอบถามท่ีไดรับมาตรวจสอบ  ความสมบูรณ  และนําแบบสอบถาม  

ไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิติตอไป 

 4.  การวิเคราะหขอมูล  

  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  ดังนี้  

  4.1  แบบสอบถาม  ตอนท่ี  1  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ใชการ

แจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

  4.2  แบบสอบถาม  ตอนท่ี  2  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ  การบริหารงานวิชาการ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตากใน  5  ดาน

ใชวิธีการหาคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานแลวเปรียบเทียบคาเฉล่ียกับเกณฑ  ดังนี้  (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2535, หนา 111) 

   4.51 – 5.00 หมายความวา มีสภาพการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  

   3.51 – 4.50 หมายความวา มีสภาพการปฏิบัติในระดับมาก  

   2.51 – 3.50 หมายความวา มีสภาพการปฏิบัติในระดับปานกลาง  

   1.51 – 2.50 หมายความวา มีสภาพการปฏิบัติในระดับนอย  

   1.00 – 1.50 หมายความวา มีสภาพการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด  
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  4.3  แบบสอบถาม  ตอนท่ี  3  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหา  การบริหารงานวิชาการ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตากใน  5  ดาน

ใชวิธีการหาคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานแลวเปรียบเทียบคาเฉล่ียกับเกณฑ  ดังนี้  (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2535, หนา 111) 

   4.51 – 5.00 หมายความวา มีปญหาในระดับมากท่ีสุด  

   3.51 – 4.50 หมายความวา มีปญหาในระดับมาก  

   2.51 – 3.50 หมายความวา มีปญหาในระดับปานกลาง  

   1.51 – 2.50 หมายความวา มีปญหาในระดับนอย  

   1.00 – 1.50 หมายความวา มีปญหาในระดับนอยท่ีสุด  

 

ขั้นตอนที่  2  การศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก 

 ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้  

  1.  แหลงใหขอมูลหรือผูใหขอมูล  

  2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

  3.  ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ  

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

  5.  การวิเคราะหขอมูล  

 1.  แหลงขอมูลหรือผูใหขอมูล  

  ในการศึกษาคร้ังนี้  แหลงขอมูลหรือผูใหขอมูล  ไดแก  ผูเช่ียวชาญดานการบริหารงาน

วิชาการ  จํานวน  17  คน  ใหขอมูลโดยการสัมภาษณ  โดยมีผูเช่ียวชาญมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง  

ดังนี ้

  1.1  เปนศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิชาการกองการศึกษา  สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  1.2  เปนผูอํานวยการกองการศึกษา / นักบริหารการศึกษา  และเปนผูบริหารท่ีมี

ประสบการณในการบริหาร  ไมนอยกวา  5  ป 

  1.3  เปนครูท่ีมีวิทยฐานะชํานาญการ  และมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ  ท่ีทําหนาท่ี

รับผิดชอบดานวิชาการ  ระดับปฐมวัย  และเปนผูมีประสบการณการสอนไมนอยกวา  10  ป 
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 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

  เปนแบบสัมภาษณซ่ึงไดจากการนําผลวิจัยในข้ันตอนท่ี  1  โดยนําขอท่ีมีการปฏิบัติ

นอยและนอยท่ีสุด  มีปญหามากและมากท่ีสุด มากําหนดเปนกรอบในการสัมภาษณ  เปนการสัมภาษณ

แบบมีโครงสรางท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง  โดยครอบคลุมเนื้อหางานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก 

 3.  ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ  

  3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  เพื่อวางกรอบในการสัมภาษณในข้ันตอนท่ี 2 

  3.2  นํารางแบบสอบถามเสนอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเพื่อ

พิจารณาแกไขปรับปรุง 

  3.3  จัดพิมพเคร่ืองมือใหเสร็จสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการสัมภาษณตอไป  

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

  การศึกษาคนควาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี ้

  4.1  ขอหนังสือแนะนําตัวจากงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร  ถึงผูเช่ียวชาญท้ัง  17  ทาน  เพื่อขอความอนุเคราะหพิจารณาอนุญาตใหสัมภาษณ 

  4.2  ผูวิจัยไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญดวยตัวเอง  

 5.  การวิเคราะหขอมูล  

  นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ  เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการ  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  

มาวิเคราะหเนื้อหา  แลวทําการแจกแจงความถ่ี 

 

 

 

 
มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร




