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พัฒนา / การบริหารวิชาการ / ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก / องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  2)  เพื่อศึกษาปญหาการ

บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  

จังหวัดตาก  3)  เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  99  คน  และครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  126  คน  

และผูเช่ียวชาญ  จํานวน  17  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ  

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  การแจกแจงความถ่ี  คารอยละ  คาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

และการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการวิจัยพบวา  

  1.  สภาพการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกดัองคกรปกครอง          

สวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปน 

รายดาน  พบวา  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร   

ดานการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ  และดานส่ือการเรียนการสอน  อยูในระดับมาก                 

สวนดานการนิเทศภายในมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 

  2.  ปญหาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกดัองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน  พบวา  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ดานส่ือการเรียนการสอน  และ               

ดานการนิเทศภายใน  มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  สวนดานการจัดประสบการณการเรียนรู          

และดานการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการ  มีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย 

  3.  แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก 
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   3.1  ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  พบแนวทางพัฒนาท่ีสําคัญ  ไดแก   

ใหบุคลากรภายในโรงเรียนไดศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษาใหเขาใจ  โดยผูบริหารหรือหัวหนา

ฝายวิชาการอธิบายเพิ่มเติมใหเขาใจ  รวมท้ังมีการอบรม  ศึกษา  คนควา  และไปศึกษาการบริหารงาน

วิชาการดานหลักสูตรสถานศึกษากับโรงเรียนท่ีเปนแกนนําและประสบผลสําเร็จ   

   3.2  ดานการจัดประสบการณ  พบแนวทางพัฒนาท่ีสําคัญ  ไดแก  ใหผูปกครอง  

ชุมชน  และทองถ่ิน  มีสวนรวมในการจัดประสบการณ  การเรียนรูในดานตาง ๆ  เชน  การวิเคราะห

หลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การจัดทําแผนการสอน  ในระดับปฐมวัย  เพื่อชวยกันระดมความคิดเห็น  

และความตองการของชุมชน   

   3.3  ดานส่ือการเรียนการสอน  พบแนวทางพัฒนาท่ีสําคัญ  ไดแก  ผูบริหาร 

ใหการสนับสนุนการผลิตส่ือในดานตาง ๆ  เชน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ  การเสริมความคิด  โดยให

ขอเสนอแนะในการผลิตส่ือ  และส่ือตองใชประโยชนไดมาก  มีความคงทนแข็งแรง   

   3.4  ดานการวัดและประเมินผลพัฒนาการ  พบแนวทางพัฒนาท่ีสําคัญ  ไดแก   

การประเมินพัฒนาการของเด็ก  ควรประเมินใหครบทุกดาน  โดยการสังเกตพฤติกรรมตามเกณฑ

ประเมิน  และมีการบันทึกไวเปนหลักฐานอยางสมํ่าเสมอ   

   3.5  ดานการนิเทศภายใน พบแนวทางพัฒนาท่ีสําคัญ  ไดแก  ผูบริหารหรือ

หัวหนางานวิชาการมีการประชุมเพื่อจัดทําแผนหรือปฏิทินการนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

ของโรงเรียนอยางชัดเจน   
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 The  purposes  of  this  research  were  1)  to  study  the  condition  of  academic  

administration  of  child  development  centre  under  sub-district  administrative  organizations  

in  border  districts,  Tak  province,  2)  to  study  problem  of  academic  administration  of  child  

development  centre  under  sub-district  administrative  organizations  in  border  districts,          

Tak  province,  3)  to  study  the  guideline  to  develop  academic  administration  of  child  

development  centre  under  sub-district  administrative  organizations  in  border  districts,             

Tak  province. 

 The  samples  of  the  study  consisted  of  99  heads  of  child  development  center,  

126  child  care  teachers  and  17  experts.  The  research  instruments  were  questionnaire  and  

interview.  The  data  was  analyzed  using  frequency  distribution,  percentage,  mean,  standard  

deviation  and  content  analysis. 

 The  findings  were  as  follows: 

  1.  The  condition  of  academic  administration  of  child  development  center,     

as  a  whole  had  an  average  mean.  When  considering  each  aspect,  it  was  found  that  

experience  based  learning,  curriculum  and  curriculum  administration,  growth  measurement  

and  evaluation  and  instruction  media,  were  at  a  high  level  but  internal  supervision  was  at  

the  average  level. 
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curriculum  and  curriculum  administration,  instruction  media  and  internal  supervision  were  

at  the  average  level,  but  growth  measurement  and  evaluation  was  at  a  low  level. 

  3.  Guideline  to  develop  academic  administration  of  child  development  centre  

under sub-district  administration  organizations  in  border  districts,  Tak  province  were  as  

follows: 

   3.1  The  teachers  of  the  center  should  study  the  school  curriculum,  

participate  in  seminar  and  observe  the  academic  administration  of  the  successful  model  

school. 

   3.2  The  children’s  parents  and  local  community  should  have  an  

opportunity  to  join  in  administrating  the  experience  based  learning  such  as  curriculum  

analysis,  learning  management  and  instruction  planning. 

   3.3  The  administrators  should  support  the  media  creation  in  various  

aspects  such  as  money,  material,  equipments,  idea  and  advice.  The  created  media  should  

be  much  utilized  and  durable. 

   3.4  The  growth  development  assessment  should  be  done  in  all  aspects  

according  to  the  assessment  criteria  and  its  result  should  be  recorded. 

   3.5  The  administrator  and  the  head  of  academic  section  should  have  a  

meeting  so  as  to  set  plan  or  create  the  internal  supervision  calendar  of  the  child  

development  centre. 
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กติติกรรมประกาศ 

 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  เนื่องจากไดรับความกรุณาใหคําปรึกษาและ

คําแนะนําแกไขขอบกพรองตาง ๆ  อยางดียิ่งจาก  ดร.สุชาติ  ใจภักดี  ซ่ึงเปนประธานกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  เอกอุฬาร  กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 

ซ่ึงทําใหผูวิจัยไดรับแนวทางในการศึกษาคนควาหาความรู  และประสบการณอยางกวางขวาง 

ในการทําวิทยานิพนธคร้ังนี้  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีปรากฏนามในวิทยานิพนธฉบับนี้  ท่ีไดให 

ความอนุเคราะหและสละเวลาในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  และไดให

ขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการทําวิจัยในคร้ังนี้  ขอขอบพระคุณผูบริหาร  หัวหนากอง /  

ฝายการศึกษา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และครูผูดูแลเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ในอําเภอชายแดน  จังหวัดตาก  ท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีในการตอบแบบสอบถาม  และ

ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญท้ัง  17  ทาน  ท่ีกรุณาใหผูวิจัยไดสัมภาษณใหขอเสนอแนะดวยด ี

 คุณคาและประโยชนอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอนอมบูชาในพระคุณของ

บิดา  มารดา  คณาจารย  ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน  ท่ีไดใหความอนุเคราะหและสนับสนุนการ

ทําวิทยานิพนธจนประสบความสําเร็จ 

 

 

           ชนิษฎา  อินนวล 
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