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ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม  (IOC) 
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ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคาํถาม (IOC) 

เร่ือง  แนวทางพฒันาการบริหารงานโรงเรียนธรรมวตัรวิทยา อาํเภอแม่สอด จังหวดัตาก 

 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

 

1. 

การบริหารด้านวชิาการ 

มีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง

และหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

2. มีคณะกรรมการหลกัสูตร

สถานศึกษาแยกตามกลุ่มสาระ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

3. มีการประเมินผลหลกัสูตร

สถานศึกษาหลงันาํไปใช ้ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

4. มีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและ

เหมาะสมกบัสถานศึกษา 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

5. มีการพฒันากระบวนการเรียนการ

สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

6. มีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการ

เรียนรู้ตามสาระและหน่วยการ

เรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

7. มีการจดันิเทศการเรียนการสอน

ใหก้บัคณะครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ

ตามความเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

8. มีการส่งเสริมและพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ตาม

ความสามารถ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

9. มีการส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการวดั

และประเมินผลการเรียนการสอน 

โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง

จากกระบวนการ การปฏิบติัและ

ผลงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

10. มีการส่งเสริมใหค้รูศึกษาวิเคราะห์ 

วจิยั เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียน

การสอนอยา่งสมํ่าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

11. มีการประสานความร่วมมือกบั

หน่วยงานองคก์รและชุมชน 

ในการศึกษา วเิคราะห์ วจิยัเพื่อ

พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

12. มีการส่งเสริมใหค้รูผลิตและพฒันา

ส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน 

อยูเ่สมอ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

13. มีการจดัหาส่ือเทคโนโลยเีพื่อใชใ้น

การจดัการเรียนการสอนและ

พฒันาดา้นวชิาการ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

14. มีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รู

ใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก

สถานศึกษาในการจดักระบวนการ

เรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

15. มีการวางแผนดาํเนินการและ

ประสานความร่วมมือในการ

พฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบ

การประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

 

16. 

การบริหารงานงบประมาณ 

มีการจดัแผนงานโครงการ จดัสรร

การใชง้บประมาณอยา่งเป็นระบบ

โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

17. มีการจดัทาํระบบสารบรรณอยา่ง

เป็นขั้นตอนเป็นระบบและถูกตอ้ง 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

18. มีการจดัทาํรายงานการใชจ่้ายอยา่ง

เป็นระบบและถูกตอ้ง 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

19. มีการจดัทาํระบบงานพสัดุ การเงิน

และบญัชี โดยแบ่งเป็นสายงาน

อยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

20. มีการจดัทาํรายละเอียดของการใช้

งบประมาณในแต่ละงานและ

โครงการอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส

สามารถตรวจสอบได ้ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

21. มีการนาํแผนงานงบประมาณของ

แต่ละปีการศึกษามาทบทวนเป็น

แนวทางในการจดัทาํแผนการใช้

งบประมาณในปีการศึกษาต่อไป 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

 

 

 

สำ
นัก
วทิ
ยบ
รกิ
ารแ
ละ
เท
คโน

โลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



  

68 

ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

22. มีการจดัใหค้รูมีส่วนร่วมในการ

พิจารณาการใชง้บประมาณตาม

แผนงานและโครงการ 

อยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

23. มีการจดัทาํแผนการใชง้บประมาณ

จากมูลนิธิ เงินสนบัสนุนจาก

องคก์รภายนอกอยา่งเป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

24. มีการวางแผนการใชง้บประมาณ

ตามแผนงานโครงการโดยเนน้ 

การมีส่วนร่วม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

25. มีการนิเทศเพื่อสนบัสนุนให้ครู

บุคลากรร่วมมือการใชท้รัพยากร

ในชุมชนใหเ้กิดประโยชน์ 

ต่อกระบวนการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

26. มีการสนบัสนุนใหบุ้คลากร 

หน่วยงาน องคก์รและทอ้งถ่ินท่ีมี

ศกัยภาพเขา้มามีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุนจดัการศึกษา 

อยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

27. มีการจดัระบบสวสัดิการเพื่อครู 

นกัเรียนและเพื่อการเรียนการสอน 

เช่น ทุนการศึกษาอยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

28. มีการจดัทาํบญัชีสรุปรายจ่าย

ประจาํวนั ประจาํเดือน ประจาํปี 

อยา่งเป็นระบบและโปร่งใส 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

29. มีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของเงิน เงินสด  

เงินฝากธนาคารตามรายการ 

อยา่งเป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

30. มีการจดัทาํรายงานการใชเ้งินตาม

แผนปฏิบติังานประจาํปี แก่

คณะกรรมการศึกษาอยา่งเป็น

ระบบและโปร่งใส 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

 

31. 

การบริหารงานบุคคล 

มีการจดัโครงสร้างการบริหารงาน

บุคคล สู่ระบบการบริหารงานแบบ

นิติบุคคล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

32. มีการวเิคราะห์ภารกิจประเมิน

สภาพความตอ้งการของงานในการ

สรรหาบุคลากรลงสู่งานอยา่งเป็น

ระบบ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

33. มีการจดัระบบการวา่จา้ง บรรจุ 

แต่งตั้งอยา่งเป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

34. มีการกาํหนดคุณสมบติัและจดัสรร 

คดัเลือกบุคลากรอยา่งเป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

35. มีการพฒันาบุคลากรโดยการนิเทศ 

อบรม ศึกษาต่ออยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

36. มีการส่งเสริมและพฒันาครูแกนนาํ

ใหเ้ป็นครูตน้แบบ ครุดีเด่นระดบั

อาํเภอ ระดบัจงัหวดัและระดบั 

ประเทศ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

37. มีการศึกษา วเิคราะห์ วิจยัการ

ทาํงานของบุคลากรเพื่อพฒันา

คุณภาพ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

38. มีโครงการพฒันา คุณธรรม

จริยธรรมสู่ความเป็นมาตรฐาน

วชิาชีพครู 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

39. มีการประชุมบุคลากรอยา่งเป็น

ระบบและสมํ่าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

40. มีโครงสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

ในการทาํงานของบุคลากร 

อยา่งเป็นระบบและสมํ่าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

41. มีการจดัดาํเนินการบริการกองทุน

เพื่อสวสัดิการครูอยา่งสมํ่าเสมอ

และต่อเน่ือง 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

42. มีการประเมินเพื่อพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือนอยา่งเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

43. มีการจดัระบบการประเมินผลงาน

บุคลากรอยา่งเป็นระบบและเท่ียง

ธรรม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

44. มีการยกยอ่งเชิดชูครูทีผลงานดีเด่น

เป็นท่ียอมรับระดบัโรงเรียน อาํเภอ 

จงัหวดัและประเทศ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

45. มีการพิจารณาลงโทษ ปรับออก

หรือให้ออกอยา่งเป็นระบบ 

และโปร่งใส 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

 

46. 

การบริหารงานทัว่ไป 

มีการจดัระบบงานธุรการการ

ดาํเนินงานอยา่งชดัเจนและ

เหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

47. มีการจดับุคลากรครู รับผดิชอบ

งานธุรการอยา่งเป็นเอกเทศ 

ไม่ซบัซอ้น 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

48. มีการประมวล วเิคราะห์ 

สังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อร่วมประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาเป็น

พื้นฐานอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

49. มีการจดัทาํระบบและเครือข่าย

ขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ

ชดัเจน 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

50. มีระบบประสานงานและพฒันา

เครือข่ายคล่องตวัและรวดเร็ว 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

51. มีการวางแผนกาํหนดนโยบาย 

แนวทางการนาํนวตักรรมและ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษามาใชอ้ยา่ง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

52. มีการส่งเสริมใหมี้การวิจยัและ

พฒันาการผลิต การพฒันา

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

53. มีการติดตามประเมินผลการใช้

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาและคุม้ค่า 

ตลอดจนการนาํมาใชอ้ยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

54. มีระบบการส่งเสริม สนบัสนุนและ

อาํนวยความสะดวกในการ

บริหารงานดา้นวชิาการ 

งบประมาณ บุคลากรและงาน

บริหารทัว่ไป 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

55. มีการจดัระบบดูแล ติดตาม 

การจดัการ งานอาคาร สถานท่ี 

และสภาพแวดลอ้มของ

สถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

56. มีการจดัระบบรักษาความปลอดภยั

ของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ

ต่อเน่ือง สมํ่าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

57. มีการจดักิจกรรมเพื่อประสานงาน

กบัชุมชนและทอ้งถ่ินในการ

สาํรวจขอ้มูล จาํนวนนกัเรียน 

ท่ีจะเขา้รับบริการใยสถานศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

58. มีการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ 

จากสาํมะโนผูเ้รียนเป็นปัจจุบนั 

เป็นระบบ ง่ายแก่การคน้ควา้ 

และนาํมาใช ้ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ รายการ 

ความคิดเห็น 

รวม 
ค่า 

IOC 

แปล

ผล 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

59. มีการสร้างกิจกรรมการ

ประชาสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย

รูปแบบโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม

ของเครือข่ายประชาสัมพนัธ์อยา่ง

เหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

60. ใหบุ้คลากรทุกฝ่าย รับรู้ มีส่วนร่วม

ในการดาํเนินการดา้นบริหารทัว่ไป

ของสถานศึกษาอยา่งทัว่ถึงและ

เป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  ข 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  แนวทางพฒันาการบริหารงานโรงเรียนธรรมวตัรวิทยา อาํเภอแม่สอด จังหวดัตาก 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีใชป้ระกอบการวจิยั  ตามหลกัสูตร 

ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร  เร่ือง  แนวทาง

พฒันาการบริหารงานโรงเรียนธรรมวตัรวทิยา อาํเภอแม่สอด  จังหวดัตาก ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบ

แบบสอบถามของท่านจะนาํ ไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการบริหารงานโรงเรียนธรรมวตัรวทิยา 

อาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก จึงขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  หรือ 

ความคิดเห็นท่ีแทจ้ริง 

 2.  แบบสอบถามฉบบั  แบ่งเป็น  3  ตอน  ดงัน้ี 

  ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นแนวทางพฒันาการบริหารงานโรงเรียนธรรมวตัรวทิยา 

แบ่งออกเป็น  4  ดา้น 

1.  ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

2.  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

3.  ดา้นการบริหารงานบุคคล 

4.  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

  ตอนท่ี  3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมแนวทางพฒันาการบริหารงานโรงเรียนธรรมวตัรวิทยา 

อาํเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความคิดของท่าน 

ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีแทจ้ริง  หากมีขอ้สงสัยหรือเกิดความขดัขอ้งประการใด  กรุณาโทรศพัท์

ติดต่อหมายเลข  087-8385200  ผูว้จิยัหวงัอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือทางวชิาการและความกรุณา

จากท่านดว้ยดีจึงขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

                                                                                                นายธีรนยัน์   ใจตะ๊เสน 
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ตอนที ่ 1  ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง    โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน    หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง 

1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

     ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

     ครู 

ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกบัแนวปฏิบัติการบริหารโรงเรียน 4 ด้าน คือ 

1.  ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

2.  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

3.  ดา้นการบริหารงานบุคคล 

4.  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัการประเมินท่ีตรงกบัแนวปฏิบติัการบริหาร 

 ของโรงเรียนท่านตามความเป็นจริง  หรือความคิดเห็นท่ีแทจ้ริงของท่าน 

 แลว้ทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่องระดบัการประเมิน 

  5 หมายถึง  ระดบัการประเมิน ปฏิบติัมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  ระดบัการประเมิน ปฏิบติัมาก 

  3 หมายถึง  ระดบัการประเมิน ปฏิบติัปานกลาง 

  2 หมายถึง  ระดบัการประเมิน ปฏิบติันอ้ย 

  1 หมายถึง  ระดบัการประเมิน ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

 

ตวัอยา่งของการตอบแบบสอบถาม 

รายการ 

ระดบัการประเมิน 

มากท่ี 

สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ยท่ี 

สุด 

0.  แนวปฏิบติัการบริหารทางดา้นวชิาการ มี

การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรแกนกลางและทอ้งถ่ิน 

     

00.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการหลกัสูตร

สถานศึกษาแยกตามกลุ่มสาระ 
     
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ลาํดบัท่ี รายการ 

ระดบัการประเมิน 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

1. 

สภาพปัญหาการบริหารด้านวชิาการ 

มีการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรแกนกลางและหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

     

2. มีคณะกรรมการหลกัสูตรสถานศึกษา 

แยกตามกลุ่มสาระ 
     

3. มีการประเมินผลหลกัสูตรสถานศึกษา 

หลงันาํไปใช ้
     

4. มีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

อยา่งเป็นระบบและเหมาะสมกบัสถานศึกษา 
     

5. มีการพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดย

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
     

6. มีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการเรียนรู้ 

ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้ 
     

7. มีการจดันิเทศการเรียนการสอนใหก้บั 

คณะครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
     

8. มีการส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู้

ตามความสามารถ 
     

9. มีการส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการวดัและ

ประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน้ 

การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการ 

การปฏิบติัและผลงาน 

     

10. มีการส่งเสริมใหค้รูศึกษาวิเคราะห์ วจิยั 

เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

11. มีการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงาน

องคก์รและชุมชนในการศึกษา วเิคราะห์ 

วจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
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ลาํดบัท่ี รายการ 

ระดบัการประเมิน 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

12. มีการส่งเสริมใหค้รูผลิตและพฒันาส่ือ 

นวตักรรมการเรียนการสอนอยูเ่สมอ 
     

13. มีการจดัหาส่ือเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนและพฒันาดา้นวชิาการ 
     

14. มีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่ง

เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการจดั

กระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 

     

15. มีการวางแผนดาํเนินการและประสานความ

ร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 

     

 

16. 

สภาพปัญหาการบริหารงานงบประมาณ 

มีการจดัแผนงานโครงการ จดัสรรการใช้

งบประมาณอยา่งเป็นระบบโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้

     

17. มีการจดัทาํระบบสารบรรณอยา่งเป็นขั้นตอน

เป็นระบบและถูกตอ้ง 
     

18. มีการจดัทาํรายงานการใชจ่้ายอยา่งเป็นระบบ 

และถูกตอ้ง 
     

19. มีการจดัทาํระบบงานพสัดุ การเงินและบญัชี 

โดยแบ่งเป็นสายงานอยา่งเหมาะสม 
     

20. มีการจดัทาํรายละเอียดของการใช้

งบประมาณในแต่ละงานและโครงการอยา่ง

เป็นระบบ โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
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ลาํดบัท่ี รายการ 

ระดบัการประเมิน 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

21. มีการนาํแผนงานงบประมาณของแต่ละปี

การศึกษามาทบทวนเป็นแนวทางในการ 

จดัทาํแผนการใชง้บประมาณในปีการศึกษา

ต่อไป 

     

22. มีการจดัใหค้รูมีส่วนร่วมในการพิจารณาการ

ใชง้บประมาณตามแผนงานและโครงการ

อยา่งเหมาะสม 

     

23. มีการจดัทาํแผนการใชง้บประมาณจาก

มูลนิธิ เงินสนบัสนุนจากองคก์รภายนอก

อยา่งเป็นระบบ 

     

24. มีการวางแผนการใชง้บประมาณตาม

แผนงานโครงการโดยเนน้การมีส่วนร่วม 
     

25. มีการนิเทศเพื่อสนบัสนุนให้ครูบุคลากร

ร่วมมือการใชท้รัพยากรในชุมชนใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการสอน 

     

26. มีการสนบัสนุนใหบุ้คลากร หน่วยงาน 

องคก์รและทอ้งถ่ินท่ีมีศกัยภาพเขา้มามี 

ส่วนร่วมในการสนบัสนุนจดัการศึกษาอยา่ง

เหมาะสม 

     

27. มีการจดัระบบสวสัดิการเพื่อครู นกัเรียน

และเพื่อการเรียนการสอน เช่น ทุนการศึกษา

อยา่งเหมาะสม 

     

28. มีการจดัทาํบญัชีสรุปรายจ่ายประจาํวนั 

ประจาํเดือน ประจาํปี อยา่งเป็นระบบและ

โปร่งใส 
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ลาํดบัท่ี รายการ 

ระดบัการประเมิน 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

29. มีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความถูกตอ้งของเงิน เงินสด  

เงินฝากธนาคารตามรายการอยา่งเป็นระบบ 

     

30. มีการจดัทาํรายงานการใชเ้งินตาม

แผนปฏิบติังานประจาํปี แก่คณะกรรมการ

ศึกษาอยา่งเป็นระบบและโปร่งใส 

     

 

31. 

สภาพปัญหาการบริหารงานบุคคล 

มีการจดัโครงสร้างการบริหารงานบุคคล  

สู่ระบบการบริหารงานแบบนิติบุคคล 

     

32. มีการวเิคราะห์ภารกิจประเมินสภาพ 

ความตอ้งการของงานในการสรรหา

บุคลากรลงสู่งานอยา่งเป็นระบบ 

     

33. มีการจดัระบบการวา่จา้ง บรรจุ แต่งตั้ง 

อยา่งเป็นระบบ 
     

34. มีการกาํหนดคุณสมบติัและจดัสรร คดัเลือก

บุคลากรอยา่งเป็นระบบ 
     

35. มีการพฒันาบุคลากรโดยการนิเทศ อบรม 

ศึกษาต่ออยา่งเหมาะสม 
     

36. มีการส่งเสริมและพฒันาครูแกนนาํใหเ้ป็น

ครูตน้แบบ ครุดีเด่นระดบัอาํเภอ  

ระดบัจงัหวดัและระดบัประเทศ 

     

37. มีการศึกษา วเิคราะห์ วิจยัการทาํงาน 

ของบุคลากรเพื่อพฒันาคุณภาพ 
     

38. มีโครงการพฒันา คุณธรรมจริยธรรม 

สู่ความเป็นมาตรฐานวชิาชีพครู 
     

39. มีการประชุมบุคลากรอยา่งเป็นระบบ 

และสมํ่าเสมอ 
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ลาํดบัท่ี รายการ 

ระดบัการประเมิน 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

40. มีโครงสร้างขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน

ของบุคลากรอยา่งเป็นระบบและสมํ่าเสมอ 
     

41. มีการจดัดาํเนินการบริการกองทุนเพื่อ

สวสัดิการครูอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
     

42. มีการประเมินเพื่อพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน

อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
     

43. มีการจดัระบบการประเมินผลงานบุคลากร

อยา่งเป็นระบบและเท่ียงธรรม 
     

44. มีการยกยอ่งเชิดชูครูทีผลงานดีเด่นเป็นท่ี

ยอมรับระดบัโรงเรียน อาํเภอ จงัหวดัและ

ประเทศ 

     

45. มีการพิจารณาลงโทษ ปรับออกหรือใหอ้อก

อยา่งเป็นระบบและโปร่งใส 
     

 

46. 

สภาพปัญหาการบริหารงานทัว่ไป 

มีการจดัระบบงานธุรการการดาํเนินงาน

อยา่งชดัเจนและเหมาะสม 

     

47. มีการจดับุคลากรครู รับผดิชอบงานธุรการ

อยา่งเป็นเอกเทศไม่ซบัซอ้น 
     

48. มีการประมวล วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูล

เพื่อร่วมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

เป็นพื้นฐานอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

     

49. มีการจดัทาํระบบและเครือข่ายขอ้มูล

สารสนเทศอยา่งเป็นระบบชดัเจน 
     

50. มีระบบประสานงานและพฒันาเครือข่าย

คล่องตวัและรวดเร็ว 
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ลาํดบัท่ี รายการ 

ระดบัการประเมิน 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

51. มีการวางแผนกาํหนดนโยบายแนวทาง 

การนาํนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา

มาใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     

52. 

 

มีการส่งเสริมใหมี้การวิจยัและพฒันา 

การผลิต การพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
     

53. มีการติดตามประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาและคุม้ค่า ตลอดจน 

การนาํมาใชอ้ยา่งเหมาะสม 

     

54. มีระบบการส่งเสริม สนบัสนุนและอาํนวย

ความสะดวกในการบริหารงานดา้นวชิาการ 

งบประมาณ บุคลากรและงานบริหารทัว่ไป 

     

55. มีการจดัระบบดูแล ติดตามการจดัการ งาน

อาคาร สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของ

สถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

     

56. มีการจดัระบบรักษาความปลอดภยัของ

สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง 

สมํ่าเสมอ 

     

57. มีการจดักิจกรรมเพื่อประสานงานกบัชุมชน

และทอ้งถ่ินในการสาํรวจขอ้มูล จาํนวน

นกัเรียนท่ีจะเขา้รับบริการใยสถานศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง 

     

58. มีการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ จากสาํมะ

โนผูเ้รียนเป็นปัจจุบนั เป็นระบบ  

ง่ายแก่การคน้ควา้และนาํมาใช ้
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ลาํดบัท่ี รายการ 

ระดบัการประเมิน 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

59. มีการสร้างกิจกรรมการประชาสัมพนัธ์ 

ท่ีหลากหลายรูปแบบโดยยดึหลกัการมี 

ส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพนัธ์อยา่ง

เหมาะสม 

     

60. ใหบุ้คลากรทุกฝ่าย รับรู้ มีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินการดา้นบริหารทัว่ไปของสถานศึกษา

อยา่งทัว่ถึงและเป็นระบบ 

     

 
 

 ผูว้จิยักราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ค 

รายช่ือผู้ตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้ตรวจสอบเคร่ืองมอื 

 

 1.  นายบุญธรรม  พุทธิวงศ ์ ศึกษานิเทศชาํนาญการ ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มติดตามและ

ประเมินผลการจดัการศึกษา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2     

 2.  พระมหาธีรวฒัน์  ธีนวฑฺฒนเมธี ป.ธ.7, พธ.ม.  ครูใหญ่โรงเรียนโสภณวรคุณวทิยา  

เจา้อาวาสวดัดอนไชย  อาํเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก 

 3.  พระครูอนุกลูวรการ  ป.ธ.3 , ค.ม.  ผูรั้บใบอนุญาตจดัตั้งโรงเรียนอนุกลูวทิยา  

เจา้อาวาสวดัดอนแกว้  อาํเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก 

 4.  นายสุภาพ  เข่ือนแกว้  รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 2 

 5.  นางศิริพร  จงจรูญกิจ  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนธรรมวตัรวทิยา (วดัดอนมูล) 
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ประวตัิย่อของผู้วจิัย 

 

ช่ือ – นามสกุล  นายธีรนยัน์   ใจตะ๊เสน 

วนั เดือน ปีเกดิ  วนัท่ี  9  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2489 

ประวตัิการศึกษา  

พ.ศ. 2504  ประถมศึกษา โรงเรียนบา้นคา้งภิบาล  อาํเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก 

พ.ศ. 2511   มธัยมศึกษา โรงเรียนมนูญวิทยาศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 

พ.ศ. 2527   ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต (คบ .เทคโนโลยกีารศึกษา)  

วทิยาลยัครูสมเด็จเจา้พระยา กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2555 ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต (คม. การบริหารการศึกษา) 

  มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

ประวตัิการทาํงาน 

พ.ศ. 2516 โรงเรียนบา้นแม่กุนอ้ย  อาํเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก 

พ.ศ. 2522 ครูโรงเรียนบา้นแม่ปะใต ้ อาํเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก 

ปัจจุบัน  ครูโรงเรียนธรรมวตัรวทิยา อาํเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก 
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