
 

 

บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวิจยั 

 

 เรื�อง แนวทางพฒันาการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

จงัหวดักาํแพงเพชร การวิจยัครั� งนี� รูปแบบการวิจยัวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research)                   

และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผูว้ิจยัไดก้าํหนดวิธีการดาํเนินการวิจยั เป็น 2 ขั�นตอน 

ดงันี�  

  ขั�นตอนที� 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร 

  ขั�นตอนที� 2 ศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร 

 

ขั�นตอนที� 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานด้านโครงสร้างพื�นฐานขององค์การ 

                   บริหารส่วนตําบล จงัหวดักาํแพงเพชร   

 1. ประชากร 

 กลุ่มประชากรที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ คณะผูบ้ริหารงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ผูป้ฏิบติังานและผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งดา้นโครงสร้างพื�นฐานองค์การบริหารส่วนตาํบล จงัหวดั

กาํแพงเพชร ประกอบดว้ย อบต.อาํเภอเมือง จาํนวน 72 คน อบต.อาํเภอไทรงาม จาํนวน 42 คน 

อบต.อาํเภอทรายทองวฒันา จาํนวน 12 คน อบต.อาํเภอขาณุวรลกัษบุรี จาํนวน 60 คน อบต.อาํเภอ

คลองลาน จาํนวน 18 คน อบต.อาํเภอบึงสามคัคี จาํนวน 18 คน อบต.อาํเภอลานกระบือ จาํนวน 36 

คน อบต.ปางศิลาทอง จาํนวน 18 คน อบต.อาํเภอคลองขลุง จาํนวน 54 คน อบต.อาํเภอพราน

กระต่ายจาํนวน 42 คน อบต.อาํเภอโกสัมพีนคร จาํนวน 18 คน รวมทั�งสิ�นจาํนวน 390 คน ดงันี�  

  1.1 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง ประกอบดว้ย อบต.คณฑี  

อบต.คลองแม่ลาย อบต.ไตรตรึงษ ์อบต.ทรงธรรม อบต.ท่าขนุราม อบต.ธาํมรงค ์อบต.นครชุม 

อบต.นาบ่อคาํ อบต.ลานดอกไม ้อบต.วงัทอง อบต.สระแกว้ และอบต.อ่างทอง ซึ� งผูต้อบ

แบบสอบถามของแต่ละ อบต. ไดแ้ก่ นายก อบต. จาํนวน 1 คน รองนายก อบต. จาํนวน 2 คน 
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เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน หวัหนา้ส่วนโยธา จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบ

แบบสอบถามขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง รวมทั�งสิ�น 72 คน 

  1.2 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอไทรงาม ประกอบดว้ย อบต.ไทรงาม 

อบต.พานทอง อบต.มหาชยั อบต.หนองคลา้ อบต.หนองทอง อบต.หนองแม่แตง  

อบต.หนองไมก้อง ซึ� งผูต้อบแบบสอบถามของแต่ละ อบต. ไดแ้ก่ นายก อบต. จาํนวน 1 คน  

รองนายก อบต. จาํนวน 2 คน เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน หวัหนา้ 

ส่วนโยธา จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง  

รวมทั�งสิ�น 42 คน 

  1.3 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอทรายทองวฒันา ประกอบดว้ย  

อบต. ถาวรวฒันา อบต. ทุ่งทอง ซึ� งผูต้อบแบบสอบถามของแต่ละ อบต. ไดแ้ก่ นายก อบต.  

จาํนวน 1 คน รองนายก อบต. จาํนวน 2 คน เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน 

หวัหนา้ส่วนโยธา จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขต

อาํเภอเมือง รวมทั�งสิ�น 12 คน 

  1.4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอขาณุวรลกัษบุรี ประกอบดว้ย  

อบต. เกาะตาล อบต.โคง้ไผ ่อบต.ดอนแตง อบต.บ่อถํ�า อบต.ป่าพุทรา อบต.ยางสูง อบต.วงัชะพูล 

อบต.วงัหามแห อบต.สลกบาตร อบต.แสนตอ ซึ� งผูต้อบแบบสอบถามของแต่ละ อบต. ไดแ้ก่  

นายก อบต. จาํนวน 1 คน รองนายก อบต. จาํนวน 2 คน เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. 

จาํนวน 1 คน หวัหนา้ส่วนโยธา จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลในเขตอาํเภอเมือง รวมทั�งสิ�น 60 คน 

  1.5 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอคลองลาน ประกอบดว้ย  

อบต.คลองนํ�าไหล โป่งนํ�าร้อน อบต.สักงาม ไดแ้ก่ นายก อบต. จาํนวน 1 คน รองนายก อบต. 

จาํนวน 2 คน เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน หวัหนา้ส่วนโยธา  

จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง  

รวมทั�งสิ�น 18 คน 

  1.6 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอบึงสามคัคี ประกอบดว้ย  

อบต.เทพนิมิต อบต.บึงสามคัคี อบต.วงัชะโอน ไดแ้ก่ นายก อบต. จาํนวน 1 คน รองนายก อบต. 

จาํนวน 2 คน เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน หวัหนา้ส่วนโยธา  

จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง  

รวมทั�งสิ�น 18 คน 
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  1.7 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอบึงสามคัคี ประกอบดว้ย  

อบต.เทพนิมิต อบต.บึงสามคัคี อบต.วงัชะโอน ไดแ้ก่ นายก อบต. จาํนวน 1 คน รองนายก อบต. 

จาํนวน 2 คน เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน หวัหนา้ส่วนโยธา  

จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง  

รวมทั�งสิ�น 18 คน 

  1.8 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอลานกระบือ ประกอบดว้ย  

อบต.จนัทิมา อบต.โนนพลวง อบต.บึงทบัแรต อบต.ประชาสุขสนัต ์อบต.ลานกระบือ อบต.หนอง

หลวง ไดแ้ก่ นายก อบต. จาํนวน 1 คน รองนายก อบต. จาํนวน 2 คน เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 

คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน หวัหนา้ส่วนโยธา จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง รวมทั�งสิ�น 36 คน 

  1.9 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอปางศิลาทอง ประกอบดว้ย  

อบต.ปางตาไว อบต.โพธิ� ทอง อบต.หินดาต ไดแ้ก่ นายก อบต. จาํนวน 1 คน รองนายก อบต. 

จาํนวน 2 คน เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน หวัหนา้ส่วนโยธา จาํนวน              

1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง รวมทั�งสิ�น 18 คน 

  1.10 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอคลองขลุง ประกอบดว้ย  

อบต.คลองขลุง อบต.คลองสมบรูณ์ อบต.ท่าพุทรา อบต.ท่ามะเขือ อบต.แม่ลาด อบต.วงัแขม อบต.

วงัไทร อบต.วงับวั อบต.หวัถนน ไดแ้ก่ นายก อบต. จาํนวน 1 คน รองนายก อบต. จาํนวน 2 คน 

เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน หวัหนา้ส่วนโยธา จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบ

แบบสอบถามขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง รวมทั�งสิ�น 54 คน 

  1.11 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอพรานกระต่าย ประกอบดว้ย  

อบต.คุยบา้นโอง อบต.ถํ�ากระต่ายทอง อบต.ท่าไม ้อบต.วงัควง อบต.วงัตะแบก อบต.หนองหวัววั 

อบต.หว้ยยั�ง ไดแ้ก่ นายก อบต. จาํนวน 1 คน รองนายก อบต. จาํนวน 2 คน เลขานุการ อบต. 

จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน หวัหนา้ส่วนโยธา จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถาม

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง รวมทั�งสิ�น 42 คน 

  1.12 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอโกสมัพีนคร ประกอบดว้ย  

อบต.โกสัมพี อบต.เพชรชมพู อบต.ลานดอกไมต้ก ไดแ้ก่ นายก อบต. จาํนวน 1 คน รองนายก 

อบต. จาํนวน 2 คน เลขานุการ อบต. จาํนวน 1 คน ปลดั อบต. จาํนวน 1 คน หวัหนา้ส่วนโยธา 

จาํนวน 1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง รวมทั�งสิ�น 

18 คน 
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 2. เครื�องมือที�ใช้ในการวจิยั 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี� เป็นแบบสอบถาม ซึ� งสภาพและปัญหาการบริหารงานดา้น

โครงสร้างพื�นฐานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร ซึ� งแบ่งออกเป็น 3 ตอนไดแ้ก่  

  ตอนที� 1 ขอ้มูลพื�นฐานทั�วไป 

  ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสภาพการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร ผูวิ้จยัใชล้กัษณะคาํถามแบบมาตราส่วน 5 ระดบั คือ 

มากที�สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สุด โดยกาํหนดเป็นตวัเลขและความหมายดงันี�   

 5 หมายถึง มีการบริหารบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน อยูใ่นระดบัมากที�สุด  

 4 หมายถึง มีบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน อยู่ในระดบัมาก  

 3 หมายถึง มีบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน อยู่ในระดบัปานกลาง  

 2 หมายถึง มีบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน อยู่ในระดบันอ้ย  

 1 หมายถึง มีบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน อยู่ในระดบันอ้ยที�สุด  

  วิธีการหาค่าเฉลี�ย และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑค่์าเฉลี�ย ดงันี�  (Likert,                 

อา้งถึงใน ธานินท ์ ศิลป์จารุ, 2548, หนา้ 77) 

   ค่าเฉลี�ย 4.50 - 5.00 หมายถึง บริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ระดบัมากที�สุด 

   ค่าเฉลี�ย 3.50 – 4.49 หมายถึง บริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ระดบัมาก 

   ค่าเฉลี�ย 2.50 – 3.49 หมายถึง บริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ระดบัปานกลาง 

   ค่าเฉลี�ย 1.50 – 2.49 หมายถึง บริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ระดบันอ้ย 

   ค่าเฉลี�ย 1.00 – 1.49 หมายถึง บริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ระดบันอ้ยที�สุด 

  ตอนที� 3 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัปัญหาการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร ผูวิ้จยัใชล้กัษณะคาํถาม แบบมาตราส่วน 5 ระดบั คือ 

มากที�สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สุด โดยกาํหนดเป็นตวัเลขและความหมายดงันี�   

 5 หมายถึง มีปัญหา อยู่ในระดบัมากที�สุด  

 4 หมายถึง มีปัญหา อยู่ในระดบัมาก  

 3 หมายถึง มีปัญหา อยู่ในระดบัปานกลาง  

 2 หมายถึง มีปัญหา อยู่ในระดบันอ้ย  

 1 หมายถึง มีปัญหา อยู่ในระดบันอ้ยที�สุด 

  วิธีการหาค่าเฉลี�ย และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑค่์าเฉลี�ย ดงันี�  (Likert,                  

อา้งถึงใน ธานินท ์ ศิลป์จารุ, 2548, หนา้ 77) 

   ค่าเฉลี�ย 4.50 - 5.00 หมายถึง บริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ระดบัมากที�สุด 
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   ค่าเฉลี�ย 3.50 – 4.49 หมายถึง บริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ระดบัมาก 

   ค่าเฉลี�ย 2.50 – 3.49 หมายถึง บริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ระดบัปานกลาง 

   ค่าเฉลี�ย 1.50 – 2.49 หมายถึง บริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ระดบันอ้ย 

   ค่าเฉลี�ย 1.00 – 1.49 หมายถึง บริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ระดบันอ้ยที�สุด 

 3. ขั�นตอนในการสร้างเครื�องมือ 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการสร้างเครื�องมือที�ใชโ้ดยวิจยัโดยมีขั�นตอน ดงันี�  

  1. ศึกษาเอกสาร และเอกสารงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง ยุทธศาสตร์องคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล 

  2. นิยามตวัแปรตามขอบข่ายของเนื�อหาในการศึกษารายละเอียดในแต่ละดา้นเพื�อใช้

เป็นแนวทางในการสร้างเครื�องมือ 

  3. กาํหนดโครงสร้างและรูปแบบของแบบสอบถามและร่างแบบสอบถาม 

  4. นาํร่างแบบสอบถามใหอ้าจารยที์�ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื�อหา 

รูปแบบการใชภ้าษา  แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยที์�ปรึกษา 

  5. นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ ไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน 5 ท่าน 

ผูเ้ชี�ยวชาญไดแ้ก่ 

   5.1 รศ.ดร.ปาจรีย ์ ผลประเสริฐ  อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยั 

ราชภฏักาํแพงเพชร 

   5.2 ดร.รัตนาภรณ์  สืบสุข  อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 

   5.3 ดร.โชติ  บดีรัฐ  อาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม   

   5.4 ดร. วิระศกัดิ�   ฮาดดา  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองสาม  

จงัหวดัปทุมธานี 

   5.5 นายพงษเ์ทพ  เหล่าอินทร์  นายช่างโยธา องคก์ารบริหารส่วนตาํบลธาํมรงค ์ 

 เพื�อตรวจหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคเ์ชิงเนื�อหา (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) (สุวิมล  ติรกานนัท,์ 2548, หนา้ 147-148) โดยขอ้คาํถามมีค่าดชันี

ความสอดคลอ้งตั�งแต่ 0.80-1.00   

  6. นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ข ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัประชาชนในเขต

อาํเภอเมือง ที�ไม่ใช่กลุ่มตงัอยา่งในการศึกษา จาํนวน 30 คน ทั�งฉบบัเท่ากบั 0.927 เพื�อหาค่าความ

เชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถาม (พวงรัตน ์ ทวีรัตน,์ 2540, หนา้ 125-126) ประสิทธิผล           

การบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานโดยใชสู้ตรหาค่าความเที�ยงแบบสัมประสิทธิ� แอลฟ่า               

(Alpha - Coefficient) ของครอนบาร์ค (Cronbrach) 
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  7.  นาํแบบสอบถามที�ผา่นการตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขมาจดัพิมพเ์ป็น

แบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ เพื�อดาํเนินการจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง และนาํขอ้มูลมา

วิเคราะห์หาค่าทางสถิติ 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  4.1  ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง

วิเคราะห์ไดค่้าความถี� (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

  4.2 ขอ้มลูสภาพและปัญหาการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าเฉลี�ย (Mean) และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

  4.3 ขอ้มลูที�ไดจ้ากแนวทางพฒันาและขอ้เสนอแนะนาํมาวิเคราะห์เชิงเนื�อหา  

(Content analysis) แลว้แจกแจงความถี�  รวบรวมขอ้มูลเพื�อสรุปเป็นแนวทางพฒันาการบริหารงาน

ดา้นโครงสร้างพื�นฐานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร 

 

ขั�นตอนที� 2 แนวทางพฒันาการบริหารงานด้านโครงสร้างพื�นฐานขององค์การบริหาร 

      ส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร 

 ในขั�นตอนนี� เป็นการหาแนวทางพฒันาการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร โดยการสมัภาษณ์  

 1. ผู้ให้ข้อมูล 

 ผูใ้หข้อ้มูลในการวิจยัครั� งนี� มีคุณสมบติั เป็นผูที้�มีความรู้และประสบการณ์โดยสัมภาษณ์

ผูเ้ชี�ยวชาญ ที�มีความรู้และประสบการณ์เกี�ยวกบัการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานขององค์การ

บริหารส่วนตาํบล ดงันี�  

  1.1 เป็นผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และดาํรงตาํแหน่งในสายงาน

บริหารไม่นอ้ยกวา่ 3 ปีขึ�นไป ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร 

  1.2 เป็นผูที้�มีความรู้และประสบการณ์เกี�ยวกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล              

โดยปฏิบติังานดา้นงานโครงสร้างพื�นฐานไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดั

กาํแพงเพชร 

  1.3 เป็นผูบ้ริหารในองคก์รภาครัฐที�มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
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  1.4 นกัวิชาการผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการบริหารงานโครงสร้างพื�นฐาน 

คุณสมบติัของผูเ้ชี�ยวชาญในการบริหารงานโครงสร้างพื�นฐานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ดงักล่าวขา้งตน้  ผูวิ้จยัจึงไดก้าํหนดผูใ้หข้อ้มูล จาํนวน 17 คน ดงันี�  

   1. นายอาํเภอ         จาํนวน 1 คน  

   2. ปลดัอาํเภอ         จาํนวน 1 คน 

   3. นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    จาํนวน 3 คน 

   4. ผูอ้าํนวยการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จงัหวดักาํแพงเพชร จาํนวน 2 คน  

   5. ผอ.กองช่าง อบจ. กาํแพงเพชร    จาํนวน 1 คน 

   6. ผูอ้าํนวยการชลประทาน จงัหวดักาํแพงเพชร  จาํนวน 1 คน 

   7. ทอ้งถิ�นจงัหวดักาํแพงเพชร     จาํนวน 1 คน 

   8. หวัหนา้ส่วนโยธา อบต.      จาํนวน 3 คน  

   9. ผูอ้าํนวยการการประปา จงัหวดักาํแพงเพชร   จาํนวน 1 คน 

   10. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล    จาํนวน 3 คน   

 2. เครื�องมือที�ใช้ในการวจิยั 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร ไดแ้ก่แบบสัมภาษณ์ ซึ� งมีลกัษณะและขั�นตอน               

การสร้างแบบสัมภาษณ์ ดงันี�   

  แบบสมัภาษณ์เกี�ยวกบัการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี�   

   ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ ประกอบดว้ย ชื�อ-สกลุ และ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  

   ตอนที� 2 ขอ้มูลการสัมภาษณ์แนวทางพฒันาการบริหารงานดา้นโครงสร้าง

พื�นฐานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชรโดยสัมภาษณ์แนวทางพฒันาการ                

การบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร                    

ในขั�นตอนที� 2  

   ตอนที� 3 ขอ้มูลการสัมภาษณ์ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัแนวทาง

พฒันาการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง 

จงัหวดักาํแพงเพชร 
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 ขั�นตอนการสร้างแบบสมัภาษณ์ 

  1. ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลในขั�นตอนที� 1 แลว้นาํมากาํหนดเป็นประเดน็ในการสร้าง

แบบสมัภาษณ์ ซึ� งประเดน็ที�ไดน้าํมาจากสภาพและปัญหาพฒันาการบริหารงานดา้นโครงสร้าง

พื�นฐานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร 

  2. นาํผลการวิจยัที�ไดจ้ากการศึกษาสภาพ และปัญหาการบริหารงานดา้นโครงสร้าง

พื�นฐานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร มาสร้างแบบสมัภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงคข์อ้ที� 2  

  3. นาํร่างแบบสัมภาษณ์เสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการที�ปรึกษา เพื�อ

ตรวจสอบความตรงของเนื�อหา และปรับปรุงแกไ้ขเพื�อดาํเนินการในลาํดบัต่อไป  

  4. นาํร่างแบบสัมภาษณ์มาจดัพิมพเ์พื�อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 

 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 การศึกษาวิจยัครั� งนี�ผูว้ิจยัใชก้ารเกบ็รวบรวมขอ้มูลหลายวิธีประกอบกนั ไดแ้ก่การเกบ็ 

ขอ้มูลจากเอกสาร และการเก็บขอ้มูลภาคสนาม ซึ� งมีรายละเอียดดงันี�  

  1. ขอหนงัสือแนะนาํตวัจากงานประสานการจดับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั

กาํแพงเพชรเพื�อขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์ถึงผูใ้หข้อ้มูล 

                2. นดัหมายผูใ้หข้อ้มูล เพื�อแนะนาํตวัและชี�แจงวตัถุประสงคใ์นการสมัภาษณ์ 

                3. นดัหมายผูใ้หข้อ้มูล เพื�อทาํการสัมภาษณ์ 

                4. ผูว้ิจยันาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสมัภาษณ์ มาวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั�นตอนของการวิจยั

ต่อไป 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจยันาํขอ้มูลการจดบนัทึกจากการสัมภาษณ์มาดาํเนินการวิเคราะหข์อ้มูลและ                   

จดัหมวดหมู่ตามประเภทของขอ้มลู ทาํการประมวลขอ้มูล โดยการวิเคราะห์เนื�อหา (Content 

Analysis) และทาํการเขียนสรุปผลการศึกษาบรรยายเชิงพรรณนา อธิบายตามวตัถุประสงคข์อง        

การวิจยั เพื�อศึกษาแนวทางพฒันาการบริหารงานดา้นโครงสร้างพื�นฐานขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล จงัหวดักาํแพงเพชร โดยการวิเคราะห์ตามกรอบแนวคิดทฤษฎี รวมทั�งกรอบแนวคิดของ

เอกสารงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง และนาํเสนอขอ้มูล 

 




