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ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



  

157 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ใหสัมภาษณ 

แนวทางพัฒนาการบรหิารงานการคลงั 

ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

 

1. นายเกษม ตาสหรี ทองถ่ินอําเภอเมือง 

2. นายสุรเชษฐ ขุนสมอโคน ทองถ่ินอําเภอคลองลาน 

3. นางสงบ อินมวง ทองถ่ินอําเภอปางศิลาทอง 

4. นางพรรณ ี ศิริไพศาล หัวหนากลุมงานการเงินบัญชีและตรวจสอบ 

5. นางสาวจงรักษ พรหมทอง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน 

6. นายสังคม วงภูดร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโกสัมพ ี

7. นายนิสิต จันทรกล่ิน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองขลุง 

8. นางอังคณา เจริญสุข ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหินดาต 

9. นายสุริยน แจงโถง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองแมลาย 

10. นางวรรณิภา บุญชู หัวหนาสวนการคลัง อบต.ปางตาไว 

11. นางสาวน้ําทิพย คําวงค หัวหนาสวนการคลัง อบต.ปางมะคา 

12. นางอัจฉรา มรชัยภูมิ หัวหนาสวนการคลัง อบต.หนองทอง 

13. นางวาสนา โตวารี หัวหนาสวนการคลัง อบต.เขาคีรสี 

14. นางภัณฑลา ผาแสนเถิน หัวหนาสวนการคลัง อบต.ทาพุทรา 

15. นางพิรานันท เข่ือนหม่ัน เจาพนักงานพัสด ุ

16. นางสาวพิลาวัลย ราชจันทร นักวิชาการเงินและบัญชี 

17. นางเกษศิรินทร อมรประเสริฐสุข เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
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ภาคผนวก  ข 

คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม  (IOC) 
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ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม (IOC) 

 

ตอนที ่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

 

ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ดานการเงินและบัญช ี         

1.  ดานงบประมาณ           

1.1 มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

การรับเงิน  การเบิกจายเงิน   

การฝากเงินและการเก็บรักษาเงิน   

การตรวจเงินและการงบประมาณ  

การบันทึกบัญชี  และการรายงาน

ตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด

หรือระเบียบของกระทรวง 

มหาดไทยกําหนด   1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

1.2 มีการปรับปรุงระบบการเงินและ

บัญชี  และการเบิกจายงบประมาณ  1 1 0 1 1 5 1.00 ใชได 

1.3 มีการพัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณเกี่ยวกับการเงินและ

บัญชี 1 0 0 1 1 3 0.60 ใชได 

1.4 มีการควบคุมการตรวจสอบ   

การใชงบประมาณเกี่ยวกับ

การเงินและบัญชี 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

1.5 มีการเบิกจายเงินงบประมาณ

ประจําปเปนไปตามงบประมาณ

รายจายประจําปท่ีตั้งไว 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

1.6 มีการตั้งงบประมาณรายจาย

ประจําปในแตละหมวด/ประเภท  

เพียงพอตอการบริหารงาน 

โดยไมตองโอนงบประมาณ

เพิ่มเติม 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใชได 

1.7 มีการเบิกจายเงินงบประมาณ

เปนไปตามระเบียบกฎหมาย  

และหนังสือส่ังการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

1.8 มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบัน

และจัดทํารายงานการเงิน

ประจําเดือนเสนอผูบริหาร

ทองถ่ินภายในเดือนถัดไป 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

1.9 มีการจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน

และรายงานการเงินตาง ๆ ตาม

แบบท่ีกําหนดภายในเกาสิบวัน

นับแตวันส้ินปงบประมาณ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.  ดานบุคลากร         

2.1 มีการสงเสริม  สนับสนุน   

ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวน

การคลังเขารับการฝกอบรม  

สัมมนา  ดูงาน  และศึกษาเพิ่ม

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

2.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวน 

การคลังมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี

ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตาม

ระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

กําหนด 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใน

สวนการคลังเกี่ยวกับงานการเงิน

และบัญชีมีเพียงพอตอปริมาณงาน 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

2.4 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวน 

การคลังเกี่ยวกับงานการเงินและ

บัญชีมีความพรอม  มีความตั้งใจ  

และมีความกระตือรือรน 

ในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.5 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวน 

การคลังมีความตองการเรียนรู

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

3.  ดานการบริหารจัดการ         

3.1 มีการแบงงานใหแตละคน 

โดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจนทําให

ทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.2 การแบงงานตามความรู

ความสามารถ  ความถนัด  และ

ความสนใจทําใหเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานมีความพอใจ 

ในการทํางาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

3.3 มีการปรับปรุงระบบการเงินและ

บัญชีใหมีความทันสมัยและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.4 มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

การเงินและบัญชีใหมี 

ความรวดเร็วข้ึน 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

3.5 มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับ

บัญชาถูกตองตามสายบังคับ

บัญชาและโครงสรางของการ

ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.6 มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางาน

การเงินและบัญชีเพื่อความ

คลองตัวและรวดเร็วในการ

บริหารงานการเงินและบัญชี 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

3.7 มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใช

เทคโนโลยีเพื่อสรางหรือพัฒนา

ระบบงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.  ดานวัสดุอุปกรณ         

4.1 มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช 

ตาง ๆ ท่ีทันสมัย  มาใชในการ

ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 1 0 1 0 1 3 0.60 ใชได 

4.2 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอ 

การปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.3 สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงาน

การเงินและบัญชีมีความสะดวก  

สบาย  และเหมาะสม  1 1 1 -1 1 3 0.60 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

4.4 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอ

การปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.5 เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอร 

มีคุณภาพสูงเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.  ดานความโปรงใส           

5.1 มีการประชาสัมพันธ  เปดเผย

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานการเงิน

และบัญชีใหประชาชนทราบ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานการเงิน

และบัญชีดวยวิธีการตาง ๆ เชน  

ปดประกาศ  ประชุมช้ีแจง  

เสียงตามสาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.3 มีการอํานวยความสะดวกให

ประชาชนและผูสนใจเขาถึง

ขอมูลงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชน

และเขารวมตรวจสอบความ

ถูกตองและชัดเจนของงาน

การเงินและบัญชี 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

5.5 มีการเปดเผยขอมูลดานการเงิน

และบัญชีเปนระยะ ๆ  เกี่ยวกับ

รายรับและรายจาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

5.6 มีการสรุปผลการดําเนินงาน

การเงินและบัญชีใหประชาชนได

ทราบลวงหนาเพื่อใหประชาชน

สามารถติดตามตรวจสอบ 

การดําเนินงานได 0 1 1 0 1 3 0.60 ใชได 

6.  ดานการมีสวนรวมของประชาชน           

6.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการรับรู

ขอมูลขาวสารของงานการเงิน

และบัญชี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.2 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการตัดสินใจ

งานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ

งานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการประเมินผล

งานการเงินและบัญชี 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

6.5 มีการจัดเวทีประชาคม  

เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน

แสดงความคิดเห็นและซักถาม

เกี่ยวกับผลการดําเนินงาน 

ดานงานการเงินและบัญชี 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ดานงานพัสด ุ         

1.  ดานงบประมาณ           

1.1 มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํา  

การจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย  

และการดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ี

กฎหมายกําหนดหรือระเบียบ

ของกระทรวงมหาดไทยกําหนด   1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

1.2 มีการปรับปรุงระบบและ 

การเบิกจายงบประมาณ  

ของงานพัสดุ   1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

1.3 มีการพัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณเกี่ยวกับงานพัสดุ 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

1.4 มีการสนับสนุนการควบคุม   

การตรวจสอบการใชงบประมาณ

เกี่ยวกับงานพัสดุ 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

1.5 มีการเบิกจายเงินงบประมาณ

ประจําปเปนไปตามงบประมาณ

รายจายประจําปท่ีตั้งไว 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

1.6 มีการตั้งงบประมาณรายจาย

ประจําปในแตละหมวด/ประเภท

ของงานพัสดุ  เพียงพอตอการ

บริหารงานโดยไมตองโอน

งบประมาณเพิ่มเติม 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

1.7 มีการเบิกจายเงินงบประมาณ 

ของงานพัสดุเปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย  และหนังสือส่ังการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

2.  ดานบุคลากร         

2.1 มีการสงเสริม  สนับสนุน   

ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัสดุเขา

รับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  

ดูงาน  และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับงาน

พัสดุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสด ุ

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงาน

พัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือ

ตามระเบียบของ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงาน

พัสดุมีเพียงพอตอปริมาณงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.4 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสด ุ

มีความพรอม  มีความตั้งใจ  และ

มีความกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.5 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสด ุ

มีความตองการเรียนรูเกี่ยวกับ

งานงานพัสดุ 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

3.  ดานการบริหารจัดการ         

3.1 มีการแบงงานใหแตละคนโดยมี

ขอบขายงานท่ีชัดเจนทําให 

ทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

3.2 การแบงงานตามความรู

ความสามารถ  ความถนัด  และ

ความสนใจทําใหเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานมีความพอใจ 

ในการทํางาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.3 มีการปรับปรุงระบบงานพัสด ุ

ใหมีความทันสมัยและเหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

3.4 มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

งานพัสดุใหมีความรวดเร็วข้ึน 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

3.5 มีการส่ังการ ควบคุมบังคับบัญชา

ถูกตองตามสายบังคับบัญชาและ

โครงสรางของการปฏิบัติงาน

พัสดุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.6 มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางาน

งานพัสดุเพื่อความคลองตัวและ

รวดเร็วในการบริหารงานงาน

พัสดุ 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

3.7 มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใช

เทคโนโลยีเพื่อสรางหรือพัฒนา

ระบบงานพัสดุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.  ดานวัสดุอุปกรณ         

4.1 มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช 

ตาง ๆ ท่ีทันสมัย  เชน  มาใชใน

การปฏิบัติงานพัสดุ 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

4.2 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานพัสดุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.3 สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานพัสดุ

มีความสะดวก  สบาย  และ

เหมาะสม  1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.4 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอ 

ตอการปฏิบัติงานพัสดุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.5 เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอร 

มีคุณภาพสูงเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงานพัสดุ 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

5.  ดานความโปรงใส           

5.1 มีการประชาสัมพันธ  เปดเผย

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ  

จัดจาง  การจําหนายใหประชาชน

ทราบ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ  

จัดจาง  การจําหนาย ดวยวิธีการ

ตาง ๆ เชน  ปดประกาศ  ประชุม

ช้ีแจง เสียงตามสาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.3 มีการอํานวยความสะดวก 

ใหประชาชนและผูสนใจเขาถึง

ขอมูลงานการจัดซ้ือ  จัดจาง   

การจําหนาย   1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

5.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชน

และเขารวมตรวจสอบความถูกตอง

และชัดเจนของการจัดซ้ือ  จัดจาง  

การจําหนาย   1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.5 มีการสรุปผลการดําเนินงานพัสดุ

ใหประชาชนไดทราบ 

เพื่อใหประชาชนสามารถติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินงานได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.  ดานการมีสวนรวมของประชาชน           

6.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการรับรู

ขอมูลขาวสารของงานพัสดุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.2 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ

งานพัสดุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ

งานพัสดุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการประเมินผล

งานพัสดุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.5 มีการจัดเวทีประชาคม  

เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน

แสดงความคิดเห็นและซักถาม

เกี่ยวกับผลการดําเนินงานดาน

งานพัสดุ 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

ดานงานพัฒนารายได         

1.  ดานงบประมาณ           

1.1 มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา

และการจัดเก็บรายได  ตามท่ี

กฎหมายกําหนดหรือระเบียบ

ของกระทรวงมหาดไทยกําหนด   1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

1.2 มีการปรับปรุงระบบและ 

การเบิกจายงบประมาณ  

ของงานพัฒนารายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

1.3 มีการพัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณเกี่ยวกับงานพัฒนา

รายได 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

1.4 มีการสนับสนุนการควบคุม   

การตรวจสอบการใชงบประมาณ

เกี่ยวกับงานพัฒนารายได 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

1.5 มีการเบิกจายเงินงบประมาณ

ประจําปเปนไปตามงบประมาณ

รายจายประจําปท่ีตั้งไว 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

1.6 มีการตั้งงบประมาณรายจาย

ประจําปในแตละหมวด/ประเภท

ของงานพัฒนารายได  เพียงพอ

ตอการบริหารงานโดยไมตอง

โอนงบประมาณเพิ่มเติม 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

1.7 มีการเบิกจายเงินงบประมาณของ

งานพัฒนารายไดเปนไปตาม

ระเบียบกฎหมาย  และหนังสือ

ส่ังการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

2.  ดานบุคลากร         

2.1 มีการสงเสริม  สนับสนุน   

ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนา

รายไดเขารับการฝกอบรม  

อบรม  สัมมนา  ดูงาน  และ

ศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับการจัดเก็บ

รายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัฒนา

รายไดมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดเก็บรายไดตามท่ี

กฎหมายกําหนดหรือตามระเบียบ

ของกระทรวงมหาดไทยกําหนด 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

พัฒนารายไดมีเพียงพอตอ

ปริมาณงาน 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

2.4 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัฒนา

รายได มีความพรอม  มีความ

ตั้งใจ  และมีความกระตือรือรน

ในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2.5 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนา

รายได มีความตองการเรียนรู

เกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

3.  ดานการบริหารจัดการ         

3.1 มีการแบงงานใหแตละคนโดยมี

ขอบขายงานท่ีชัดเจนทําให 

ทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.2 การแบงงานตามความรู

ความสามารถ  ความถนัด   

และความสนใจทําใหเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานมีความพอใจในการ

ทํางาน 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

3.3 มีการปรับปรุงระบบงานพัฒนา

รายไดใหมีความทันสมัยและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.4 มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

งานพัฒนารายได ใหมีความ

รวดเร็วข้ึน 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

3.5 มีการส่ังการ ควบคุมบังคับบัญชา

ถูกตองตามสายบังคับบัญชาและ

โครงสรางของการปฏิบัติงาน

พัฒนารายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.6 มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางาน

พัฒนารายไดเพื่อความคลองตัว

และรวดเร็วในการบริหารงาน

พัฒนารายได 1 0 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3.7 มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใช

เทคโนโลยีเพื่อสรางหรือพัฒนา

ระบบงานพัฒนารายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

4.  ดานวัสดุอุปกรณ         

4.1 มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช 

ตาง ๆ ท่ีทันสมัย มาใชในการ

ปฏิบัตงิานพัฒนารายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.2 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงานพัฒนารายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.3 สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานพัฒนา

รายได มีความสะดวก  สบาย  

และเหมาะสม  1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

4.4 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอ 

ตอการปฏิบัติงานพัฒนารายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4.5 เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอร 

มีคุณภาพสูงเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงานพัฒนารายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.  ดานความโปรงใส           

5.1 มีการประชาสัมพันธ  เปดเผย

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดหา

และการจัดเก็บรายได 

ใหประชาชนทราบ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดหา

และการจัดเก็บรายไดดวยวิธีการ

ตาง ๆ เชน  ปดประกาศ  ประชุม

ช้ีแจง เสียงตามสาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

5.3 มีการอํานวยความสะดวกให

ประชาชนและผูสนใจเขาถึง

ขอมูลงานจัดหาและการจัดเก็บ

รายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชน

และเขารวมตรวจสอบความ

ถูกตองและชัดเจนของการจัดหา

และการจัดเก็บรายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5.5 มีการสรุปผลการดําเนินงาน

พัฒนารายไดใหประชาชน 

ไดทราบเพื่อใหประชาชน

สามารถติดตามตรวจสอบ 

การดําเนินงานได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.  ดานการมีสวนรวมของประชาชน           

6.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการรับรู

ขอมูลขาวสารของงานพัฒนา

รายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.2 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ

งานพัฒนารายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ

งานพัฒนารายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการประเมินผล

งานพัฒนารายได 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอ 

ท่ี 
รายการ 

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

รวม 
คา 

IOC 

แปล

ผล 
คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที ่

4 

คนที ่

5 

6.5 มีการจัดเวทีประชาคม  

เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน

แสดงความคิดเห็นและซักถาม

เกี่ยวกับผลการดําเนินงานดาน

งานพัฒนารายได 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใชได 
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ภาคผนวก  ค 

ผลการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items =105 

 

Alpha =    .9838 
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ภาคผนวก  ง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง  แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจงัหวดักาํแพงเพชร 

--------------------------------------- 

 

คําชี้แจง 

 1.   แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานการคลัง

ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  
 2.   แบบสอบถามนี้มี  2  ตอน คือ 

  ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 

  ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานการคลังขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

 3.  ผูวิจัยขอความกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากท่ีสุด ขอมูลท่ีไดจะถือ

เปนความลับเนื่องจากจะนําไปใชเพื่อประโยชนในการศึกษา  และผลของการวิจัยจะนําเสนอ 

ในภาพรวมซ่ึงจะไมกอใหเกิดผลเสียหายใดๆ แกผูตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้         

จึงขอขอบคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

นางสาวมะลิวัลย  เขมนกิจ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการปกครองทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย   ลงใน    หรือเติมขอความในชองวางตามความเปนจริง 
 

1.  เพศ 

  ชาย       หญิง 

 

2. อายุ 

  ต่ํากวา 30 ป     30 – 39 ป 

  40 – 49 ป     50 ปข้ึนไป 

 

3. ระดับการศึกษา 

  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี 

  ระดับปริญญาตรี  

  สูงกวาปริญญาตรี 

 

4.  ตําแหนง 

  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลัง   

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   

  รองนายกขององคการบริหารสวนตําบล 

  นายกองคการบริหารสวนตําบล 
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ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบรหิารงานการคลงัขององคการบรหิาร 

  สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับระดับสภาพการบริหารงานการคลังของ 

 องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ตามความคิดเห็นของทานท่ีเปนจริง  

 

ขอ 

ท่ี 

การบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร   

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

มา
กที่

สุด
  

มา
ก 

 

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

  

น
อย

ที่
สุด

 

มา
กที่

สุด
  

มา
ก 

  

ป
าน

กล
าง

 

น
อย

 
น

อย
ที

สุด
 

ดานการเงินและบัญช ี           

1.  ดานงบประมาณ             

1.1 มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงิน   

การเบิกจายเงิน  การฝากเงินและการเก็บรักษาเงิน   

การตรวจเงินและการงบประมาณ  การบันทึกบัญชี  

และการรายงานตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด

หรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด   

          

1.2 มีการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชี  และ 

การเบิกจายงบประมาณ  

          

1.3 มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับ

การเงินและบัญชี 

          

1.4 มีการควบคุมการตรวจสอบการใชงบประมาณ

เกี่ยวกับการเงินและบัญชี 

          

1.5 มีการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม

งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

          

1.6 มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละ

หมวด/ประเภท  เพียงพอตอการบริหารงาน 

โดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม 

          

1.7 มีการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย  และหนังสือส่ังการ 
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ขอ 

ท่ี 

การบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร   

ระดับสภาพ ระดับปญหา 

มา
กที่

สุด
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น
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1.8 มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํารายงาน

การเงินประจําเดือนเสนอผูบริหารทองถ่ินภายใน

เดือนถัดไป 

          

1.9 มีการจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงาน

การเงินตาง ๆ ตามแบบท่ีกําหนดภายใน 

เกาสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 

          

2.  ดานบุคลากร           

2.1 มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสวนการคลังเขารับการฝกอบรม  

อบรม  สัมมนา  ดูงาน  และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับ

งานการเงินและบัญชี 

          

2.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีตามท่ี

กฎหมายกําหนดหรือตามระเบียบของ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

          

2.3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลัง

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีมีเพียงพอตอ

ปริมาณงาน 

          

2.4 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังเกี่ยวกับ

งานการเงินและบัญชีมีความพรอม  มีความตั้งใจ  

และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

          

2.5 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังมีความ

ตองการเรียนรูเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 
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3.  ดานการบริหารจัดการ           

3.1 มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงาน 

ท่ีชัดเจนทําใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 

          

3.2 การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด  

และความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

มีความพอใจในการทํางาน 

          

3.3 มีการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชีใหมี 

ความทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

          

3.4 มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี

ใหมีความรวดเร็วข้ึน 

          

3.5 มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตอง 

ตามสายบังคับบัญชาและโครงสราง 

ของการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

          

3.6 มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางานการเงินและบัญชี

เพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการบริหารงาน

การเงินและบัญชี 

          

3.7 มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลย ี

เพื่อสรางหรือพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 

          

4.  ดานวัสดุอุปกรณ           

4.1 มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย   

มาใชในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

          

4.2 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

          

4.3 สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

มีความสะดวก  สบาย  และเหมาะสม  
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4.4 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

การเงินและบัญชี 

          

4.5 เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูง

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

          

5.  ดานความโปรงใส             

5.1 มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีใหประชาชนทราบ 

          

5.2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีดวยวิธีการตาง ๆ 

เชน  ปดประกาศ  ประชุมช้ีแจง เสียงตามสาย 

          

5.3 มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและ

ผูสนใจเขาถึงขอมูลงานการเงินและบัญชี 

          

5.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวม

ตรวจสอบความถูกตองและชัดเจนของงาน

การเงินและบัญชี 

          

5.5 มีการเปดเผยขอมูลดานการเงินและบัญชี 

เปนระยะ ๆ  เกี่ยวกับรายรับและรายจาย 

          

5.6 มีการสรุปผลการดําเนินงานการเงินและบัญชีให

ประชาชนไดทราบลวงหนาเพื่อใหประชาชน

สามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินงานได 
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6.  ดานการมีสวนรวมของประชาชน             

6.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการรับรูขอมูลขาวสารของงานการเงินและ

บัญชี 

          

6.2 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการตัดสินใจงานการเงินและบัญชี 

          

6.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการตรวจสอบงานการเงินและบัญชี 

          

6.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการประเมินผลงานการเงินและบัญชี 

          

6.5 มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสให

ประชาชนแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับ

ผลการดําเนินงานดานงานการเงินและบัญชี 

          

ดานงานพัสด ุ           

1.  ดานงบประมาณ             

1.1 มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํา  การจัดซ้ือ  

จัดจาง  การจําหนาย  และการดําเนินการอ่ืน ๆ 

ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือระเบียบของ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด   

          

1.2 มีการปรับปรุงระบบและการเบิกจายงบประมาณ 

ของงานพัสดุ   

          

1.3 มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับ

งานพัสดุ 
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1.4 มีการสนับสนุนการควบคุม  การตรวจสอบ   

การใชงบประมาณเกี่ยวกับงานพัสดุ 

          

1.5 มีการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม

งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

          

1.6 มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละ

หมวด/ประเภทของงานพัสดุ  เพียงพอตอการ

บริหารงานโดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม 

          

1.7 มีการเบิกจายเงินงบประมาณของงานพัสดุ

เปนไปตามระเบียบกฎหมาย  และหนังสือส่ังการ 

          

2.  ดานบุคลากร           

2.1 มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานพัสดุเขารับการฝกอบรม  อบรม  

สัมมนา  ดูงาน  และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับงานพัสดุ 

          

2.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับงานพัสดุตามท่ีกฎหมาย

กําหนดหรือตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

กําหนด 

          

2.3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีเพียงพอ

ตอปริมาณงาน 

          

2.4 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีความพรอม   

มีความตั้งใจ  และมีความกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน 

          

2.5 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีความตองการ

เรียนรูเกี่ยวกับงานงานพัสดุ 
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3.  ดานการบริหารจัดการ           

3.1 มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงาน 

ท่ีชัดเจนทําใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 

          

3.2 การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด  

และความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

มีความพอใจในการทํางาน 

          

3.3 มีการปรับปรุงระบบงานพัสดุใหมีความทันสมัย

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

          

3.4 มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานงานพัสด ุ

ใหมีความรวดเร็วข้ึน 

          

3.5 มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตอง 

ตามสายบังคับบัญชาและโครงสราง 

ของการปฏิบัติงานพัสดุ 

          

3.6 มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางานงานพัสด ุ

เพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการบริหารงาน

งานพัสดุ 

          

3.7 มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลย ี

เพื่อสรางหรือพัฒนาระบบงานพัสดุ 

          

4.  ดานวัสดุอุปกรณ           

4.1 มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย  

เชน  มาใชในการปฏิบัติงานพัสดุ 

          

4.2 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัตงิานพัสดุ 

          

4.3 สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานพัสดุมีความสะดวก  

สบาย  และเหมาะสม  
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4.4 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

พัสดุ 

          

4.5 เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูง

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานพัสดุ 

          

5.  ดานความโปรงใส             

5.1 มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย   

ใหประชาชนทราบ 

          

5.2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย   

ดวยวิธีการตาง ๆ เชน  ปดประกาศ  ประชุมช้ีแจง 

เสียงตามสาย 

          

5.3 มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและ

ผูสนใจเขาถึงขอมูลงานการจัดซ้ือ  จัดจาง  การ

จําหนาย   

          

5.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวม

ตรวจสอบความถูกตองและชัดเจนของการจัดซ้ือ  

จัดจาง  การจําหนาย   

          

5.5 มีการสรุปผลการดําเนินงานพัสดุใหประชาชน

ไดทราบเพื่อใหประชาชนสามารถติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินงานได 
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6.  ดานการมีสวนรวมของประชาชน             

6.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการรับรูขอมูลขาวสารของงานพัสดุ 

          

6.2 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการตัดสินใจงานพัสดุ 

          

6.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการตรวจสอบงานพัสดุ 

          

6.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการประเมินผลงานพัสดุ 

          

6.5 มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสให

ประชาชนแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับ

ผลการดําเนินงานดานงานพัสดุ 

          

ดานงานพัฒนารายได           

1.  ดานงบประมาณ             

1.1 มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหาและการจัดเก็บ

รายได  ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือระเบียบของ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด   

          

1.2 มีการปรับปรุงระบบและการเบิกจายงบประมาณ 

ของงานพัฒนารายได 

          

1.3 มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับ

งานพัฒนารายได 

          

1.4 มีการสนับสนุนการควบคุม  การตรวจสอบ   

การใชงบประมาณเกี่ยวกับงานพัฒนารายได 
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1.5 มีการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม

งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

          

1.6 มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละ

หมวด/ประเภทของงานพัฒนารายได  เพียงพอ

ตอการบริหารงานโดยไมตองโอนงบประมาณ

เพิ่มเติม 

          

1.7 มีการเบิกจายเงินงบประมาณของงานพัฒนา

รายไดเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  และหนังสือ

ส่ังการ 

          

2.  ดานบุคลากร           

2.1 มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานพัฒนารายไดเขารับการฝกอบรม  

อบรม  สัมมนา  ดูงาน  และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับ

การจัดเก็บรายได 

          

2.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัฒนารายไดมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดเก็บรายไดตามท่ี

กฎหมายกําหนดหรือตามระเบียบของ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

          

2.3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายได 

มีเพียงพอตอปริมาณงาน 

          

2.4 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัฒนารายได  

มีความพรอม  มีความตั้งใจ  และมีความ

กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

          

2.5 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายได  

มีความตองการเรียนรูเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได 
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3.  ดานการบริหารจัดการ           

3.1 มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงาน 

ท่ีชัดเจนทําใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 

          

3.2 การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด  

และความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

มีความพอใจในการทํางาน 

          

3.3 มีการปรับปรุงระบบงานพัฒนารายไดใหมี 

ความทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

          

3.4 มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานงานพัฒนารายได 

ใหมีความรวดเร็วข้ึน 

          

3.5 มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตอง 

ตามสายบังคับบัญชาและโครงสราง 

ของการปฏิบัติงานพัฒนารายได 

          

3.6 มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางานพัฒนารายได 

เพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการบริหารงาน

พัฒนารายได 

          

3.7 มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลย ี

เพื่อสรางหรือพัฒนาระบบงานพัฒนารายได 

          

4.  ดานวัสดุอุปกรณ           

4.1 มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย   

มาใชในการปฏิบัตงิานพัฒนารายได 

          

4.2 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัฒนา

รายได 

          

4.3 สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานพัฒนารายได  

มีความสะดวก  สบาย  และเหมาะสม  
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4.4 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

พัฒนารายได 

          

4.5 เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูง

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานพัฒนารายได 

          

5.  ดานความโปรงใส             

5.1 มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการจัดหาและการจัดเก็บรายได 

ใหประชาชนทราบ 

          

5.2 มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการจัดหาและการจัดเก็บรายได 

ดวยวิธีการตาง ๆ เชน  ปดประกาศ  ประชุมช้ีแจง 

เสียงตามสาย 

          

5.3 มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและ

ผูสนใจเขาถึงขอมูลงานจัดหาและการจัดเก็บ

รายได 

          

5.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวม

ตรวจสอบความถูกตองและชัดเจนของการจัดหา

และการจัดเก็บรายได 

          

5.5 มีการสรุปผลการดําเนินงานพัฒนารายได 

ใหประชาชนไดทราบลวงหนาวาจะทําอะไร  

และเม่ือไหร  เพื่อใหประชาชนสามารถติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินงานได 
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6.  ดานการมีสวนรวมของประชาชน             

6.1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการรับรูขอมูลขาวสารของงานพัฒนารายได 

          

6.2 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการตัดสินใจงานพัฒนารายได 

          

6.3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการตรวจสอบงานพัฒนารายได 

          

6.4 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการประเมินผลงานพัฒนารายได 

          

6.5 มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสให

ประชาชนแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับ

ผลการดําเนินงานดานงานพัฒนารายได 
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แบบสัมภาษณ 

แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจงัหวดักาํแพงเพชร 

***************************** 

คําชี้แจง 

 1.    แบบสัมภาษณฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อตองการหาแนวทางพัฒนาการบริหาร 

สวนการคลังขององคการบริหาร  สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

 2.    แบบสัมภาษณฉบับนี้  แบงเปน  2  ตอน  ไดแก 

  ตอนท่ี  1  สัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

  ตอนท่ี  2  สัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังของ 

องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

 3.   แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนการศึกษาเพื่อมุงเนนประโยชนในการวิจัยเทานั้น  ซ่ึงจะไมมี

ผลกระทบหรือเกิดความเสียหายตอหนวยงานหรือบุคคลผูใหสัมภาษณแตอยางใด จงึขอความอนเุคราะห

จากทานไดกรุณาใหความรวมมือในการสัมภาษณ  ผูวิจัยหวังวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน

ในการใหสัมภาษณคร้ังนี้เปนอยางดี  จึงขอขอบคุณทานเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี ้

 

 

นางสาวมะลิวัลย  เขมนกิจ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการปกครองทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหการสัมภาษณ  

คําชี้แจง ขอความกรุณาทานใหสัมภาษณตามหัวขอตอไปนี้  

 

1.  ช่ือ – นามสกุล................................................................................................................................ 

2.  วุฒิการศึกษา................................................................................................................................... 

3.  สังกัด.............................................................................................................................................. 

4.  ตําแหนง.......................................................................................................................................... 

5.  ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี................................ป 

 

ตอนที่  2  สัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

   สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

 จากการศึกษาปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานงานการเงิน

และบัญชี  และดานงานพัสดุ  มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  สําหรับดานงานพัฒนารายได   

โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย   สรุปไดดังนี ้  

  1. ดาน งานการเงินและบัญช ี

   1.1 ดานงบประมาณ  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละหมวด/ประเภท  

เพียงพอตอการบริหารงานโดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม   

   ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานงบประมาณของงานการเงินและบัญชี  อยางไร............................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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   1.2 ดานบุคลากร  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวน

ตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดมีคาเฉล่ีย  คือ  จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังเกี่ยวกับ

งานการเงินและบัญชีมีเพียงพอตอปริมาณงาน      

    ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานบุคลากรของงานการเงินและบัญชี  อยางไร................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

   1.3 ดานการบริหารจัดการ  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  มีการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชีใหมีความทันสมัย

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน   

    ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานการบริหารจัดการของงานการเงินและบัญชี    อยางไร.................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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   1. 4 ดานวัสดุอุปกรณ  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการ บริหาร

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ  เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมี

คุณภาพสูงเหมาะสมกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี       

    ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานวัสดุอุปกรณของงานการเงินและบัญชี    อยางไร........................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

   1. 5 ดานความโปรงใส  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ  มีการเปดโอกาสให

ประชาชนและเขารวมตรวจสอบความถูกตองและชัดเจนของงานการเงินและบัญชี     

    ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานความโปรงใสของงานการเงินและบัญชี    อยางไร........................................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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   1.6 ดานการมีสวนรวมของประชาชน  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลัง ของ

องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร   โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการตรวจสอบงานการเงินและบัญชี     

    ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานการมีสวนรวมของประชาชนของงานการเงินและบัญชี    อยางไร................................ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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  2. ดาน งานพัสด ุ

    โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง (X  = 2.51) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานงบประมาณ  ดานบุคลากร  

ดานการบริหารจัดการ  และดานการมีสวนรวมของประชาชน  มีเพียงสองดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับนอย  คือ  ดานความโปรงใส  และดานวัสดุอุปกรณ  ดังนั้นผูวิจัยจึงสัมภาษณเฉพาะดานท่ีมี

คาเฉล่ียอยูในระดับปานกลางเทานั้น 

   2.1 ดานงบประมาณ  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  มีการปรับปรุงระบบและการเบิกจายงบประมาณของงาน

พัสดุ   

   ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานงบประมาณของงานพัสดุ  อยางไร................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 
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   2.2 ดานบุคลากร  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวน

ตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีเพียงพอตอปริมาณงาน   

    ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานบุคลากรของงานพัสดุ  อยางไร...................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

   2.3 ดานการบริหารจัดการ  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ  มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานงานพัสดุใหมีความ

รวดเร็วข้ึน   

    ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานการบริหารจัดการของงานพัสดุ  อยางไร....................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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   2.6 ดานการมีสวนรวมของประชาชน  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลัง ของ

องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร   โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือ  มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสให

ประชาชนแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานงานพัสดุ   

    ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานการมีสวนรวมของประชาชนของงานพัสดุ  อยางไร...................................................... 
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  3. ดานงานพัฒนารายได  

    โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  ( X  = 2.41)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา  ดานงบประมาณ  มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  เพียงดานเดียว  สวนดานอ่ืน ๆ มีคาเฉล่ีย    

อยูในระดับนอย  ผูวิจัยจึงสัมภาษณเฉพาะแนวทางพัฒนาดานงบประมาณเพียงดานเดียวเทานั้น  

   ดานงบประมาณ  พบวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน 

รายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือ  มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับงานพัฒนา

รายได   

   ในฐานะท่ีทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณ                

ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสวนการคลัง  ทานมีแนวทางการพัฒนาการบริหารงานสวนการคลัง

เกี่ยวกับ  ดานงบประมาณของงานพัฒนารายได  อยางไร.................................................................... 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

 

ชื่อ       นางสาวมะลิวัลย  เขมนกิจ  
เกิด     วันท่ี  24  เมษายน  2520  
สถานท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี 31  ถนนวังคาง  ซอย 6  ตําบลในเมือง  อําเภอเมือง   

จังหวัดกําแพงเพชร 
การศึกษา 

พ.ศ.2532    จบช้ันประถมศึกษาจากโรงเรียนเจริญสุขอุดมวิทยา  อําเภอเมือง   
จังหวัดกําแพงเพชร 

 พ.ศ.2538     จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนกําแพงเพชรพิทยาคม   
อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร 

 พ.ศ.2542    จบการศึกษาระดับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ)  
สาขาบริหารธุรกิจ (แขนงการบัญชี) 

  พ.ศ.2554 ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (รป.ม.)  

   สาขาการปกครองทองถ่ิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

   อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน   รับราชการตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชี  สังกัดองคการ  
บริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน  อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร 

สถานที่ทํางาน  องคการบริหารสวนตําบลโปงน้ํารอน  อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร 
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