
 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง  แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย  แบงเปน   

4  ตอน  ดังนี ้

  ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร 

  ตอนท่ี  3  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร 

  ตอนท่ี  4  แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการศึกษา ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ปรากฏผลดังตารางท่ี 2   

 

ตารางท่ี  2  แสดงจํานวน  และรอยละ  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 

ขอ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 

(n = 226) 
รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

108 

118 

 

47.79 

52.21 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 

 

 

81 

ตารางท่ี  2  (ตอ)   

 

ขอ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 

(n = 226) 
รอยละ 

2. อาย ุ

ต่ํากวา 30 ป     

30 – 39 ป 

40 – 49 ป     

50 ปข้ึนไป 

 

40 

99 

72 

15 

 

17.70 

43.81 

31.86 

5.51 

3. ระดับการศึกษา 

ต่ํากวาระดับปริญญาตรี 

ระดับปริญญาตรี  

สูงกวาปริญญาตรี 

 

32 

135 

58 

 

14.16 

50.18 

25.66 

4. ตําแหนง 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลัง    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

นายกองคการบริหารสวนตําบล  และรองนายกองคการ 

บริหารสวนตําบล 

 

118 

35 

 

73 

 

52.21 

15.49 

 

32.30 

 

 จากตารางท่ี 2  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 52.21 

เปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ  47.79  มีอายุอยูระหวาง  30 – 32  ป  คิดเปนรอยละ  43.81  รองลงมา

อายุ  40 – 49  ป  คิดเปนรอยละ  31.86  อายุต่ํากวา  30  ป  คิดเปนรอยละ  17.70  และอายุ  50  ปข้ึนไป  

คิดเปนรอยละ  5.51  สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  50.18  รองลงมาสูงกวา

ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  25.66  และต่ํากวาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  14.16  ปฏิบัติงาน

ในตําแหนงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลัง  คิดเปนรอยละ  52.21  รองลงมาตําแหนง 

นายกองคการบริหารสวนตําบล  และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  คิดเปนรอยละ  32.30  

และตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  คิดเปนรอยละ  15.49  ตามลําดับ 
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ตอนที่  2  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด 

   กาํแพงเพชร   

 2.1 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

โดยภาพรวม  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 3    

 

ตารางท่ี 3  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  โดยภาพรวม 

 

ดาน 
 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. ดานงานการเงินและบัญชี   3.68 .54 มาก 

2. ดานงานพัสด ุ 3.74 .56 มาก 

3. ดานงานพัฒนารายได   3.78 .65 มาก 

รวม 3.74 .55 มาก 

 

 จากตารางท่ี   3  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.74)  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ีย

สูงสุด  คือ  ดานงานพัฒนารายได  ( X  = 3.78)  รองลงมาคือ  ดานงานพัสดุ  ( X  = 3.74)  และดาน

งานการเงินและบัญชี  ( X  = 3.68)  ตามลําดับ   
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 2.2 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตจังหวดักําแพงเพชร  

ดานงานการเงินและบัญช ี ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 4 – 10     

 

ตารางท่ี 4  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

  โดยภาพรวม 

 

ดาน 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี   
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. ดานงบประมาณ 3.87 .53 มาก 

2. ดานบุคลากร 3.80 .59 มาก 

3. ดานการบริหารจัดการ   3.73 .60 มาก 

4. ดานวัสดุอุปกรณ   3.59 .68 มาก 

5. ดานความโปรงใส   3.70 .81 มาก 

6. ดานการมีสวนรวมของประชาชน   3.41 .85 ปานกลาง 

รวม 3.68 .54 มาก 

 

 จากตารางท่ี   4  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก   

( X  = 3.68)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  คือ   

ดานงบประมาณ  ( X  = 3.87)  รองลงมาคือ  ดานบุคลากร  ( X  = 3.80)  ดานการบริหารจัดการ   

( X  = 3.73)  ดานความโปรงใส  ( X  = 3.70)  ดานวัสดุอุปกรณ  ( X  = 3.59)  มีเพียงดานเดียวท่ีมี

คาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานการมีสวนรวมของประชาชน  ( X  = 3.41)  ตามลําดับ           
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ตารางท่ี 5  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานงบประมาณ 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจายเงิน   

การฝากเงินและการเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงินและ

การงบประมาณ  การบันทึกบัญชี  และการรายงานตาง ๆ 

ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือระเบียบของ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด   4.02 .70 มาก 

2. มีการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชี  และการเบิกจาย

งบประมาณ  3.76 .83 มาก 
3. มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับการเงิน 

และบัญชี 3.81 .75 มาก 
4. มีการควบคุมการตรวจสอบการใชงบประมาณเกี่ยวกับ

การเงินและบัญชี 4.00 .64 มาก 
5. มีการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม

งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 3.98 .69 มาก 
6. มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละหมวด/

ประเภท  เพียงพอตอการบริหารงานโดยไมตอง 

โอนงบประมาณเพิ่มเติม 3.36 .91 ปานกลาง 

7. มีการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  

และหนังสือส่ังการ 4.01 .85 มาก 

8. มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํารายงานการเงิน

ประจําเดือนเสนอผูบริหารทองถ่ินภายในเดือนถัดไป 3.92 .82 มาก 

9. มีการจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงิน 

ตาง ๆ ตามแบบท่ีกําหนดภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันส้ินปงบประมาณ 4.05 .86 มาก 

รวม 3.87 .53 มาก 
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 จากตารางท่ี   5  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  โดยภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.87)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูใน

ระดบัมาก  คือ  ขอ 9  มีการจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงินตาง ๆ ตามแบบท่ีกําหนด

ภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ  ( X  = 4.05)  รองลงมาคือ  ขอ 1  มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงินและการเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงินและการงบประมาณ  

การบันทึกบัญชี  และการรายงานตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทย

กําหนด  ( X  = 4.02)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับปานกลาง  คือ  ขอ 6  มีการตั้งงบประมาณ

รายจายประจําปในแตละหมวด/ประเภท  เพียงพอตอการบริหารงานโดยไมตองโอนงบประมาณ

เพิ่มเติม ( X  = 3.36)         

 

ตารางท่ี 6  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

  เกี่ยวกับดานบุคลากร  

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานบุคลากร 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ในสวนการคลังเขารับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา   

ดูงาน  และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 3.88 .75 มาก 

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือ

ตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด 3.92 .70 มาก 
3. จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลัง 

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีมีเพียงพอตอปริมาณงาน 3.61 .88 มาก 
4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังเกี่ยวกับงานการเงิน

และบัญชีมีความพรอม  มีความตั้งใจ  และ 

มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 3.75 .72 มาก 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานบุคลากร 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังมีความตองการ

เรียนรูเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 3.84 .79 มาก 
รวม 3.80 .59 มาก 

 

 จากตารางท่ี   6  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานบุคลากร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับมาก  ( X  = 3.80)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  

คือ  ขอ 2  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี

ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด  ( X  = 3.92)  รองลงมาคือ  

ขอ 1  มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังเขารับการฝกอบรม  

อบรม  สัมมนา  ดูงาน  และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี  ( X  = 3.88)  และขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังเกี่ยวกับงานการเงิน

และบัญชีมีเพียงพอตอปริมาณงาน  ( X  = 3.61)         
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ตารางท่ี 7  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ  

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจน 

ทําใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 3.83 .71 มาก 

2. การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด   

และความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความพอใจ

ในการทํางาน 3.75 .74 มาก 
3. มีการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชีใหมีความทันสมัย

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 3.62 .78 มาก 
4. มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

ใหมีความรวดเร็วข้ึน 3.61 .78 มาก 
5. มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตองตามสายบังคับ

บัญชาและโครงสรางของการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 3.79 .79 มาก 

6. มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางานการเงินและบัญชี 

เพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการบริหารงานการเงิน

และบัญชี 3.74 .72 มาก 

7. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลยีเพื่อสราง 

หรือพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 3.80 .76 มาก 

รวม 3.73 .60 มาก 

 

 จากตารางท่ี   7  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ  โดยภาพรวม

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.73)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูใน

ระดบัมาก  คือ  ขอ 1  มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจนทําใหทุกคนรูหนาท่ีของ

ตนเอง  ( X  = 3.83)  รองลงมาคือ  ขอ 7  มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลยีเพื่อสราง 
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หรือพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี  ( X  = 3.80)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  

ขอ 4  มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีใหมีความรวดเร็วข้ึน  ( X  = 3.61)         

 

ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ  

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย   

มาใชในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 3.70 .83 มาก 

2. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 3.66 .88 มาก 
3. สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

มีความสะดวก  สบาย  และเหมาะสม  3.70 .90 มาก 
4. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการปฏิบัติงานการเงิน

และบัญชี 3.57 .94 มาก 
5. เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 3.35 .92 ปานกลาง 

รวม 3.59 .68 มาก 

 

 จากตารางท่ี   8  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร ดานงานการเงินและบัญชี เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับมาก  ( X  = 3.59)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดบัมาก

เทากัน  2  ขอ  คือ  ขอ 1  มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย  มาใชในการปฏิบัติงาน

การเงินและบัญชี  และขอ 3  สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีมีความสะดวก  สบาย  

และเหมาะสม  ( X  = 3.70)  รองลงมาคือ  ขอ 2  มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานการเงิน

และบัญชี  ( X  = 3.66)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับปานกลาง  คือ  ขอ 5  เคร่ืองพิมพดีด

และคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี  ( X  = 3.35)         
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ตารางท่ี 9  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

  เกี่ยวกับดานความโปรงใส   

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานความโปรงใส   
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

งานการเงินและบัญชีใหประชาชนทราบ 3.73 .87 มาก 

2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงาน

การเงินและบัญชีดวยวิธีการตาง ๆ เชน  ปดประกาศ  

ประชุมช้ีแจง เสียงตามสาย 3.73 .94 มาก 
3. มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและผูสนใจ 

เขาถึงขอมูลงานการเงินและบัญชี 3.68 .95 มาก 
4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวมตรวจสอบ

ความถูกตองและชัดเจนของงานการเงินและบัญชี 3.63 .92 มาก 
5. มีการเปดเผยขอมูลดานการเงินและบัญชีเปนระยะ ๆ  

เกี่ยวกับรายรับและรายจาย 3.77 .85 มาก 

6. มีการสรุปผลการดําเนินงานการเงินและบัญชี 

ใหประชาชนไดทราบลวงหนาเพื่อใหประชาชน 

สามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินงานได 3.69 .91 มาก 

รวม 3.70 .81 มาก 

 

 จากตารางท่ี   9  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานความโปรงใส  โดยภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.70)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูใน

ระดบัมาก  คือ  ขอ 5  มีการเปดเผยขอมูลดานการเงินและบัญชีเปนระยะ ๆ  เกี่ยวกับรายรับและ

รายจาย  ( X  = 3.77)  รองลงมามีคาเฉล่ียเทากัน  2  ขอ  คือ  ขอ 1 มีการประชาสัมพันธ  เปดเผย

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีใหประชาชนทราบ   และขอ 2  มีการเผยแพร

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีดวยวิธีการตาง ๆ เชน  ปดประกาศ   
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ประชุมช้ีแจง เสียงตามสาย  ( X  = 3.73)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 4  มีการ

เปดโอกาสใหประชาชนและเขารวมตรวจสอบความถูกตองและชัดเจนของงานการเงินและบัญชี  

( X  = 3.63)         

 

ตารางท่ี 10 แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงิน

และบัญชี  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรู

ขอมูลขาวสารของงานการเงินและบัญชี 3.65 .90 มาก 

2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตัดสินใจงานการเงินและบัญชี 3.35 .95 ปานกลาง 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตรวจสอบงานการเงินและบัญชี 3.37 .92 ปานกลาง 
4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการประเมินผลงานการเงินและบัญชี 3.30 .95 ปานกลาง 
5. มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนแสดง

ความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน 

ดานงานการเงินและบัญชี 3.40 .99 ปานกลาง 

รวม 3.41 .85 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   10  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   

โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดบัปานกลาง  ( X  = 3.41)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมี

คาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดบัมาก  คือ  ขอ 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรู

ขอมูลขาวสารของงานการเงินและบัญชี ( X  = 3.65)  รองลงมามีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ  ขอ 5 

มีการจัดเวทีประชาคมเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับผลการ
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ดําเนินงานดานงานการเงินและบัญชี ( X  = 3.40)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับปานกลาง  

คือ  ขอ 4  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลงานการเงินและบัญชี  

( X  = 3.30)         

 

 2.3 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

ดานงานพัสดุ  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 11 – 17 

 

ตารางท่ี 11 แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  โดยภาพรวม 

 

ดาน 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสด ุ
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. ดานงบประมาณ 3.79 .56 มาก 

2. ดานบุคลากร 3.73 .68 มาก 

3. ดานการบริหารจัดการ   3.74 .60 มาก 

4. ดานวัสดุอุปกรณ   3.59 .68 มาก 

5. ดานความโปรงใส   3.87 .79 มาก 

6. ดานการมีสวนรวมของประชาชน   3.70 .76 มาก 

รวม 3.74 .56 มาก 

 

 จากตารางท่ี   11  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.74)       

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  คือ  ดานความโปรงใส  

( X  = 3.87)  รองลงมาคือ  ดานงบประมาณ  ( X  = 3.79)  ดานการบริหารจัดการ  ( X  = 3.74)   

ดานบุคลากร  ( X  = 3.73)  ดานการมีสวนรวมของประชาชน  ( X  = 3.70)  และดานวัสดุอุปกรณ  

( X  = 3.59)  ตามลําดับ   
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ตารางท่ี 12  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานงบประมาณ 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํา  การจัดซ้ือ  จัดจาง  

การจําหนาย  และการดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมาย

กําหนดหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด   4.00 .77 มาก 

2. มีการปรับปรุงระบบและการเบิกจายงบประมาณ  

ของงานพัสดุ   3.80 

 

.74 มาก 
3. มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับงานพัสดุ 3.74 .75 มาก 
4. มีการสนับสนุนการควบคุม  การตรวจสอบ 

การใชงบประมาณเกี่ยวกับงานพัสดุ 3.79 .64 มาก 
5. มีการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม

งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 3.84 .66 มาก 
6. มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละหมวด/

ประเภทของงานพัสดุ  เพียงพอตอการบริหารงาน 

โดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม 3.49 .76 ปานกลาง 

7. มีการเบิกจายเงินงบประมาณของงานพัสดุเปนไปตาม

ระเบียบกฎหมาย  และหนังสือส่ังการ 3.89 .82 มาก 

รวม 3.79 .56 มาก 

 

 จากตารางท่ี   12  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก  ( X  = 3.79)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  คือ  

ขอ 1  มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํา  การจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย  และการดําเนินการอ่ืน ๆ 

ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด  ( X  = 4.00)  รองลงมาคือ  ขอ 7  

มีการเบิกจายเงินงบประมาณของงานพัสดุเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  และหนังสือส่ังการ  
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( X  = 3.89)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับปานกลาง  คือ  ขอ 6  มีการตั้งงบประมาณรายจาย

ประจําปในแตละหมวด/ประเภทของงานพัสดุ  เพียงพอตอการบริหารงานโดยไมตองโอนงบประมาณ

เพิ่มเติม ( X  = 3.49)         

 

ตารางท่ี 13  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานบุคลากร 

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานบุคลากร 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัสดุ

เขารับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  และศึกษา

เพิ่มเกี่ยวกับงานพัสดุ 3.90 .80 มาก 

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับงานพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามระเบียบ

ของกระทรวงมหาดไทยกําหนด 3.79 .73 มาก 
3. จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีเพียงพอ 

ตอปริมาณงาน 3.45 .95 ปานกลาง 

4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีความพรอม   

มีความตั้งใจ  และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 3.73 .84 มาก 
5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีความตองการเรียนรู

เกี่ยวกับงานงานพัสดุ 3.81 .83 มาก 
รวม 3.73 .68 มาก 

 

 จากตารางท่ี   13  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานบุคลากร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดบั

มาก  (X  = 3.73)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 1   

มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัสดุเขารับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน   

และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับงานพัสดุ  ( X  = 3.90)  รองลงมาคือ  ขอ 5  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสด ุ
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มีความตองการเรียนรูเกี่ยวกับงานงานพัสดุ  ( X  = 3.81)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับ 

ปานกลาง  คือ  ขอ 3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีเพียงพอตอปริมาณงาน  ( X  = 3.45)         

 

ตารางท่ี 14  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ 

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจน 

ทําใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 3.91 .66 มาก 

2. การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด  และ

ความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความพอใจ 

ในการทํางาน 3.79 .69 มาก 
3. มีการปรับปรุงระบบงานพัสดุใหมีความทันสมัย 

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 3.71 .68 มาก 

4. มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานงานพัสดุใหมีความรวดเร็วข้ึ  3.57 .75 มาก 
5. มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตอง 

ตามสายบังคับบัญชาและโครงสรางของการปฏิบัติงานพัสดุ 3.79 .75 มาก 
6. มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางานงานพัสด ุ

เพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการบริหารงานงานพัสดุ 3.77 .72 มาก 

7. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลยีเพื่อสรางหรือ

พัฒนาระบบงานพัสดุ 3.66 .83 มาก 

รวม 3.74 .60 มาก 

 

 จากตารางท่ี   14  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 

อยูในระดับมาก  (X  = 3.74)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  

คือ  ขอ 1  มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจนทําใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง   
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( X  = 3.91)  รองลงมามีคาเฉล่ียเทากัน  2  ขอ  คือ  ขอ 2  การแบงงานตามความรูความสามารถ  

ความถนัด  และความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความพอใจในการทํางาน  และขอ 5  มีการ

ส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตองตามสายบังคับบัญชาและโครงสรางของการปฏิบัติงานพัสดุ  

( X  = 3.79)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 4  มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

งานพัสดุใหมีความรวดเร็วข้ึน  ( X  = 3.57)         

 

ตารางท่ี 15  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ 

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย  

มาใชในการปฏิบัติงานพัสดุ 3.63 .74 มาก 

2. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัสดุ 3.65 .86 มาก 
3. สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานพัสดุมีความสะดวก  สบาย  

และเหมาะสม  3.56 .85 มาก 

4. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัสดุ 3.59 .87 มาก 
5. เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานพัสดุ 3.53 .81 มาก 
รวม 3.59 .68 มาก 

 

 จากตารางท่ี   15  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 

อยูในระดับมาก  (X  = 3.59)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  

คือ  ขอ 2  มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัสดุ  ( X  = 3.65)  รองลงมาคือ  ขอ 1  มีการนํา

เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย  มาใชในการปฏิบัติงานพัสดุ ( X  = 3.63)  และขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 5  เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานพัสดุ  ( X  = 3.53)        
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ตารางท่ี 16  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานความโปรงใส 

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานความโปรงใส 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

การจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย  ใหประชาชนทราบ 3.95 .86 มาก 

2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

จัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย  ดวยวิธีการตาง ๆ เชน   

ปดประกาศ  ประชุมช้ีแจง เสียงตามสาย 3.91 .89 มาก 
3. มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและผูสนใจเขาถึง

ขอมูลงานการจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย   3.86 .85 มาก 

4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวมตรวจสอบ 

ความถูกตองและชัดเจนของการจัดซ้ือ จัดจาง การจําหนาย   3.92 .78 มาก 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานพัสดุใหประชาชนไดทราบ

เพื่อใหประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินงานไ 3.76 .89 มาก 
รวม 3.87 .79 มาก 

 

 จากตารางท่ี   16  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานความโปรงใส  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 

อยูในระดับมาก  ( X  = 3.87)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  

คือ  ขอ 1  มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย   

ใหประชาชนทราบ  ( X  = 3.95)  รองลงมาคือ  ขอ 4  มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวม

ตรวจสอบความถูกตองและชัดเจนของการจัดซ้ือ จัดจาง การจําหนาย  ( X  = 3.92)  และขอท่ีมี

คาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 5 มีการสรุปผลการดําเนินงานพัสดุใหประชาชนไดทราบเพื่อให

ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินงานได ( X  = 3.76)         
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ตารางท่ี 17  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน 

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรู

ขอมูลขาวสารของงานพัสดุ 3.87 .75 มาก 

2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตัดสินใจงานพัสดุ 3.66 .78 มาก 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตรวจสอบงานพัสดุ 3.68 .86 มาก 

4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการประเมินผลงานพัสดุ 3.67 .86 มาก 
5. มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน 

แสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน 

ดานงานพัสดุ 3.65 .96 มาก 
รวม 3.70 .76 มาก 

 

 จากตารางท่ี   17  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน โดยภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.70)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 

อยูในระดับมาก  คือ  ขอ 1  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรูขอมูล

ขาวสารของงานพัสดุ  ( X  = 3.87)  รองลงมาคือ  ขอ 3  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี 

สวนรวมในการตรวจสอบงานพัสดุ ( X  = 3.68)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ   

ขอ 5 มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับ 

ผลการดําเนินงานดานงานพัสดุ  ( X  = 3.65)         
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 2.4 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

ดานงานพัฒนารายได  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 18 – 24 

 

ตารางท่ี 18 แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  โดยภาพรวม 

 

ดาน 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. ดานงบประมาณ 3.79 .67 มาก 

2. ดานบุคลากร 3.82 .74 มาก 

3. ดานการบริหารจัดการ   3.81 .65 มาก 

4. ดานวัสดุอุปกรณ   3.67 .70 มาก 

5. ดานความโปรงใส   3.86 .86 มาก 

6. ดานการมีสวนรวมของประชาชน   3.76 .81 มาก 

รวม 3.78 .65 มาก 

 

 จากตารางท่ี   18  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.78)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  คือ  ดานความโปรงใส   

( X  = 3.86)  รองลงมาคือ  ดานบุคลากร  ( X  = 3.82)  ดานการบริหารจัดการ  ( X  = 3.81)   

ดานงบประมาณ  ( X  = 3.79)  ดานการมีสวนรวมของประชาชน  ( X  = 3.76)  และดานวัสดุอุปกรณ  

( X  = 3.67)  ตามลําดับ   
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ตารางท่ี 19  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานงบประมาณ 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหาและการจัดเก็บรายได  

ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือระเบียบของ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด   3.86 .90 มาก 

2. มีการปรับปรุงระบบและการเบิกจายงบประมาณ  

ของงานพัฒนารายได 3.75 .83 มาก 
3. มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับงานพัฒนา

รายได 3.74 .79 มาก 
4. มีการสนับสนุนการควบคุม  การตรวจสอบ   

การใชงบประมาณเกี่ยวกับงานพัฒนารายได 3.74 .81 มาก 
5. มีการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม

งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 3.94 .72 มาก 
6. มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละหมวด/

ประเภทของงานพัฒนารายได  เพียงพอตอการบริหารงาน

โดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม 3.69 .84 มาก 

7. มีการเบิกจายเงินงบประมาณของงานพัฒนารายได 

เปนไปตามระเบียบกฎหมาย  และหนังสือส่ังการ 3.84 .81 มาก 

รวม 3.79 .67 มาก 

 

 จากตารางท่ี   19  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับมาก  ( X  = 3.79)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  

คือ  ขอ 1  มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหาและการจัดเก็บรายได  ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือ

ระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด  ( X  = 3.86)  รองลงมาคือ  ขอ 7 มีการเบิกจายเงินงบประมาณ
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ของงานพัฒนารายไดเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  และหนังสือส่ังการ( X  = 3.84)  และขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 6  มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละหมวด/ประเภทของ

งานพัฒนารายได  เพียงพอตอการบริหารงานโดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม ( X  = 3.69)         

 

ตารางท่ี 20  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานบุคลากร  

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานบุคลากร 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

พัฒนารายไดเขารับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  

และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได 3.86 .81 มาก 

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัฒนารายไดมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดเก็บรายไดตามท่ีกฎหมาย

กําหนดหรือตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด 3.84 .82 มาก 
3. จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายไดมีเพียงพอ 

ตอปริมาณงาน 3.65 .91 มาก 
4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัฒนารายไดมีความพรอม   

มีความตั้งใจ  และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 3.90 .77 มาก 
5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายได มีความตองการเรียนรู

เกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได 3.86 .81 มาก 
รวม 3.82 .74 มาก 

 

 จากตารางท่ี   20  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานบุคลากร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย    

อยูในระดับมาก  ( X  = 3.82)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  

คือ  ขอ 4  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัฒนารายไดมีความพรอม  มีความตั้งใจ  และมีความกระตือรือรน

ในการปฏิบัติงาน  ( X  = 3.90)  รองลงมามีคาเฉล่ียเทากัน  2  ขอ คือ  ขอ 1  มีการสงเสริม  สนับสนุน  
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ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายไดเขารับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  และศึกษาเพิ่ม

เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได  และขอ 5 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายได มีความตองการเรียนรู

เกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได  ( X  = 3.86)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 3 จํานวน

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายไดมีเพียงพอตอปริมาณงาน  ( X  = 3.69)         

 

ตารางท่ี 21  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ  

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจน 

ทําใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 3.91 .72 มาก 

2. การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด  และ

ความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความพอใจ 

ในการทํางาน 3.91 .72 มาก 
3. มีการปรับปรุงระบบงานพัฒนารายไดใหมีความทันสมัย

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 3.80 .78 มาก 
4. มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานงานพัฒนารายได  

ใหมีความรวดเร็วข้ึน 3.78 .77 มาก 
5. มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตอง 

ตามสายบังคับบัญชาและโครงสรางของการปฏิบัติงาน

พัฒนารายได 3.84 .78 มาก 
6. มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางานพัฒนารายได 

เพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการบริหารงานพัฒนา

รายได 3.72 .79 มาก 
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ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

7. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลยีเพื่อสรางหรือ

พัฒนาระบบงานพัฒนารายได 3.75 .80 มาก 

รวม 3.81 .65 มาก 

 

 จากตารางท่ี   21  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ โดยภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.81)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูใน

ระดบัมากเทากัน  2  ขอ  คือ  ขอ 1  มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจนทําให 

ทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง  และขอ 2  การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด  และ 

ความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความพอใจในการทํางาน  ( X  = 3.91)  รองลงมาคือ  ขอ 5  

มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตองตามสายบังคับบัญชาและโครงสรางของการปฏิบัติงานพัฒนา

รายได  ( X  = 3.84)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 6  มีการเพิ่มอํานาจให

หัวหนางานพัฒนารายไดเพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการบริหารงานพัฒนารายได  ( X  = 3.72)         
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ตารางท่ี 22  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ  

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย 

มาใชในการปฏิบัตงิานพัฒนารายได 3.71 .82 มาก 

2. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัฒนารายได 3.72 .76 มาก 
3. สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานพัฒนารายได มีความสะดวก  

สบาย  และเหมาะสม  3.69 .83 มาก 
4. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัฒนา

รายได 3.70 .82 มาก 
5. เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานพัฒนารายได 3.56 .87 มาก 
รวม 3.67 .70 มาก 

 

 จากตารางท่ี   22  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับมาก  ( X  = 3.67)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับมาก  

คือ  ขอ 2  มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัฒนารายได  ( X  = 3.72)  รองลงมาคือ  ขอ 1   

มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัตงิานพัฒนารายได  ( X  = 3.71)  และ

ขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 5  เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูง

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานพัฒนารายได  ( X  = 3.56)         
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ตารางท่ี 23  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานความโปรงใส  

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานความโปรงใส 
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

การจัดหาและการจัดเก็บรายไดใหประชาชนทราบ 3.88 .91 มาก 

2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

การจัดหาและการจัดเก็บรายไดดวยวิธีการตาง ๆ เชน   

ปดประกาศ  ประชุมช้ีแจง เสียงตามสาย 3.92 .92 มาก 
3. มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและผูสนใจเขาถึง

ขอมูลงานจัดหาและการจัดเก็บรายได 3.91 .89 มาก 
4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวมตรวจสอบ

ความถูกตองและชัดเจนของการจัดหาและการจัดเก็บ

รายได 3.82 .91 มาก 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานพัฒนารายไดใหประชาชน 

ไดทราบลวงหนาวาจะทําอะไร  และเม่ือไหร  เพื่อให

ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินงานได 3.80 .91 มาก 
รวม 3.86 .86 มาก 

 

 จากตารางท่ี   23  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานความโปรงใส  โดยภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 

อยูในระดับมาก  คือ  ขอ 2  มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดหาและ 

การจัดเก็บรายไดดวยวิธีการตาง ๆ เชน ปดประกาศ  ประชุมช้ีแจง  เสียงตามสาย  ( X  = 3.92)  

รองลงมาคือ  ขอ 3  มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและผูสนใจเขาถึงขอมูลงานจัดหาและ

การจัดเก็บรายได  ( X  = 3.91)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 5 มีการสรุปผล

การดําเนินงานพัฒนารายไดใหประชาชนไดทราบลวงหนาวาจะทําอะไร  และเม่ือไหร  เพื่อให

ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินงานได  ( X  = 3.80)         
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ตารางท่ี 24  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  สภาพการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   

 

ขอ 

 สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนา

รายได  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   
X  S.D. ระดบัสภาพ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรู

ขอมูลขาวสารของงานพัฒนารายได 3.91 .78 มาก 

2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตัดสินใจงานพัฒนารายได 3.71 .86 มาก 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตรวจสอบงานพัฒนารายได 3.71 .85 มาก 
4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการประเมินผลงานพัฒนารายได 3.70 .90 มาก 
5. มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน 

แสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน

ดานงานพัฒนารายได 3.81 .89 มาก 
รวม 3.76 .81 มาก 

 

 จากตารางท่ี   24  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   

โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.76)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ีย

สูงสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 1  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรูขอมูล

ขาวสารของงานพัฒนารายได  ( X  = 3.91)  รองลงมาคือ  ขอ 5  มีการจัดเวทีประชาคมเพื่อเปดโอกาส

ใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานงานพัฒนารายได   

( X  = 3.81)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับมาก  คือ  ขอ 4  มีการเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการประเมินผลงานพัฒนารายได  ( X  = 3.70)         
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ตอนที่  3  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด 

   กาํแพงเพชร  

 3.1 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

โดยภาพรวม  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 25    

 

ตารางท่ี 25 แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  โดยภาพรวม 

 

ดาน 
 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร X  S.D. ระดบัปญหา 

1. ดานงานการเงินและบัญชี   2.53 .58 ปานกลาง 

2. ดานงานพัสด ุ 2.51 .63 ปานกลาง 

3. ดานงานพัฒนารายได   2.41 .63 นอย 

รวม 2.48 .58 นอย 

 

 จากตารางท่ี   25  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  ( X  = 2.48)  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ีย

สูงสุดอยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานงานการเงินและบัญชี  ( X  = 2.53)  รองลงมาคือ  ดานงานพัสด ุ 

( X  = 2.51)  และดานงานพัฒนารายได  ( X  = 2.41)  มีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  ตามลําดับ 
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 2.2 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

ดานงานการเงินและบัญช ี ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 26 – 32 

 

ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

  โดยภาพรวม 

 

ดาน 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี   
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. ดานงบประมาณ 2.75 .72 ปานกลาง 

2. ดานบุคลากร 2.53 .63 ปานกลาง 

3. ดานการบริหารจัดการ   2.53 .64 ปานกลาง 

4. ดานวัสดุอุปกรณ   2.42 .64 นอย 

5. ดานความโปรงใส   2.44 .76 นอย 

6. ดานการมีสวนรวมของประชาชน   2.53 .79 ปานกลาง 

รวม 2.53 .58 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   26  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  

( X  = 2.53)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับปานกลาง คือ   

ดานงบประมาณ  ( X  = 2.75)  รองลงมาคือ  ดานบุคลากร  ( X  = 2.53)  ดานการบริหารจัดการ   

( X  = 2.53)  และดานการมีสวนรวมของประชาชน  ( X  = 2.53)  มีเพียงสองดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับนอย  คือ  ดานความโปรงใส  ( X  = 2.44)  และดานวัสดุอุปกรณ  ( X  = 2.42)   
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ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานงบประมาณ 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจายเงิน   

การฝากเงินและการเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงินและ

การงบประมาณ  การบันทึกบัญชี  และการรายงานตาง ๆ 

ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือระเบียบของ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด   2.85 .85 ปานกลาง 

2. มีการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชี  และการเบิกจาย

งบประมาณ  2.78 .84 ปานกลาง 
3. มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับการเงิน 

และบัญชี 2.76 .90 ปานกลาง 
4. มีการควบคุมการตรวจสอบการใชงบประมาณเกี่ยวกับ

การเงินและบัญชี 2.89 .86 ปานกลาง 
5. มีการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม

งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 2.58 .83 ปานกลาง 
6. มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละหมวด/

ประเภท  เพียงพอตอการบริหารงานโดยไมตอง 

โอนงบประมาณเพิ่มเติม 3.00 .95 ปานกลาง 

7. มีการเบิกจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  

และหนังสือส่ังการ 2.73 .88 ปานกลาง 

8. มีการบันทึกบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํารายงานการเงิน

ประจําเดือนเสนอผูบริหารทองถ่ินภายในเดือนถัดไป 2.60 .86 ปานกลาง 

9. มีการจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงิน 

ตาง ๆ ตามแบบท่ีกําหนดภายในเกาสิบวัน 

นับแตวันส้ินปงบประมาณ 2.58 .88 ปานกลาง 

รวม 2.75 .72 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี   27  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  โดยภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.75)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 

อยูในระดับปานกลาง  คือ  ขอ 6  มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละหมวด/ประเภท  

เพียงพอตอการบริหารงานโดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม  ( X  = 3.00)  รองลงมาคือ  ขอ 4  มีการ

ควบคุมการตรวจสอบการใชงบประมาณเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  ( X  = 2.89)  และขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ําสุดอยูในระดับปานกลางมี  2  ขอ  คือ  ขอ 5  มีการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม

งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว  และขอ 9  มีการจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงิน

ตาง ๆ ตามแบบท่ีกําหนดภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ  ( X  = 2.58)         

 

ตารางท่ี 28  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

    ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

   เกี่ยวกับดานบุคลากร  

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานบุคลากร 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ในสวนการคลังเขารับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา   

ดูงาน  และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 2.42 .75 นอย 

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือ

ตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด 2.55 .75 ปานกลาง 
3. จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลัง 

เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีมีเพียงพอตอปริมาณงาน 2.64 .81 ปานกลาง 
4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังเกี่ยวกับงานการเงิน

และบัญชีมีความพรอม  มีความตั้งใจ  และ 

มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 2.55 .78 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 28  (ตอ) 

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานบุคลากร 
X  S.D. ระดบัปญหา 

5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังมีความตองการ

เรียนรูเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 2.53 .83 ปานกลาง 
รวม 2.53 .63 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   28  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานบุคลากร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.53)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับ

ปานกลาง  คือ  ขอ 3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีมี

เพียงพอตอปริมาณงาน  ( X  = 2.64)  รองลงมามีคาเฉล่ียเทากัน  2  ขอ  คือ ขอ 2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

ในสวนการคลังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตาม

ระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด  และขอ 4  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลังเกี่ยวกับ

งานการเงินและบัญชีมีความพรอม  มีความตั้งใจ  และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ( X  = 

2.55)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 1  มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสวนการคลังเขารับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับ 

งานการเงินและบัญชี  ( X  = 2.42)   
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ตารางท่ี 29  แ ดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

    ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

   เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ  

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจน 

ทําใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 2.50 .73 ปานกลาง 

2. การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด   

และความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความพอใจ

ในการทํางาน 2.47 .69 นอย 
3. มีการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชีใหมีความทันสมัย

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 2.60 .76 ปานกลาง 
4. มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 

ใหมีความรวดเร็วข้ึน 2.59 .77 ปานกลาง 
5. มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตองตามสายบังคับ

บัญชาและโครงสรางของการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 2.56 .83 ปานกลาง 

6. มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางานการเงินและบัญชี 

เพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการบริหารงานการเงิน

และบัญชี 2.53 .69 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลยีเพื่อสราง 

หรือพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี 2.50 .74 ปานกลาง 

รวม 2.53 .64 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   29  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ  โดยภาพรวม

มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.53)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด     

อยูในระดับปานกลาง  คือ  ขอ 3  มีการปรับปรุงระบบการเงินและบัญชีใหมีความทันสมัยและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  ( X  = 2.60)  รองลงมาคือ  ขอ 4  มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
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การเงินและบัญชีใหมีความรวดเร็วข้ึน  ( X  = 2.59)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับนอย  คือ  

ขอ 2 การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

มีความพอใจในการทํางาน  ( X  = 2.47)         

 

ตารางท่ี 30  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

    ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

   เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ  

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย   

มาใชในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 2.39 .76 นอย 

2. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 2.39 .77 นอย 
3. สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

มีความสะดวก  สบาย  และเหมาะสม  2.27 .70 นอย 
4. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการปฏิบัติงานการเงิน

และบัญชี 2.44 .86 นอย 
5. เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 2.60 .86 ปานกลาง 

รวม 2.42 .64 นอย 

 

 จากตารางท่ี   30  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร ดานงานการเงินและบัญชี เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับนอย  ( X  = 2.42)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับ 

ปานกลาง  คือ  ขอ 5  เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับการปฏิบัติงานการเงิน

และบัญชี  ( X  = 2.60)  รองลงมาคือ  ขอ 3  สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

มีความสะดวก  สบาย  และเหมาะสม  ( X  = 2.27)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับนอยมี  2  ขอ  

คือ  ขอ 1  มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย  มาใชในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี  

และขอ 2  มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี  ( X  = 2.39)   
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ตารางท่ี 31  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

    ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

   เกี่ยวกับดานความโปรงใส   

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานความโปรงใส   
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

งานการเงินและบัญชีใหประชาชนทราบ 2.46 .87 นอย 

2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงาน

การเงินและบัญชีดวยวิธีการตาง ๆ เชน  ปดประกาศ  

ประชุมช้ีแจง เสียงตามสาย 2.46 .81 นอย 
3. มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและผูสนใจ 

เขาถึงขอมูลงานการเงินและบัญชี 2.54 .81 ปานกลาง 
4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวมตรวจสอบ

ความถูกตองและชัดเจนของงานการเงินและบัญชี 2.60 .79 ปานกลาง 
5. มีการเปดเผยขอมูลดานการเงินและบัญชีเปนระยะ ๆ  

เกี่ยวกับรายรับและรายจาย 2.50 .83 ปานกลาง 

6. มีการสรุปผลการดําเนินงานการเงินและบัญชี 

ใหประชาชนไดทราบลวงหนาเพื่อใหประชาชน 

สามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินงานได 2.58 .80 ปานกลาง 

รวม 2.44 .76 นอย 

 

 จากตารางท่ี   31  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานความโปรงใส  โดยภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  ( X  = 2.44)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูใน

ระดบัปานกลาง  คือ  ขอ 4  มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวมตรวจสอบความถูกตองและ

ชัดเจนของงานการเงินและบัญชี  ( X  = 2.60)  รองลงมาคือ  ขอ 6  มีการสรุปผลการดําเนินงาน

การเงินและบัญชีใหประชาชนไดทราบลวงหนาเพื่อใหประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบ 
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การดําเนินงานได  ( X  = 2.58)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับนอยมี  2  ขอ  คือ  ขอ 1 มีการ

ประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีใหประชาชนทราบ   และขอ 2  

มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีดวยวิธีการตาง  ๆเชน   

ปดประกาศ  ประชุมช้ีแจง เสียงตามสาย  ( X  = 2.46)   

 

ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงิน

และบัญชี  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรู

ขอมูลขาวสารของงานการเงินและบัญชี 2.50 .86 ปานกลาง 

2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตัดสินใจงานการเงินและบัญชี 2.52 .85 ปานกลาง 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตรวจสอบงานการเงินและบัญชี 2.58 .84 ปานกลาง 
4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการประเมินผลงานการเงินและบัญชี 2.53 .90 ปานกลาง 
5. มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนแสดง

ความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน 

ดานงานการเงินและบัญชี 2.54 .92 ปานกลาง 

รวม 2.53 .79 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   32  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   

โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดบัปานกลาง  ( X  = 2.53)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมี

คาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับปานกลาง  คือ  ขอ 3  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ตรวจสอบงานการเงินและบัญชี  ( X  = 2.58)  รองลงมาคือ  ขอ 5 มีการจัดเวทีประชาคมเพื่อเปดโอกาส 
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ใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานงานการเงินและบัญชี  

( X  = 2.54)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับปานกลาง  คือ  ขอ 1 มีการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสารของงานการเงินและบัญชี ( X  = 2.50)     

 

 2.3 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

ดานงานพัสดุ  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 33 – 39 

 

ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  โดยภาพรวม 

 

ดาน 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสด ุ
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. ดานงบประมาณ 2.67 .77 ปานกลาง 

2. ดานบุคลากร 2.58 .82 ปานกลาง 

3. ดานการบริหารจัดการ   2.51 .68 ปานกลาง 

4. ดานวัสดุอุปกรณ   2.36 .71 นอย 

5. ดานความโปรงใส   2.44 .76 นอย 

6. ดานการมีสวนรวมของประชาชน   2.50 .74 ปานกลาง 

รวม 2.51 .63 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   33  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.51)       

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานงบประมาณ  

( X  = 2.67)  รองลงมาคือ  ดานบุคลากร  ( X  = 2.58)  ดานการบริหารจัดการ  ( X  = 2.51)  ดานการ

มีสวนรวมของประชาชน  ( X  = 2.50)  มีเพียงสองดานท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  คือ  ดานความ

โปรงใส  ( X  = 2.44)  และดานวัสดุอุปกรณ  ( X  = 2.36)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานงบประมาณ 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํา  การจัดซ้ือ  จัดจาง  

การจําหนาย  และการดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมาย

กําหนดหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด   2.73 .98 ปานกลาง 

2. มีการปรับปรุงระบบและการเบิกจายงบประมาณ  

ของงานพัสดุ   2.78 .94 ปานกลาง 
3. มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับงานพัสดุ 2.72 .97 ปานกลาง 
4. มีการสนับสนุนการควบคุม  การตรวจสอบ 

การใชงบประมาณเกี่ยวกับงานพัสดุ 2.65 .79 ปานกลาง 
5. มีการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม

งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 2.60 .84 ปานกลาง 
6. มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละหมวด/

ประเภทของงานพัสดุ  เพียงพอตอการบริหารงาน 

โดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม 2.76 .86 ปานกลาง 

7. มีการเบิกจายเงินงบประมาณของงานพัสดุเปนไปตาม

ระเบียบกฎหมาย  และหนังสือส่ังการ 2.49 .86 นอย 

รวม 2.67 .77 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   34  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน

ระดบัปานกลาง  ( X  = 2.67)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับ 

ปานกลาง  คือ  ขอ 2  มีการปรับปรุงระบบและการเบิกจายงบประมาณของงานพัสดุ  ( X  = 2.78)  

รองลงมาคือ  ขอ 6  มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละหมวด/ประเภทของงานพัสดุ  

เพียงพอตอการบริหารงานโดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม ( X  = 2.76)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด
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อยูในระดับนอย  คือ  ขอ 7  มีการเบิกจายเงินงบประมาณของงานพัสดุเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  

และหนังสือส่ังการ ( X  = 2.49)   

 

ตารางท่ี 35  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานบุคลากร 

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานบุคลากร 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัสดุ

เขารับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  และศึกษา

เพิ่มเกี่ยวกับงานพัสดุ 2.46 .82 นอย 

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับงานพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามระเบียบ

ของกระทรวงมหาดไทยกําหนด 2.54 .88 ปานกลาง 
3. จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีเพียงพอ 

ตอปริมาณงาน 2.68 .99 ปานกลาง 

4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีความพรอม   

มีความตั้งใจ  และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 2.64 .92 ปานกลาง 
5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีความตองการเรียนรู

เกี่ยวกับงานงานพัสดุ 2.63 .92 ปานกลาง 
รวม 2.58 .82 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   35  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานบุคลากร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดบั

ปานกลาง  ( X  = 2.58)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับปานกลาง  คือ  

ขอ 3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีเพียงพอตอปริมาณงาน  ( X  = 2.68)  รองลงมาคือ  ขอ 4  

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัสดุมีความพรอม  มีความตั้งใจ  และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  

( X  = 2.64)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 1  มีการสงเสริม  สนับสนุน   
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ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัสดุเขารับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับ

งานพัสดุ  ( X  = 2.46)   

 

ตารางท่ี 36  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ 

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจน 

ทําใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 2.53 .75 ปานกลาง 

2. การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด  และ

ความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความพอใจ 

ในการทํางาน 2.50 .74 ปานกลาง 
3. มีการปรับปรุงระบบงานพัสดุใหมีความทันสมัย 

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 2.51 .83 ปานกลาง 

4. มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานงานพัสดุใหมีความรวดเร็วข้ึ  2.55 .78 ปานกลาง 
5. มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตอง 

ตามสายบังคับบัญชาและโครงสรางของการปฏิบัติงานพัสดุ 2.48 .76 นอย 
6. มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางานงานพัสด ุ

เพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการบริหารงานงานพัสดุ 2.53 .72 ปานกลาง 

7. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลยีเพื่อสรางหรือ

พัฒนาระบบงานพัสดุ 2.53 .81 ปานกลาง 

รวม 2.51 .68 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   36  แสดงวา  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 

อยูในระดบัปานกลาง  ( X  = 2.51)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดบั

ปานกลาง  คือ  ขอ 4  มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานงานพัสดุใหมีความรวดเร็วข้ึน  ( X  = 2.55) 
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รองลงมามีคาเฉล่ียเทากัน  3  ขอ  คือ  ขอ 1  มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจนทํา

ใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง  ขอ 6  มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางานงานพัสดุเพื่อความคลองตัวและ

รวดเร็วในการบริหารงานงานพัสด ุ และขอ 7  มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลยีเพื่อสราง

หรือพัฒนาระบบงานพัสดุ  ( X  = 2.53)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 5  มีการ

ส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตองตามสายบังคับบัญชาและโครงสรางของการปฏิบัติงานพัสดุ 

( X  = 2.48)  

 

ตารางท่ี 37  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ 

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย  

มาใชในการปฏิบัติงานพัสดุ 2.35 .81 นอย 

2. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัสดุ 2.37 .74 นอย 
3. สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานพัสดุมีความสะดวก  สบาย  

และเหมาะสม  2.31 .74 นอย 

4. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัสดุ 2.34 .88 นอย 
5. เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานพัสดุ 2.45 .88 นอย 
รวม 2.36 .71 นอย 

 

 จากตารางท่ี   37  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 

อยูในระดบันอย  ( X  = 2.36)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับนอย  

คือ ขอ 5  เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับการปฏิบัติงานพัสด ุ ( X  = 2.45)  

รองลงมาคือ  ขอ 2  มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัสดุ  ( X  = 2.37)  และ ขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ําสุดอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 2 มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัสดุ  ( X  = 2.31)   
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ตารางท่ี 38  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานความโปรงใส 

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานความโปรงใส 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

การจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย  ใหประชาชนทราบ 2.48 .81 นอย 

2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

จัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย  ดวยวิธีการตาง ๆ เชน   

ปดประกาศ  ประชุมช้ีแจง เสียงตามสาย 2.45 .81 นอย 
3. มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและผูสนใจเขาถึง

ขอมูลงานการจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย   2.40 .83 นอย 

4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวมตรวจสอบ 

ความถูกตองและชัดเจนของการจัดซ้ือ จัดจาง การจําหนาย   2.42 .79 นอย 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานพัสดุใหประชาชนไดทราบ

เพื่อใหประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินงานไ 2.47 .82 นอย 
รวม 2.44 .76 นอย 

 

 จากตารางท่ี   38  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานความโปรงใส โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย 

อยูในระดับนอย  ( X  = 2.44)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับนอย  

คือ  ขอ 1  มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย   

ใหประชาชนทราบ  ( X  = 2.48)  รองลงมาคือ  ขอ 5  มีการสรุปผลการดําเนินงานพัสดุใหประชาชน

ไดทราบเพื่อใหประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินงานได ( X  = 2.47)  และขอท่ีมี

คาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 3  มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและผูสนใจเขาถึง

ขอมูลงานการจัดซ้ือ  จัดจาง  การจําหนาย    ( X  = 2.40)   
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ตารางท่ี 39  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   

  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน 

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรู

ขอมูลขาวสารของงานพัสดุ 2.45 .84 นอย 

2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตัดสินใจงานพัสดุ 2.50 .82 ปานกลาง 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตรวจสอบงานพัสดุ 2.51 .78 ปานกลาง 

4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการประเมินผลงานพัสดุ 2.52 .85 ปานกลาง 
5. มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน 

แสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน 

ดานงานพัสดุ 2.57 .79 ปานกลาง 
รวม 2.50 .74 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   39  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน โดยภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.50)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 

อยูในระดับปานกลาง คือ  ขอ 5 มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น

และซักถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานงานพัสดุ  ( X  = 2.57)  รองลงมาคือ  ขอ 4  มีการเปดโอกาส

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลงานพัสดุ  ( X  = 2.52)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด 

อยูในระดับนอย  คือ  ขอ 1  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสาร

ของงานพัสดุ  ( X  = 2.45)   
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 2.4 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตาํบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

ดานงานพัฒนารายได  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางท่ี 40 – 46 

 

ตารางท่ี 40 แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  โดยภาพรวม 

 

ดาน 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. ดานงบประมาณ 2.56 .78 ปานกลาง 

2. ดานบุคลากร 2.40 .68 นอย 

3. ดานการบริหารจัดการ   2.38 .65 นอย 

4. ดานวัสดุอุปกรณ   2.38 .72 นอย 

5. ดานความโปรงใส   2.30 .69 นอย 

6. ดานการมีสวนรวมของประชาชน   2.41 .68 นอย 

รวม 2.41 .63 นอย 

 

 จากตารางท่ี   40  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  ( X  = 2.41)  

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับปานกลาง   คือ  ดานงบประมาณ  

( X  = 2.56)  รองลงมามีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  คือ  ดานการมีสวนรวมของประชาชน  ( X  = 2.41)  

ดานบุคลากร  ( X  = 2.40)  ดานการบริหารจัดการ  ( X  = 2.38)  ดานวัสดุอุปกรณ  ( X  = 2.38)  และ

ดานความโปรงใส  ( X  = 2.30)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 41  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานงบประมาณ 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหาและการจัดเก็บรายได  

ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือระเบียบของ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด   2.55 .86 ปานกลาง 

2. มีการปรับปรุงระบบและการเบิกจายงบประมาณ  

ของงานพัฒนารายได 2.58 .88 ปานกลาง 
3. มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับงานพัฒนา

รายได 2.62 .87 ปานกลาง 
4. มีการสนับสนุนการควบคุม  การตรวจสอบ   

การใชงบประมาณเกี่ยวกับงานพัฒนารายได 2.54 .89 ปานกลาง 
5. มีการเบิกจายเงินงบประมาณประจําปเปนไปตาม

งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 2.54 .92 ปานกลาง 
6. มีการตั้งงบประมาณรายจายประจําปในแตละหมวด/

ประเภทของงานพัฒนารายได  เพียงพอตอการบริหารงาน

โดยไมตองโอนงบประมาณเพิ่มเติม 2.56 .93 ปานกลาง 

7. มีการเบิกจายเงินงบประมาณของงานพัฒนารายได 

เปนไปตามระเบียบกฎหมาย  และหนังสือส่ังการ 2.54 .85 ปานกลาง 

รวม 2.56 .78 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี   41  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานงบประมาณ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับปานกลาง  ( X  = 2.56)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับ

ปานกลาง คือ  ขอ 3  มีการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณเกี่ยวกับงานพัฒนารายได  ( X  = 2.62)  

รองลงมาคือ  ขอ 2  มีการปรับปรุงระบบและการเบิกจายงบประมาณของงานพัฒนารายได ( X  = 2.58)  
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และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับปานกลางมี  3  ขอ  คือ  ขอ 4  มีการสนับสนุนการควบคุม      

การตรวจสอบ  การใชงบประมาณเกี่ยวกับงานพัฒนารายได   ขอ 5  มีการเบิกจายเงินงบประมาณ

ประจําปเปนไปตามงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว  และขอ 7  มีการเบิกจาย เงินงบประมาณ

ของงานพัฒนารายไดเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  และหนังสือส่ังการ  ( X  = 2.54)   

 

ตารางท่ี 42  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานบุคลากร  

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานบุคลากร 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

พัฒนารายไดเขารับการฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  

และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได 2.42 .72 นอย 

2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัฒนารายไดมีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดเก็บรายไดตามท่ีกฎหมาย

กําหนดหรือตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด 2.40 .79 นอย 
3. จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายไดมีเพียงพอ 

ตอปริมาณงาน 2.46 .79 นอย 
4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัฒนารายไดมีความพรอม   

มีความตั้งใจ  และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 2.35 .76 นอย 
5. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายได มีความตองการเรียนรู

เกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได 2.38 .77 นอย 
รวม 2.40 .68 นอย 

 

 จากตารางท่ี   42  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานบุคลากร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย     

อยูในระดับนอย ( X  = 2.40)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดบันอย  

คือ  ขอ 3 จํานวนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายไดมีเพียงพอตอปริมาณงาน  ( X  = 2.46) รองลงมา  
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คือ  ขอ 1  มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานพัฒนารายไดเขารับการฝกอบรม  

อบรม  สัมมนา  ดูงาน  และศึกษาเพิ่มเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได  ( X  = 2.42)  และขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ําสุด  คือ  ขอ 4  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานงานพัฒนารายไดมีความพรอม  มีความตั้งใจ  และมีความ

กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  ( X  = 2.35)   

 

ตารางท่ี 43  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ  

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการแบงงานใหแตละคนโดยมีขอบขายงานท่ีชัดเจน 

ทําใหทุกคนรูหนาท่ีของตนเอง 2.37 .71 นอย 

2. การแบงงานตามความรูความสามารถ  ความถนัด  และ

ความสนใจทําใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความพอใจ 

ในการทํางาน 2.40 .72 นอย 
3. มีการปรับปรุงระบบงานพัฒนารายไดใหมีความทันสมัย

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 2.44 .80 นอย 
4. มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานงานพัฒนารายได  

ใหมีความรวดเร็วข้ึน 2.31 .71 นอย 
5. มีการส่ังการ  ควบคุมบังคับบัญชาถูกตอง 

ตามสายบังคับบัญชาและโครงสรางของการปฏิบัติงาน

พัฒนารายได 2.37 .77 นอย 
6. มีการเพิ่มอํานาจใหหัวหนางานพัฒนารายได 

เพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการบริหารงานพัฒนา

รายได 2.35 .74 นอย 
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ตารางท่ี 43  (ตอ) 

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดบัปญหา 

7. มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลยีเพื่อสรางหรือ

พัฒนาระบบงานพัฒนารายได 2.48 .88 นอย 

รวม 2.38 .65 นอย 

 

 จากตารางท่ี   43  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ โดยภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย ( X  = 2.38)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 

อยูในระดับมาก  คือ  ขอ 7  มีการสงเสริม  สนับสนุน  ใหใชเทคโนโลยีเพื่อสรางหรือพัฒนา

ระบบงานพัฒนารายได  ( X  = 2.48)  รองลงมาคือ  ขอ 3  มีการปรับปรุงระบบงานพัฒนารายไดให

มีความทันสมัยและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  ( X  = 2.44)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับ

นอย  คือ  ขอ 4  มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานงานพัฒนารายไดใหมีความรวดเร็วข้ึน  ( X  = 2.31)         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 

 

 

127 

ตารางท่ี 44  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ  

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัย 

มาใชในการปฏิบัตงิานพัฒนารายได 2.46 .85 นอย 

2. มีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัฒนารายได 2.39 .82 นอย 
3. สถานท่ีทํางานเกี่ยวกับงานพัฒนารายได มีความสะดวก  

สบาย  และเหมาะสม  2.36 .75 นอย 
4. มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพียงพอตอการปฏิบัติงานพัฒนา

รายได 2.33 .77 นอย 
5. เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานพัฒนารายได 2.40 .78 นอย 
รวม 2.38 .72 นอย 

 

 จากตารางท่ี   44  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณ  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ีย

อยูในระดับนอย  ( X  = 2.38)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูในระดับนอย  

คือ  ขอ 1  มีการนําเคร่ืองมือ เคร่ืองใชตาง ๆ ท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงานพัฒนารายได  ( X  = 2.46)  

รองลงมาคือ  ขอ 5  เคร่ืองพิมพดีดและคอมพิวเตอรมีคุณภาพสูงเหมาะสมกับการปฏิบัติงานพัฒนา

รายได  ( X  = 2.40)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 4  มีเคร่ืองคอมพิวเตอร

เพียงพอตอการปฏิบัติงานพัฒนารายได  ( X  = 2.33)  
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ตารางท่ี 45  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานความโปรงใส  

 

ขอ 

 ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานความโปรงใส 
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

การจัดหาและการจัดเก็บรายไดใหประชาชนทราบ 2.34 .77 นอย 

2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

การจัดหาและการจัดเก็บรายไดดวยวิธีการตาง ๆ เชน   

ปดประกาศ  ประชุมช้ีแจง เสียงตามสาย 2.27 .76 นอย 
3. มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและผูสนใจเขาถึง

ขอมูลงานจัดหาและการจัดเก็บรายได 2.24 .72 นอย 
4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวมตรวจสอบ

ความถูกตองและชัดเจนของการจัดหาและการจัดเก็บ

รายได 2.35 .75 นอย 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานพัฒนารายไดใหประชาชน 

ไดทราบลวงหนาวาจะทําอะไร  และเม่ือไหร  เพื่อให

ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบการดําเนินงานได 2.33 .73 นอย 
รวม 2.30 .69 นอย 

 

 จากตารางท่ี   45  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานความโปรงใส  โดยภาพรวม 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  ( X  = 2.30)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดอยูใน

ระดบันอย  คือ  ขอ 4  มีการเปดโอกาสใหประชาชนและเขารวมตรวจสอบความถูกตองและชัดเจนของ

การจัดหาและการจัดเก็บรายได  ( X  = 2.35)  รองลงมาคือ  ขอ 1  มีการประชาสัมพันธ  เปดเผยขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการจัดหาและการจัดเก็บรายไดใหประชาชนทราบ  ( X  = 2.34)  และขอท่ีมีคาเฉล่ีย

ต่ําสุดอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 3  มีการอํานวยความสะดวกใหประชาชนและผูสนใจเขาถึงขอมูลงาน

จัดหาและการจัดเก็บรายได  ( X  = 2.34) 
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ตารางท่ี 46  แสดงคาเฉล่ีย  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ปญหาการบริหารงานการคลัง 

   ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  

  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   

 

ขอ 

ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนา

รายได  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   
X  S.D. ระดบัปญหา 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรู

ขอมูลขาวสารของงานพัฒนารายได 2.43 .70 นอย 

2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตัดสินใจงานพัฒนารายได 2.40 .73 นอย 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการตรวจสอบงานพัฒนารายได 2.44 .76 นอย 
4. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการประเมินผลงานพัฒนารายได 2.40 .70 นอย 
5. มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน 

แสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน

ดานงานพัฒนารายได 2.40 .76 นอย 
รวม 2.41 .68 นอย 

 

 จากตารางท่ี   46  แสดงวา  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  เกี่ยวกับดานการมีสวนรวมของประชาชน   

โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย  ( X  = 2.41)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ีย

สูงสุดอยูในระดับนอย  คือ  ขอ 3  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ

งานพัฒนารายได  ( X  = 32.44)  รองลงมาคือ  ขอ 1  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการรับรูขอมูลขาวสารของงานพัฒนารายได  ( X  = 2.43)  และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุดอยูในระดับ

นอยมี  3  ขอ  คือ  ขอ 2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจงานพัฒนา

รายได  ขอ 4  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการประเมินผลงานพัฒนารายได  

และขอ 5  มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและซักถาม

เกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานงานพัฒนารายได  ( X  = 2.40)         
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ตอนที่  4  ผลการหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

   ในเขตจงัหวดักาํแพงเพชร 

 จากการสัมภาษณ ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการบริหารงานคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

จํานวน  17  คน  ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเนื้อหา  (Content Analysis)  แจกแจงความถ่ี  และ

จัดลําดับความสําคัญ  พบแนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล              

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดังนี้   

 
ตารางท่ี 47 แสดงแนวทา งพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล               

  ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี   

 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล  

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี 
ความถ่ี 

1. เปดเผยขอมูลงานการเงินและบัญชี  และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี 

สวนรวมในการตรวจสอบงานการเงินและบัญชีขององคการบริหารสวนตําบล  

เชน  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากตัวแทนประชาชน  ในดานตาง ๆ  

คือ  ดานการวางแผน  ดานการตรวจรับพัสดุ/งานจาง  ดานการติดตามและ

ประเมินผลโครงการตาง ๆ  และติดตั้งกลองรับฟงความคิดเห็น   13 

2. ปรับปรุงการทํางานการเงินและบัญชีโดยใชระบบคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย  

และนําโปรแกรมการเงินและบัญชีทางคอมพิวเตอรมาใชเพื่อความรวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน 9 

3. บุคลากรควรเขารับการอบรมเพื่อแสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ  เพื่อใหมี

ความชํานาญเฉพาะตําแหนง  และใหทันตอเหตุการณท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา 5 

4. สอบถามความตองการในการใชงบประมาณ  แบบบูรณาการท้ังสํานักปลัด

และสวนการคลัง  รวมถึงทุกสวนในองคการบริหารสวนตําบล  เพื่อให

เพียงพอตอการบริหารงานสวนการคลัง  และจะไดไมตองมีการโอน

งบประมาณเพิ่มเติมหรือตัดงบประมาณออก 4 

4. ตองยึดถือขอมูลของแผนพัฒนาสามป  และจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ

ประจําปตองสอดคลองกับปญหาขอเท็จจริงหรือความจําเปนเรงดวน 

ของแตละโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ  และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 3 
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ตารางท่ี 47 (ตอ)  
 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล  

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี 
ความถ่ี 

4. สรางแรงจูงใจใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  เชน  เงินประจํา

ตําแหนง  สนับสนุนใหเขารับการศึกษาตอ  เขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม

ความรูความสามารถ  เพื่อสรางความกาวหนาใหกับบุคลากร 3 

4. นําระบบควบคุมภายในมาใชเพื่อปองกันปญหาความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนได 3 

4. ประชาสัมพันธขอมูลการเงินและบัญชีทุก 1 เดือน  ทางส่ือตาง ๆ  เชน  

วารสาร  วิทยุชุมชน  หอกระจายขาย  เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล

ฯลฯ 3 

5. คํานวณรายจายจริงท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณท่ีผานมาใหเพียงพอ 

ตอการบริหารงานในปงบประมาณนั้น ๆ  และใหสอดคลองกับรายรับ 

0

2 

เพื่อปองกันไมใหมีการโอนงบประมาณเกิดข้ึนซ่ึงมีผลทําใหการจัดทํารายจาย

เพิ่มเปล่ียนแปลงไป  กระทบถึงการจัดทําบัญชีท่ีจะตองเปล่ียนแปลงตามดวย 

5. ปรับปรุง  พัฒนาระบบบัญชีคอมพิวเตอร  e – laas  และโปรแกรมอ่ืน ๆ  

ท่ีเกี่ยวของใหทันสมัย  สมบูรณ  สามารถปฏิบัติไดจริง 2 

5. เพิ่มอัตรากําลังใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานโดยประสานงานกับกรมอ่ืน ๆ 

มาบรรจุเพิ่มตามกรอบตําแหนงงานท่ีเปดไว 2 

6. กระจายใหทุกสวนรับผิดชอบในการประมาณรายจายประจําป 1 

6. ปลดล็อคระหวางเงินรายไดกับเงินอุดหนุนท่ัวไป  เม่ือตั้งจายในขอบัญญัติให

ถือเปนเงินรายไดท้ังหมดเพื่อสะดวกตอการเบิกจาย 

1 

 
 จากตารางท่ี 47  แสดงวา  แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร  

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานการเงินและบัญชี  ของผูเช่ียวชาญพบแนวทางท่ีสําคัญ  

3  ลําดับแรก  ไดแก  1)  เปดเผยขอมูลงานการเงินและบัญชี  และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการตรวจสอบงานการเงินและบัญชีขององคการบริหารสวนตําบล  เชน  แตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบจากตัวแทนประชาชน  ในดานตาง ๆ  คือ  ดานการวางแผน  ดานการตรวจ

รับพัสดุ/งานจาง  ดานการติดตามและประเมินผลโครงการตาง ๆ  และติดตั้งกลองรับฟงความคิดเห็น  

(ความถ่ี =  13)  2)  ปรับปรุงการทํางานการเงินและบัญชีโดยใชระบบคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย  และ
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นําโปรแกรมการเงินและบัญชีทางคอมพิวเตอรมาใชเพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  (ความถ่ี =  9)  

และ  3)  บุคลากรควรเขารับการอบรมเพื่อแสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ  เพื่อใหมีความชํานาญ

เฉพาะตําแหนง  และใหทันตอเหตุการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  (ความถ่ี =  5)   

 
ตารางท่ี 45 แสดงแนวทา งพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล               

  ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ   
 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล  

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสด ุ
ความถ่ี 

1. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น   

ใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติ  ตรวจสอบงานพัสดุ  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข

ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  เชน  เวทีประชาคม  การตั้ง

กระทูในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล  ฯลฯ 11 

2. ปฏิบัติงานตามระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกับงานพัสดุอยางเครงครัด 7 

3. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับงานพัสดุโดยเฉพาะ  เชน  

ระเบียบงานพัสดุ  แบบฟอรมตาง ๆ ของงานพัสดุ  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรู  ความเขาใจ  และเกิดความชํานาญมากข้ึน   6 

4. ประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูล  ขาวสาร  ดานงานพัสดุ  ใหประชาชน 

ไดรับทราบเปนประจํา  และจัดทําในส่ือตาง ๆ  เชน  วารสาร  เว็บไซตของ

องคการบริหารสวนตําบล  ปดประกาศ  ฯลฯ 4 

4. จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง  หรือแผนจัดหาพัสดุ  เปนรายไตรมาสหรือประจําเดือน 3 

4. การเบิกจายงบประมาณของงานพัสดุควรมีแผนการเบิกจายท่ีสอดคลองกับ

ขอมูล  ขอเท็จจริงดานการคลัง  รวมถึงเตรียมเตรียมพรอมดานเอกสาร  

หลักฐานดานการเบิกจาย 3 

5. สรางแรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติงานพัสดุ  เชน  การใหรางวัล  การเล่ือนข้ัน

เงินเดือนเพื่อปองกันการยายตําแหนง   2 

5. นําระบบ  ICT  เขามาใชในงานพัสดุใหมากข้ึน  เชน  ระบบการตรวจสอบ 

เงินคํ้าประกัน  ระบบการตรวจสอบทรัพยสิน  พัสดุ  ประจําป   2 

6. มอบหมายงานหรือปฏิบัติงานทดแทนกันกรณีผูรับผิดชอบโดยตรงไมอยู 

เพื่อความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 1 
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 จากตารางท่ี 4 8  แสดงวา  แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร    

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัสดุ  ของผูเช่ียวชาญพบแนวทางท่ีสําคัญ  3  ลําดับแรก  

ไดแก  1)  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ใหขอเสนอแนะ 

ในการปฏิบัติ  ตรวจสอบงานพัสดุ  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน  เชน  เวทีประชาคม  การตั้งกระทูในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล  ฯลฯ  

(ความถ่ี =  11)  2)  ปฏิบัติงานตามระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกับงานพัสดุอยางเครงครัด  

(ความถ่ี =  7)  และ  3)  สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับงานพัสดุโดยเฉพาะ  เชน  

ระเบียบงานพัสดุ  แบบฟอรมตาง ๆ ของงานพัสดุ  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความเขาใจ  

และเกิดความชํานาญมากข้ึน  (ความถ่ี =  6)   

 
ตารางท่ี 49 แสดงแนวทา งพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล               

  ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได  
 

ลําดับท่ี 
แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล  

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได 
ความถ่ี 

1. จัดสรรงบประมาณสําหรับสงเสริมการจัดเก็บรายได  และจูงใจใหประชาชน

เขามาเสียภาษี  เชน  รางวัลสําหรับผูเสียภาษีท่ีชําระภาษีภายในกําหนด   

ลดอัตราการเก็บภาษี 11 

2. เจาหนาท่ีของรัฐควรใหบริการแกผูเสียภาษีดวยความสะดวก  รวดเร็ว   

เพื่อไมใหเกิดความเบ่ือหนายในการชําระภาษีท่ีลาชา  โดยใชเทคโนโลย ี

เขามาชวยในการจัดเก็บภาษี  เชน  การออกใบแจงหนี้และใบเสร็จ 10 

3. จัดทําแผนท่ีภาษีมาใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหการบริหารงานรายไดเพิ่มข้ึน 8 

4. มีแผนการจัดเก็บรายไดท่ีชัดเจนและมีขอมูลการจัดเก็บครบถวน  เชน  ขอมูล

ผูเสียภาษี  ขอมูลผูประกอบการ 5 

5. แตงตั้งคณะทํางานในระดับหัวหนาสวนเพื่อติดตามและประเมินผลการ

จัดเก็บรายได 3 

6. ประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการชําระภาษี  เชน  ภาษีท่ีจัดเก็บได 

จะนํามาพัฒนาทองถ่ินใหดีข้ึน 1 

7. เพิ่มชวงเวลาในการชําระภาษีจากเวลาราชการ 08.30 – 14.30  น.  เปน  17.30 

– 15.30  น.  และวันหยุดเสารอาทิตย 1 
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 จากตารางท่ี 4 9  แสดงวา  แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหาร   

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ดานงานพัฒนารายได ของผูเช่ียวชาญพบแนวทางท่ีสําคัญ   

3  ลําดับแรก  ไดแก  1)  จัดสรรงบประมาณสําหรับสงเสริมการจัดเก็บรายได  และจูงใจใหประชาชน

เขามาเสียภาษี  เชน  รางวัลสําหรับผูเสียภาษีท่ีชําระภาษีภายในกําหนด  ลดอัตราการเก็บภาษ ี 

(ความถ่ี =  11)  2)  เจาหนาท่ีของรัฐควรใหบริการแกผูเสียภาษีดวยความสะดวก  รวดเร็ว  เพื่อไมให

เกิดความเบ่ือหนายในการชําระภาษีท่ีลาชา  โดยใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดเก็บภาษี  เชน  

การออกใบแจงหนี้และใบเสร็จ  (ความถ่ี =  10)  และ  3)  จัดทําแผนท่ีภาษีมาใชในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหการบริหารงานรายไดเพิ่มข้ึน  (ความถ่ี =  8)   
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