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บทนํา 

 

 

ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา 281 – 290  ไดบัญญัติใหมี

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระในการกําหนดนโยบายการบริหาร  การจัด 

บริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ

เพื่อจัดบริการสาธารณะใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหประชาชน

ปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอยางแทจริง โดยบัญญัติใหมีกฎหมายกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจเพื่อพัฒนาการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ินเพิ่มข้ึนตามระดับความสามารถ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบอยางตอเนื่อง  และบัญญัติใหมีกฎหมายระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ินเปนของตนเอง และกําหนด

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ  ใหมีทิศทางท่ีเหมาะสมและ

เปนธรรม   (โกวิทย  พวงงาม, 2550, หนา 249 – 250) 

 องคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  เปนหนวยงานท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคลและราชการ

สวนทองถ่ิน  มีวิวัฒนาการมาจากสภาตําบล  เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายท่ีจะกระจายอํานาจการปกครอง

ไปสูประชาชนใหมากข้ึน  จึงไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร 

สวนตําบล พ.ศ. 2537  (แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546)  ซ่ึงไดบัญญัติใหยกฐานะสภาตําบล

ท่ีมีรายไดในปงบประมาณท่ีลวงมาติดตอกันสามป  เฉล่ียไมนอยกวา  150,000  บาท   โดยไมรวม

เงินอุดหนุน (สนิท  จรอนันต, 2549, หนา 63)  โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย  

1)  สภาองคการบริหารสวนตําบล  2)  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  และไดกําหนดจัดแบง

สวนการบริหารออกเปน  3  สวน  คือ  สวนท่ี 1  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  สวนท่ี 2  

สวนการคลัง  และสวนท่ี 3  สวนโยธา  โดยมีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริหารสาธารณะ 

เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  (โกวิทย  พวงงาม, 2550, หนา 150) 

 การพัฒนาใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา  และมีความม่ันคงถาวร  เปนท่ีพึ่งของ

ประชาชนในการบําบัดทุกขบํารุงสุขไดนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีความพรอมท้ัง
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ดานการบริหารจัดการองคกร  การงบประมาณ  การเงินการคลัง  และดานบุคลากร  โดยเฉพาะ 

อยางยิ่งองคประกอบสําคัญประการหนึ่งของระบบการปกครองสวนทองถ่ิน  ก็คือ  การมีฐานะ  

การคลังเปนอิสระ  คือ  การมีงบประมาณเปนของตนเอง  ประกอบดวย  การมีรายรับ - รายจายท่ี

สามารถควบคุมดูแลและกําหนดนโยบายไดเอง  มีอํานาจในการตัดสินใจไดวาจะใชจายอยางไรตาม

ความตองการของทองถ่ิน  สวนการบริหารงานคลังองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองสามารถใชเงิน

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  คือ  การใชงบประมาณไดอยางคุมคา  ไดประโยชนสูงสุด  และใหไดผล

ตามนโยบายท่ีกําหนดไวมากท่ีสุด  การบริหารงาคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนปจจัย

สําคัญอยางมากท่ีสนับสนุนในการดําเนินงานในการพัฒนาตําบลตามอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลใหสําเร็จบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ  (พรศักดิ์  

พลภักดี, 2550, หนา 2)  

 สวนการคลัง  มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ – จายเงินทุกประเภท    

งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. 

รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ การเบิกตัดป การขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ การหักภาษีและ

นําสง รายงานเงินคงเหลือประจํา การรับและจายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ 

การจัดหาผลประโยชนจากส่ิงกอสรางและทรัพยสิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจ

เงินแผนดิน การเรงรัดใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษ ี การเรงรัด

จัดเก็บรายได  การพัฒนารายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน 

ท่ีเกี่ยวของ   แบงสวนราชการภายในออกเปน  3  งาน  คือ  1) งานการเงินและบัญชี  เกี่ยวของกับ 

การรับเงิน การเบิกจายเงิน  การฝากเงินและการเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงินและการงบประมาณ  

การบันทึกบัญชี  และการรายงานตาง ๆ  2) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ เกี่ยวของกับการจัดหา

พัสดุ  การควบคุมพัสดุ  และการจําหนายพัสดุ  และ  3)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  เกี่ยวของกับ

การจัดหาและการจัดเก็บรายได  ซ่ึงมีท้ังรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดเก็บเอง  

และท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล  (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2545, หนา 208) 

 การบริหารงานสวนการคลังขององคการบริหารสวนตําบลมักประสบปญหาตาง ๆ ในการ

บริหารงาน  ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา  ซ่ึงเกิดจากปจจัยหลายดาน  เชน  1)  ดานงบประมาณ 

ไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลลาชา  2)  ดานบุคลากร  บุคลากรมีปริมาณไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี  

หรือขาดความรูความเขาใจและประสบการณในการปฏิบัติงาน  3)  ดานการบริหารจัดการ  มีข้ันตอน

การปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอน  มีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ  ซ่ึงทําใหเกิดความลาชา

ในการปฏิบัติงาน  และไมมีการแบงงานอยางชัดเจน  สอดคลองกับโกวิทย  พวงงาม  (2550, หนา 192)  

ท่ีกลาววา  องคการบริหารสวนตําบลสวนใหญมีขีดความสามารถทางดานการคลังอยูในระดับต่ํา  
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ท้ังนี้เพราะมีปญหาจากหลายสาเหตุ  เชน  มีขอจํากัดเร่ืองแหลงรายได  ไมมีบุคลากรท่ีมีประสบการณ

และความรูดานการคลัง  และผูบริหารขาดทักษะในการบริหารจัดการ  รวมถึงปญหาการมีสวนรวม

ของประชาชนท่ีไมเขาใจท้ังโครงสราง  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงสงผลให

ประชาชนสวนมากยังขาดการมีสวนรวมในการควบคุม  การตรวจสอบ  ติดตามการทํางานของ

องคการบริหารสวนตําบล  สอดคลองกับผลการวิจัยของทัศนีย  พลอยทับทิม  (2550, หนา 43)         

ท่ีศึกษาปญหาการบริหารงานการเงินการคลังของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอ   

บางน้ําเปร้ียว  จังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา  ดานบุคลากรมีปญหามากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ดานวัสดุอุปกรณ  

ดานงบประมาณ  และดานการจัดการ  ตามลําดับ   

 องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร มีจํานวนท้ังส้ิน  68  แหง มีหนาท่ีหลัก  

ในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนา  ท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  ภายใต

การบริหารท่ีสอดคลองกับนโยบายกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการพัฒนาจังหวัดและพัฒนาอําเภอ

ตามแนวทางการบริหารการพัฒนาเพื่อกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคและทองถ่ิน  ในการบริหารงาน

การเงินการคลังขององคการบริหารสวนตําบล  แบงออกเปน  3  งาน  ไดแก  งานการเงินและบัญชี  

งานพัสดุ  และงานพัฒนารายได  ซ่ึงจากผลการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกร

สวนทองถ่ิน  ประจําป 2553  ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง  สรุปไดวา  งานการเงิน

และบัญชีมีขอบกพรองเกี่ยวกับเบิกจายโดยไมมีระเบียบกําหนดหรือฟุมเฟอย  เบิกจายเงินอุดหนุน

ใหหนวยงานภายนอกไปจัดทํากิจการท่ีไมใชอํานาจหนาท่ี  ไมจัดทําประมาณการคาใชจายทําให 

การควบคุมระบบลูกหนี้เงินยืมไมรัดกุมอาจทําใหมีการยืมเงินเกินความจําเปน  งานพัสดุพบวา 

มีขอบกพรองเกี่ยวกับจายเงินใหผูรับจางโดยท่ีงานยังไมแลวเสร็จ  และไมไดจัดทําทะเบียนพัสดุ

ครุภัณฑ  และไมไดลงเลขรหัสครุภัณฑไวท่ีตัวครุภัณฑ  และงานพัฒนารายไดพบวามีขอบกพรอง

เกี่ยวกับมีภาษีคางชําระเปนจํานวนมากเนื่องจากผูรับผิดชอบไมเรงรัดจัดเก็บใหเปนประจํา  

(สํานักงานทองถ่ินจังหวัดกําแพงเพชร, 2553, หนา 3 – 6) 

  จากปญหาดังกลาวขางตนผูวิจัยในฐานะท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวของกับงานดานการเงินการคลัง  

เห็นวาปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการบริหารการคลังเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหการพัฒนาทองถ่ิน

เกิดประสิทธิภาพ  จึงสนใจท่ีจะศึกษาการบริหาร  งานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขต

จังหวัดกําแพงเพชร  เพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานการคลังใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร 

 2. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร 

 3. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขต

จังหวัดกําแพงเพชร 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา  

  การศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล           

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดดังนี ้

  1.1 ขอบเขตดานเนื้อหาตามขอบขายงานการคลังของกรมสงเสริมการปกครอง  (2545, 

หนา 205)  3  ดาน  คือ  1)  ดานงานการเงินและบัญชี  2)  ดานงานพัสดุ  3)  ดานงานพัฒนารายได   

  1.2 ขอบเขตดานเนื้อหาตามขอบขายการบริหารงานการคลัง  คือ  1)  ดานงบประมาณ  

2)  ดานบุคลากร  3)  ดานการบริหารจัดการ  4)  ดานวัสดุอุปกรณ  (วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ, 2550, หนา 

271 – 288)  5)  ดานความโปรงใส  และ  6)  ดานการมีสวนรวมของประชาชน  (กรมการปกครอง, 

2545, หนา  92 – 95)   

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตวัอยาง 

  2.1 ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1  และ 2  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ไดแก 

    2.1.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวน     

การคลัง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  จํานวน  68  แหง ๆ ละ  8  คน  รวมจํานวนท้ังส้ิน  544  คน 

(สํานักงานทองถ่ินจังหวัดกําแพงเพชร, 2553, หนา  11) 

    2.1.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวน   

การคลัง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  จํานวน  226  คน  กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซ่ี

และมอรแกน  (Krejcie and Morgan)   
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  2.2 ตามวัตถุประสงคขอท่ี 3  ผูใหขอมูล  ไดแก 

    2.2.1  ทองถ่ินอําเภอ  ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ซ่ึงเปนอําเภอขนาดใหญ  

จํานวน  2  คน  และอําเภอขนาดเล็ก  จํานวน  1  คน  รวม  3  คน 

    2.2.2  หัวหนากลุมงานการเงินบัญชีและตรวจสอบทองถ่ินจังหวัด  จํานวน 1 คน 

    2.2.3  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  จํานวน  3  คน  และขนาดเล็ก  

จํานวน  2  คน  รวมจํานวนท้ังส้ิน 5  คน 

    2.2.4  หัวหนาสวนการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

ขนาดกลาง  จํานวน  3  คน  และขนาดเล็ก  จํานวน  2  คน  รวมจํานวนท้ังส้ิน 5  คน 

    2.2.5  ผูปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  พัสดุ  และจัดเก็บรายได   

ขององคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  จํานวน  2  คน  และขนาดเล็ก  จํานวน  1  คน   

รวมจํานวนท้ังส้ิน  3  คน 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา  

  3.1 ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1  และ  2  ตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก   

    3.1.1  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร  3  ดาน  คือ  1)  ดานงานการเงินและบัญชี  2)  ดานงานพัสดุ  3)  ดานงานพัฒนารายได  

ใน  6  ประเด็นยอย  คือ  (1)  ดานงบประมาณ  (2)  ดานบุคลากร  (3)  ดานการบริหารจัดการ   

(4)  ดานวัสดุอุปกรณ  (5)  ดานความโปรงใส  และ  (6)  ดานการมีสวนรวมของประชาชน   

    3.1.2  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร  3  ดาน  คือ  1)  ดานงานการเงินและบัญชี  2)  ดานงานพัสดุ  3)  ดานงานพัฒนารายได  

ใน  6  ประเด็นยอย  คือ  (1)  ดานงบประมาณ  (2)  ดานบุคลากร  (3)  ดานการบริหารจัดการ   

(4)  ดานวัสดุอุปกรณ  (5)  ดานความโปรงใส  และ  (6)  ดานการมีสวนรวมของประชาชน   

  3.2 ตามวัตถุประสงคขอท่ี 3  ตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก  แนวทางพัฒนาการบริหารงาน

การคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  การคลัง  หมายถึง  กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับรายรับรายจายขององคการบริหารสวนตําบล

ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลจะตองวางแผนการใชจาย และวางแผน 

ในการจัดหารายรับ รวมท้ังการกูยืมถาคาใชจายไมเพียงพอ  โดยคํานึงถึงผลกระทบทางดานตาง ๆ 
ท่ีจะเกิดข้ึนเพื่อใหเปนผลดีแกเศรษฐกิจของทองถ่ิน  และยกระดับความเปนอยูของประชาชนใน

ทองถ่ินใหดีข้ึน 
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 2. การบริหารงานการคลัง  หมายถึง  วิธีการดําเนินงาน เกี่ยวกับกิจกรรมทางการคลังใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร ประกอบดวย 

  2.1 งานการเงินและบัญชี  หมายถึง  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกจายเงิน   

การฝากเงินและการเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงินและการงบประมาณ  การบันทึกบัญชี  และการรายงาน

ตาง ๆ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว  ขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

  2.2 งานพัสดุ  หมายถึง  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํา  การจัดซ้ือ  จัดจาง   

การจําหนาย  และการดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามระเบียบของ

กระทรวงมหาดไทยกําหนดไว  ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

  2.3 งานพัฒนารายได  หมายถึง  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหาและการจัดเก็บรายได       

ซ่ึงมีท้ังรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดเก็บเอง  และท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาล   

ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

 3. สภาพการบริหารงานการคลัง  หมายถึง  ลักษณะท่ีเปนจริงเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงาน 

การเงินและบัญชี  งานพัสดุ  และงานพัฒนารายได  ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร  ประกอบดวย 

  3.1 งบประมาณ  หมายถึง  คาจาง  คาใชจายในการดําเนินการ  การปรับปรับปรุง

ระบบเบิกจายงบประมาณ  การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ  การสนับสนุนการควบคุม    

การตรวจสอบการใชงบประมาณ  ในสวนการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร 

  3.2 บุคลากร  หมายถึง  การสงเสริม  สนับสนุน  ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวน 

การคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  มีการพัฒนา  เขารับการฝก อบรม  

สัมมนา  ดูงาน  และศึกษาเพิ่ม  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสวนการคลัง 

  3.3 การบริหารจัดการ  หมายถึง  ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานการคลัง ของ

องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  โดยการสงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางหรือ

พัฒนาระบบ  มีการผสมผสานบูรณาการ  และมีการเพิ่มอํานาจเพื่อความคลองตัว  ความรวดเร็ว 

ในการบริหารงานสวนการคลัง   

  3.4 วัสดุอุปกรณ  หมายถึง  การนําเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชตาง ๆ  ท่ีทันสมัย  เชน  

คอมพิวเตอร  มาใชในการปฏิบัติงานของสวนการคลัง  รวมถึงอาคารสถานท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 
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  3.5 ความโปรงใส  หมายถึง   การปฏิบัติงานของสวนการคลังท่ีมีการประชาสัมพันธ 

การเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา  ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก  และ

สามารถใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได  ขององคการบริหารสวนตําบลในเขต

จังหวัดกําแพงเพชร 

  3.6  การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี 

สวนรวม  ทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงานสวนการคลัง  ตั้งแตการรับรูขอมูลขาวสาร  การตัดสินใจ   

การตรวจสอบและประเมินผลงานสวนการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

 4. ปญหาการบริหารสวนการคลัง  หมายถึง  ส่ิงท่ีเกิดข้ึนและทําใหการบริหารงานการเงิน

และบัญชี  งานพัสดุ  และงานพัฒนารายได  มีขอขัดของ  อุปสรรค  ผลกระทบ  ทําใหเกิดผลทางดาน

การพัฒนาทองถ่ิน  และมีผลเสียในการบริหารงานคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร   

 5.  แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลัง  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับ

วิธีการท่ีใชในการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

 ผลจากการศึกษาทําใหทราบถึงสภาพและปญหาการบริหารงานการคลังขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  และไดแนวทางการพัฒนาการบริหารสวนการคลังของ

องคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 

การบริหารสวนการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชรใหมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึนตอไป 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร




