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มะลิวัลย  เขมนกิจ.  (2554).  แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 

 ในเขตจังหวัดกําแพงเพชร.   วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  (การปกครอง 

 ทองถ่ิน).  กําแพงเพชร : งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ : ดร.พิษณุ  บุญนิยม   

 และ  ดร. เกรียงศักดิ ์ สรอยสุวรรณ  (แนวทางพัฒนา / การบริหารงานการคลัง /  

 องคการบริหารสวนตําบล)    

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาสภาพการบริหารงานการคลังขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  2)  ศึกษาปญหาการบริหารงานการคลังขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  และ  3) หาแนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลัง  

ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  ประชากรท่ีใชในการวิจัย  จํานวน  544  คน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  จํานวน  226  คน  และผูเช่ียวชาญจํานวน  17  คน  เคร่ืองมือท่ีใช 

1ในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถาม1และแบบสัมภาษณ  สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  

ความถ่ี  คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การแจกแจงความถ่ี  และการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบวา 

  1.  สภาพการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร  โดยภาพรวมและรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก   

   2.  ปญหาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด

กําแพงเพชร  โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย   

  3.  แนวทางพัฒนาการบริหารงานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในเขต

จังหวัดกําแพงเพชร  พบแนวทางท่ีสําคัญ  คือ  เปดเผยขอมูลงานการเงินและบัญชี  และเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบงานการเงินและบัญชีขององคการบริหารสวนตําบล  

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติ  

ตรวจสอบงานพัสดุ  เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และ

จัดสรรงบประมาณสําหรับสงเสริมการจัดเก็บรายได  และจูงใจใหประชาชนเขามาเสียภาษี   
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MALIWAN  KAMANKIT.  (2554).  THE  GUIDELINE  TO  DEVELOP   

THE  ADMINISTRATION  OF  FINANCIAL  DIVISION  OF  SUBDISTRICT   

ADMINISTRATION  ORGANIZATION  IN  KAMPHAENG PHET  PROVINCE  

(LOCAL  GOVERNMENT).  KAMPHAENG  PHET  GRADUATED  STODIES,  

THE  INSTITUTE  OF  RESEARCH  AND  DEVELOPMENT  RAJABHAT   

UNIVERSITY.  THESIS  ADVISORS : PHITSANU  BOONNIYOM, Ph.D  AND    

KRIANGSAK  SOISUWAN, Ph.D. (GUIDELINE / THE  ADMINISTRATION  OF   

FINANCIAL  DIVISION / SUBDISTRICT  ADMINISTRATION  ORGANIZATION) 

 

 The  purposes  of  this  research  were 1)  to  study  the  condition  of  administration  of 

financial  division  of  sub-district  administration  organization  in  Kamphaeng  Phet  province   

2)  to  study  the  problem  of  administration  of  financial  division  of  sub-district  administration  

organization  in  Kamphaeng  Phet  province  and  3)  to  find  the  guideline  to  develop   

the  administration  of  financial  division  of  sub-district  administration  organization  in  

Kamphaeng  Phet  province.  The  samples  consisted  of  226  people  and  17  experts.  The  research  

instrument  were  questionnaire  and  interview.  The  data  were  analyzed  using  percentage, mean, 

standard  deviation, frequency  distribution  and  content  analysis. 

 

 The  research  findings  were  as  follows: 

  1.  The  condition  of  administration  of  financial  division  of  sub-district  

administration  organization  in  Kamphaeng  Phet  province  was  at  a  high  level. 

  2.  The  problem  of  administration  of  financial  division  of  sub-district  

administration  organization  in  Kamphaeng  Phet  province  was  at  a  low  level. 

  3.  The  guidelines  to  develop  the  administration  of  financial  division  of   

sub district  administration  organization  in  Kamphaeng  Phet  province  were  as  follows:  

 The  officers  should  uncover  financial  and  accounting  data  and  allow  people to  participate  

in  financial  audit  and  opinion  suggestion.  Materials  should  be  checked  for  performance  

improvement.  The  administrator  should  allocate  the  budget  for  tax  promotion. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี  ดวยไดรับความกรุณาอยางดียิ่งจากอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธท้ังสองทาน  คือ  ดร.พิษณุ  บุญนิยม  ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  และ 

ดร. เกรียงศักดิ ์ สรอยสุวรรณ  กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ   ซ่ึงไดใหขอแนะนําในการทําวิจัยทํา

ใหผูวิจัยไดรับแนวทางในการศึกษาคนควาหาความรูและประสบการณในการทําวิทยานิพนธคร้ังนี้  

จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณทานรองศาสตราจารย ดร.ระมัด  โชชัย  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร  รองศาสตราจารย ดร.สมชัย วงษนายะ  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

จังหวัดกําแพงเพชร  รองศาสตราจารยพรเพ็ญ  โชชัย  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

นายดนัย  ยอดนิล  ทองถ่ินจังหวัดกําแพงเพชร  และนางสาวจิตรกัญญา  สัปทน  รองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลคลองน้ําไหล  จังหวัดกําแพงเพชร  ท่ีไดใหความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ 

ในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  ตลอดจนใหคําปรึกษาและคําแนะนําตาง ๆ  

 ขอขอบพระคุณ  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนการคลัง ปลัดองคการบริหารงานการคลัง  

นายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดกําแพงเพชร  

และผูเช่ียวชาญท้ัง  17  ทาน  ท่ีใหความอนุเคราะหและใหความสะดวกในการเก็บขอมูลเปนอยางดียิ่ง  

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในสาขาการปกครองทองถ่ิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

ทุกทาน  ท่ีไดประสาทวิชาความรูตาง ๆ ใหแกผูวิจัยตลอดระยะเวลาท่ีไดศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ความดีท้ังปวงอันกอเกิดข้ึน และประโยชนอันพึงมีจากวิทยานิพนธนี้ ขอมอบใหแดบุพการี 

บูรพาจารย  และผูมีพระคุณทุกทาน 

 

 

           มะลิวัลย  เขมนกิจ  
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