
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 - แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 - แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
ตอนท่ี  1  ขอมูลเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 1. สถานภาพ  (  )   ผูบริหารสถานศึกษา 
   (  )   ครูหัวหนาโครงการเรียนรวมในสถานศึกษา 
   (  )   ครูผูสอนในสถานศึกษา 
 
             2. ประสบการณเขารับการอบรมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสําหรับ 

    นักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   (  )   ผานการอบรม 
   (  )   ไมผานการอบรม 
 
 3. สถานภาพของสถานศึกษาจําแนกขนาดตามจํานวนนักเรียน 
   (  )   จํานวนนักเรียน  1 -  300  คน 
   (  )   จํานวนนักเรียนมากกวา  300  คน 
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ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําเรียนรวมโดยใชโครงการซีท (SEAT) 
โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 

ขอความ 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

ดานนักเรียน  (S-Students) 
 

1. บอกลักษณะ  ความสามารถ  หรือใหขอมูลของเด็กท่ีมี            
ความตองการพิเศษในโรงเรียนของทาน 

2. จัดกิจกรรมการช้ีแจงการปฏิบัติตนในการเรียนของเด็กท่ีมี 
ความตองการพิเศษ 

3. จัดกิจกรรมการช้ีแจงการปฏิบัติตนในการเลนกับเพื่อนใหแก
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

4. จัดกิจกรรมการช้ีแจงการปฏิบัติตนเพื่อการใชชีวิตในโรงเรียน
ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

5. จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกบัเด็กท่ีมีความตองการพิเศษแกเดก็
ปกติในโรงเรียน 

6. จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจในการใชชีวิตรวมกับเด็ก        
ท่ีมีความตองการพิเศษ 

7. จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กปกตใิหชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 

8. จัดกิจกรรมมุงเสริมใหเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษและเดก็ปกติ
อยูรวมกนัใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกนั 

9. จัดกิจกรรมสงเสริมหรือชวยเหลือการใชทักษะการดํารงชีวิต
ของเด็กท่ีมีความตอการพิเศษ 

10. ปรับพฤติกรรมในการแสดงออกของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
11. ในการปฏิบัตกิารเพื่อชวยเหลือใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ

เขาใจในการชวยเหลือตนเองในการเรียน 
12. ปฏิบัติการเพื่อชวยเหลือใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษสามารถ

เลนกับเพื่อนได 
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ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

13. ปฏิบัติการเพื่อชวยเหลือใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในโรงเรียนไดดีข้ึน 

14. แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพรอมใหกับเดก็ปกติ 

15. แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะในการจัดกิจกรรมให       
ความชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

 
ดานสภาพแวดลอม   (E-Environment)   

 
1. พิจารณาความเหมาะสมของอาคารเรียนหรือบริเวณโรงเรียน 

ใหเอ้ือตอการเรียนและการดาํรงชีวิตของเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 

2. โรงเรียนมีการจัดนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษใหเรียนรวม
โดยคํานึงถึงความบกพรองของแตละบุคคล 

3. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร เชน ทางเทา ทางเดิน 
ทางขาม ฯลฯ เพื่อใหเอ้ือตอนักเรียนท่ีมีความบกพรองทาง
รางกาย 

4. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายนอกตามเกณฑมาตรฐานท่ี
กําหนด 

5. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาเรียนและหองเรียนเดก็ท่ีมีความ
ตองการพิเศษเรียนรวม 

6. เรียนจดัสภาพแวดลอมภายในอาคาร เชน ประตู บันได หองน้ํา  
พื้น  แสงสวาง ฯลฯ เพื่อใหเอ้ือตอนักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ทางรางกาย 

7. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร ตามเกณฑมาตรฐาน      
ท่ีกําหนด 

8. ผูบริหารโรงเรียนของทานเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเปนผูนํา
และสรางบรรยากาศในการเรียนรวม 
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ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

9. โรงเรียนจัดประชุมบุคลากรในโรงเรียนเพือ่ช้ีแจงโครงการเด็ก
ท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม 

10. โรงเรียนมีการมอบหมายหนาท่ีใหบุคลากรที่เกี่ยวของใหถือ
เปนปริมาณงาน 

11. พิจารณาครูหรือเพ่ือนเพื่อชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
12. รับฟงการช้ีแจง ประชุม อบรม ศึกษาดูงานหรือศึกษาตอ               

เพื่อเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
13. ใหความรูความเขาใจ ความเขาใจแกผูปกครองเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 
14. ดูแลหรือไดรับมอบหมายใหเปนผูชวยเหลือเด็กท่ีมีความ

ตองการพิเศษ  
15. โรงเรียนมีคณะกรรมการจดัการเรียนรวมซ่ึงทําหนาท่ีกําหนด

บทบาทและหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียน 
 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) 
 

1. แสดงความคิดเห็นหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

2. ปฏิบัติการคัดแยกหรือสามารถบอกประเภทของเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ 

3. โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับนกัเรียนท่ีมีความ
บกพรองมาก 

4. โรงเรียนปรับหลักสูตรท่ีใชกับนักเรียนท่ัวไปมาใชกับนกัเรียน
ท่ีท่ีมีความตองการพิเศษ 

5. โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะท่ีจําเปน
ใหกับนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ เชน ทักษะการดํารงชีวิต 
ทักษะการใชแวนขยาย ฯลฯ 
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ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

6. ครูมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จัดกิจกรรม
เพื่อนชวยเพื่อนในการใหกําลังใจและชวยเหลืออํานวยความ
สะดวกแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

7. สอนหรือแนะนําการเรียนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
8. ประชุมช้ีแจงแนวทางและการพัฒนาการเรียนรวมของเดก็ท่ีมี

ความตองการพิเศษ 
9. โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมนุมตางๆ  
10. ประชุมพิจารณาปญหาท่ีเกดิข้ึนและการแกปญหาการเรียนรวม

ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 
11. โรงเรียนจัดการอบรมครู/บุคลากร/สงไปสัมมนาประชุมเชิง

ปฏิบัติงานในเรื่องเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
12. ใหขอมูลในการติดตามและประเมินผลการเรียนของเด็กท่ีมี

ความตองการพิเศษ 
13. สรุปและประเมินผลการดําเนินงานโครงการเรียนรวมสําหรับ

เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
14. ปฏิบัติการนําผลการดําเนินงานโครงการเรียนรวมมาใชในการ

ปรับปรุง พัฒนาการเรียนรวมในโรงเรียน 
 

ดานเคร่ืองมือ  (T-TOOL) 
 

1. โรงเรียนวางแผนหรือใหการสนับสนุนการจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

2. ทานโครงการพัฒนาการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ    

3. จัดหาวัสดุส่ือและอุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  

4. ทานจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสมกับสภาพของเด็ก
ท่ีมีความตองการพิเศษ   
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ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

5. โรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการจัดการศึกษาพิเศษ 
6. หาทุนเพื่อนํามาใชในการดาํเนินงานโครงการเรียนรวม 
7. สรางเครือขายในการพัฒนางานโครงการเรียนรวมกับบุคคล

และองคกรตางๆ    
8. ทานไดรวมใหการสนับสนุน  จัดหาส่ือ  วัสดุและอุปกรณ  เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนสําหรับท่ีอยูในการดูแลของทาน 
9. ทานไดรวมจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีจําเปนใหแกเด็กท่ีอยูใน

การดูแลของทาน 
10. ทานไดรวมจัดหาครู  บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการเรียนรวม

สําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียน 
11. ทานไดรวมเสนอช่ือคณะกรรมการการจัดการศึกษาพเิศษ           

ในโรงเรียน   
12. ทานไดรวมจัดหาทุนเพ่ือนํามาใชในการดาํเนินงานโครงการ

เรียนรวมของโรงเรียน 
13. ทานไดติดตอแพทย หรือบุคคลอ่ืนใหชวยทางโรงเรียนจัด

การศึกษาแกเด็กท่ีอยูในการดูแลของทาน 
14. โรงเรียนมีการสนับสนุนใหทําวิจยัในช้ันเรียนหรืองานวจิัย          

ข้ันพื้นฐานดานการศึกษาพิเศษ 
15. โรงเรียนจัดหาครูการศึกษาพเิศษท่ีจบดานนี้โดยตรงหรืออบรม

ตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศกึษาธิการกําหนด 
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ตอนท่ี  3  สอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารโรงเรียนแกนนําเรียนรวมโดยใชโครงการซีท (SEAT) 
    โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองท่ีตรงกับความคดิเห็นของทาน 
 

ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานนักเรียน  (S-Students)      

1. โรงเรียนขาดการจัดระบบการคัดกรองสําหรับนักเรียนท่ีมี
ปญหาทางการเรียนรู  ......... ......... ......... ......... ......... 

2. โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานรางกายสําหรับนกัเรียน
ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  ......... ......... ......... ......... ......... 

3. โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานอารมณสําหรับนักเรียน
ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  ......... ......... ......... ......... ......... 

4. โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานสังคมสําหรับนักเรียนท่ี
มีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 

5. โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานการชวยเหลือตนเอง
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  ......... ......... ......... ......... ......... 

6. โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ทางการเรียนรู  
6.1 ความบกพรองดานการอาน 
6.2 ความบกพรองดานการเขียน 
6.3 ความบกพรองดานการคิดคํานวณ 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

ดานส่ิงแวดลอม  (E-Environment)      
1. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับนักเรียน

ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
2. ขาดจัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับ

นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
3. ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมี

ปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
 4.   โรงเรียนขาดแนวทางการดําเนินงานในการจัดการเรียนรวม

สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
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ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities)      
1. ขาดการปรับปรุงหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนกัเรียนท่ีมีปญหา

ทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
2. ขาดการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ......... ......... ......... ......... ......... 
3. ขาดการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ......... ......... ......... ......... ......... 
4. ใชเทคนิคการสอนท่ีไมเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการ

เรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
5. ขาดการรายงานความกาวหนาของนักเรียนท่ีมีปญหาทางการ

เรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
6. ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียนและการฝก

ทักษะประสบการณ ......... ......... ......... ......... ......... 
7. ขาดการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของในการ

จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
8. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลไมเปนระบบและไมตอเนือ่ง ......... ......... ......... ......... ......... 
9. ขาดการนําผลจากการนเิทศมาพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับ

นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
ดานเคร่ืองมือ  (T-TOOL)      

1. โรงเรียนไมมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เกีย่วกับ
การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 

2. โรงเรียนขาดการจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  ......... ......... ......... ......... ......... 

3. ไมมีการจัดระบบขอมูลดานบุคลากรท่ีจัดการศึกษานกัเรียนท่ีมี
ปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 

4. ไมมีการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ี
มีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 

5. ไมมีแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการจัดการศึกษาสําหรับนกัเรียนท่ี
มีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
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ขอความ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

6. ขาดการส่ือสาร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจสําหรับ
บุคลากรภายในองคกร ใหเขาใจตรงกันเกีย่วกับนกัเรียนท่ีมี
ปญหาทางการเรียนรู  ......... ......... ......... ......... ......... 

7. ขาดส่ือ ICT อํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษาสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 

8. ขาดการบริการ ใหคําแนะนาํ ชวยเหลือ บริการเอกสาร ตํารา แก
ครูและนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 

9. ไมไดรับการสนับสนุนดานส่ือ อุปกรณ งบประมาณ จาก
หนวยงานอ่ืนๆ ......... ......... ......... ......... ......... 

10. ครูผูสอน/ครูผูรับผิดชอบขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัด
การศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู ......... ......... ......... ......... ......... 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT)                             

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
 
คําชี้แจง  ในการตอบแบบสัมภาษณ 

1.  แบบสัมภาษณฉบับนี้  มีจุดมุงหมายเพ่ือตองการศึกษาแนวทางการพัฒนา                     
การบริหารโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากําแพงเพชร  เขต 2  

2.  แบบสัมภาษณแบงออกเปน 2  ตอน 
  ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูใหสัมภาษณ 

     ตอนท่ี 2  สัมภาษณเกีย่วกบัแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการ
เรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษากําแพงเพชร  เขต 2  
4  ดาน ไดแก 

1)  ดานนกัเรียน (S – Students) 
2)  ดานสภาพแวดลอม  (E – Environment) 
3)  ดานกิจกรรมการเรียนรู (A – Activities) 
4)  ดานเคร่ืองมือ   (T – Tools) 

3.  แบบสัมภาษณฉบับนีเ้ปนการศึกษาเพ่ือมุงเนนนําไปใชประโยชนในการวจิัยเทานั้น 
โดยขอมูลของทานจะถือเปนความลับ และการสรุปผลการวิจัยจะกระทําในภาพรวมซ่ึงจะไมสง 
ผลกระทบใด ๆ ตอหนวยงานหรือตัวของทานแตประการใด  แตจะกอใหเกิดประโยชนตอ                    
การพัฒนาการบริหารงานการจัดการศึกษาตอไป 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาทานจะกรุณาใหความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณในครั้งนี้  
จึงขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้
 
 

           วิมล  จนัทราศรี 
นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูใหสัมภาษณ  
คําชี้แจง   ขอความกรุณาทานใหสัมภาษณตามหัวขอตอไปน้ี 
1. ช่ือ………………………………………………….…………….…..…………………………. 
2.    วุฒิการศึกษา........................................................…………………………..…………………...    
3. ตําแหนง…………………………………………………………………………………………
 สังกัด……………………………………………………………………………………………        
4.   ประสบการณในการทํางาน…………………………….ป 
 
ตอนท่ี 2  สัมภาษณแนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใช 
   โครงสรางซีท (SEAT)    สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
 
คําชี้แจง  ขอความกรุณาทานใหสัมภาษณแนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนแกนนําจัด 
การเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 จากผลการวิจยัในข้ันตอนท่ี 1 ผูวิจัยไดนําประเด็นสภาพการบริหารที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด           
และรองลงมา และปญหาในแตละดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด และรองลงมา สอบถามทาน 
 1.  ดานนักเรียน  (S – Students) 
        1.1 สภาพการบริหารงานภาพรวม อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย  = 3.76) เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด 3 ลําดับสุดทายคือ  ปรับพฤติกรรมในการแสดงออกของเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ  อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย  = 3.41)  จัดกจิกรรมการชี้แจงการปฏิบัติตนใน
การเลนกับเพือ่นใหแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย = 3.63)  แสดงความ
คิดเห็นหรือเสนอแนะในการจัดกิจกรรมใหความชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ อยูในระดับ
มาก  (คาเฉล่ีย = 3.66) 
        1.2  ปญหาการบริหารภาพรวม อยูในระดบัปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.36) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก  คือ  โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอม
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย= 3.64) โรงเรียนขาด 
การเตรียมความพรอมดานอารมณสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  อยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย = 3.62) โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานรางกายสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทาง 
การเรียนรู อยูในระดบัมาก (คาเฉล่ีย = 3.60) 
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 ในฐานะท่ีทานเปนผูมีความรู ความสามารถ  มีประสบการณเกีย่วกับการบริหาร                 
และจัดการศึกษา  ทานมีแนวทาง/วิธีการ ปรับปรุงเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนแกนนํา 
จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ดานนักเรียน (S – Students) ในแตละประเด็น
ตอไปนี้อยางไร 
.............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................. 
 2.  ดานสภาพแวดลอม  (E – Environment)         
 2.1  สภาพการบริหารภาพรวม อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย = 3.67) เม่ือพิจารณา เปนราย
ขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด 3 ลําดับสุดทาย คือ  โรงเรียนมีการจดัตารางเวลาเรียนและหองเรียน
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉล่ีย = 3.36)  โรงเรียนจัด
สภาพแวดลอมภายนอกตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย = 3.42)  
โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร  เชน  ประตู  บันได  หองน้าํ  พื้น  แสงสวาง ฯลฯ  เพื่อให
เอ้ือตอนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกาย  อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.51) 
        2.2  ปญหาการบริหารภาพรวม  อยูในระดบัปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.42) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรู
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย = 3.64)   ขาดจัดบรรยากาศใน
หองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย = 
3.58)   โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.41) 
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 ในฐานะท่ีทานเปนผูมีความรู ความสามารถ  มีประสบการณเกีย่วกับการบริหาร                 
และจัดการศึกษา  ทานมีแนวทาง/วิธีการ ปรับปรุงเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนแกนนํา 
จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ดานสภาพแวดลอม  (E – Environment) ในแตละ
ประเด็นตอไปนี้อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................. 
 3.  ดานกิจกรรมการเรียนรู  (A –Activities) 
 3.1  สภาพการบริหารภาพรวม  อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย = 3.66)  เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด 3 ลําดับสุดทาย คือ โรงเรียนจดักิจกรรมการสอนนอกหองเรียน
และชุมนุมตาง ๆ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.31)  ประชุมพิจารณาปญหาท่ีเกิดข้ึนและ       
การแกปญหาการเรียนรวมของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ อยูในระดบัมาก  (คาเฉล่ีย = 3.51)   
ประชุมช้ีแจงแนวทางและการพัฒนาการเรียนรวมของเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษอยูในระดบัมาก  
(คาเฉล่ีย = 3.54) 
        3.2  ปญหาการบริหารภาพรวม  อยูในระดบัปานกลาง  (คาเฉล่ีย = 3.18) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก  คือ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลไมเปนระบบ
และไมตอเน่ือง อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย = 3.74)  ขาดการปรับปรุงหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย= 3.69)  ขาดการรายงานความกาวหนา
ของนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย = 3.52) 
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 ในฐานะท่ีทานเปนผูมีความรู ความสามารถ  มีประสบการณเกีย่วกับการบริหาร                 
และจัดการศึกษา ทานมีแนวทาง/วิธีการ ปรับปรุงเกี่ยวกบัการบริหารโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียน
รวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ดานกจิกรรมการเรียนรู  (A –Activities) ในแตละประเด็น
ตอไปนี้อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 

4. ดานเคร่ืองมือ  (T – Tools) 
 4.1  สภาพการบริหารภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉล่ีย = 3.47) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด 3 ลําดับสุดทาย  คือ  ทานไดติดตอแพทยหรือบุคคลอ่ืนให
ชวยทางโรงเรียนจดัการศึกษาแกเดก็ท่ีอยูในการดูแลของทาน อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย = 
3.12)  จัดหาวสัดุส่ือและอุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมี 
ความตองการพิเศษ  อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.29)  โรงเรียนจดัหาครูการศกึษาพิเศษท่ีจบ
ดานนี้โดยตรงหรืออบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด อยูในระดับปานกลาง  
(คาเฉล่ีย = 3.33) 
        4.2  ปญหาการบริหารภาพรวม อยูในระดบัปานกลาง  (คาเฉล่ีย = 3.12) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขาดการส่ือสาร ประชาสัมพันธ สรางความ
เขาใจสําหรับบุคลากรภายในองคกร ใหเขาใจตรงกันเกีย่วกับนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู อยู
ในระดบัมาก (คาเฉล่ี = 3.72)  ขาดการบริการ ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ บริการเอกสาร ตํารา แกครู
และนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย = 3.64)   ไมไดรับการสนับสนุน
ดานส่ือ อุปกรณ งบประมาณ จากหนวยงานอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.36)   
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 ในฐานะท่ีทานเปนผูมีความรู ความสามารถ  มีประสบการณเกีย่วกับการบริหาร                 
และจัดการศึกษา  ทานมีแนวทาง/วิธีการ ปรับปรุงเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนแกนนํา 
จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) ดานเคร่ืองมือ  (T – Tools) ในแตละประเด็นตอไปนี้
อยางไร
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