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 ตอนท่ี  2  สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท   
(SEAT Framework) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2   
 

ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

 ดานนักเรียน  (S-Students)         
1 บอกลักษณะความสามารถหรือใหขอมูลของเด็กท่ีมี

ความตองการพิเศษในโรงเรียนของทาน  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2 จัดกิจกรรมการช้ีแจงการปฏิบัติตนในการเรียนของเด็กท่ี

มีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
3 จัดกิจกรรมการช้ีแจงการปฏิบัติตนในการเลนกับเพื่อน

ใหแกเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
4 จัดกิจกรรมการช้ีแจงการปฏิบัติตนเพื่อการใชชีวิตใน

โรงเรียนของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5 จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกบัเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ

แกเดก็ปกติในโรงเรียน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
6 จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจในการใชชีวิตรวมกับ

เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
7 จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กปกตใิหชวยเหลือเด็กท่ีม่ีความ

ตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 0.8 ใชได 
8 จัดกิจกรรมมุงเสริมใหเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษและเดก็

ปกติอยูรวมกนัใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
9 จัดกิจกรรมสงเสริมหรือชวยเหลือการใชทักษะการ

ดํารงชีวิตของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
10 ปรับพฤติกรรมในการแสดงออกของเด็กท่ีมีความ

ตองการพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
11 ในการปฏิบัตกิารเพื่อชวยเหลือใหเด็กท่ีมีความตองการ

พิเศษเขาใจในการชวยเหลือตนเองในการเรียน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

12 ปฏิบัติเพื่อชวยเหลือใหเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษ
สามารถเลนกับเพื่อนได 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 ปฏิบัติการเพื่อชวยเหลือใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
สามารถดํารงชีวิตอยูในโรงเรียนไดดีข้ึน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะในการจัดกิจกรรม
เตรียมความพรอมใหกับเด็กปกติ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะในการจัดกิจกรรมให
ความชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 ดานสภาพแวดลอม   (E-Environment)         
1 พิจารณาความเหมาะสมของอาคารเรียนหรือบริเวณ

โรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนและการดํารงชีวิตของเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 โรงเรียนมีการจัดนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใหเรียน
รวมโดยคํานึงถึงความบกพรองของแตละบุคคล 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร เชน ทางเทา  
ทางเดิน ทางขาม ฯลฯ เพื่อใหเอ้ือตอนักเรียนท่ีมีความ
บกพรองทางรางกาย 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

4 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายนอกตามเกณฑมาตรฐาน
ท่ีกําหนด 1 1 1 1 

-
1 3 0.6 ใชได 

5 โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาเรียนและหองเรียนเดก็ท่ีมี
ความตองการพิเศษเรียนรวม 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร เชน ประตู 
บันได หองน้ํา  พื้น  แสงสวาง ฯลฯ เพื่อใหเอ้ือตอ
นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกาย 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

7 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร ตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

8 ผูบริหารโรงเรียนของทานเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
เปนผูนําและสรางบรรยากาศในการเรียนรวม 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

9 โรงเรียนจัดประชุมบุคลากรในโรงเรียนเพือ่ช้ีแจง 
โครงการเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 โรงเรียนมีการมอบหมายหนาท่ีใหบุคลากรที่เกี่ยวของให
ถือเปนปริมาณงาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 พิจารณาครูหรือเพ่ือนเพื่อชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 รับฟงการช้ีแจง ประชุม อบรม ศึกษาดูงานหรือศึกษาตอ 
เพื่อเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

13 ใหความรูความเขาใจ ความเขาใจแกผูปกครองเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

14 ดูแลหรือไดรับมอบหมายใหเปนผูชวยเหลือเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษ  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

15 โรงเรียนมีคณะกรรมการจดัการเรียนรวมซ่ึงทําหนาท่ี
กําหนดบทบาทและหนาท่ีของบุคลากรในโรงเรียน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities)         
1 แสดงความคิดเห็นหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ใหเหมาะสมกบัเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2 ปฏิบัติการคัดแยกหรือสามารถบอกประเภทของเด็กท่ีมี

ความตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรเฉพาะสําหรับนกัเรียนท่ีมี

ความบกพรองมาก 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
4 โรงเรียนปรับหลักสูตรท่ีใชกับนักเรียนท่ัวไปมาใชกับ

นักเรียนท่ีท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

5 โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะท่ี
จําเปนใหกับนกัเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ เชน ทักษะ
การดํารงชีวิต ทักษะการใชแวนขยาย ฯลฯ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

6 ครูมีการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
7 จัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพื่อนในการใหกําลังใจและ

ชวยเหลืออํานวยความสะดวกแกเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 1 1 1 1 

-
1 3 0.6 ใชได 

8 สอนหรือแนะนําการเรียนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9 ประชุมช้ีแจงแนวทางและการพัฒนาการเรียนรวมของ
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

10 โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมนุม
ตางๆ  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 ประชุมพิจารณาปญหาท่ีเกิดข้ึนและการแกปญหาการ
เรียนรวมของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

12 โรงเรียนจัดการอบรมครู/บุคลากร/สงไปสัมมนาประชุม
เชิงปฏิบัติงานในเร่ืองเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

13 ใหขอมูลในการติดตามและประเมินผลการเรียนของเด็ก
ท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 สรุปและประเมินผลการดําเนินงานโครงการเรียนรวม
สําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

15 ปฏิบัติการนําผลการดําเนินงานโครงการเรียนรวมมาใช
ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนรวมในโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

 ดานเคร่ืองมือ  (T-TOOL)         
1 โรงเรียนวางแผนหรือใหการสนับสนุนการจัดการเรียน

รวมสําหรับเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

2 ทานมีโครงการพัฒนาการเรียนรูสําหรับเดก็ท่ีมีความ
ตองการพิเศษ    1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

3 จัดหาวัสดุส่ือและอุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

4 ทานจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ   1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 โรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการจัดการศึกษาพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
6 หาทุนเพื่อนํามาใชในการดาํเนินงานโครงการเรียนรวม 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
7 สรางเครือขายในการพัฒนางานโครงการเรียนรวมกับ

บุคคลและองคกรตางๆ    1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
8 ทานไดรวมใหการสนับสนุน  จัดหาส่ือ  วัสดุและ

อุปกรณ  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนสําหรับท่ีอยูใน
การดูแลของทาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9 ทานไดรวมจัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีจําเปนใหแกเด็กท่ี
อยูในการดูแลของทาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 ทานไดรวมจัดหาครู  บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ
เรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

11 ทานไดรวมเสนอช่ือคณะกรรมการการจัดการศึกษา
พิเศษในโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

12 ทานไดรวมจัดหาทุนเพ่ือนํามาใชในการดาํเนินงาน
โครงการเรียนรวมของโรงเรียน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

13 ทานไดติดตอแพทย หรือบุคคลอ่ืนใหชวยทางโรงเรียน
จัดการศึกษาแกเด็กท่ีอยูในการดูแลของทาน 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

14 โรงเรียนมีการสนับสนุนใหทําวิจยัในช้ันเรียนหรือ
งานวิจยัข้ันพืน้ฐานดานการศึกษาพิเศษ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

15 โรงเรียนจัดหาครูการศึกษาพเิศษท่ีจบดานนี้โดยตรงหรือ
อบรมตามหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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 ตอนท่ี  3  ปญหาการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  
(SEAT Framework) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2   
 

ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

 ดานนักเรียน  (S-Students)         
1 โรงเรียนขาดการจัดระบบการคัดกรองสําหรับนักเรียน     

ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2 โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานรางกายสําหรับ

นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
3 โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานอารมณสําหรับ

นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
4 โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานสังคมสําหรับ

นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5 โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานการชวยเหลือ

ตนเองสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
6 โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมสําหรับนักเรียน            

ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  
6.1 ความบกพรองดานการอาน 
6.2 ความบกพรองดานการเขียน 
6.2 ความบกพรองดานการคิดคํานวณ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

 ดานสภาพแวดลอม   (E-Environment)         
1 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมไมเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับ

นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2 ขาดจัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับ

นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
3 ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรูสําหรับ

นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

4 โรงเรียนขาดแนวทางการดําเนินงานในการจัดการเรียน
รวมสําหรับนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities)         
1 ขาดการปรับปรุงหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนกัเรียนท่ีมี

ปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2 ขาดการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3 ขาดการจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
4 ใชเทคนิคการสอนท่ีไมเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีปญหา

ทางการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5 ขาดการรายงานความกาวหนาของนักเรียนท่ีมีปญหา

ทางการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
6 ขาดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียนและ

การฝกทักษะประสบการณ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
7 ขาดการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของ

ในการจดัการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการ
เรียนรู 1 1 1 1 

-
1 3 0.6 ใชได 

8 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลไมเปนระบบและไม
ตอเน่ือง 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9 ขาดการนําผลจากการนเิทศมาพัฒนาการจัดการศึกษา
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

 ดานเคร่ืองมือ  (T-TOOL)         
1 โรงเรียนไมมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 

เกี่ยวกับการจดัการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ทางการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

2 โรงเรียนขาดการจัดงบประมาณสนับสนุนการจัด
การศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

3 ไมมีการจัดระบบขอมูลดานบุคลากรท่ีจัดการศึกษา
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

4 ไมมีการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

5 ไมมีแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการจัดการศึกษาสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

6 ขาดการส่ือสาร ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจสําหรับ
บุคลากรภายในองคกร ใหเขาใจตรงกันเกีย่วกับนกัเรียน
ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

7 ขาดส่ือ ICT อํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษา
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

8 ขาดการบริการ ใหคําแนะนาํ ชวยเหลือ บริการเอกสาร 
ตํารา แกครูและนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

9 ไมไดรับการสนับสนุนดานส่ือ อุปกรณ งบประมาณ จาก
หนวยงานอ่ืนๆ 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

10 ครูผูสอน/ครูผูรับผิดชอบขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับ
การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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 ตอนท่ี  4  แนวทางพัฒนาการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง
ซีท (SEAT Framework) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2   
 

ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

1 ดานนักเรียน  (S – Students) 
     1.1 สภาพการบริหารงานภาพรวม อยูในระดับมาก  
(คาเฉล่ีย  = 3.76) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉล่ียตํ่าสุด 3 ลําดับสุดทายคือ  ปรับพฤติกรรมในการ
แสดงออกของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  อยูในระดับ
ปานกลาง (คาเฉล่ีย  = 3.41)  จัดกิจกรรมการช้ีแจงการ
ปฏิบัติตนในการเลนกับเพื่อนใหแกเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ  อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย = 3.63)  แสดงความ
คิดเห็นหรือเสนอแนะในการจัดกิจกรรมใหความ
ชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ  อยูในระดับมาก  
(คาเฉล่ีย = 3.66) 
     1.2  ปญหาการบริหารภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  
(คาเฉล่ีย = 3.36) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก  คือ  โรงเรียนขาดการเตรียม
ความพรอมสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู    
อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย= 3.64)  โรงเรียนขาดการเตรียม
ความพรอมดานอารมณสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ทางการเรียนรู อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย = 3.62)  
โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานรางกายสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  อยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย = 3.60) 
 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

          ในฐานะท่ีทานเปนผูมีความรู ความสามารถ  มี
ประสบการณเกี่ยวกับการบริหารและจดัการศึกษา  ทาน
มีแนวทาง/วิธีการ ปรับปรุงเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) 
ดานนักเรียน  (S – Students)  ในแตละประเด็นตอไปนี้
อยางไร 
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 

        

2 ดานสภาพแวดลอม  (E – Environment)         
     2.1  สภาพการบริหารภาพรวม อยูในระดับมาก  
(คาเฉล่ีย = 3.67) เม่ือพิจารณา เปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉล่ียตํ่าสุด 3 ลําดับสุดทาย คือ  โรงเรียนมีการจัด
ตารางเวลาเรียนและหองเรียนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
เรียนรวม  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉล่ีย = 3.36)  
โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายนอกตามเกณฑมาตรฐาน
ท่ีกําหนด  อยูในระดับปานกลาง  (คาเฉล่ีย = 3.42)  
โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร  เชน  ประตู  
บันได  หองน้าํ  พื้น  แสงสวาง ฯลฯ  เพื่อใหเอ้ือตอ
นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกาย  อยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย = 3.51) 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

      2.2  ปญหาการบริหารภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง 
(คาเฉล่ีย = 3.42) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ไมมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหา
ทางการเรียนรู  อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย = 3.64)   ขาด
จัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู อยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย = 3.58)   โรงเรียนจดัสภาพแวดลอมไมเอ้ือตอ
การเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู อยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.41) 
 ในฐานะท่ีทานเปนผูมีความรู ความสามารถ  มี
ประสบการณเกี่ยวกับการบริหารและจดัการศึกษา  ทาน
มีแนวทาง/วิธีการ ปรับปรุงเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) 
ดานสภาพแวดลอม (E – Environment) ในแตละประเดน็
ตอไปนี้อยางไร 
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.......................................................................................... 
..........................................................................................
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

3 ดานกิจกรรมการเรียนรู  (A –Activities) 
     3.1  สภาพการบริหารภาพรวม  อยูในระดับมาก  
(คาเฉล่ีย = 3.66)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉล่ียตํ่าสุด 3 ลําดับสุดทาย คือ โรงเรียนจัดกิจกรรม
การสอนนอกหองเรียนและชุมนุมตาง ๆ  อยูในระดับ
ปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.31)   ประชุมพิจารณาปญหาท่ี
เกิดข้ึนและการแกปญหาการเรียนรวมของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย = 3.51)   
ประชุมช้ีแจงแนวทางและการพัฒนาการเรียนรวมของ
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  อยูในระดับมาก  (คาเฉล่ีย = 
3.54) 
     3.2   ปญหาการบริหารภาพรวม  อยูในระดับปาน
กลาง  (คาเฉล่ีย = 3.18) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก  คือ  การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลไมเปนระบบและไมตอเน่ือง อยูในระดบัมาก  
(คาเฉล่ีย = 3.74)   ขาดการปรับปรุงหลักสูตรท่ีเหมาะสม
กับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  อยูในระดับมาก  
(คาเฉล่ีย= 3.69)  ขาดการรายงานความกาวหนาของ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  อยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย = 3.52) 
 

1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

      ในฐานะท่ีทานเปนผูมีความรู ความสามารถ  มี
ประสบการณเกี่ยวกับการบริหารและจดัการศึกษา  ทาน
มีแนวทาง/วิธีการ ปรับปรุงเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) 
ดานกิจกรรมการเรียนรู  (A –Activities)ในแตละประเด็น
ตอไปนี้อยางไร 
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.......................................................................................... 
..........................................................................................
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
 

        

4 ดานเคร่ืองมือ  (T – Tools) 
     4.1  สภาพการบริหารภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  
(คาเฉล่ีย = 3.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉล่ียตํ่าสุด 3 ลําดับสุดทาย  คือ  ทานไดติดตอแพทย
หรือบุคคลอ่ืนใหชวยทางโรงเรียนจดัการศึกษาแกเดก็ท่ี     
อยูในการดูแลของทาน อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย = 
3.12)  จัดหาวสัดุส่ือและอุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษอยูใน
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย=3.29)  โรงเรียนจัดหาครู
การศึกษาพเิศษท่ีจบดานนี้โดยตรงหรืออบรมตามหลัก 
สูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด อยูในระดับปานกลาง  
(คาเฉล่ีย = 3.33) อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย = 3.51) 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
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ผูเช่ียวชาญคนที่ สรุป 
ขอ ขอความ 

1 2 3 4 5 รวม เฉล่ีย 
ความ 
หมาย 

      4.2  ปญหาการบริหารภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง  
(คาเฉล่ีย = 3.12) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ขาดการส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจสําหรับบุคลากรภายใน
องคกร ใหเขาใจตรงกันเกีย่วกับนักเรียนท่ีมีปญหา
ทางการเรียนรู อยูในระดับมาก (คาเฉล่ี = 3.72)  ขาดการ
บริการ ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ บริการเอกสาร ตํารา แก
ครูและนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู อยูในระดับมาก 
(คาเฉล่ีย = 3.64)   ไมไดรับการสนับสนุนดานส่ือ 
อุปกรณ งบประมาณ จากหนวยงานอื่นๆ อยูในระดับ
ปานกลาง (คาเฉล่ีย = 3.36)   
      ในฐานะท่ีทานเปนผูมีความรู ความสามารถ  มี
ประสบการณเกี่ยวกับการบริหารและจดัการศึกษา  ทาน
มีแนวทาง/วิธีการ ปรับปรุงเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) 
ดานเคร่ืองมือ  (T – Tools) ในแตละประเดน็ตอไปนี้
อยางไร
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
.......................................................................................... 
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
......................................................................................... 
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