
 
บทท่ี  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังนี้  เปนการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT)  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษากําแพงเพชร  เขต 2            
ในบทนี้ไดนําเสนอเกี่ยวกับวตัถุประสงคของการวิจยั วิธีดําเนินการวิจยั สรุปผล อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะตามลําดับ ดังนี้ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT)  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 
 2.  เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT)  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 
 3.  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท (SEAT)  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2   
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนท่ี  1  ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  
โดยใชโครงสรางซีท (SEAT)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2  
  1.  ประชากร 

     ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนาโครงการ 
จัดการเรียนรวมในสถานศึกษา ครูผูสอนในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร 
เขต 2  ประจําปการศึกษา  2551  จํานวน 516 คน  โดยจําแนกเปน 
   1.  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  30  คน 
   2.  ครูหัวหนาโครงการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา จาํนวน  30  คน 
   3.  ครูผูสอนในสถานศึกษาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จํานวน  456  คน 
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  2.  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนาโครงการ 

จัดการเรียนรวม ครูผูสอนในสถานศึกษาโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2  จํานวน  30  โรงเรียน  ประจําปการศึกษา  2551  
จํานวน  338  คน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 
   1.  ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนละ 1 คน จํานวน 30 คนโดยเลือกแบบเจาะจง 
   2.  ครูหัวหนาโครงการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา โรงเรียนละ 1 คน   
จํานวน  30  คน  โดยเลือกแบบเจาะจง 
    3.  ครูผูสอนในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท                    
(SEAT  Framework) จํานวน 278  คน  โดยเลือกแบบการสุมอยางงาย โดยการใชตารางเครซ่ีและ
มอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970, p. 608) จากนั้นจึงนาํมาสุมตามขนาดโรงเรียนดวยวิธีแบบ 
แบงช้ัน (Stratified  Random  Sampling)  โดยเทียบบัญญัติไตรยางศขนาดโรงเรียนท่ีเขาโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
    3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
    เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตาม
ข้ันตอน ดังนี้  
   ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบ
แบบสอบถามและสถานศึกษา ไดแก ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถามสภาพของสถานศึกษา              
ในดานขนาดของสถานศึกษาซ่ึงกําหนดตามจํานวนนกัเรียนในสถานศึกษาน้ัน โดยใชลักษณะ   
การเลือกตอบ    
   ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการรวม
โดยเคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบมาตราสวนประมาณคามีขอคําถามท่ีกําหนดคาคะแนนเฉล่ียแตละขอ
แบงเปน  5  ระดับ  

 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามปญหาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม 
โดยเคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบมาตราสวนประมาณคา มีขอคําถามท่ีกําหนดคาคะแนนเฉล่ียแตละขอ
แบงเปน  5  ระดับ   

  4.  การวิเคราะหขอมูล 
     ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล  ตามข้ันตอนตอไปนี ้
   1.  นําแบบสอบถามท่ีไดมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
   2.  หาคารอยละของแบบสอบถามตอนท่ี 1 
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   3.  หาคาเฉล่ียและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามตอนท่ี 2 และ 3  
ในแตละดาน และแตละขอ โดยการหาคาสถิติดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
 ขั้นตอนท่ี  2  ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  
โดยใชโครงสรางซีท (SEAT)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2  
  1.  ผูใหขอมูล   

    ไดแก  ผูเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2  ปการศึกษา 2552  จํานวน 17  คน  

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
    เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  เปนแบบสัมภาษณ  สําหรับผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการ 

เรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT)  โดยนําผลการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
โรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากําแพงเพชร  เขต 2  มากําหนดแนวคิดในการสัมภาษณเพื่อหาแนวทางการ ซ่ึงเปน             
การสัมภาษณแบบมีโครงสรางท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง โดยครอบคลุมเนื้อหา 

 3.  การวิเคราะหขอมูล 
     ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาวเิคราะหเนื้อหา และนําขอมูลมาแจกแจง

ความถ่ี โดยเลือกขอท่ีมีจํานวนความถ่ีสูงสุด 3 ลําดับแรก  แลวนาํเสนอ ในรูปตาราง เพื่อรวบรวม
เปนแนวทางการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  
(SEAT) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2   
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
 ตอนท่ี  1  สภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรยีนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

(SEAT)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 พบวาโดยภาพรวมและรายดาน   
อยูในระดับมาก โดยสรุปผลเปนรายดานไดดังนี ้
  1.  ดานนักเรียน  มีการดําเนนิการอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวา    
ขอท่ีมีระดับการดําเนินการสูงสุด  คือ แสดงความคิดเหน็หรือเสนอแนะในการจดักจิกรรม
เตรียมพรอมใหกับเดก็ปกติ  รองลงมา คือ บอกลักษณะความสามารถหรือใหขอมูลของเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษในโรงเรียนของทาน และปฏิบัติเพื่อชวยเหลือใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
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สามารถเลนกับเพื่อนได อยูในระดบัมากสวนขอท่ีมีระดับการดําเนินการตํ่าสุดคือปรับพฤติกรรมใน
การแสดงออกของเด็กที่มีความตองการพิเศษ อยูในระดบันอย  
  2.  ดานสภาพแวดลอม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ปรากฏ
วาขอท่ีมีระดบัการดําเนนิการสูงสุด คือ โรงเรียนมีการมอบหมายหนาท่ีใหบุคลากร  ท่ีเกี่ยวของให
ถือเปนปริมาณงาน รองลงมา คือ ดูแลหรือไดรับมอบหมายใหเปนผูชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ และดูแลหรือไดรับมอบหมายใหเปนผูชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  อยูในระดับมาก  
สวนขอท่ีมีระดับการดําเนินการตํ่าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาเรียนและหองเรียนเดก็ท่ีมี
ความตองการพิเศษเรียนรวม อยูในระดับปานกลาง  
  3.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  เม่ือพจิารณาเปน  
รายขอปรากฏวาขอท่ีมีระดบัการดําเนนิการสูงสุด คือ ปฏิบัติการคัดแยกหรือสามารถบอกประเภท
ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ รองลงมา คือ ใหขอมูลในการติดตามและประเมินผล  การเรียนของ
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  และโรงเรียนจดัการอบรมครู/บุคลากร/สงไปสัมมนาประชุมเชิง
ปฏิบัติงานในเรื่องเด็กที่มีความตองการพิเศษ อยูในระดบัมาก  สวนขอท่ีมีระดับ  การดําเนินการ
ต่ําสุด  คือ โรงเรียนจดักิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมนุมตางๆ อยูในระดับปานกลาง   
  4.  ดานเคร่ืองมือ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอปรากฏวาขอ
ท่ีมีระดับการดําเนินการสูงสุด คือ ทานมีโครงการพัฒนาการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ  รองลงมา คือ โรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการจัดการศึกษาพิเศษ  และโรงเรียนวางแผนหรือ
ใหการสนับสนุนการจดัการเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  อยูในระดับมาก  สวนขอ 
ท่ีมีระดับการดําเนินการตํ่าสุด คือ ทานไดติดตอแพทย หรือบุคคลอ่ืนใหชวยทางโรงเรียน                  
จัดการศึกษาแกเด็กท่ีอยูในการดูแลของทาน อยูในระดับปานกลาง   

 ตอนท่ี 2  ปญหาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 พบวาโดยภาพรวมและรายดาน  
อยูในระดับปานกลาง โดยสรุปผลเปนรายดานไดดังนี ้
  1.  ดานนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณา เปนรายขอปรากฏ
วาขอท่ีมีระดบัปญหาการดาํเนินงานสูงสุด คือ โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมสําหรับนักเรียน 
ท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  รองลงมา  คือ โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานอารมณสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  และโรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานรางกายสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  อยูในระดับมาก 
  2.  ดานสภาพแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา เปนรายขอ 
ปรากฏวาขอท่ีมีระดับปญหาการดําเนนิงานสูงสุด คือ ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรู

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 113 

สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  รองลงมา คือ ขาดจัดบรรยากาศในหองเรียน  ท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู อยูในระดับมาก  และ โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม 
ไมเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง  
  3.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอ ปรากฏวาขอท่ีมีระดับปญหาการดําเนินงานสูงสุด คือ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลไม
เปนระบบและไมตอเน่ือง รองลงมาคือ ขาดการปรับปรุงหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนกัเรียนท่ีมีปญหา
ทางการเรียนรู  และ ขาดการรายงานความกาวหนาของนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู   
อยูในระดับมาก  
  4.  ดานเคร่ืองมือ  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอปรากฏ
วาขอท่ีมีระดบัปญหาการดาํเนินงานสูงสุด คือ  ขาดการส่ือสาร ประชาสัมพันธ  สรางความเขาใจ
สําหรับบุคลากรภายในองคกร ใหเขาใจตรงกันเกีย่วกับนักเรียนท่ีมีปญหาทาง  การเรียนรู รองลงมา 
คือ ขาดการบริการ ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ บริการเอกสาร ตํารา แกครูและนักเรียนท่ีมีปญหา
ทางการเรียนรู อยูในระดับมาก  และไมไดรับการสนับสนุนดานส่ือ อุปกรณ งบประมาณ            
จากหนวยงานอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง  
 ตอนท่ี 3  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรยีนรวมโดย ใช
โครงสรางซีท (SEAT)  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 

ผลจากการสัมภาษณ ผูท่ีมีประสบการณในการดําเนินการพัฒนาการบริหารงาน  
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT)  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
กําแพงเพชร  เขต 2 เปนรายดาน สรุปความสําคัญดังนี้ 
      1.  ดานนักเรียน  พบวาผูตอบสวนใหญเห็นวา โรงเรียนตองมีการเตรียมความพรอม
นักเรียนเรียนรวมท้ังในดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาเพ่ือใหนกัเรียนสามารถ
ชวยเหลือตนเองได  ควรมีการประชุมผูปกครองนักเรียนเพ่ือสรางความเขาใจพัฒนาการและ           
การดูแลนักเรียน  ปลูกฝงใหนักเรียนท่ีรวมช้ันเรียนและรวมโรงเรียนใหการดแูลและชวยเหลือ
รวมกับครู  รวมท้ังการใหกําลังใจและไมรังเกียจเพ่ือน   
  2.  ดานส่ิงแวดลอม  พบวาผูตอบสวนใหญเห็นวา  โรงเรียนควรจดัส่ิงอํานวย            
ความสะดวกในทุก ๆ ดานใหมีความพรอมเพื่ออํานวยความสะดวกแกเด็กพิเศษโดยเฉพาะเด็กพิการ  
อาทิเชน  ทางลาด  หองน้ํา – หองสวม เปนตน  นอกจากนี้โรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  และควรจัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีเอ้ือตอ      
การเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
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    3.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวาผูตอบสวนใหญเห็นวา  ควรแตงต้ัง
คณะกรรมการสํารวจจัดทําขอมูลผูเรียนทุกช้ัน และนําขอมูลมาจัดทําแผนศึกษารายกรณีบุคคล   
เพื่อดูแลชวยเหลือ  และควรจัดใหมีหลักสูตรเด็กพิเศษเรียนรวมโดยเฉพาะ  นอกจากนี้ควรจัดใหมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยกาํหนดเกณฑใหนอยกวาเด็กปกติ  
  4.  ดานเคร่ืองมือ พบวาผูตอบสวนใหญเหน็วา  ควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการดานการจดัหา ดแูลรักษาและพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับเด็กพิเศษโดยตรง  และควรจัดใหมี
ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอยางหลากหลาย  นอกจากนี้
ควรพัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อใหนักเรียน มีแหลงเรียนรู            
ท่ีเพียงพอ โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู ผูปกครองและชุมชน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  
(SEAT)  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2  มีประเด็นที่สําคัญ ดังนี ้
 1.  สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลอง กับ  
สมศักดิ์  ชุมกลัด  (2544, หนา 113 – 115)  ไดศึกษาสภาพการดําเนนิงานของโรงเรียนเรียนรวม  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพษิณุโลก  ตามความคิดเหน็ระหวางผูบริหารกับครู               
ตอสภาพการดาํเนินงานดานการบริหารจัดการ  และกจิกรรมชุมชนสัมพันธ  ตางมีความเห็นตอ  
การดําเนนิงานในระดับปานกลางคอนไปทางมาก  อาจเนื่องมาจากโรงเรียนทุกโรงเรียนท่ีจดั               
การเรียนรวมเปนโรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปน
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ซ่ึงตองมีความพรอมตามหลักเกณฑหลายประการ  เชน  โรงเรียน
ท่ีมีนักเรียนพกิารเรียนรวมอยูแลว  ผูบริหารสถานศึกษามีความมุงม่ันและความพรอมรับนโยบาย  
ท่ีดําเนินงานโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT)  และการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการบริหาร
จัดการเรียนรวมของโรงเรียน   
 เม่ือพิจารณาสภาพการการโรงเรียนแกนนาํเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT) สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2  เปนรายดาน สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้
  1.1  ดานนักเรียน โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก  แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะในการจัดกจิกรรมเตรียมพรอมใหกับเด็กปกติ  รองลงมา 
คือ บอกลักษณะความสามารถหรือใหขอมูลของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียนของทาน  
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และปฏิบัติเพือ่ชวยเหลือใหเด็กท่ีมีความตองการพิเศษสามารถเลนกับเพื่อนได อยูในระดับมาก 
แสดงใหเห็นวาโรงเรียนจัดการศึกษาใหเดก็พิการและเดก็ปกติจะมีการเตรียมความพรอมใหเดก็
ปกติยอมรับเดก็พิการเปนหลัก  ซ่ึงทําใหเดก็ปกติไดชวยเหลือเด็กพกิารและไดเรียนรูหลักในการ 
อยูรวมกนั  สอดคลองกับเบญจา  ชลธารนนท  (2546, หนา 7 – 47)  ในการจัดการเรียนรวม
โรงเรียนตองเตรียมความพรอมนักเรียนท่ัวไปการใหขอมูลเด็กเพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจ               
เกิดการยอมรับความสามารถ ใหความชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนพิการหรือนักเรียนท่ีมี   
ความบกพรองอยางถูกวิธี  ในดานนกัเรียนสรุปไดวา เดก็พิการจะพัฒนาศักยภาพไดทุกดาน                
ท้ังรางกาย  วิชาการ อารมณ สังคม และการชวยเหลือตนเอง  โรงเรียนถือไดวาเปนสถานท่ีท่ีสําคัญ
ท่ีจะทําใหเดก็เกิดพัฒนาการในดานตาง ๆ ขางตน ดังนั้นโรงเรียนจึงตองพัฒนาเดก็เหลานี้ใหมี 
ความพรอมและสามารถชวยเหลือตนเองและอยูรวมกนักับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
  1.2  ดานสภาพแวดลอม โดยภาพรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
ปรากฏวาขอท่ีมีระดับการดําเนินการสูงสุด คือ โรงเรียนมีการมอบหมายหนาท่ีใหบุคลากร                   
ท่ีเกี่ยวของใหถือเปนปริมาณงาน รองลงมา คือ ดูแลหรือไดรับมอบหมายใหเปนผูชวยเหลือเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ และดูแลหรือไดรับมอบหมายใหเปนผูชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ    
อยูในระดับมาก  สวนขอท่ีมีระดับการดําเนินการตํ่าสุด คือ โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาเรียนและ
หองเรียนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม อยูในระดบัปานกลาง  แสดงใหเห็นวา  โรงเรียน           
ใหความสําคัญตอสภาพแวดลอมท่ีจะเอ้ือประโยชนใหแกเดก็พิการอยางมากท้ังภายในและภายนอก
อาคารเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ  สุรพล  บุญธรรม  (ม.ป.ป., หนา 18 – 19)  ท่ีกลาวถึงการเตรียม  
ความพรอมเพือ่การจัดการเรียนรวมในสวนของสภาพแวดลอมสรุปไดวา  โรงเรียนตองจัด
สภาพแวดลอมท่ัวไปในบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอคนพิการตองมีทางลาด  หองน้ํา  หองสวม                 
ท่ีเหมาะสม  หองเรียนตองมีขนาดเหมาะสม  มีแสงสวางเพียงพอ  หองเรียนเสริมควรมีวัสดุ                 
ส่ือ  อุปกรณ  และเอกสารตาง ๆ  โดยสอดคลองกับเบญจา  ชลธารนนท  (2546, หนา 7-47)  
กลาวถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพ  โรงเรียนควรจัดใหนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเรียน
ในสภาพแวดลอมท่ีมีขีดจํากัดนอยท่ีสุด  ซ่ึงการจัดส่ิงแวดลอมภายนอกอาคารเรียนและภายใน
อาคารเรียนตางก็มีมาตรฐานไวอยางชัดเจน ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
(2544, หนา 16 – 17)  สรุปวาเด็กทุกคนเรียนไดถึงแมจะมีความแตกตางระหวางบุคคล  มีสภาวะ
ความสมบูรณทางรางกาย  จติใจ  อารมณและสติปญญาแตกตางกัน  เดก็พิการทุกคนมีสิทธิท่ีจะ
ไดรับ การพัฒนาทางการศึกษา  ทางการแพทย ทางสังคม ทางจิตใจและทางอาชีพ จนสามารถ
พึ่งตนเองได และกระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 1 -2) ไดกําหนดปรชัญาการศึกษาแบบเรียนรวม  
สรุปวาการจัดการศึกษาใหกบัเด็ก ๆ ทุกคนในระบบการศึกษา  โดยไมแยกวาเด็กพิการตองไปเรียน
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สถานศึกษาอ่ืน ๆ  เฉพาะเดก็พิการ  ตองไดเรียนในสถานศึกษาท่ีใกลเคียงเหมือนกับเด็กท่ัวไป  ให
มากท่ีสุด   
  1.3  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา  เปน
รายขอปรากฏวาขอท่ีมีระดบัการดําเนนิการสูงสุด คือ ปฏิบัติการคัดแยกหรือสามารถบอกประเภท
ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ รองลงมา คือ ใหขอมูลในการติดตามและประเมินผล  การเรียน  
ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  และโรงเรียนจดัการอบรมครู/บุคลากร/สงไปสัมมนาประชุมเชิง
ปฏิบัติงานในเรื่องเด็กที่มีความตองการพิเศษ อยูในระดบัมาก  แสดงใหเห็นวา  โรงเรียนให
ความสําคัญและตระหนกัถึงความจําเปนของการวางแผนและการเตรียมการเพื่อรับนักเรียนพิการ
เขาเรียน  ซ่ึงรวมไปถึงความตองการที่จะจดัการเรียนรวมใหมีคุณภาพดวย  ซ่ึงสอดคลองกับ
คณะอนกุรรมการคัดเลือกและจําแนกความพิการเพื่อการศึกษา  (2543, หนา 38 – 39)  ท่ีกลาวถึง
ปฏิทินงานการรับคนพิการ  ซ่ึงตองกําหนดระยะเวลาการประกาศรับสมัคร  การจําแนกและคัดแยก
คนพิการตามความพิการ  การเตรียมบุคลากร  ส่ือ  อุปกรณ  การจดัต้ังคณะจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  การดําเนินงานตามแผนตลอดจนการติดตามและประเมินผล                 
ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP)  และยังสอดคลองกับเบญจา  ชลธารนนท  (2546, 
หนา 7 – 47)  ท่ีกลาวถึงการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม  ตั้งแตการตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ  การประชุมผูท่ีเกี่ยวของ  การกําหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพ  การประเมินผลกิจกรรม
และการนําเสนอผลการประกันคุณภาพแกผูท่ีเกี่ยวของ   
  1.4  ดานเคร่ืองมือ โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอปรากฏวา
ขอท่ีมีระดับการดําเนินการสูงสุด คือ ทานมีโครงการพัฒนาการเรียนรูสําหรับเด็กท่ีมี  ความตองการ
พิเศษ  รองลงมา คือ โรงเรียนแตงต้ังคณะกรรมการจัดการศึกษาพิเศษ  และโรงเรียนวางแผนหรือ
ใหการสนับสนุนการจดัการเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  อยูในระดับมาก  แสดงให
เห็นวา  โรงเรียนใหความสําคัญกับองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเปนเคร่ืองมือในการบริหารจดัการเรียน
รวมท่ีชวยใหนักเรียนพิการเกิดการเรียนรู  และดําเนินชีวติไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  ซ่ึงจะเหน็
ไดจากการใหความชวยเหลือดานอ่ืน ๆ ทางการศึกษาและควรจัดทําตําราข้ึนในรูปแบบอ่ืน ๆ ซ่ึงสอ
คลองกับอุทัย  บุญประเสริฐ (2543, หนา 45)  ท่ีกลาวถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาโดยใช
โรงเรียนเปนฐานท่ีวา  ผูบริหารสถานศึกษาคือ ผูอํานวยความสะดวก  ผูนํา  ผูสนับสนุน รวมท้ังเปน
ผูนํานวัตกรรมเขาสูโรงเรียนและเปนผูผลักดันการปูปการศึกษาใหกาวหนา   

 2. ปญหาการบริหารงานโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT)  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 พบวาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ดานสภาพแวดลอม  ดานเคร่ืองมือ ดานกิจกรรม   
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การเรียนการสอน  และดานนักเรียน  ท้ังนีอ้าจเนื่องมาจากโรงเรียนยังคงไดรับงบประมาณในดาน
จัดและพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีไมเพียงพอจึงทําใหโรงเรียนสวนมากยังคงมีปญหาในดานส่ิงแวดลอม 
 เม่ือพิจารณาปญหาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT)  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 เปนรายดาน สามารถอภิปรายผล 
ไดดังน้ี 
  2.1  ดานนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณา เปนรายขอ 
ปรากฏวาขอท่ีมีระดับปญหาการดําเนนิงานสูงสุด คือ โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมสําหรับ
นักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  รองลงมา  คือ โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานอารมณ
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  และ โรงเรียนขาดการเตรียมความพรอมดานรางกาย
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  อยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากชวงท่ีสําคัญท่ีสุด   
ท่ีเด็ดควรไดรับการเตรียมความพรอม  คือ  ชวง 0 – 3  ป  จะเห็นไดวาเด็กพารกลุมนีม้าเขาเรียน  
เม่ือลวงเลยมาเขาเยนเม่ือลวงเลยอายุดังกลาวไปแลว  สวนใหญชวงอายุดังกลาวการพัฒนาของ            
เด็กพกิารจะเปนอยางไรข้ึนอยูกับผูปกครองของเด็ก 
  2.2  ดานสภาพแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา เปนรายขอ 
ปรากฏวาขอท่ีมีระดับปญหาการดําเนนิงานสูงสุด คือ ไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัด  การเรียนรู
สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  รองลงมา คือ ขาดจัดบรรยากาศในหองเรียน  ท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรูอยูในระดับมากและโรงเรียนจัดสภาพแวดลอม
ไมเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับ
ราชัน  นิลบรรพต (2548, หนา 98)  ท่ีศึกษาปญหาดานอุปกรณ  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชสําหรับเด็กท่ีมี
ความตองการจําเปนพิเศษ  พบวา  ปญหาที่มีมากท่ีสุดคือ  การจัดส่ิงแวดลอมอํานวยความสะดวก  
ส่ือ  บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  ใหพอเพียงกับความตองการพิเศษและความ
จําเปนของเดก็  สอดคลองกับทนันชัย  อินทนาชัย (2542, หนา 12)  ไดศึกษาวจิัยการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กพกิารเรียนรวม  พบวา  สวนใหญยังไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกแก  เดก็พิการ  เนื่องจาก
ขาดแคลนงบประมาณ  ไมเขาใจในการดดัแปลงสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  ใหเหมาะสมกับผูเรียน   
  2.3  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอ ปรากฏวาขอท่ีมีระดับปญหาการดําเนินงานสูงสุด คือ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลไม
เปนระบบและไมตอเน่ือง รองลงมาคือ ขาดการปรับปรุงหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนกัเรียนท่ีมีปญหา
ทางการเรียนรู  และ ขาดการรายงานความกาวหนาของนกัเรียนท่ีมีปญหาทาง การเรียนรู  อยูใน
ระดับมาก  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรขาดความรู  ความเขาใจในการจัดการเรียนรวม  สอดคลอง
กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545, หนา 39 – 84)  พบวาดานบุคลากรมีปญหา
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ดานกระบวนการพัฒนาครูเพื่อสอนเด็กพกิาร  ตลอดจนความตองการความรู  การเรียนรูของครู
เกี่ยวกับการจดัการศึกษาสําหรับเด็กพกิารและสอดคลองกับสมศรี  พนมวิจิตร (2546, หนา 89 – 91)  
ท่ีศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาสําหรับเดก็พิการเรียนรวมกับเด็กปกต ิ 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัจันทบุรี  พบวา  ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ท่ีจัดการศึกษาสําหรับเด็กพกิารเรียนรวมกบัเด็กปกติ  มีปญหาอยูในระดับมาก   
   2.4  ดานเคร่ืองมือ  โดยภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
ปรากฏวาขอท่ีมีระดับปญหาการดําเนนิงานสูงสุด คือ  ขาดการส่ือสาร ประชาสัมพันธ  สรางความ
เขาใจสําหรับบุคลากรภายในองคกร ใหเขาใจตรงกันเกีย่วกับนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู 
รองลงมา คือ ขาดการบริการ ใหคําแนะนาํ ชวยเหลือ บริการเอกสาร ตํารา แกครูและนักเรียนท่ีมี
ปญหาทางการเรียนรู อยูในระดับมาก  และไมไดรับการสนับสนุนดานส่ือ อุปกรณ งบประมาณ 
จากหนวยงานอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลาง  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากความพรอมของส่ือและเคร่ืองมือ
ตาง ๆ ของเด็กพิการ  ซ่ึงเทียมจิต  ประยูรทอง (2545)  กลาวถึงปญหา การจัดการเรียนรวมยังขาดส่ือ  
วัสดุ  อุปกรณ  และเอกสารทีเ่กี่ยวของกับการดําเนินงานการเรียนการสอน  ทําใหครูเกิดความไม
เต็มใจท่ีจะทําการสอน  เพราะมีความยากลําบากในการสอน  และ ยังสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2545, หนา 39 – 84)  พบวาปญหาและอุปสรรค  ในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม  ไดแกดานการบริหารงบประมาณ  คือดานครุภัณฑท่ีถูกกําหนด
ลักษณะเฉพาะมาจากหนวยงานสวนกลางทําใหไมสอดคลองกับลักษณะการใชงานและสภาพความ
พิการของเด็ก  สวนดานสถานท่ีส่ิงอํานวยความสะดวก  พบวาโรงเรียนเรียนรวม  ยงัไมมีการเตรียม
สถานท่ีท่ีรับรองคนพิการทุกประเภท  โดยถูกกําหนดลักษณะเฉพาะมาจากหนวยงานสวนกลางทํา
ใหไมสอดคลองกับลักษณะการใชงานหรือสภาพความพิการของเด็ก สวนดานสถานท่ี  ส่ิงอํานวย
ความสะดวก  พบวาโรงเรียนยังไมมีการเตรียมสถานท่ีท่ีรองรับนักเรียนพกิารทุกประเภทโดยเฉพาะ 
นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางรางกายจะตองใชรถเข็น  เนือ่งจากยังไมมีทางลาดและหองสวม                 
ท่ีเหมาะสมกบัผูพิการ   
 3.  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง
ซีท (SEAT)  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2 

ผลจากการสัมภาษณ ผูท่ีมีประสบการณในการดําเนนิการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียน 
แกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT)  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
กําแพงเพชร  เขต 2 เปนรายดาน สรุปความสําคัญดังนี้ 
  3.1  ดานนักเรียน  พบวาขอท่ีมีความถ่ีสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  โรงเรียนตองมีการ
เตรียมความพรอมนักเรียนเรียนรวมท้ังในดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาเพ่ือให
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นักเรียนสามารถชวยเหลือตนเองได  ควรมีการประชุมผูปกครองนักเรียนเพื่อสรางความเขาใจ
พัฒนาการและการดูแลนักเรียน  ปลูกฝงใหนักเรียนท่ีรวมช้ันเรียนและรวมโรงเรียนใหการดแูลและ
ชวยเหลือรวมกับครู  รวมท้ังการใหกําลังใจและไมรังเกียจเพ่ือน  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนในปจจุบันยดึหลักการอบรมเล้ียงดูและใหการศกึษาท่ีเนน  เดก็
เปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน 
สังคมและวัฒนธรรมไทย  สวนเดก็เรียนรวมนั้นเนนเร่ืองของการพัฒนาพัฒนาการในทุก ๆ ดาน
เพื่อใหสามารถชวยเหลือตนเองไดและอยูในสังคมอยางมีความสุข ดังนัน้ จึงถือเปนเร่ืองท่ีสถาน 
ศึกษาหรือหนวยงานตนสังกดัตองใหความสําคัญ โดยอาจจัดใหมีการวางแผนดําเนินงานตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการศึกษารวมท้ังมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิการโดยถือเปน  สวนหนึ่ง 
ของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดาํเนินการอยางตอเน่ือง สอดคลองกับวารี  ถิระจิตร  
(2541, หนา 22) กลาววาการเรียนรวมเปนการรวมเดก็พิเศษไวกับเดก็ปกติในดานเวลาดานการเรียน 
การสอน  และดานสังคม  ภายใตพืน้ฐานการจัดการศึกษาอยางตอเนื่องและคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลรวมท้ังการปรับตัวทางสังคมเพ่ือใหเด็กมีประสบการณตรง  และสามารถพัฒนา
ตนเองไปใหมากท่ีสุด  สอดคลองกับ พิมพอําไพ  พุกพบูิลย (2535, หนา  12)  กลาววาการเรียนรวม
ทําใหเด็กพิเศษไดมีโอกาสปรับตัวใหเขากับสังคมปกติดีข้ึน  มีเพื่อเพ่ิมมากข้ึนกวาการเรียนกับเด็ก
พิเศษดวยกัน  มีสังคมท่ีกวางข้ึน   
  3.2  ดานส่ิงแวดลอมพบวาขอท่ีมีความถ่ีสูงสุด 3 อันดับแรก คือ โรงเรียนควรจัด 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในทุกๆ ดานใหมีความพรอมเพือ่อํานวยความสะดวกแกเดก็พิเศษโดยเฉพาะ 
เด็กพกิาร  อาทิเชน  ทางลาด  หองน้ํา – หองสวม เปนตน นอกจากน้ีโรงเรียนควรจดัสภาพแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูสําหรับนกัเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  และควรจดับรรยากาศในหองเรียนท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาทางการเรียนรู  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก  การขาดแคลน
งบประมาณและไดรับการสนับสนุนท่ีไมเพียงพอสําหรับใชในการปรับปรุงส่ิงแวดลอมใหเอ้ือตอ
การเร ียนรูของเด็กเรียนรวม  ดังนั้นเปนหนาท่ีของผูบริหารในการจัดหางบประมาณจากหนวยงาน
ตาง ๆ  สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2542, หนา 26 – 27)  
กลาววา ผูบริหารควรวางแผนจัดเตรียมสภาพแวดลอมท่ีดีเพื่อความสะดวกและเหมาะสมกับความ
ตองการของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  จดัมุมสําหรับวางเคร่ืองใชตาง ๆ  และอุปกรณโดยเฉพาะ  
การจัดอาคารสถานที่อาจจําเปนตองจัดสรางหรือดัดแปลงใหเหมาะสมกับการเรียนของเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ  เชน  พืน้ควรปูดวยกระเบ้ืองยาง  การทําทางลาด  การจัดสรางหองน้ํามีราวจับ
ใกลโถสวม  เปนตน 
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  3.3  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวาขอท่ีมีความถ่ีสูงสุด 3 อันดับแรก คือ   
ควรแตงต้ังคณะกรรมการสํารวจจัดทําขอมูลผูเรียนทุกช้ัน และนําขอมูลมาจัดทําแผนศกึษารายกรณี
บุคคลเพ่ือดูแลชวยเหลือ  และควรจัดใหมีหลักสูตรเด็กพิเศษเรียนรวมโดยเฉพาะ  นอกจากน้ีควรจัด
ใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยกําหนดเกณฑใหนอยกวาเด็กปกติท้ังนีอ้าจเนื่องจาก 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กพิการเรียนรวมภายในสถานศึกษา  มิใชภาระหนาท่ี
ของบุคลากรคนใดคนหน่ึง แตเปนกระบวนการท่ีบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาตองรวมกัน
วางแผน กําหนดเปาหมาย วธีิการและลงมือทําหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือครูและผูบริหารตองชวยกนั
คิดและชวยกนัวางแผน ชวยกันทํา ชวยกนัตรวจสอบและปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  จึงจะสงผล
ใหการจดัการเรียนการสอนสําหรับเด็กนกัเรียนเรียนรวมในสถานศึกษาดําเนินไปอยางม่ันคง 
สอดคลองกับผดุง  อารยะวญิู  (2542, หนา 43)  กลาวถึงการเรียนรวมอาจไมประสบความสําเร็จ
หากไมไดรับความรวมมือจากหลายฝายท่ีเกี่ยวของ  กอนเร่ิมโครงการเรียนรวมควรมีการประชุม
นักเรียนเพ่ือช้ีแจงใหเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียน  ส่ิงใดควร
ทําส่ิงใดไมควรทําตลอดจนมีมาตรการในการใหรางวัลและการลงโทษนักเรียนท่ีปฏิบัติไมดีตอเด็ก
ท่ีมีความตองการพิเศษดวย  เด็กท่ีเรียนหองเดียวกันกับเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษควรมีความเขาใจ
ท่ีถูกตองเกี่ยวกับเด็กเรียนรวม  และเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษกอนสงเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
เรียนรวมกับเด็กปกติครูควรใหความรูแกเด็กเหลานี้เสียกอนเกีย่วกับการปฏิบัติตนในช้ันเรียนรวม  
ท้ังนี้เพื่อปองกนัความผิดหวงัหรือความไมเขาใจท่ีอาจเกดิข้ึนในช้ันเรียนรวม  เดก็ท่ีจะเขาเรียน            
ในช้ันเรียนรวมในช้ันเรียนปกติจึงควรมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรวม 

  3.4  ดานเคร่ืองมือ พบวาขอท่ีมีความถ่ีสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  ควรมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการดานการจัดหา ดแูลรักษาและพัฒนาเคร่ืองมือสําหรับเด็กพิเศษโดยตรง  
และควรจดัใหมีส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอยาง
หลากหลาย  นอกจากน้ีควรพัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพื่อ  ให
นักเรียน มีแหลงเรียนรูท่ีเพียงพอ โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู ผูปกครองและชุมชน  ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากการขาดส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ  และเอกสารท่ีเกีย่วของกับการดาํเนินงานการเรียน การสอน  
ทําใหครูเกดิความไมเต็มใจท่ีจะทําการสอน  เพราะมีความยากลําบากในการสอน  สอดคลองกับ
คณะอนกุรรมการคัดเลือกและจําแนกความพิการเพื่อการศึกษา (2543, หนา 38 – 39)  ท่ีกลาวถึง
ปฏิทินงานการรับคนพิการ  ซ่ึงตองกําหนดระยะเวลาการประกาศรับสมัคร  การจําแนกและคัดแยก
คนพิการตามความพิการ  การเตรียมบุคลากร  ส่ือ  อุปกรณ  การจดัต้ังคณะจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล การดําเนินงานตามแผนตลอดจนการติดตาม และประเมินผลตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
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ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
   1.1  ดานนักเรียน  ควรมกีารเตรียมความพรอมนักเรียนพกิารและนกัเรียนท่ัวไป   
โดยนักเยนพิการควรตรวจวดัความพรอมทางดานการเรียน สังคมและรางกาย  โดยใหนักเรียนรูจกั
สถานท่ี  การใชบริการและการเตรียมความพรอมตามความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา            
ของนักเรียนเฉพาะบุคคล   
   1.2  ดานสภาพแวดลอม  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  โรงเรียนตองจดัสรร
งบประมาณเพือ่ปรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ  โดยคํานึงถึงสภาพความบกพรองของนักเรียน  
ท้ังสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนและในหองเรียน 
  1.3  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนควรมีการเตรียมการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยมีการแตงต้ังคณะบุคคลหลาย ๆ ฝายมีรวมกันในการจัดทํา 
  1.4  ดานเคร่ืองมือ  สถานศึกษาควรมีการกาํหนดนโยบาย  เปาหมาย  วสัิยทัศนและ
พันธกิจในเร่ืองของการจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน  มีแผนงานโครงการใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
ทุกฝายมีสวนรวมสนับสนุนและดําเนินงานดานการเรียนรวม  สวนในดานงบประมาณสถานศึกษา
ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเปนเฉพาะเพื่อการจัดการเรียนรวม 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรศึกษารูปแบบของการจัดเตรียมความพรอม  ไดแก  เด็กพิการในการจัด
การศึกษา รวมท้ังดานอาคารสถานท่ี  และการกระจายนกัเรียนไปยังหองเรียนปกติ   
  2.2  ควรศึกษารูปแบบของสภาพแวดลอมของการจัดใหเด็กพิการเขาเรียนรวมกับ  
เด็กปกต ิ
  2.3  ควรมีการวิจัยหารูปแบบจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  IEP  มห
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