
 
 

 
บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

   การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษา สภาพ ปญหา  และแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework) ของโรงเรียนใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2  ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย  เปน 2 ข้ันตอน  
ซ่ึงจะเสนอรายละเอียดในแตละข้ันตอน ดงัตอไปนี ้
 ข้ันตอนท่ี  1  การศึกษา สภาพ  ปญหา  การบริหารงานโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม
โดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
กําแพงเพชร เขต 2   
  ข้ันตอนท่ี  2  การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กําแพงเพชร เขต 2   
 

ขั้นตอนท่ี  1  การศึกษา สภาพ  ปญหา  การบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   
โดยใช โครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนในสาํนักงานเขต  
พ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2   

 เปนการการศกึษา  สภาพ  ปญหา  การบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  โดย
ใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework)  ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร
เขต 2  ซ่ึงจะเสนอรายละเอียดในข้ันตอนนี้  คือ 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจยั  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูหัวหนาโครงการ   
จัดการเรียนรวมในสถานศึกษา ครูผูสอนเด็กปกติในสถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียน
รวม ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2  จํานวน 30 โรงเรียน 
ประจําปการศึกษา 2551 รวมท้ังส้ิน 516  คน   
  1.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูหวัหนาโครงการ
จัดการเรียนรวม ครูผูสอนในในสถานศึกษา  ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ในสังกัด
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2 จํานวน 30 โรงเรียน ประจําปการศึกษา 2551         
รวมท้ังส้ิน 516  คน  โดยเลือกแบบเจาะจง จํานวน  60  คน คือ ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 30  คน
ครูหัวหนาโครงการ  30  คน และครูผูสอนในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชวิธีการสุม
อยางงาย  ของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970,  p. 608) ไดจํานวน 278 คน 
 
ตารางท่ี  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

 
จํานวนประชากร 

 
จํานวนกลุมตัวอยาง 
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ครู
ผูส

อน
 

 
โรงเรียนท่ีจัด 
การเรียนรวม 

30 30 30 456 30 30 30 278 

รวม 30 30 30 456 30 30 30 278 

 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามข้ันตอนดังนี้  
  ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบ
แบบสอบถามและสถานศึกษา ไดแก ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถามสภาพของสถานศึกษา         
ในดานขนาดของสถานศึกษาซ่ึงกําหนดตามจํานวนนกัเรียนในสถานศึกษาน้ัน โดยใชลักษณะ   
การเลือกตอบ (Check List)  
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  ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียน                 
ใน  4  องคประกอบ คือ   
   1.  ตัวนักเรียน     จํานวน  15  ขอ 

   2.  สภาพแวดลอม   จํานวน  15  ขอ 
   3.  กิจกรมการเรียนรู   จํานวน  15  ขอ 
   4.  เคร่ืองมือ   จํานวน  15  ขอ 

  ท้ังนี้แบบสอบถามท่ีใชมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  
แบงระดับการวัดเปน  5 ระดบั  ตามแนวคิดของลิเคิรท (Best  and  Kahn. 1993, p.246-250) 

 5  หมายถึง   สภาพการดําเนนิงานในระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง   สภาพการดําเนินงานในระดับมาก 
 3   หมายถึง   สภาพการดําเนินงานในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง   สภาพการดําเนินงานในระดับนอย 
 1   หมายถึง   สภาพการดําเนินงานในระดับนอยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 3  แบบสอบถามปญหาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม         
โดยเคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  มีขอคําถามท่ีกําหนดคาคะแนนเฉล่ียแตละขอ
แบงเปน  5  ระดับ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนละเกณฑการแปลความหมาย ของคาเฉล่ียดังนี้                
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, หนา 11) 

5 หมายถึง   มีปญหาระดับมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง   มีปญหาระดับมาก 
 3   หมายถึง   มีปญหาระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง   มีปญหาระดับนอย 
 1   หมายถึง   มีปญหาระดับนอยท่ีสุด 

  ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ  ผูศึกษาไดดาํเนินการสรางเคร่ืองมือท่ีใชศึกษา            
ตามข้ันตอนดงันี้ 

    1.  ศึกษาเอกสาร  และผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับการบริหารงานโรงเรียนแกนนํา 
จัดกาเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท  (SEAT  Framework) 
     2.  ดําเนินการสรางเคร่ืองมือวิจัยโครงสรางลักษณะของเคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม  
(Questionnaire) ท้ังนี้แบบสอบถามท่ีใชมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา แลวนําเสนอให
อาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา แลวนําขอเสนอมาปรับปรุงแกไข 
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    3.  นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแลว  เสนอผูทรงคุณวฒุิ  จํานวน 5  ทาน ท่ีมีความรู
ความสามารถ  ประสบการณเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนในการจดัการเรียนรวม
เด็กที่มีความตองการพิเศษ  เพื่อพิจารณาใหขอเสนอ 
    4.  นําแบบสอบถามไปปรังปรุงแกไขรวมกับอาจารยท่ีปรึกษาอีกคร้ังหนึ่ง 

    5.  นําแบบสอบถามไปดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
  การตรวจสอบเคร่ืองมือ  ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือผูวิจัยดาํเนินการ 

ดังนี ้
    1.  การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct  Validity) รวมท้ังการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ดําเนนิการโดยเสนอเครือ่งมือวิจัยท่ีปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญ           
5  ทาน  ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือโดยใชเทคนิค  (Item Objective Congruence : IOC)  
ประกอบดวยบุคคล  ดังตอไปนี้ 
   1.1  นายสมศักดิ์  เอ่ียมดี  รองผูอํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2 
   1.2  ผศ.ธีระ  ภักดี  ผูชวยศาสตราจารยมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
   1.3  ดร.สามารถ  กมขุนทด  ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
กําแพงเพชร เขต 2 

 1.4  ดร.ยุทธนา  หงสไกร  ครูโรงเรียนคลองขลุงราษฎรรังสรรค 
   1.5  นางสาวธนพร  เทาเทียมตน  ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กําแพงเพชร เขต 2 
  2.  นําเสนอแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ  มาวิเคราะหหา 
คาดัชนีความสอดคลอง โดยผูวิจยัคัดเลือกขอท่ีมีคาเฉล่ีย  ตั้งแต  0.5 ข้ึนไป  ซ่ึงคาท่ีคํานวณได          
มีคาระหวาง 0.6 – 1.00  จากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขขอความตามขอความตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ  แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธพิจารณาพิจารณากอนนําไปทดลองเพ่ือหา 
ความเท่ียง (Reliability)   
  3.  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขแลว  ไปทดลองใชกับ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนจัดการเรียนรวมซ่ึงไมเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน เพื่อ
หาคาความเท่ียง โดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach) ไดคาความเท่ียงท้ังฉบับ
เทากับ 0.93   
  4.  นําแบบสอบถามมาพิจารณาคาความเท่ียง แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อให
ความเห็นชอบในการนําไปจดัพิมพและใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
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 ลําดับข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  รายละเอียดดังภาพ  6 
 
 

ศึกษาเอกสาร  บทความ  ผลงานวิจยัและวทิยานิพนธท่ีเกี่ยวของ    

กําหนดกรอบเคร่ืองมือวิจัย 

รางเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
   
 
 ปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษา 
 

เสนอขอมูลการวิจัยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

ปรับปรุงแกไข 

 

มีความตรงหรือไม 

 

ปรับปรุงแกไข 

ไดเคร่ืองมือการวิจัยฉบับสมบรูณ 

มคุีณภาพหรือไม 

 
                    ไมตรง 
 
 
 

                 ทดลองใชเคร่ืองมือ   
 
                       ไม   
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  6  ลําดับข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
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 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
    3.1  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกําแพงเพชร  ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต  2  เพื่อขอ
อนุญาตใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนท่ีเปนโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวมปการศึกษา  2552 
    3.2  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีเปนโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมปการศึกษา  2552 รวม  30 โรงเรียน  เพื่อขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
    3.3  ผูวิจัยแบบสอบถามพรอมหนังสืออนญุาตใหเก็บขอมูลไปขอความรวมมือและ
แนะนําช้ีแจงวธีิการเก็บรวบรวมขอมูล  ใหผูบริหารสถานศึกษาทราบและกําหนดเกบ็รวบรวม
ขอมูลใน  20  วัน  โดยผูวิจยัสงแบบสอบถาม  จํานวน 338  ฉบับ  และติดตามขอรับแบบสอบถาม
คืนจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต  2 
   3.4  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 338  ฉบับ ตรวจสอบและคัดเลือกได
แบบสอบถามฉบับท่ีสมบรูณ  จํานวน 338  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
    3.5  นําแบบสอบถามท่ีสมบรูณมาลงรหัสใหคะแนนตามน้ําหนกัคะแนนแตละขอ  
และบันทึกขอมูลลงในคอมพิวเตอร  โดยวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  

 4.  การวิเคราะหขอมูล 
    ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับนําแบบสอบถามมาใหคา
คะแนนตามนํ้าหนักของแตละขอ  เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล  โดยวิธีการทางสถิติ  โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป  แบงเปน  2  ตอน  ดังนี้   
    ตอนท่ี  1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามและสถานศึกษา โดยใชความถ่ี          
รอยละ  และนาํเสนอเปนตารางประกอบคําบรรยาย 
    ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามความคิดของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการ
บริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT  Framework)  ของโรงเรียน 
ในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต 2   

  สภาพการบริหารโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT  
Framework)  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2  วิเคราะห             
โดยใชสถิติ คาเฉล่ีย ( X ) และจัดลําดับตามคาเฉล่ียของคะแนนเปนตัวช้ีวัด  โดยกําหนดเกณฑดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด .2535, หนา 23-24  ) 
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   คาเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  สภาพการดาํเนินงานอยูในระดับมากท่ีสุด 
     คาเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  สภาพการดาํเนินงานอยูในระดับมาก 

   คาเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  สภาพการดาํเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  สภาพการดาํเนินงานอยูในระดับนอย 
   คาเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  สภาพการดาํเนินงานอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขั้นตอนท่ี  2  การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน  
รวมโดยใชโครงสรางซีท(SEAT Framework) ของโรงเรียนในสํานักงาน    
พ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 

 เม่ือสรุปผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ สภาพ  และปญหาการบริหารในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมดวยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนในสํานกังานพื้นท่ี
การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 เรียบรอยแลวก็จะนําขอมูล หรือผลสรุปการวิเคราะหขอมูลดังกลาวไป
สัมภาษณผูเช่ียวชาญ  เพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนในสํานกังานพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2  
ตอไป  ซ่ึงผูวิจยัขอเสนอรายลเอียดในข้ันตอนท่ี 2  ดังตอไปนี ้
 1.  ผูใหขอมูล 
  ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูใหขอมูลไดแก  ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาการบริหารงาน
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework)  จํานวน  17  คน            
ใหขอมูลจากการสัมภาษณโดยมีเกณฑการเลือกผูเช่ียวชาญดังนี้   
  1.  เปนศึกษานิเทศก  มีประสบการณไมต่าํกวา  5  ป  และสําเร็จการศึกษาระดับ 
มหาบัณฑติทางการศึกษา มาแลวไมต่ํากวา 2 ป 
  2.  เปนผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท   
(SEAT Framework) ท่ีทีประสบการณไมต่าํกวา  10 ป และสําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต            
ทางการศึกษา มาแลวไมต่ํากวา 1 ป 
  3.  ครูหัวหนาโครงการ โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT Framework)  และทําการสอนในโรงเรียนไมนอยกวา 5 ป 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  เปนแบบสัมภาษณสําหรับผูท่ีเกี่ยวของกับแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 
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ของโรงเรียนในสํานักงานพืน้ท่ีการศึกษากําแพงเพชรเขต 2  โดยนําผลการศึกษาสภาพปญหา       
การบริหาร  โรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework)  มากําหนด
แนวคิดในการสัมภาษณ  เปนการสัมภาษณแบบมีโครงสราง  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมาเอง โดยครอบคลุม
เนื้อหาท้ัง  4  ดาน  คือ  1. ตวันักเรียน  2. สภาพแวดลอม 3. กิจกรรมการเรียนรู  4.  เคร่ืองมือ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
  1.  การเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาการบริหารโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework)  ของโรงเรียนในสํานักงานพืน้ท่ี
การศึกษากําแพงเพชรเขต 2 
  2.  นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเนื้อหา 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
  ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสัมภาษณ  ผูวจิัยนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา  โดยนํา
ขอมูลมาแจกแจงความถ่ีและรอยละ  แลวนาํเสนอผลงานการวิเคราะหเพื่อรวบรวมเปนแนวทาง  
การพัฒนาพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework) ของโรงเรียนในสํานักงานพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2   
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