
 

 
บทท่ี  1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาการแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และ แกไขเพิม่เติม  (ฉบับท่ี  2)   
พ.ศ.  2545  หมวด  2  วาดวยสิทธิและการศึกษา  มาตรา  10  ระบุวา “การจัดการศึกษาตองจัดให
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา  12  ป  ท่ีรัฐจัดการ
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”  และการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความ
บกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคมการศึกษาและการเรียนรู  หรือมีรางกาย
พิการหรือทุพพลภาพ หรือ บุคคลท่ีไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือในโอกาสตองจัด  
ใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ และโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ การศึกษาสําหรับคนพิการ
ใหจดัต้ังแตแรกเกิด หรือแรกพบความพกิาร  โดยไมเสียคาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับ
ส่ิงอํานวยความสะดวกส่ือบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ  และ
วิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  และ แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติมาตรา 22 กลาววา  “ผูเรียนทุกกลุมมีความสามารถเรียนรู และ พัฒนาตนเองไดและถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา  ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” (พระราชบัญญัติการศึกษาการแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และแกไข
เพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545, 2546, หนา 12 - 22)  จึงทําใหสถาบันทางการศึกษาในประเทศไทย 
พัฒนาการจดัการศึกษาใหเหมาะสมกับเดก็พิการมากข้ึน  ประกอบกบักลุมคนพิการเองมีความ
ตองการศึกษาจึงไดรวมกลุมกันเรียกรองสิทธิทางการศึกษาเพิ่มข้ึน  ทําใหภาครัฐตองขยายการให 
บริการการศึกษาแกการพิการมากข้ึน   
 พระราชบัญญัติการศึกษาสําหรับคนพิการ  พ.ศ. 2551 วาดวยสิทธิและหนาท่ีทางการ
ศึกษา  มาตราที่ 5  ระบุวา  คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา “(1)  ไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย
ต้ังแตแรกเกิด  หรือ  พบการพิการจนตลอดชีวิตพรอมท้ังไดรับ  เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก
ส่ือบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (2)  เลือกบริการทางการศึกษาสถานศึกษาระบบ
และรูปแบบการศึกษา  โดยคํานึงถึงความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัดและความตองการจําเปน
พิเศษของบุคคลน้ัน (3) ไดรับการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการจดั
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หลักสูตรกระบวนการเรียนรู การทดสอบทางการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ
จําเปนพิเศษของคนพิการแตละประเภทและบุคคล”  (พระราชบัญญัติการศึกษาสําหรับคนพิการ, 
2551, หนา  3) 
 แนวโนมของนโยบายทางสังคมในชวง  2  ทศวรรษท่ีผานมา  เปนการสงเสริมเร่ือง 
การบูรณาการและการมีสวนรวม  และเปนการตอสูกับการกีดกันตามหลักการของการอยูรวมกัน
และการมีสวนรวมนั้นมีความสําคัญกับศักดิ์ศรีของมนุษย และ ตอความสุขทางใจและการใชสิทธิ
มนุษยชนในขอบขายของการศึกษานั้น หลักการนี้ไดสะทอนออกมาทางพัฒนาการ ของยุทธศาสตร
ตาง ๆ  เพื่อสรางความเทาเทียมของโอกาสอยางแทจริง ประสบการณของหลายประเทศช้ีใหเห็นวา
การบูรณาการเด็กและเยาวชนท่ีมีความตองการศึกษาพเิศษสามารถบรรลุผลสําเร็จไดดีท่ีสุดภายใน
โรงเรียนแบบการเรียนรวมซ่ึงใหบริการเด็กท้ังมวลภายในชุมชนหนึ่ง ๆ ความสําเร็จของโรงเรียน
แบบนี้จะตองอาศัยความพยายามรวมกนัไมเพียงเฉพาะแตครูและเจาหนาท่ีโรงเรียนเทานั้น  แตยัง
รวมถึงเพื่อพอแม ผูปกครอง ครอบครัวและอาสาสมัคร หลักการพื้นฐานของโรงเรียนแบบเรียนรวม  
ถือวาเด็กท้ังมวลควรเรียนดวยกันเทาท่ีเรียนๆ  ไปไดโดยไมคํานึงถึงอุปสรรคตางๆ  หรือความ
แตกตางใดๆ  ท่ีอาจมีโรงเรียนแบบเรียนรวมตองยอมรับและตอบสนองตอความตองการท่ีแตกตาง
กันของนักเรียนซ่ึงครอบคลุมท้ังรูปแบบและระดับของการเรียนรูท่ีแตกตางกัน และประกันคุณภาพ
การศึกษาใหกบันักเรียนท้ังมวล  โดยวิถีของการใชหลักสูตรจัดระเบียบทางการบริหาร  ยุทธศาสตร
การสอน  การใชทรัพยากร และ การสรางความเปนหุนสวนของโรงเรียนกับชุมชนอยางเหมาะสม 
รวมท้ังควรมีการใหความสนบัสนุน และบริการท่ีตอเนื่องและลําดับข้ันเพื่อใหสอดคลองกับลําดับ
ข้ันของความตองการพิเศษของเด็กท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนทุกๆแหง  (สํานักงานคณะกรรมการ              
การประถมศึกษาแหงชาติ, 2543, หนา ก) 
 เด็กท่ีมีความตองการพิเศษจดัวาเปนกลุมคนผูพกิารท่ีดอยโอกาสทางสังคม  เนื่องจาก
สภาพความพกิารทําใหเด็กขาดโอกาสทางการศึกษาขาดทางเลือกในการประกอบอาชีพ คนพิการ
บางสวนจึงตองกลายเปนภาระแกสังคม จงึทําใหสังคมมองคนพิการอยางไมเทาเทียมกับคนปกติ  
ซ่ึงความจริงไมมีใครอยากเกิดมาเปนคนพิการ แตคนพิการเหลานี้ไมมีโอกาสเลือกเกิดได 
กระบวนการสําคัญท่ีสรางโอกาสและความเทาเทียมกนัในการดํารงชีวติอยูในสังคมของคนพิการ 
คือ การใหโอกาสทางการศึกษา หาหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจดัการศึกษาสามารถทําหนาท่ีนี้ 
ใหเหมาะสมกบัความสามารถ และศักยภาพของผูพิการแตละบุคคลไดก็จะทําใหบุคคลท่ีพิการ
เหลานี้มีโอกาสและความเทาเทียมกับคนปกติ สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม และทําประโยชน
ใหแกสังคมไดเชนเดยีวกับคนปกติ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545, หนา 1) 
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 ในป  พ.ศ. 2541  กระทรวงศึกษาธิการไดแยกกองการศกึษาพิเศษเปนกองการศึกษา          
เพื่อคนพิการและกองการศึกษาสงเคราะห  หลังจากนัน้เม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ซ่ึงกําหนดสิทธิทางการศึกษาไวหลายมาตราพรอมท้ังประกาศให          
ปพ.ศ. 2542 เปนปการศึกษาเพื่อคนพิการโดยมีคําขวัญวา“คนพิการทุกคนท่ีอยากเรียนตองไดเรียน”  
ถือเปนการปฏิรูปคร้ังใหญของคนพิการ  ผูบริหารทั้งราชการฝายการเมืองและขาราชการฝายประจํา
ใหการสนับสนุนและพยายามท่ีจะแกปญหาการจัดการศึกษาเพื่อคนพกิาร 
 การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการหรือบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษในสหสัวรรษใหม  ใน
แนวทางการจดัชัดเจนข้ึนกลาวคือมุงจัดในลักษณะการศึกษาแบบเรียนรวม  (Inclusive Education)  
 ซ่ึงหมายถึง  การจัดการศึกษาใหเด็กทุกคนในระบบการจัดการศึกษาเดียว โดยไมแยกวาเด็กพิการ
ตองไปเรียนในสถานศึกษาเฉพาะ รวมท้ังเด็กนั้นจะตองไดรับการสนบัสนุนทุกดาน  ท้ังดาน
การแพทย  กึ่งแพทยวิชาการ ส่ือ ส่ิงอํานวยความสะดวก บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาพรอมกันนั้นโรงเรียนตองปรับเปลี่ยนหลักสูตรยุทธศาสตรการบริหาร การจัดการ เทคนิค
การเรียนการสอนสถานท่ี ฯลฯ รวมท้ังการจัดใหมีบุคลากรสนับสนุนท้ังนี้เพื่อสงเสริมใหเดก็ทุกคน
ไดเรียนรวมในสถานศึกษาเดียวกัน (เบญจา  ชลธารนนท, 2543, หนา 20) การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  เปนความมุงหวังสําหรับการจัดการศึกษา เพื่อคนพิการในอนาคต ถึงแมประเทศไทย
เรายังใชวิธีการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการในลักษณะของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม                
เปนสวนใหญก็ตาม 
   การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีหลายรูปแบบแลวแตจะจัดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
หรือหลายรูปแบบในโรงเรียนเดยีวกัน การท่ีเด็กมีความตองการพิเศษเรียนอยูในโรงเรียนเดยีวกัน
กับเด็กปกติกถื็อวาเปนการเรียนรวม หรือจัดใหเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเขาเรียนรวม
ในช้ันเรียนปกติ ก็ถือวาเปนการเรียนรวมซ่ึงจะจัดใหเรียนรวมเปนบางเวลาหรือเต็มเวลาข้ึนอยูกับ
ความสามารถของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ แตละคน หรือ แตละประเภท ท่ีมีความสามารถ           
ตามศักยภาพของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเอง ส่ิงสําคัญของการเรียนรวมคือใหเดก็ไดอยูในสังคม
เหมือนคนปกติ  และไดทํากจิกรรมหรือแลกเปล่ียนประสบการณรวมกนัระหวางเดก็ท่ีมี                
ความตองการพิเศษกับเด็กปกติ เพื่อใหโอกาสเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดแสดงความสามารถ  
ตามศักยภาพของเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษเองและใหเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษไดรับทราบวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม สังคมไมรังเกียจความพิการแตสังคมใหการยอมรับ และคอยให
ความชวยเหลือ (วีระดี  กองแกว, 2546, หนา 18)   
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  ในปการศึกษา  2543  คณะกรรมการการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาสและ 
ผูมีความสามารถพิเศษ ไดมีนโยบายใหกรมสามัญศึกษาจัดโครงการโรงเรียนมัธยมสี่มุมเมือง          
ในกรุงเทพมหานคร  เพื่อขยายการจัดการเรียนรวมในระดับมัธยมศึกษาเพ่ิมจากท่ีมีอยูแลว และ   
ไดจัดต้ังศูนยการศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษาเพิ่มเติมอีก  จํานวน  8  ศูนย  จากเดิมท่ีมีอยูแลว จํานวน 
5 ศูนย รวมท่ัวประเทศมีจํานวน 13  ศูนย  รวมทั้งจัดต้ังศูนยการศกึษาพิเศษประจําจังหวัดท่ัว
ประเทศอีก จํานวน  63  ศูนย  ครอบคลุมทุกจังหวัดเพื่อใหบริการแกเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษท่ีมา
รับบริการจากท่ีศูนย หรือใหบริการแกเดก็พิการหรือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษตามบานโดยทํา
หนาท่ีฟนฟูสมรรถภาพการเตรียมความพรอมเพื่อการสงตอประสานงานเพ่ือสนับสนุนและสงเสริม
การจัดการเรียนรวมกับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาสําหรับจังหวดักําแพงเพชรไดจดัโรงเรียน
แกนนําภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2 (จีรพันธ ชํานาญ และคนอ่ืนๆ, 2548) 
 ปการศึกษา  2547 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดมอบหมายใหสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  จัดทําโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  โดยมีโรงเรียน             
ท่ัวประเทศเขารวมโครงการ จํานวน  390  โรงเรียน โดยจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนโรงเรียน  
ละ 40,000 บาท ตอมาในปการศึกษา 2548 ไดมีการขยายโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม                  
ใหครอบคลุมพื้นท่ีใหมากท่ีสุดโดยกระจายท่ัวประเทศรวมทั้งส้ิน 2,000 โรงเรียน และจัดสรร
งบประมาณมาสนับสนุนโรงเรียนละ 40,000 บาท พรอมท้ังจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุน ในการ
ใหความชวยเหลือในเร่ืองการใหบริการส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือบริการและความชวยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการมาใหอีกจํานวนมากในรูปแบบของการ  ใหยืมส่ือและ รูปแบบคูปอง
การศึกษาเพื่อนําไปแลกส่ือและบริการตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2545 ท่ีจัดใหตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education  Program : IEP)  คนละไมเกนิ  2,000  บาท   
ท่ีเกี่ยวกับส่ือ และบริการการดําเนินโครงการโรงเรียนแกนนํา  จดัการเรียนรวมและโรงเรียนเรียน
รวมท่ีมีเด็กพิการท่ีศึกษาอยูนัน้ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดใหความสําคัญ
กับการบริหารจัดการ กลาวคือ จะดําเนินการจัดการเรียนรวมอยางไรเพื่อให  ทุกโรงเรียนทําได และ
ทําไดอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  นัน้คือการชวยเหลือสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนเรียนรูได  
โรงเรียนในโครงการแกนนําจัดการเรียนรวม  จึงไดรับการสนับสนุน  ใหดําเนนิการบริหารจัดการ
เรียนการสอนใหครอบคลุมองคประกอบ 4  ดาน ตามแนวคิดโครงสรางซีท โดยอาศัยการทํางาน
แบบรวมมือกนัอยางแทจริง พรอมรับกรอบแนวคิดวาเดก็ทุกคนจะเรียนรูไดดีท่ีสุดในช้ันเรียนปกติ
ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  และรูปแบบการสอนท่ีมีการยืดหยุน  มีการใหบริการ
สนับสนุนส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือบริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตลอดจน
บุคลากรท่ีจําเปน  ซ่ึงหากใชบริหารจัดการโดยโครงสรางซีท  ผนวกกบัการบริหารจดัการโดยใช
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โรงเรียนเปนฐาน (School-based Management : SBM) จะกอใหเกิดท้ังการจัดการและรูปแบบ        
การเรียนการสอน  ท่ีมีความยืดหยุนท้ังในช้ันเรียนปกติและในโรงเรียนท้ังระบบ (วนิยั  รูปขําด,ี  
2549, หนา 3) 
 จากนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานท่ีจดัทําโครงการโรงเรียน 
แกนนําจัดการเรียนรวม และไดสรางงบประมาณในการดาํเนินใหโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
อยางตอเนื่องและมีเปาหมายในการเพ่ิมโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมใหครบ  8,000 โรงเรียนใน
อนาคตและมีนโยบายในการบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ตามแนวคิดโครงสรางซีท  
ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานมีความเชื่อวาเม่ือนําการบริหาร  ของโรงเรียนเรียน
รวมโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามแนวคิดโครงสรางซีท แลวจะทําใหการบริหารโรงเรียนรวมมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนการศึกษาวิจยัคร้ังนี้เพื่อปญหาอุปสรรคและแนวทาง การพัฒนาโครงการ
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ตามนโยบายดังกลาว 
 การดําเนนิงานโครงการโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  ตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานดังท่ีกลาวมานั้น ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดกําแพงเพชร  
ไดดําเนินรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษากําแพงเพชร เขต 2  โดยการประชุมผูบริหาร  ช้ีแจง
และสรางความเขาใจตามนโยบายท่ีไดรับมาเพ่ือนําไปดาํเนินการ  และจัดประชุมครูเพื่อสราง  
ความตระหนกั  ในความจําเปนท่ีตองใหเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวม  ตามกฎหมาย               
และ ความเสมอภาคของความเปนมนุษย  และ ช้ีแจงแนวทางการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  ใหแก 
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมทุกโรงเรียนโดยมีวิทยากรจากศูนยการศึกษาพิเศษ สํานักงาน         
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา และโรงเรียนจัดการเรียนรวมเดิมเม่ือผูบริหารและครูไดรับการสรางความ
ตระหนกัในการจัดการเรียนรวมแลว  ตองนํานโยบายดังกลาวสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  เพื่อให
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เกดิสัมฤทธิผลทางการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอยางเต็มศักยภาพ 
 จากการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาวขางตนผูบริหารโรงเรียนและครูผูดําเนินการ           
ในโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม ไดปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายมาโดยตลอด  ผูวิจัยจงึมี
ความตองการทราบถึงสภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูในโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษากําแพงเพชร เขต  2  วามีปญหาใดบางภายใต
โครงสรางซีท  ซ่ึงใหความสําคัญใน  4  องคประกอบหลักไดแก  ตวันกัเรียน  (S-Students) 
สภาพแวดลอม (E-Environment) กิจกรมการเรียนรู(A-Activities) เคร่ืองมือ (T-Tools) 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT  Framework)  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษากําแพงเพชร เขต 2 
 2.  เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงาน  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง
ซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2   
 3.  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท  ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษากําแพงเพชร เขต 2   
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจยัในคร้ังนี้ผูวิจยัตองการศึกษาสภาพปญหาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา
และครูโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามแนวคิดโครงสรางซีท                  
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร  เขต  2  ใน 4  ดาน ไดแก 
  1.  ดานการเตรียมความพรอมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษและเดก็ปกติ  
  2.  ดานการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและบุคคล  
  3.  ดานการจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน  
  4.  ดานการกําหนดนโยบาย กฎหมาย ส่ือ ส่ิงอํานวยความสะดวก  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนาโครงการ 
จัดการเรียนรวมในสถานศึกษา ครูผูสอนในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร 
เขต 2  ประจําปการศึกษา  2551  จํานวน 516 คน  โดยจําแนกเปน 
  1.  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  30  คน 
  2.  ครูหัวหนาโครงการจัดการเรียนรวมในสถานศึกษา จาํนวน  30  คน  
  3.  ครูผูสอนในสถานศึกษาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จํานวน 456 คน 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนาโครงการ 
จัดการเรียนรวม ครูผูสอนในสถานศึกษาโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวม  ในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2  จํานวน  30  โรงเรียน  ประจําปการศึกษา  2551  
จํานวน  338  คน โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบการสุมอยางงาย โดยใชตารางเครจซ่ีและ  
มอรแกน  (Krejie & Morgan.1970, p. 608) 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 7 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 
 1.  สภาพการบริหารงานโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT  
Framework)  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2  
 2.  ปญหาการบริหารงานโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2   
 3.  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวมโดยใชโครงสราง
ซีท (SEAT Framework) ของโรงเรียนในสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษากําแพงเพชร เขต 2   
 

นิยามศัพทเฉพาะ   

 1.  การบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมภายใตโครงสรางซีท (SEAT-Framework)  
หมายถึง  แนวคิดในการบริหารจัดการโรงเรียน เรียนรวมใหประสบผลสําเร็จตามแนวปฏิบัติของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานดําเนินการบริหารโดยคํานึงถึงองคประกอบ  4  ดาน  
ไดแก  
  1.1  ดานการเตรียมความพรอมเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กปกต ิ หมายถึง  
การเตรียมตัวเด็กใหความพรอมท้ังเด็กที่มีความตองการพิเศษ  และเด็กปกติในสถานศึกษา 
    1.2  ดานการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและบุคคล  (Environment)  หมายถึง  
การจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสม มีความปลอดภัยสําหรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
และการสรางความตระหนกัใหแกบุคคลท่ีเกี่ยวของกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  

    1.3  ดานการจดักิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน (Activities)  หมายถึง  การจัด
กิจกรรมทางดานการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ  ใหสอดคลองกับความตองการจําเปน             
ของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในแตละบุคคล 
      1.4  ดานการกาํหนดนโยบาย กฎหมาย ส่ือ ส่ิงอํานวยความสะดวก (Tools)  หมายถึง  
นโยบาย  วิสัยทัศนหรือส่ิงท่ีนํามาใชในการบริหารจัดการการเรียนรวมเพ่ือใหเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  และมีส่ือการเรียนการสอนท่ีตรงตอความตองการ                 
ของตนเอง 

 2.  โรงเรียนแกนนําจดัการเรียนรวม หมายถึง สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหกับนกัเรียน            
ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดเรียนรวมกบันักเรียนปกติ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กําแพงเพชร เขต 2  จํานวน  30  โรงเรียน   
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 3.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูดํารงตําแหนงเปนผูอํานวยสถานศกึษาในโรงเรียน
เรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษากําแพงเพชร  เขต  2  จํานวน  30 โรงเรียน 

 4.  ครูหัวหนาโครงงานจัดการเรียนในสถานศึกษา  หมายถึง  ผูท่ีทําหนาท่ีเปนหวัหนา
โครงการเรียนรวมหรือหวัหนางานในการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเดก็เรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษากําแพงเพชร  เขต 2  จาํนวน  30 โรงเรียน 

 5.  ครูผูสอนในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม หมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีสอนนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษและนักเรียนปกติในสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เขต 2  จํานวน 30 โรงเรียน 

 6.  การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)  หมายถึง  การดําเนนิการจัดการเรียน            
ใหโรงเรียนบรรลุเปาหมาย  โดยใชหลักการมีสวนรวมของบุคคลท่ีเกี่ยวของในการคิดวิเคราะห  
วางแผน  กําหนดนโยบายและดําเนนิการ  ในเร่ืองการเตรียมความพรอมเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
และเดก็ปกติท่ัวไป  การจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและบุคคล  การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน
การสอนและการกําหนดนโยบาย  กฎหมาย  ส่ือ  ส่ิงอํานวยความสะดวก  

 7.  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  หมายถึง แผนการใหบริการทางการศึกษาพิเศษ
รายปท่ีจัดทําเปนรายลักษณอักษรใหกับนกัเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคล โดย 
พอ แม หรือผูปกครองมีสวนรวมในการจดัทํา ซ่ึงจะตองมีรายละเอียดเก่ียวกับระดับความสามารถ
ของนักเรียนในปจจุบัน ตลอดจนกําหนดส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษาใหเปนเฉพาะบุคคล  
   8.  ประสบการณ หมายถึง ผูท่ีไดรับการอบรมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
ภายใตโครงสรางซีท (SEAT  Framework)  สําหรับนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัย 

 ไดแนวทางในการบริหารโรงเรียนแกนนาํจัดการเรียนรวมของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากําแพงเพชร เขต 2  เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
แบบเรียนรวมใหไดผลดียิ่งข้ึน และเด็กท่ีมีความตองการพิเศษไดรับการชวยเหลือทางการศึกษา   
ใหสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพมากข้ึน 
  

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร




