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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
 
 ในการศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบา้น  
บึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาตามขั้นตอนดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
โรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร 
  ขั้นตอนท่ี 2 หาแนวทางพฒันาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียน
บา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร 
 

ขั้นตอนที ่1 กำรศึกษำสภำพและปัญหำกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนบ้ำนบึงหล่ม อ ำเภอคลองลำน จังหวดัก ำแพงเพชร 

 ขั้นตอนที ่1.1 กำรศึกษำสภำพและปัญหำกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โรงเรียนบ้ำนบึงหล่ม อ ำเภอคลองลำน จังหวดัก ำแพงเพชร โดยใช้แบบสอบถำม  

 ผูว้จิยัศึกษาส ารวจสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียน
บา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร ตามประเด็น ดงัน้ี 
  1.1.1 ประชากรหรือผูใ้ห้ขอ้มูล 

  ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ครูผูส้อน จ านวน 16 คน และ
ตวัแทนเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 18 คน ปีการศึกษา 2557 รวมทั้งส้ิน 36 คน โดยเก็บ
รวบรวมจากประชากรทั้งหมด  
  1.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง 
โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบ
ก าหนดใหเ้ลือกตอบ (Checklist) ไดแ้ก่ เพศ ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา และอายกุระทรวงศึกษาธิการ 
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   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน โรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) 5 ระดบั  
   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน โรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร เป็นแบบก าหนดใหเ้ลือกตอบ 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ) 

 1.1.3 การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถามซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตามขั้นตอน

ต่อไปน้ี 
   ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้จิยัศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพและปัญหา          
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา 
   ขั้นตอนท่ี 2 ผูว้จิยัร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมขอบเขตดา้นเน้ือหา สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั และสร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และ
ก าหนดใหเ้ลือกตอบ 
   ขั้นตอนท่ี 3 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเสนอท่ีปรึกษาการศึกษา
คน้ควา้อิสระเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 
   ขั้นตอนท่ี 4 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบหา
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่านประกอบดว้ย 
    4.1  รองศาสตราจารย ์ดร.สมชยั  วงษน์ายะ ประธานคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาสาขาวชิายทุธศาสตร์การบริหารและการพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
    4.2  รองศาสตราจารย ์ดร.พิสมยั   รบชนะชยั   พูลสุข ท่ีปรึกษาอธิการบดี 
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
    4.3  ดร.ชยตุ  วิจิตรสุนทร อาจารยป์ระจ าวชิา สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
    4.4  ดร.วรมน  วีตะเสวรีะ ครูโรงเรียนปางศิลาทองศึกษา จงัหวดั
ก าแพงเพชร 
    4.5  ดร.ประจกัษพ์งศ ์ วรรณโชติ  ผูอ้  านวยการโรงเรียนลืออ านาจวทิยาคม 
จงัหวดัอุบลราชธานีซ่ึงเป็นการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีเป็นไปตามบทบญัญติัในพระราชบญัญติัการศึกษา พุทธศกัราช 2542 ท่ีมุ่งใหท้ั้งนกัเรียน บุคลากร 
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   ขั้นตอนท่ี 5 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ หาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม(Index Of Item Objective  Congruence : IOC) และพิจารณา
เลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป การวจิยัในคร้ังน้ี เคร่ืองมือวจิยัมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง  
0.60 – 1.00  
   ขั้นตอนท่ี 6 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญและน าเสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาการคน้ควา้อิสระพิจารณาอีกคร้ังเพื่อ
ปรับปรุงแกไ้ข ก่อนน าไปทดลองใช ้
   ขั้นตอนท่ี 7 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขแลว้
ไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และ ตวัแทนเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั จ  านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลไป
วเิคราะห์เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficent) โดยไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.82  
   ขั้นตอนท่ี 8 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีท าการแกไ้ขปรับปรุงแลว้ขอรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
   ขั้นตอนท่ี 9 ผูว้จิยัจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  1.1.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ผูว้จิยัขอหนงัสือจากประสานงานบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

เพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2. ผูว้จิยัด าเนินการส่งแบบสอบถามดว้ยตนเองและเก็บแบบสอบถามคืนดว้ย

ตนเอง จ านวน 36 ฉบบั คิดเป็น ร้อยละ 100 
  3. ผูว้จิยัติดตาม รวบรวมแบบสอบถาม มาตรวจสอบความถูกตอ้งเพื่อน ามา

วเิคราะห์ตามขั้นตอนต่อไป 
 1.1.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม สภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร ด าเนิน           
การวเิคราะห์ดงัต่อไปน้ี  
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   1.1.5.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์ขอ้มูล โดย
การแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 

  1.1.5.2. ขอ้มูลสภาพการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนบา้น
บึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูล
โดยหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  เกณฑก์ารใหค้ะแนนผูว้จิยัไดก้  าหนดค่าระดบัคะแนนดงัน้ี 
   5  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด   
   4  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมาก             
   3  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง      

    2  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
   1  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  แปลความหมายค่าเฉล่ียก าหนดดงัต่อไปน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 121) 
   ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีการปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  1.1.5.3 ขอ้มูลปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนบา้น

บึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร โดยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ 
ขั้นตอนที ่1.2 ศึกษำสภำพและปัญหำกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนบ้ำนบึงหล่ม อ ำเภอคลองลำน จังหวดัก ำแพงเพชร โดยใช้กำรสนทนำกลุ่ม  
 ผูว้จิยัศึกษาส ารวจสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียน
บา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร มีการส ารวจความคิดเห็นโดยการสนทนากลุ่ม มี
วธีิการด าเนินงานดงัน้ี 
                         1.2.1 ประชากร 
  ประชากรในการสนทนากลุ่ม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน ครูผูส้อน 
จ านวน 7 คน และตวัแทนเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน จ านวน 7 คน ในโรงเรียนบา้นบึงหล่ม  
ปีการศึกษา 2557 รวมทั้งส้ิน 16 คน 
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  1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล
จากผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และตวัแทนเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนบา้นบึงหล่ม 
อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชรในการสนทนากลุ่ม โดยมีประเด็นสนทนา 5 ประเด็นดงัน้ี 
   ประเด็นท่ี 1 ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

  ประเด็นท่ี 2 ดา้นการคดักรอง 
  ประเด็นท่ี 3 ดา้นการส่งเสริมและพฒันา 
  ประเด็นท่ี 4 ดา้นการป้องกนัช่วยเหลือและแกไ้ข 
  ประเด็นท่ี 5 ดา้นการส่งต่อ 

  การสนทนากลุ่มเป็นแบบบนัทึกการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัสภาพและปัญหา            
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดั
ก าแพงเพชร เป็นแบบค าถามปลายเปิด 
  1.2.3 การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม โดยติดตาม รวบรวม
แบบสอบถามในขั้นตอนแรก มาตรวจสอบความถูกตอ้งและความเรียบร้อย เพื่อน ามาสรุป 
และสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อน ามาสร้างขอ้ค าถามในการสนทนากลุ่ม 
  1.2.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการจดัสนทนากลุ่มเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) เป็นการตรวจสอบยนืยนัขอ้มูล และใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัสภาพปัญหา           
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดั
ก าแพงเพชรโดยผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินรายการ (Moderator) และมีผูช่้วย โดยผูด้  าเนินรายการเสนอ
ประเด็นการตรวจสอบและยนืยนัขอ้มูล ใน 2 ประเด็น คือ 
   ประเด็นท่ี 1 สภาพเก่ียวกบัการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียน
บา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร 
   ประเด็นท่ี 2 ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียน
บา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร 
  1.2.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียน
บา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร น ามาวเิคราะห์เน้ือหาสรุปประเด็นวเิคราะห์
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ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกการสนทนา มาจ าแนก จดักลุ่ม และวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
สรุปเป็นสภาพและปัญหาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอ
คลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร ก่อนท่ีจะน าไปสู่การหาแนวทางพฒันาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร ในขั้นต่อไป 
 

ขั้นตอนที ่2 กำรศึกษำแนวทำงพฒันำกำรด ำเนินงำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนบ้ำนบึงหล่ม อ ำเภอคลองลำน จังหวดัก ำแพงเพชร 

 ผูว้จิยัศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนบา้น
บึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร โดยการสัมภาษณ์มีการส ารวจความคิดเห็นดว้ย     
การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ โดยการใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีวธีิด าเนินการดงัน้ี 
  2.1 ประชากร 
  ประชากรในการศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน ซ่ึงมี
คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
   2.1.1 เป็นศึกษานิเทศกท่ี์มีความเช่ียวชาญดา้นการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  
   2.1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน   
   2.1.3 หวัหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญ
ดา้นการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   
   2.1.4 ครูท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
  2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้างโดยครอบคลุม
ประเด็นส าคญัเก่ียวกบัแนวทางพฒันาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 5 ดา้น คือ 
1) ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 2) ดา้นการคดักรอง 3) ดา้นการส่งเสริมและพฒันา 4) ดา้น
การป้องกนัช่วยเหลือและแกไ้ข 5) ดา้นการส่งต่อ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
   2.2.1 ศึกษาหลกัการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
   2.2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยน าขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 1.1 
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ก าหนดเป็นกรอบในการสร้างขอ้ค าถามโดยน าขอ้ท่ีมีการปฏิบติันอ้ย มีปัญหามากมาก าหนดเป็น
กรอบในการท าแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางพฒันาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ในโรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร 
   2.2.3 น าแบบสัมภาษณ์เสนอต่อท่ีปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เพื่อตรวจสอบ
ความครอบคลุมเน้ือหา พิจารณาความถูกตอ้ง 
   2.2.4 น าแบบสัมภาษณ์ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะท่ีปรึกษาการศึกษา
คน้ควา้อิสระ เพื่อด าเนินการในล าดบัขั้นต่อไป 
  2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   2.3.1 ผูว้จิยัขอหนงัสือแนะน าตวัจากงานประสานการจดัการบณัฑิตศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร เพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อหา
แนวทางพฒันาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน 
จงัหวดัก าแพงเพชร โดยน าขอ้มูลสภาพและปัญหาในขั้นตอนท่ี 1 ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 17 คน จากนั้น
ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเองโดยนดัหมายวนั เวลา และสถานท่ีไวล่้วงหนา้ 
   2.3.2 ผูว้จิยัส่งแบบสัมภาษณ์ใหผู้ส้ัมภาษณ์ล่วงหนา้ก่อนท่ีผูว้จิยัจะไปสัมภาษณ์
เพือ่ใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ทราบแนวค าถามและเตรียมการตอบค าถาม 
   2.3.3 ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ และจดบนัทึกดว้ยตนเอง และบนัทึกเทป 
   2.3.4 ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ใหค้รบทุกคนตามจ านวนท่ีตอ้งการ
เพื่อเตรียมไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป  
  2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล  
  ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และ 
แจกแจงความถ่ีแลว้น าเสนอผลในรูปตาราง เพื่อรวบรวมเป็นแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนบา้นบึงหล่ม อ าเภอคลองลาน จงัหวดัก าแพงเพชร 




