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ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม  
(IOC : Index of Item Objective Congruence) 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC : Index of Item Objective Congruence) 
การประเมินคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั สภาพ ปัญหาและแนวทางการด าเนินงาน

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

ตอนที ่2  สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

     

 

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

1.1 สถานศึกษาของท่านด าเนินการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย
วธีิการอยา่งไร  
         1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
         2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
                  1.ประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบถึงความส าคญัของการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                  2. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานจดัท ามาตรฐานการศึกษา 
                  3. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์
ของมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

การศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา การประเมินภายในและ
ภายนอกโดยสอดคลอ้งกนัเพื่อก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                  4. การวเิคราะห์ปัญหาและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
                  5. จดัท าร่างเอกสารมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อขอความเห็นชอบ 
                  6. ตรวจสอบและทบทวน
มาตรฐานการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
                  7. ประกาศใชม้าตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและแจง้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
                  8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................... 
2.  การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

2.1  สถานศึกษาของท่านด าเนินการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยวธีิการอยา่งไร  
  1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
  2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

                  1.แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานในการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
   2.ประชุมปฏิบติัการเพื่อจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 
   3.วเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกของ
สถานศึกษา เพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาการ
จดัการศึกษา 
   4.จดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และ
แผนปฏิบติัการประจ าปี 
   5.จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี
ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   6.ตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพ
การจดัการศึกษา 
   7.เสนอแผนพฒันาฯและ
แผนปฏิบติัการประจ าปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
   8.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................... 
3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
3.1  สถานศึกษาของท่านด าเนินการจดัระบบ
บริหารและสารสนเทศ โดยวิธีการอยา่งไร  
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

  1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
  2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี 
 (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
   1.ประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ทราบและเห็นความส าคญัของการจดัระบบ
บริหารและสารสนเทศอยา่งชดัเจน 
   2.ก าหนดโครงสร้างการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาท่ีครอบคลุม 
ภารกิจของสถานศึกษา  
   3.วางแผนการจดัเก็บขอ้มูล
สารสนเทศไดค้รบถว้นตามภารกิจของ
สถานศึกษา ไดแ้ก่ สารสนเทศพื้นฐานของ 
สถานศึกษา สารสนเทศท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียน 
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการ 
สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ สารสนเทศ
เพื่อการรายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ฯลฯ  
   4.น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้น
การบริหารงาน 
   5.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ
จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ   
                 6.สร้างระบบการจดัเก็บขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบเป็นปัจจุบนั และ
สามารถน ามาใชไ้ดท้นัที 
   7.น าขอ้มูลสารสนเทศของ
สถานศึกษามาจดัท าเอกสารรายงานประจ าปี 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

   8.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................... 
4.  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

4.1 สถานศึกษาของท่านด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
โดยวธีิการอยา่งไร  
  1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
  2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี 
 (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
   1.ด าเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบติังานในแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   2.ก าหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจน
ในการปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
   3.บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   4.มีส่ิงอ านวยความสะดวก
สนบัสนุนในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 
   5.การก ากบั ติดตามดูแลการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
   6.รายงานผลการปฏิบติังานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใหค้ณะกรรมการ
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ 
   7.น าผลการประเมินแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ไปใชป้รับปรุงแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
   8.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................... 
5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

5.1 สถานศึกษาของท่านจดัใหมี้การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยวธีิการอยา่งไร  
  1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
  2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
   3.ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจ
ใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
   4.แต่งตั้งคณะกรรมการและ
ก าหนดผูรั้บผดิชอบการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอยา่งชดัเจน 
   5.การวางแผน ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งมีส่วนในการการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
   6.น าขอ้มูลจากการติดตาม 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาใชป้รับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบติัการงานอยา่ง
สม ่าเสมอ 
   7.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................... 
6.การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

6.1  สถานศึกษาของท่านจดัใหมี้การประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยวธีิการอยา่งไร  
  1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
  2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี 
 (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
   1.สร้างความตระหนกัให้
บุคลากรภายในสถานศึกษาเห็นความส าคญั
และความจ าเป็นในการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา 
   2.แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานดา้นการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่ง
นอ้ย 3 คน ท่ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก ท่ีหน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไว้
อยา่งนอ้ย 1 คน 
   3.การประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
   4.ประเมินคุณภาพตาม
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

มาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐาน 
                  5.จดัท ารายงานการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ให้
หน่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ 
   6.น าผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ไปวางแผนพฒันา 
   7.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................... 
7.  การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

7.1  สถานศึกษาของท่านจดัท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
โดยวธีิการอยา่งไร  
  1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
  2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี 
 (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
   1.แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานจดัท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
   2.บุคลากรทุกคนเห็น
ความส าคญัของการจดัท ารายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
   3.รวบรวมขอ้มูลถูกตอ้งและ
ครบถว้นเพื่อจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

ประจ าปี 
   4.เสนอรายงานประจ าปีเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา
ใหค้วามเห็นชอบ 
   5.เสนอรายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในเปิดเผย
ต่อสาธารณชน หน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ 
   6.สถานศึกษาติดตามและรับ
ขอ้มูลยอ้นกลบั โดยสอบถามความคิดเห็น 
ความพึงพอใจ และขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไป 
จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อเน่ือง 
   7.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................... 
8.  การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

8.1 สถานศึกษาของท่านจดัใหมี้การพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยวธีิการ
อยา่งไร  
  1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
  2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี 
 (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
   1.ประชุมช้ีแจงสร้างจิตส านึก
การพฒันาให้เกิดข้ึนกบัครูและบุคลากรทุกคน 
โดยใหถื้อวา่การพฒันาระบบการประกนั
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

คุณภาพภายในเป็นวฒันธรรม การท างานปกติ
ของสถานศึกษา 
   2.วเิคราะห์ผลรายงานคุณภาพ
ประจ าปีทุกกิจกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษา 
   3.ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการ
ไดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งเผยแพร่ต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 
   4.การส่งเสริมการน าเทคนิค 
วธีิการ เทคโนโลยมีาพฒันากิจกรรมท่ีเป็น
จุดอ่อน จุดแขง็และส่งเสริมสนบัสนุนทุก
กิจกรรมใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   5.น าผลการประเมินทั้งผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกมาพิจารณาร่วมกนัเพื่อน ามา
พฒันา ปรับปรุง คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
   6.พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็น
องคก์รแห่งการเรียนรู้ โดยครูและบุคลากรทุก
คนตอ้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ มีการ
พฒันาตนเอง ใฝ่เรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และแบ่งปันความรู้กนัอยูเ่สมอ 
   7.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................... 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 

เร่ือง  แนวทางการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

ตอนที ่3  ปัญหาการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาด
เลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

สถานศึกษาขาดกระบวนการใหค้วามรู้แก่
บุคลากรการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

บุคลากรไม่เห็นความส าคญัการจดัท าเอกสาร
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขาดขอ้มูล
ท่ีจะน ามาวเิคราะห์เพื่อใชก้ าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่มีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีการประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหส้าธารณชนหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

2. การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

สถานศึกษาขาดกระบวนการใหค้วามรู้แก่
บุคลากรในการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

มีการอ านวยการ สั่งการ และแบ่งงานให้
บุคลากรรับผดิชอบในการจดัท าแผนพฒันา
การจดัการศึกษาไม่ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

บุคลากรไม่ใหค้วามส าคญัในการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอก
ของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมเน้ือหา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่มีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา 
 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

ขาดการตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีการเผยแพร่แผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
การจดัระบบบริหารและสารสนเทศอยา่ง
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

บุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการจดัระบบบริหาร
และสารสนเทศ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ก าหนดระบบโครงสร้างการบริหารงานภายใน 
ไม่เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

การจดัระบบบริหารและสารสนเทศไม่
สอดคลอ้งกบัภาระงานของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็น
หมวดหมู่ ไม่เป็นปัจจุบนั 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ระบบสารสนเทศไม่ทนัสมยัต่อการใชง้าน 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
ไม่น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาระบบ
บริหารและสารสนเทศ 
 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

สถานศึกษาขาดกระบวนการใหค้วามรู้แก่
บุคลากรในการด าเนินงานตามแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

มีการอ านวยการ สั่งการ และแบ่งงานให้
บุคลากรรับผดิชอบในการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไม่
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

การจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและใหก้าร
สนบัสนุนทรัพยากรเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาไม่เพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนด
ในแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

บุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ก ากบั ติดตามการปฏิบติังานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ไม่สม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

 

บุคลากรไม่มีความรู้ในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยา่ง
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

ขาดการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ใหเ้ป็นไปตามแผน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

การน าขอ้มูลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษามาจดัท ารายงานไม่ครบถว้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีการเผยแพร่รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

สถานศึกษาขาดการวางแผนการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
การประเมินคุณภาพภายในอยา่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ผูบ้ริหารและครูไม่ใหค้วามส าคญักบัการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

มีการประเมินคุณภาพภายในไม่ครบทุก
มาตรฐานการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ไม่เป็นไปตามกรอบ
เวลา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ขาดการน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาหา
แนวทางปรับปรุง แกไ้ขและพฒันาใหดี้ข้ึน
ต่อไป 

1 1 1 1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

ไม่มีการเผยแพร่รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชน
ทราบ 

1 1 1 1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้

7. การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

 

สถานศึกษาสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรทราบ
ถึงความส าคญัของการจดัท ารายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในไม่
เหมาะสมและไม่เพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
การจดัท ารายงานประจ าปีอยา่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรท่ีชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการจดัท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

บุคลากรไม่มีส่วนร่วมการจดัท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหจ้ดัท ารายงาน
ประเมินคุณภาพภายในไม่น าขอ้มูลปัญหา 
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในปีท่ีผา่นมา  
มาจดัท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน 

1 -1 1 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

ไม่มีการรวบรวมผลการด าเนินงานและ
เอกสารหลกัฐานเพื่อจดัท ารายงานประจ าปี 
 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม 

ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที ่

2 

คน
ที ่

3 

คน
ที ่

4 

คน
ที ่

5 

สรุปรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายในมีเน้ือหาสาระไม่ครอบคลุม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีการเผยแพร่รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

8. การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

 

สถานศึกษาขาดกระบวนการสร้างความเขา้ใจ
ใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ผูบ้ริหารไม่ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรใน
สถานศึกษาไดพ้ฒันาตนเองและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทั้งในองคก์รเดียวกนัและองคก์รอ่ืนๆ 
(โปรดระบุ.............................) 

1 1 1 1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้

บุคลากรไม่มีส่วนร่วมการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีเทคนิค วธีิการใหม่ๆ ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่น าผลการประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอก
มาวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ไม่มีการเผยแพร่แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 

1 1 1 1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  แนวทางการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
…………………………………………………………………….………………………………… 
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 โดยผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูบ้ริหารและครูผูส้อน 
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 3. ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ขอ้มูลท่ีไดจ้ะถือเป็น
ความลบัเน่ืองจากจะน าไปใชเ้พื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยเสนอผลการวิจยั
ในภาพรวมซ่ึงไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายใดๆ แก่ผูต้อบทั้งส้ิน 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม
เป็นอยา่งดี 
 

     รัตนา  แกว้จนัทร์เพชร 
     นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

      สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
          โทรศพัท ์086-119-7403 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน   ท่ีตรงกบัขอ้มูลทัว่ไปของท่าน 
 
 1. ปฏิบติังานในต าแหน่ง 
    1. ผูบ้ริหาร 
    2. ครูผูส้อน 
 
 2. เพศ 
    1. ชาย  
    2. หญิง 
 
 3. วฒิุการศึกษา 
   1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
   2.  ปริญญาตรี 
   3.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
 4. ประสบการณ์การปฏิบติังาน 
   1. นอ้ยกวา่ 5 ปี 
   2. 5 – 10 ปี 
   3. มากกวา่ 10 ปี 
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ตอนที ่2  สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
……………………………………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่
 

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.1 สถานศึกษาของท่านด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยวธีิการอยา่งไร  
    1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
    2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
     1. ประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบถึงความส าคญัของการ 
     ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท ามาตรฐานการศึกษา 
     3. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน 
    การศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา การประเมิน 
    ภายในและภายนอกโดยสอดคลอ้งกนัเพื่อก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
    สถานศึกษา 
     4. การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
     5. จดัท าร่างเอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเสนอคณะกรรมการ 
    สถานศึกษา เพื่อขอความเห็นชอบ 
     6. ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
     7. ประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 
    ทราบ 
     8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 
 

2.  การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 2.1  สถานศึกษาของท่านด าเนินการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิธีการอยา่งไร  
    1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
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    2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานในการจดัท าแผนพฒันาการจดั 
    การศึกษาของสถานศึกษา 
     2. ประชุมปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง 
      ทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

    3. วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกของ 
   สถานศึกษา เพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาการจดัการศึกษา 

     4. จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และ 
    แผนปฏิบติัการประจ าปี 
     5. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 
     6. ตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 
     7. เสนอแผนพฒันาฯและแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อคณะกรรมการ 
    สถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
     8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 
 

3. การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 3.1  สถานศึกษาของท่านด าเนินการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ โดยวธีิการอยา่งไร  
    1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
    2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
     1. ประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเห็นความส าคญัของการจดัระบบ 
    บริหารและสารสนเทศอยา่งชดัเจน 
     2. ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษาท่ีครอบคลุม ภารกิจ 
    ของสถานศึกษา   
     3. วางแผนการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศไดค้รบถว้นตามภารกิจของ 

     สถานศึกษา ไดแ้ก่ สารสนเทศพื้นฐานของ สถานศึกษา สารสนเทศท่ี 
     เก่ียวกบัผูเ้รียน สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวชิาการ สารสนเทศเพื่อ 
     การบริหารจดัการ สารสนเทศเพื่อการรายงานการพฒันาคุณภาพ 
     การศึกษา ฯลฯ  

     4. น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการบริหารงาน 
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     5. น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ  
     6. สร้างระบบการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบเป็นปัจจุบนั และ 
    สามารถน ามาใชไ้ดท้นัที  
     7. น าขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษามาจดัท าเอกสารรายงานประจ าปี 
     8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 
 

4.  การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.1 สถานศึกษาของท่านด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยวธีิการอยา่งไร  
    1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
    2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
     1. ด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานในแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ 
    สถานศึกษา 
     2. ก าหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนในการปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดั 
     การศึกษาของสถานศึกษา 
     3. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดั 
    การศึกษาของสถานศึกษา 
     4. มีส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุนในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 
     5. การก ากบั ติดตามดูแลการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
    ของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
     6. รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้ 
    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 
     7. น าผลการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไปใชป้รับปรุงแผนพฒันา 
    การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
     8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 
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5. การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 5.1 สถานศึกษาของท่านจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยวธีิการ
อยา่งไร  
    1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
    2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
     1. ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของการ 
    ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดผูรั้บผิดชอบการติดตาม ตรวจสอบ 
    คุณภาพการศึกษาอยา่งชดัเจน 
     3. การวางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการ 
    สถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนในการการ 
    ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
     4. น าขอ้มูลจากการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาใชป้รับปรุง 
     ประสิทธิภาพการปฏิบติัการงานอยา่งสม ่าเสมอ 
     5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 
 

6.  การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 6.1  สถานศึกษาของท่านจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยวธีิการอยา่งไร  
    1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
    2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
     1. สร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรภายในสถานศึกษาเห็นความส าคญัและ 
    ความจ าเป็นในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานดา้นการประเมินคุณภาพภายใน 
    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 3 คน ท่ีประกอบดว้ย 
    ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ท่ีหน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย 1 คน 
     3. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
     4. ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐาน 
     5. จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ให้ 
    หน่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 
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     6. น าผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ไปวางแผนพฒันา 
     7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 
 

7.  การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 7.1  สถานศึกษาของท่านจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 โดยวธีิการอยา่งไร  
    1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
    2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
     1. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท ารายงานประจ าปีของ 
     สถานศึกษา ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
     2. บุคลากรทุกคนเห็นความส าคญัของการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น 
    รายงานประเมินคุณภาพภายใน  
     3. รวบรวมขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้นเพื่อจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา 
    ประจ าปี 
     4. เสนอรายงานประจ าปีเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
     5. เสนอรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในเปิดเผย 
    ต่อสาธารณชน หน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 
    6. สถานศึกษาติดตามและรับขอ้มูลยอ้นกลบั โดยสอบถามความคิดเห็น  
    ความพึงพอใจ และขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือหน่วยงานท่ี 
    เก่ียวขอ้ง เพื่อน าไป จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อเน่ือง 
     7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 
 

8.  การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 8.1 สถานศึกษาของท่านจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยวธีิการ
อยา่งไร  
    1. ไม่ไดด้ าเนินการ 
    2. ไดด้ าเนินการ โดยด าเนินการดงัน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้) 
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     1. ประชุมช้ีแจงสร้างจิตส านึกการพฒันาใหเ้กิดข้ึนกบัครูและบุคลากร 
    ทุกคน โดยใหถื้อวา่การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในเป็น 
    วฒันธรรม การท างานปกติของสถานศึกษา 
     2. วเิคราะห์ผลรายงานคุณภาพประจ าปีทุกกิจกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
    การศึกษา 
     3. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการไดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งเผยแพร่ต่อ 
    ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 
     4. การส่งเสริมการน าเทคนิค วธีิการ เทคโนโลยมีาพฒันากิจกรรมท่ีเป็น 
    จุดอ่อน จุดแขง็และส่งเสริมสนบัสนุนทุกกิจกรรมใหส้ามารถด าเนินงาน 
    ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     5. น าผลการประเมินทั้งผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน 
    คุณภาพภายนอกมาพิจารณาร่วมกนัเพื่อน ามาพฒันา ปรับปรุง คุณภาพ 
    การศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
     6. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ โดยครูและบุคลากรทุก 
    คนตอ้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ มีการพฒันาตนเอง ใฝ่เรียนรู้ มีการ 
    แลกเปล่ียนเรียนรู้ และแบ่งปันความรู้กนัอยูเ่สมอ 
     7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 



211 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

ตาก เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



212 

แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิัย 
เร่ือง  แนวทางการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
…………………………………………………………………….………………………………… 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาแนวทางการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1       
ซ่ึงการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายถึง การปฏิบติัท่ีเป็นอยูปั่จจุบนัของการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนั
คุณภาพภายใน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2554 ไดแ้ก่ 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 3) จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 4) ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 5) จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) จดัใหมี้การประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน และ8) จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 ขอความกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ขอ้มูลท่ีไดจ้ะถือเป็น
ความลบัเน่ืองจากจะน าไปใชเ้พื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยเสนอผลการวิจยั
ในภาพรวมซ่ึงไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหายใดๆ แก่ผูต้อบทั้งส้ิน 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์
เป็นอยา่งดีในคร้ังน้ี 
 
 

     รัตนา  แกว้จนัทร์เพชร 
     นกัศึกษาระดบัปริญญาโท  มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 

        สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
          โทรศพัท ์086-119-7403 
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 จากการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สรุปผล ไดด้งัน้ี 
 1) สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ดา้นก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มีการประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบถึงความส าคญัของการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินการมากท่ีสุดโดยมีการด าเนินการนอ้ย 
ในเร่ืองการตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ส าหรับปัญหาการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางและนอ้ย 
ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของปัญหาสูงสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
  1.1 สถานศึกษาขาดกระบวนการใหค้วามรู้แก่บุคลากรการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
  1.2 คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ขาดขอ้มูลท่ีจะน ามาวิเคราะห์เพื่อใชก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ท่านมีแนวทาง
พฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นต่อไปน้ี
อยา่งไร 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 1.1  สถานศึกษาขาดกระบวนการใหค้วามรู้แก่บุคลากรการก าหนด 
      มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 1.2 2 คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษาขาดขอ้มูลท่ีจะน ามาวเิคราะห์เพื่อใชก้ าหนดมาตรฐาน 
      การศึกษาของสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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 2) สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
สถานศึกษาด าเนินการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และแผนปฏิบติั
การประจ าปี มีการด าเนินการมากท่ีสุด โดยมีการด าเนินการนอ้ยในเร่ืองวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกของสถานศึกษา เพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ส าหรับปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปาน
กลางและนอ้ย ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของปัญหาสูงสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
  2.1 ขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 
  2.2 การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอกของสถานศึกษาไม่ครอบคลุม
เน้ือหา 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ท่านมีแนวทาง
พฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นต่อไปน้ี
อยา่งไร 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 2.1  ขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ 
      ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมมาตรฐาน 
      การศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 2.2  การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอกของสถานศึกษา 
      ไม่ครอบคลุมเน้ือหา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 3) สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ดา้นการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ สถานศึกษาด าเนินการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน
ภายในสถานศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา มีการด าเนินการมากท่ีสุด โดยมีการ
ด าเนินการนอ้ยในเร่ืองสร้างระบบการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบเป็นปัจจุบนัและ
สามารถน ามาใชไ้ดท้นัที ส าหรับปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ มี
ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางและนอ้ย ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของปัญหาสูงสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ไดแ้ก่  
  3.1 บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถในการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ   
  3.2 การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่เป็นปัจจุบนั 
  3.3 ไม่น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาระบบบริหารและสารสนเทศ 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ท่านมีแนวทาง
พฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นต่อไปน้ี
อยา่งไร 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 3.1  บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถในการจดัระบบบริหารและ 
      สารสนเทศ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 3.2  การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่เป็นปัจจุบนั 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 3.3  ไม่น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาระบบบริหารและสารสนเทศ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 4) สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ดา้นการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา  บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน
ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา มีการด าเนินการมากท่ีสุด โดยมีการด าเนินการ
นอ้ยในเร่ืองส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุนในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ ส าหรับปัญหาการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางและนอ้ย 
ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของปัญหาสูงสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
  4.1 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนดในแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา   
  4.2 การจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อใชใ้นการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาไม่เพียงพอ 
  
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ท่านมีแนวทาง
พฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นต่อไปน้ี
อยา่งไร 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 4.1  การด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนดในแผนพฒันาการจดั 
      การศึกษาของสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 4.2  การจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อ 
      ใชใ้นการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาไม่เพียงพอ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 5) สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ดา้นการจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการและ
ก าหนดผูรั้บผดิชอบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยา่งชดัเจน มีการด าเนินการมากท่ีสุด 
โดยมีการด าเนินการนอ้ยในเร่ืองน าขอ้มูลจากการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาใชป้รับ
ปรุ่งประสิทธิภาพการปฏิบติัการงานอยา่งสม ่าเสมอ ส าหรับปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางและนอ้ย ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของปัญหา
สูงสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
  5.1 ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  5.2 ไม่มีการเผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
และสาธารณชนทราบ 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ท่านมีแนวทาง
พฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นต่อไปน้ี
อยา่งไร 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 5.1  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 5.2  ไม่มีการเผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
      ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 6) สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ดา้นการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษามีการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง มีการด าเนินการมากท่ีสุด โดยมีการด าเนินการ
นอ้ยในเร่ืองน าผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไปวางแผน
พฒันา ส าหรับปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบั
ปานกลางและนอ้ย ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของปัญหาสูงสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
  6.1 ขาดการวางแผนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  6.2 ขาดการน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาหาแนวทางปรับปรุง แกไ้ข และ
พฒันาใหดี้ข้ึนต่อไป 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ท่านมีแนวทาง
พฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นต่อไปน้ี
อยา่งไร 
 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 6.1  ขาดการวางแผนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
      ของสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 6.2 ขาดการน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาหาแนวทางปรับปรุง  
      แกไ้ข และพฒันาใหดี้ข้ึนต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 7) สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ดา้นการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน พบวา่ สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มีการด าเนินการมากท่ีสุด โดยมีการด าเนินการนอ้ยในเร่ืองสถานศึกษาติดตามและรับขอ้มูล
ยอ้นกลบั โดยสอบถามความคิดเห็น ความพึงพอใจ และขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อเน่ือง ส าหรับปัญหาการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางและนอ้ย 
ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของปัญหาสูงสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
  7.1 ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 
  7.2 สรุปรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในมีเน้ือหาสาระไม่
ครอบคลุม 
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ท่านมีแนวทาง
พฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นต่อไปน้ี
อยา่งไร 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 7.1  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน 
      ประเมินคุณภาพภายใน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 7.2 2 สรุปรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในมีเน้ือหา 
      สาระไม่ครอบคลุม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 8) สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
ดา้นการจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง สถานศึกษามีการประชุมช้ีแจงสร้าง
จิตส านึกการพฒันาใหเ้กิดข้ึนกบัครูและบุคลากรทุกคน โดยใหถื้อวา่การพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในเป็นวฒันธรรม การท างานปกติของสถานศึกษา  มีการด าเนินการมากท่ีสุด โดยมีการ
ด าเนินการนอ้ยในเร่ืองการส่งเสริมการน าเทคนิค วธีิการเทคโนโลยมีาพฒันากิจกรรมท่ีเป็นจุดอ่อน 
จุดแขง็และส่งเสริมสนบัสนุนทุกกิจกรรมใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส าหรับ
ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางและ
นอ้ย ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของปัญหาสูงสุดซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 
  8.1 ไม่มีเทคนิค วธีิการใหม่ๆ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  8.2 ไม่น าผลการประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอกมาวางแผนพฒันาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง   
 ในฐานะท่ีท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ท่านมีแนวทาง
พฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นต่อไปน้ี
อยา่งไร 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 8.1  ไม่มีเทคนิค วธีิการใหม่ๆ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางพฒันาประเด็นท่ี 8.2  ไม่น าผลการประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอกมาวางแผนพฒันา 
      ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
เร่ือง  แนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
 

1. นายนเรศ  พนัธ์บวั ศึกษานิเทศกก์ลุ่มงานวจิยั พฒันา ส่งเสริม มาตรฐาน
การศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษา ประเมิน
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
2. นางสาวมณฑา  ออ๊ดทรัพย ์ ศึกษานิเทศกก์ลุ่มงานวจิยั พฒันา ส่งเสริม มาตรฐาน

การศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษา ประเมิน
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
3. นายธนชัพงศ ์ สืบวาณิชยว์งศ ์ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญพิเศษโรงเรียนบา้นสามเงา 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
4. นายรัติน์พงษ ์ สันตติภคั ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญพิเศษโรงเรียนอนุบาลท่าปุย 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
5. ดร.สกุณา  อินอยู ่ ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญพิเศษโรงเรียนบา้นใหม่สามคัคี 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
6. นายเรวติั  สอนวงษ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์ 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
7. นายสุพร  ปงกา ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัสามเงา 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
8. นายสมศกัด์ิ  ปาแดง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นวงัโพ 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
9. นายอดุลย ์ พิมพรม ผูอ้  านวยการโรงเรียนชุมชนวดัสันป่าลาน 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
10. นายมนตรี  ธนทรัพยท์วี ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลรอดบ ารุง 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
11. นายปรีชา  สียะ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแม่สลิด 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
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12. นายสิทธิชยั  คงปาน ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหว้ยแม่บอน 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
14. นายอนนัต ์ ทะตา ผูอ้  านวยการโรงเรียนเข่ือนภูมิพล 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
15. นางไกรวรรณ  จนัทร์ยิม้ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเชียงคา 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
16. นายปรีชา  ปัญญาดี ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นป่ายางตะวนัตก 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
17. นายจิระโรจน์  จอกทอง ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนวดัสามเงา 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือราชการตดิต่อประสานงาน 
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(สัมภาษณ์) 


