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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัเร่ือง แนวทางพฒันาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
  ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
  ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1  
 โดยมีรายละเอียดของผลการวจิยัแต่ละตอนดงัน้ี 
 

ตอนที ่ 1  ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก   
   เขต 1 

  ตอนที ่1.1 การวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามสภาพและปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 227 ฉบบั แสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี  2  แสดงจ านวนและร้อยละของสถานภาพผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประเภท 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. ปฏิบติังานในต าแหน่ง 227 100.00 
 ผูบ้ริหาร 52 22.90 
 ครูผูส้อน 175 77.10 
2. เพศ  227 100. 00 
 ชาย 69 30.40 
 หญิง 158 69.60 
3. วฒิุการศึกษา 227 100. 00 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2 0.90 
 ปริญญาตรี 150 66.10 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 75 33.00 
4. ประสบการณ์การปฏิบติังาน 227 100. 00 
 นอ้ยกวา่ 5 ปี 39 17.20 
 5 – 10 ปี 54 23.80 
 มากกวา่ 10 ปี 134 59.00 
 

 จากตารางท่ี 2 พบวา่ มีผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน จ านวน 227 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
ของจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนก ดงัน้ี 
 กลุ่มตวัอยา่งปฏิบติังานในต าแหน่ง  ผูบ้ริหารจ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90 และ
ครูผูส้อนจ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 77.10 เป็นเพศหญิง จ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 69.60 
และเป็นเพศชาย จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 30.40 วฒิุการศึกษาจบปริญญาตรี จ านวน 150 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.10 สูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 75 คนคิดเป็นร้อยละ 33.00 และต ่ากวา่ปริญญาตรี  
จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ตามล าดบั ประสบการณ์การปฏิบติังานส่วนใหญ่มีประสบการณ์
มากกวา่ 10 ปี จ  านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 59.00 รองลงมา 5 – 10 ปี จ  านวน 54 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 23.80  และนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 17.20 ตามล าดบั 
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 ตอนที ่1.2  การวเิคราะห์วเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก   
เขต 1 
 ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
ผูว้จิยัใชว้ธีิเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามก าหนดใหเ้ลือกตอบ โดยผูบ้ริหารและครูผูส้อนสถานศึกษา
ของโรงเรียนขนาดเล็ก  และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  3  แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
 

สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  

      

ประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบถึงความส าคญัของ
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

50 96.20 165 94.30 215 94.70 

แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานจดัท ามาตรฐานการศึกษา 

49 94.20 153 87.40 202 89.00 

การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินภายในและภายนอกโดย
สอดคลอ้งกนัเพื่อก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

27 51.90 85 48.60 112 49.30 
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ตารางท่ี  3  (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
การวเิคราะห์ปัญหาและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และ
ทอ้งถ่ิน 

34 65.40 85 48.60 119 52.40 

จดัท าร่างเอกสารมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 

26 50.00 91 52.00 117 51.50 

ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐาน
การศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

23 44.20 63 36 86 37.90 

ประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ทราบ 

29 55.80 109 62.30 138 60.80 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมพบวา่ สถานศึกษาด าเนินการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบถึงความส าคญั
ของการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มากท่ีสุด (ร้อยละ 94.70) รองลงมา คือ        
การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท ามาตรฐานการศึกษา (ร้อยละ 89.00) และประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ (ร้อยละ 60.80) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4  แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2.  การจัดท าแผนพฒันาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

      

แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานในการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

46 88.50 147 84 193 85.00 

ประชุมปฏิบติัการเพื่อจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาโดย
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

34 65.40 122 69.70 156 68.70 

วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและ
สภาพแวดลอ้มภายนอกของ
สถานศึกษา เพื่อใชใ้นการวางแผน
พฒันาการจดัการศึกษา 

29 55.80 90 51.40 119 52.40 

จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา (3-5 ปี) และ
แผนปฏิบติัการประจ าปี 

48 92.30 159 90.90 207 91.20 

จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

44 84.60 147 84 191 84.10 

ตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการ
จดัการศึกษา 

20 38.50 67 38.80 87 38.30 
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ตารางท่ี  4  (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เสนอแผนพฒันาฯและแผนปฏิบติั
การประจ าปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 

31 59.60 95 54.30 126 55.50 

 

 จากตารางท่ี 4  พบวา่สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นการ
จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในภาพรวมพบวา่ สถานศึกษาด าเนินการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา (3 - 5  ปี) และแผนปฏิบติัการประจ าปี มากท่ีสุด (ร้อยละ 91.20) รองลงมา ไดแ้ก่ 
แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
(ร้อยละ 85.00)  และจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา (ร้อยละ 84.10) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  5  แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3. การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

      

ไม่ไดด้ าเนินการ 2 3.80 6 3.40 8 3.50 
ประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ
และเห็นความส าคญัของการ
จดัระบบบริหารและสารสนเทศ
อยา่งชดัเจน 

32 61.50 108 61.70 140 61.70 

ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน
ภายในสถานศึกษาท่ีครอบคลุม 
ภารกิจของสถานศึกษา 

38 73.10 117 66.90 155 68.30 

วางแผนการจดัเก็บขอ้มูล
สารสนเทศไดค้รบถว้นตามภารกิจ
ของสถานศึกษา ไดแ้ก่ สารสนเทศ
พื้นฐานของ สถานศึกษา 
สารสนเทศท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียน 
สารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วชิาการ สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จดัการ สารสนเทศเพื่อการรายงาน
การพฒันาคุณภาพการศึกษา ฯลฯ 

31 59.60 94 53.70 125 55.10 

น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการ
บริหารงาน 

31 59.60 114 65.10 145 63.90 

 น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ
จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ 

28 53.80 110 65.10 138 60.80 

  



113 

ตารางท่ี  5  (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
สร้างระบบการจดัเก็บขอ้มูล
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบเป็น
ปัจจุบนั และสามารถน ามาใชไ้ด้
ทนัที 

20 38.50 76 43.40 96 42.30 

น าขอ้มูลสารสนเทศของ
สถานศึกษามาจดัท า
เอกสารรายงานประจ าปี 

33 63.50 114 65.10 147 64.80 

  

 จากตารางท่ี 5 พบวา่สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นการ
จดัระบบบริหารและสารสนเทศ ในภาพรวมพบวา่ สถานศึกษาด าเนินการก าหนดโครงสร้างการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาท่ีครอบคลุม ภารกิจของสถานศึกษา  มากท่ีสุด (ร้อยละ 68.30) 
รองลงมา คือ น าขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษามาจดัท าเอกสารรายงานประจ าปี (ร้อยละ 64.80)  
และน าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการบริหารงาน (ร้อยละ 63.90) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  6  แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

4.  การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

      

ไม่ไดด้ าเนินการ 0 0.00 1 0.60 1 0.40 
ด าเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบติังานในแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

45 86.50 134 76.60 179 78.90 

ก าหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนในการ
ปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

40 76.90 147 84.00 187 82.40 

บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

46 88.50 151 86.30 197 86.80 

มีส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุน
ในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 

15 28.80 56 32.00 71 31.30 

การก ากบั ติดตามดูแลการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาใหมี้
ประสิทธิภาพ 

28 53.80 93 53.10 121 53.30 

รายงานผลการปฏิบติังานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผูป้กครอง หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ 

32 61.50 97 55.40 129 56.80 
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ตารางท่ี  6  (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
น าผลการประเมินแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ไปใชป้รับปรุง
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

33 63.50 104 59.40 137 60.40 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมพบวา่ บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา มากท่ีสุด (ร้อยละ 
86.80) รองลงมา คือ ก าหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนในการปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา (ร้อยละ 82.40) และด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานในแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา (ร้อยละ 78.90) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  7  แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5. การจัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

      

ไม่ไดด้ าเนินการ 4 7.70 6 3.40 10 4.40 
ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจให้
บุคลากรเห็นความส าคญัของการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

41 78.80 114 65.10 155 68.30 

แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนด
ผูรั้บผดิชอบการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอยา่งชดัเจน 

36 69.20 121 69.10 157 69.20 

การวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนในการ
การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

34 65.40 118 67.40 152 67.00 

น าขอ้มูลจากการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษามาใชป้รับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบติัการงาน
อยา่งสม ่าเสมอ 

22 42.30 79 45.10 101 44.50 
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 จากตารางท่ี 7  พบวา่สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นการจดั
ใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมพบวา่ สถานศึกษามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการและก าหนดผูรั้บผดิชอบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยา่งชดัเจน  
มากท่ีสุด (ร้อยละ 69.20) รองลงมา คือ ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรเห็นความส าคญั
ของการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (ร้อยละ 68.30) และการวางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนในการการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (ร้อยละ 67.00) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  8  แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

6.การจัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

      

สร้างความตระหนกัใหบุ้คลากร
ภายในสถานศึกษาเห็นความส าคญั
และความจ าเป็นในการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 

46 88.50 145 82.90 191 84.10 

แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานดา้นการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาอยา่ง
นอ้ย 3 คน ท่ีประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ท่ีหน่วยงาน
ตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย  
1 คน 

43 82.70 126 72.00 169 74.40 

การประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

50 96.20 163 93.10 213 93.80 

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาทุกมาตรฐาน 

46 88.50 148 84.60 194 85.50 

จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา ให้
หน่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
และสาธารณชนทราบ 

42 80.80 141 80.60 183 80.60 



119 

ตารางท่ี  8  (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
น าผลการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาไปวางแผนพฒันา 

38 73.10 125 71.40 163 71.80 

   
 จากตารางท่ี 8  พบวา่สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นการจดั
ใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมพบวา่ 
สถานศึกษาการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง มากท่ีสุด (ร้อยละ 
93.80) รองลงมา คือ ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐาน(ร้อยละ 85.50) และ
สร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรภายในสถานศึกษาเห็นความส าคญัและความจ าเป็นในการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา (ร้อยละ 84.10) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  9  แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

7.  การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

      

ไม่ไดด้ าเนินการ 1 1.90 1 0.60 2 0.90 
แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานจดัท ารายงานประจ าปี
ของสถานศึกษา ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

47 90.40 154 88.00 201 88.50 

บุคลากรทุกคนเห็นความส าคญั
ของการจดัท ารายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  

42 80.80 132 75.40 174 76.70 

รวบรวมขอ้มูลถูกตอ้งและ
ครบถว้นเพื่อจดัท ารายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 

32 61.50 113 75.40 145 63.90 

เสนอรายงานประจ าปีเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

37 71.20 103 58.90 140 61.70 

เสนอรายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในเปิดเผยต่อสาธารณชน 
หน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ 

36 69.20 121 69.10 157 69.20 

 
 
 



121 

ตารางท่ี  9  (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
สถานศึกษาติดตามและรับขอ้มูล
ยอ้นกลบั โดยสอบถามความ
คิดเห็น ความพึงพอใจ และ
ขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
น าไป จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาต่อเน่ือง 

28 53.80 82 46.90 110 48.5 

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นการ
จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ในภาพรวมพบวา่ สถานศึกษามีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม มากท่ีสุด (ร้อยละ 88.50) รองลงมา คือ บุคลากรทุกคนเห็นความส าคญัของการจดัท า
รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน (ร้อยละ 76.70) และนอ้ยท่ีสุดคือ สถานศึกษา
ติดตามและรับขอ้มูลยอ้นกลบั โดยสอบถามความคิดเห็น ความพึงพอใจ และเสนอรายงานประจ าปี
ท่ีเป็นรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในเปิดเผยต่อสาธารณชน หน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ (ร้อยละ 69.20) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 10  แสดงจ านวนและร้อยละของสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    ตาก  เขต 1 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

8.  การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

      

ไม่ไดด้ าเนินการ 1 1.90 1 0.60 2 0.90 
ประชุมช้ีแจงสร้างจิตส านึกการ
พฒันาใหเ้กิดข้ึนกบัครูและ
บุคลากรทุกคน โดยใหถื้อวา่การ
พฒันาระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในเป็นวฒันธรรม การท างาน
ปกติของสถานศึกษา 

41 78.80 131 74.90 172 75.80 

วเิคราะห์ผลรายงานคุณภาพ
ประจ าปีทุกกิจกรรมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษา 

40 76.90 112 64.00 152 67.00 

ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการ
ไดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้ง
เผยแพร่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ 

28 53.80 98 56.00 126 55.50 

การส่งเสริมการน าเทคนิค วิธีการ 
เทคโนโลยมีาพฒันากิจกรรมท่ีเป็น
จุดอ่อน จุดแขง็และส่งเสริม
สนบัสนุนทุกกิจกรรมใหส้ามารถ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

25 48.10 97 55.40 122 53.70 
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ตารางท่ี  10  (ต่อ) 
 

สภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n = 175 n = 227 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
น าผลการประเมินทั้งผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกมา
พิจารณาร่วมกนัเพื่อน ามาพฒันา 
ปรับปรุง คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

37 71.20 118 67.40 155 68.30 

พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์ร
แห่งการเรียนรู้ โดยครูและบุคลากร
ทุกคนตอ้งเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คือ มีการพฒันาตนเอง ใฝ่
เรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
แบ่งปันความรู้กนัอยูเ่สมอ 

36 69.20 108 61.70 144 63.40 

 

 จากตารางท่ี 10 พบวา่สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาดา้นการจดั
ใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ในภาพรวมพบวา่ ประชุมช้ีแจงสร้างจิตส านึกการ
พฒันาใหเ้กิดข้ึนกบัครูและบุคลากรทุกคน โดยใหถื้อวา่การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน
เป็นวฒันธรรม การท างานปกติของสถานศึกษา  มากท่ีสุด (ร้อยละ 75.80) รองลงมา คือน าผลการ
ประเมินทั้งผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาพิจารณาร่วมกนั
เพื่อน ามาพฒันา ปรับปรุง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง (ร้อยละ 68.30) และ
ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการไดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งเผยแพร่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชน
ทราบ (ร้อยละ 55.50) 
 
 
 
 



124 

ตอนที ่ 2  ผลการศึกษาปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก   
     เขต 1 

 ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อศึกษาปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 
ผูว้จิยัใชว้ธีิเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 11 - 19 

 
ตารางท่ี  11  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนั 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ในภาพรวม 
 

ปัญหาการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 
คว

าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

1. การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

2.31 0.58 นอ้ย 2.49 0.53 นอ้ย 2.45 0.54 นอ้ย 

2. การจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

2.41 0.60 นอ้ย 2.74 0.60 ปาน
กลาง 

2.66 0.62 ปาน
กลาง 

3. การจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

2.39 0.45 นอ้ย 2.47 0.50 นอ้ย 2.45 0.49 นอ้ย 

4. การด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2.59 0.43 ปาน
กลาง 

2.66 0.56 ปาน
กลาง 

2.64 0.53 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี  11  (ต่อ) 
 

ปัญหาการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

5. การจดัใหมี้การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

2.78 0.42 ปาน
กลาง 

2.87 0.57 ปาน
กลาง 

2.85 0.54 ปาน
กลาง 

6. การจดัใหมี้การประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

2.05 0.44 นอ้ย 2.29 0.62 นอ้ย 2.23 0.60 นอ้ย 

7. การจดัท ารายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

2.51 0.49 ปาน
กลาง 

2.50 0.46 นอ้ย 2.50 0.47 นอ้ย 

8. การจดัใหมี้การพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

2.46 0.51 นอ้ย 2.55 0.53 ปาน
กลาง 

2.53 0.53 ปาน
กลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 2.44 0.33 นอ้ย 2.57 0.39 ปาน
กลาง 

2.54 0.38 ปาน
กลาง 

 

 จากตารางท่ี 11  พบวา่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ในภาพรวมมีปัญหา
อยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 2.54) และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่  การจดัใหมี้การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีปัญหาสูงสุดโดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 2.85)  
รองลงมาคือ  การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.66) และการด าเนินงานตามแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.64)  
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ตารางท่ี  12  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนั 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 
     สถานศึกษา 

 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

 1.การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

         

1 สถานศึกษาขาด
กระบวนการใหค้วามรู้แก่
บุคลากรการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.56 0.78 ปาน
กลาง 

2.78 0.70 ปาน
กลาง 

2.73 0.72 ปาน
กลาง 

2 ไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอยา่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

2.10 0.91 นอ้ย 2.27 0.83 นอ้ย 2.23 0.85 นอ้ย 

3 บุคลากรไม่เห็น
ความส าคญัการจดัท า
เอกสารการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.21 0.87 นอ้ย 2.44 0.75 นอ้ย 2.39 0.78 นอ้ย 
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ตารางท่ี  12  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

4 คณะกรรมการท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งใหก้  าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาขาดขอ้มูลท่ี
จะน ามาวิเคราะห์เพื่อใช้
ก  าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

2.60 0.77 ปาน
กลาง 

2.71 0.77 ปาน
กลาง 

2.69 0.77 ปาน
กลาง 

5 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่มีส่วน
ร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.38 0.77 นอ้ย 2.43 0.84 นอ้ย 2.42 0.82 นอ้ย 

6 ไม่มีการประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้
สาธารณชนหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

2.04 0.77 นอ้ย 2.27 0.76 นอ้ย 2.22 .77 นอ้ย 

 รวมเฉลีย่ 2.31 0.58 น้อย 2.49 0.53 น้อย 2.45 0.54 น้อย 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมพบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.45) และ
เม่ือพิจารณา รายขอ้ พบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบันอ้ยมีเพียงบางขอ้มีปัญหาอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง ส าหรับขอ้ท่ีมีปัญหาสูงสุด โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานลาง ไดแ้ก่ สถานศึกษาขาด
กระบวนการใหค้วามรู้แก่บุคลากรการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ( X = 2.73) 
รองลงมาคือ คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาขาด
ขอ้มูลท่ีจะน ามาวเิคราะห์เพื่อใชก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีปัญหาอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 2.69) และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.42) 
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ตารางท่ี  13  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนั 
    คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ 
    สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

 2. การจดัท าแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

         

7 สถานศึกษาขาด
กระบวนการใหค้วามรู้แก่
บุคลากรในการจดัท า
แผนพฒันาการจดั
การศึกษา 

2.52 0.94 ปาน
กลาง 

2.78 0.84 ปาน
กลาง 

2.72 0.87 ปาน
กลาง 

8 มีการอ านวยการ สัง่การ 
และแบ่งงานใหบุ้คลากร
รับผิดชอบในการจดัท า
แผนพฒันาการจดั
การศึกษาไม่ชดัเจน 

2.19 0.89 นอ้ย 2.61 0.86 ปาน
กลาง 

2.52 0.89 ปาน
กลาง 

9 บุคลากรไม่ใหค้วามส าคญั
ในการจดัท าแผนพฒันา
การจดัการศึกษา
สถานศึกษา 

2.19 0.77 นอ้ย 2.54 0.82 ปาน
กลาง 

2.46 0.82 นอ้ย 
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ตารางท่ี  13  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

10 การวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายใน-
ภายนอกของสถานศึกษา
ไม่ครอบคลุมเน้ือหา 

2.58 0.80 ปาน
กลาง 

2.93 0.79 ปาน
กลาง 

2.85 0.81 ปาน
กลาง 

11 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่มีส่วน
ร่วมในการจดัท า
แผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

2.40 0.82 นอ้ย 2.63 0.95 ปาน
กลาง 

2.58 0.93 ปาน
กลาง 

12 ขอ้มลูท่ีใชใ้นการจดัท า
แผนพฒันาการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาไม่ครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา 

2.65 0.71 ปาน
กลาง 

2.94 0.77 ปาน
กลาง 

2.87 0.76 ปาน
กลาง 

13 ขาดการตรวจสอบ
แผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.62 0.84 ปาน
กลาง 

2.92 0.83 ปาน
กลาง 

2.85 0.84 ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 



131 

ตารางท่ี  13  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

14 ไม่มีการเผยแพร่
แผนพฒันาการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทราบ 

2.12 0.81 นอ้ย 2.59 0.92 ปาน
กลาง 

2.48 0.92 นอ้ย 

 รวมเฉลีย่ 2.41 0.60 น้อย 2.74 0.60 ปาน
กลาง 

2.67 0.62 ปาน
กลาง 

 

 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ในภาพรวมพบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.67) และเม่ือพิจารณา รายขอ้ พบวา่ ปัญหา
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบันอ้ยมีเพียงบางขอ้มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับขอ้ท่ีมีปัญหาสูงสุด 
โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานลาง ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ( X = 2.87) 
รองลงมา ไดแ้ก่ การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอกของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมเน้ือหา 
มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =2.85) ขาดการตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =2.85) และ
สถานศึกษาขาดกระบวนการใหค้วามรู้แก่บุคลากรในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา                           
มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =2.72) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  14  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนั 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 

 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

 3. การจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

         

15 บุคลากรไม่มีความรู้
ความสามารถในการ
จดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

2.71 0.57 ปาน
กลาง 

2.66 0.65 ปาน
กลาง 

2.67 0.63 ปาน
กลาง 

16 ไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานการจดัระบบ
บริหารและสารสนเทศอยา่ง
ชดัเจน 

2.33 0.79 นอ้ย 2.44 0.81 นอ้ย 2.41 0.80 นอ้ย 

17 บุคลากรไม่มีส่วนร่วมใน
การจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

2.23 0.58 นอ้ย 2.34 0.72 นอ้ย 2.32 0.69 นอ้ย 

18 ก าหนดระบบโครงสร้างการ
บริหารงานภายใน 
ไม่เหมาะสม 

2.35 0.48 นอ้ย 2.38 0.73 นอ้ย 2.37 0.68 นอ้ย 

19 การจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศไม่สอดคลอ้งกบั
ภาระงานของสถานศึกษา 

2.27 0.77 นอ้ย 2.37 0.73 นอ้ย 2.35 0.74 นอ้ย 

20 การจดัระบบขอ้มลู
สารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่  
ไม่เป็นปัจจุบนั 

2.40 0.89 นอ้ย 2.53 0.84 ปาน
กลาง 

2.50 0.85 นอ้ย 



133 

ตารางท่ี  14  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

21 ระบบสารสนเทศไม่
ทนัสมยั ต่อการใชง้าน 

2.40 0.85 นอ้ย 2.51 0.73 ปาน
กลาง 

2.49 0.76 นอ้ย 

22 ไม่น าเทคโนโลยีมาใชใ้น
การพฒันาระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

2.50 0.70 นอ้ย 2.50 0.81 นอ้ย 2.50 0.78 นอ้ย 

 รวมเฉลีย่ 2.40 0.45 น้อย 2.47 0.50 น้อย 2.45 0.49 น้อย 
 

 จากตารางท่ี 14  พบวา่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัระบบ
บริหารและสารสนเทศ ในภาพรวมพบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.45) และเม่ือพิจารณา 
รายขอ้ พบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบันอ้ยมีเพียงบางขอ้มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับ
ขอ้ท่ีมีปัญหาสูงสุด โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานลาง ไดแ้ก่ บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถใน
การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  ( X = 2.67) รองลงมา คือ การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไม่
เป็นหมวดหมู่ ไม่เป็นปัจจุบนั มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( X =2.50) ไม่น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ
พฒันาระบบบริหารและสารสนเทศ มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.50)  และ ระบบสารสนเทศ
ไม่ทนัสมยั ต่อการใชง้านมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.49)  ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  15  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนั 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดั 
     การศึกษาของสถานศึกษา 

 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

 4.การด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

         

23 สถานศึกษาขาด
กระบวนการใหค้วามรู้แก่
บุคลากรในการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

2.65 0.71 ปาน
กลาง 

2.62 0.76 ปาน
กลาง 

2.63 0.74 ปาน
กลาง 

24 มีการอ านวยการ สัง่การ 
และแบ่งงานใหบุ้คลากร
รับผิดชอบในการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา
ไม่ชดัเจน 

2.29 0.57 นอ้ย 2.42 0.78 นอ้ย 2.39 0.74 นอ้ย 

25 การจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวกและใหก้าร
สนบัสนุนทรัพยากรเพ่ือใช้
ในการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษา
ไม่เพียงพอ 

2.63 0.77 ปาน
กลาง 

2.80 0.80 ปาน
กลาง 

2.76 0.80 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี  15  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

26 การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามปฏิทินท่ีก าหนดใน
แผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2.75 0.74 ปาน
กลาง 

2.89 0.85 ปาน
กลาง 

2.86 0.82 ปาน
กลาง 

27 บุคลากรไม่มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2.42 0.64 นอ้ย 2.57 0.79 ปาน
กลาง 

2.54 0.76 ปาน
กลาง 

28 ก ากบั ติดตามการปฏิบติังาน
ตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ไม่สม ่าเสมอ 

2.81 0.63 ปาน
กลาง 

2.67 0.93 ปาน
กลาง 

2.70 0.87 ปาน
กลาง 

 รวมเฉลีย่ 2.60 0.43 ปาน
กลาง 

2.66 0.56 ปาน
กลาง 

2.65 0.53 ปาน
กลาง 

  

 จากตารางท่ี 15  พบวา่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมพบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ( X = 2.65) และเม่ือพิจารณา รายขอ้ พบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบันอ้ยมีเพียงบางขอ้มีปัญหา
อยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับขอ้ท่ีมีปัญหาสูงสุด โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานลาง ไดแ้ก่                  
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนดในแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
 ( X = 2.86) รองลงมา คือ การจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อใชใ้น
การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาไม่เพียงพอมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =2.76) 
และก ากบั ติดตามการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไม่สม ่าเสมอ มีปัญหาอยูใ่นระดบั
นอ้ย ( X = 2.39) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  16  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนั 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
     การศึกษา 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

 5.การจดัให้มกีารติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

         

29 ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ใน
การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

3.02 0.78 ปาน
กลาง 

3.31 0.86 ปาน
กลาง 

3.25 0.85 ปาน
กลาง 

30 ไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2.60 0.69 ปาน
กลาง 

2.61 0.84 ปาน
กลาง 

2.60 0.81 ปาน
กลาง 

31 ขาดการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไป
ตามแผน 

2.83 0.59 ปาน
กลาง 

2.75 0.82 ปาน
กลาง 

2.77 0.77 ปาน
กลาง 

32 การน าขอ้มลูการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
มาจดัท ารายงานไม่ครบถว้น 

2.79 0.64 ปาน
กลาง 

2.81 0.82 ปาน
กลาง 

2.80 .78 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี  16  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

33 ไม่มีการเผยแพร่รายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชน
ทราบ 

2.65 0.95 ปาน
กลาง 

2.87 1.06 ปาน
กลาง 

2.82 1.03 ปาน
กลาง 

 รวมเฉลีย่ 2.78 0.42 ปาน
กลาง 

2.87 0.57 ปาน
กลาง 

2.85 0.54 ปาน
กลาง 

 

 จากตารางท่ี 16  พบวา่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัใหมี้การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ในภาพรวมพบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.85) 
และเม่ือพิจารณา รายขอ้ พบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบันอ้ยมีเพียงบางขอ้มีปัญหาอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง ส าหรับขอ้ท่ีมีปัญหาสูงสุด โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานลาง ไดแ้ก่ ขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ( X = 3.25) รองลงมา คือ ไม่มีการเผยแพร่
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ มีปัญหาอยู่
ในระดบัปานกลาง ( X =2.82) และการน าขอ้มูลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาจดัท า
รายงานไม่ครบถว้น มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =2.80) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  17  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนั 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตาม 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

 6.การจดัให้มกีารประเมนิ
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

         

34 ขาดการวางแผนการ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.40 0.72 นอ้ย 2.57 0.89 ปาน
กลาง 

2.53 0.85 ปาน
กลาง 

35 ไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานการประเมิน
คุณภาพภายในอยา่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

1.90 0.63 นอ้ย 2.17 0.79 นอ้ย 2.11 0.76 นอ้ย 

36 ผูบ้ริหารและครูไม่ให้
ความส าคญักบัการประเมิน
คุณภาพภายใน 

1.88 0.68 นอ้ย 2.14 0.81 นอ้ย 2.08 0.79 นอ้ย 

37 สถานศึกษามีการประเมิน
คุณภาพภายในไม่ครบทุก
มาตรฐานการศึกษา 

1.87 0.49 นอ้ย 2.15 0.81 นอ้ย 2.09 0.76 นอ้ย 
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ตารางท่ี  17  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

38 การประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาไม่เป็นไปตาม
กรอบเวลา 

2.17 0.65 นอ้ย 2.37 0.77 นอ้ย 2.33 0.75 นอ้ย 

39 ขาดการน าผลการประเมิน
คุณภาพภายในมาหา
แนวทางปรับปรุง แกไ้ขและ
พฒันาใหดี้ข้ึนต่อไป 

2.25 0.65 นอ้ย 2.50 0.92 นอ้ย 2.44 0.87 นอ้ย 

40 ไม่มีการเผยแพร่รายงานผล
การประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
และสาธารณชนทราบ 

1.88 0.68 นอ้ย 2.16 0.80 นอ้ย 2.10 0 .78 นอ้ย 

 รวมเฉลีย่ 2.05 0.44 น้อย 2.29 0.62 น้อย 2.24 0.60 น้อย 
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 จากตารางท่ี 17  พบวา่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัใหมี้การ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมพบวา่ มีปัญหาอยูใ่น
ระดบันอ้ย  ( X = 2.24) และเม่ือพิจารณา รายขอ้ พบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบันอ้ยมีเพียงบาง
ขอ้มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับขอ้ท่ีมีปัญหาสูงสุด โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานลาง 
ไดแ้ก่ ขาดการวางแผนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
( X = 2.53) รองลงมา คือ ขาดการน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาหาแนวทางปรับปรุง แกไ้ข 
และพฒันาใหดี้ข้ึนต่อไปมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =2.44) และการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาไม่เป็นไปตามกรอบเวลา มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย  ( X = 2.33
และ S.D = 0.75) ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  18  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนั 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน 
     ประเมินคุณภาพภายใน 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

 7.การจดัท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานประเมนิ
คุณภาพภายใน 

         

41 สถานศึกษาสร้างความ
เขา้ใจใหบุ้คลากรทราบถึง
ความส าคญัของการจดัท า
รายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพ
ภายในไม่เหมาะสมและ 
ไม่เพียงพอ 

2.40 0.69 นอ้ย 2.49 0.80 นอ้ย 2.47 0.78 นอ้ย 

42 ไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานการจดัท า
รายงานประจ าปีอยา่งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน 

2.42 0.75 นอ้ย 2.29 0.74 นอ้ย 2.32 0.74 นอ้ย 

43 ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ใน
การจดัท ารายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

2.71 0.85 ปาน
กลาง 

2.75 0.71 ปาน
กลาง 

2.74 0.74 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี  18  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

44 บุคลากรไม่มีส่วนร่วมการ
จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

2.52 0.67 ปาน
กลาง 

2.48 0.72 นอ้ย 2.49 0.71 นอ้ย 

45 คณะกรรมการท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งใหจ้ดัท ารายงาน
ประเมินคุณภาพภายในไม่
น าขอ้มลูปัญหา อุปสรรค
และขอ้เสนอแนะในปีท่ีผา่น
มา มาจดัท ารายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

2.42 0.92 นอ้ย 2.46 0.87 นอ้ย 2.45 0.88 นอ้ย 

46 ไม่มีการรวบรวมผลการ
ด าเนินงานและเอกสาร
หลกัฐานเพ่ือจดัท ารายงาน
ประจ าปี 

2.58 0.85 ปาน
กลาง 

2.55 0.75 ปาน
กลาง 

2.56 0.77 ปาน
กลาง 

47 สรุปรายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพ
ภายในมีเน้ือหาสาระไม่
ครอบคลุม 

2.81 0.77 ปาน
กลาง 

2.69 0.77 ปาน
กลาง 

2.72 0.77 ปาน
กลาง 

48 ไม่มีการเผยแพร่รายงาน
ประเมินคุณภาพภายในให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชน
ทราบ 

2.25 0.76 นอ้ย 2.27 0.81 นอ้ย 2.26 0.80 นอ้ย 

 รวมเฉลีย่ 2.51 0.49 ปาน
กลาง 

2.50 0.46 น้อย 2.50 0.47 น้อย 
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 จากตารางท่ี 18  พบวา่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัท า
รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ในภาพรวมพบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย   
( X = 2.50) และเม่ือพิจารณา รายขอ้ พบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบันอ้ยมีเพียงบางขอ้มีปัญหา
อยูใ่นระดบัปานกลาง ส าหรับขอ้ท่ีมีปัญหาสูงสุด โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานลาง ไดแ้ก่                 
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
( X = 2.74) รองลงมา คือ สรุปรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในมีเน้ือหาสาระ
ไม่ครอบคลุม มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X =2.72) และไม่มีการรวบรวมผลการด าเนินงาน
และเอกสารหลกัฐานเพื่อจดัท ารายงานประจ าปี มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.56) 
ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  19  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนั 
     คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
     การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง 
     ต่อเน่ือง 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

 8.การจดัให้มกีารพฒันา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

         

49 สถานศึกษาขาด
กระบวนการสร้างความ
เขา้ใจใหบุ้คลากรเห็น
ความส าคญัการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

2.62 0.69 ปาน
กลาง 

2.65 0.62 ปาน
กลาง 

2.64 0.64 ปาน
กลาง 

50 ผูบ้ริหารไม่ส่งเสริมใหค้รู
และบุคลากรในสถานศึกษา
ไดพ้ฒันาตนเองและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งใน
องคก์รเดียวกนัและองคก์ร
อ่ืนๆ 

2.29 0.78 นอ้ย 2.35 0.78 นอ้ย 2.33 0.78 นอ้ย 

51 บุคลากรไม่มีส่วนร่วมการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

2.52 0.80 ปาน
กลาง 

2.43 0.78 นอ้ย 2.45 0.78 นอ้ย 

52 ไม่มีเทคนิค วิธีการใหม่ๆ 
ในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

2.62 0.77 ปาน
กลาง 

2.78 0.79 ปาน
กลาง 

2.74 0.79 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

ปัญหาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

n = 52 n =175 n = 227 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย
 

52 ไม่มีเทคนิค วิธีการใหม่ๆ 
ในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

2.62 0.77 ปาน
กลาง 

2.78 0.79 ปาน
กลาง 

2.74 0.79 ปาน
กลาง 

53 ไม่น าผลการประเมิน
คุณภาพภายใน-ภายนอกมา
วางแผนพฒันาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

2.54 0.64 ปาน
กลาง 

2.71 0.78 ปาน
กลาง 

2.67 0.75 ปาน
กลาง 

54 ไม่มีการเผยแพร่แผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชน
ทราบ 

2.17 0.79 นอ้ย 2.35 0.75 นอ้ย 2.31 0.76 นอ้ย 

 รวมเฉลีย่ 2.46 0.51 น้อย 2.55 0.53 ปาน
กลาง 

2.53 0.53 ปาน
กลาง 

 

 จากตารางท่ี 19  พบวา่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดา้นการจดัใหมี้การ
พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ในภาพรวมพบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.53) 
และเม่ือพิจารณา รายขอ้ พบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบันอ้ยมีเพียงบางขอ้มีปัญหาอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง ส าหรับขอ้ท่ีมีปัญหาสูงสุด โดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานลาง ไดแ้ก่ ไม่มีเทคนิค วธีิการ
ใหม่ๆ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ( X = 2.74) รองลงมา คือ ไม่น าผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน-ภายนอกมาวางแผนพฒันาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง                   
มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =2.67) และสถานศึกษาขาดกระบวนการสร้างความเขา้ใจให้
บุคลากรเห็นความส าคญัการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
( X = 2.64) ตามล าดบั 
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ตอนที ่ 3  ผลการศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก  
   เขต 1 

 ตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 เพื่อศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ซ่ึงผูว้จิยัใชว้ธีิเก็บ
ขอ้มูลดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 20 - 27 
 
ตารางท่ี  20  แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ดา้นก าหนด 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ล าดับที ่ แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 

 สถานศึกษาขาดกระบวนการให้ความรู้แก่บุคลากรในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

1 สถานศึกษาควรจดัอบรมให้ความรู้ครูและคณะกรรมการในการจดัท า
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและระดมความคิดจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

6 
 

2 
 

3 

สถานศึกษาจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจและ
ความส าคญัการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จดัอบรมพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching 

5 
 

4 
4 พฒันาบุคลากรใหค้วามรู้โดยการศึกษาดูงาน หรือเขา้รับการอบรมโรงเรียนท่ี

ประสบความส าเร็จหรือผา่นการประเมินแลว้ 
2 

 
 คณะกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้งให้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาขาดข้อมูลทีจ่ะน ามาวเิคราะห์เพือ่ใช้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 

1 สถานศึกษาควรจดัอบรมให้ความรู้ครูและคณะกรรมการในการจดัท า
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

6 
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ตารางท่ี  20  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
2 สถานศึกษาประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีในการ

ปฏิบติังาน 
5 

3 
 

4 

สถานศึกษาจดัอบรมใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
สถานศึกษาจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจและ
ความส าคญัการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3 
 

          2 
5 ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งศึกษาคู่มือก าหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา อยา่งเคร่งครัด 
1 

 

 จากตารางท่ี 20 แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ดา้นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  พบวา่ 
  1.  ปัญหาสถานศึกษาขาดกระบวนการใหค้วามรู้แก่บุคลากรในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มีแนวทางพฒันาดงัน้ี สถานศึกษาควรจดัอบรมใหค้วามรู้ครูและ
คณะกรรมการในการจดัท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและระดมความคิดจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย สถานศึกษาจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจและความส าคญัการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จดัอบรมพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และ
พฒันาบุคลากรใหค้วามรู้โดยการศึกษาดูงาน หรือเขา้รับการอบรมโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ
หรือผา่นการประเมินแลว้ 
  2.  ปัญหาคณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาขาดขอ้มูลท่ีจะน ามาวเิคราะห์เพื่อใชก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           
มีแนวทางพฒันาดงัน้ีสถานศึกษาควรจดัอบรมใหค้วามรู้ครูและคณะกรรมการในการจดัท า
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี
ในการปฏิบติังาน สถานศึกษาจดัอบรมใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง สถานศึกษา
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจและความส าคญัการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งศึกษาคู่มือก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา อยา่งเคร่งครัด 
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ตารางท่ี  21  แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ดา้นจดัท า 
      แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษา 
 

ล าดับที ่ แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
 ข้อมูลทีใ่ช้ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

 

1   
 
 

2   

สถานศึกษาจดัประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
จดัใหมี้การเพิ่มพนูความรู้ โดยผูท้รงคุณวฒิุ เช่น อาจารยจ์าก
มหาวทิยาลยั หรือผูท้รงคุณวุฒิจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

8 
 
 

5 

3   ประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 3 
4   แต่งตั้งคณะท างานท่ีมีความรู้ ความสามารถในการจดัท าแผนพฒันาการ

จดัการศึกษา 
1 

 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอกของสถานศึกษาไม่
ครอบคลุมเนือ้หา 

 

1 จดัประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในกระบวน
ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

8 

2 จดัใหมี้การเพิ่มพนูความรู้ โดยผูท้รงคุณวฒิุ เช่น อาจารยจ์าก
มหาวทิยาลยั หรือผูท้รงคุณวุฒิจากคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

4 

3 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานท่ีมีความรู้ ความสามารถในการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

3 

4 สถานศึกษาประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังาน 

2 
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 จากตารางท่ี 21 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ดา้นจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาพบวา่ 
  1.  ปัญหาขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา  มีแนวพฒันาดงัน้ี 
สถานศึกษาจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจและความส าคญัแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา จดัใหมี้การเพิ่มพนูความรู้ โดยผูท้รงคุณวุฒิ เช่น อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยั 
หรือผูท้รงคุณวฒิุจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน และแต่งตั้ง
คณะท างานท่ีมีความรู้ ความสามารถในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา  
  2.  ปัญหาการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอกของสถานศึกษาไม่ครอบคลุม
เน้ือหามีแนวพฒันาดงัน้ี จดัประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในกระบวน
ขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จดัใหมี้การเพิ่มพนูความรู้                   
โดยผูท้รงคุณวฒิุ เช่น อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยั หรือผูท้รงคุณวฒิุจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแต่งตั้งคณะท างานท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
ในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา และประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี
ในการปฏิบติังาน 
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ตารางท่ี  22  แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ดา้นจดัระบบ 
     บริหารและสารสนเทศ 
 

ล าดับที ่ แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 

 บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถในการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ   

 

1   พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดูงาน โรงเรียนท่ี
ประสบความส าเร็จ 

6 

2   จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรใน
การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ   

5 

3 
 

4 

ใหค้วามรู้กบับุคลากรในสถานศึกษาในการจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ   
จดัอบรมใหค้วามรู้ในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

3 
 

3 
 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่เป็นปัจจุบัน  

1  
 
 

2 
 

3 

สถานศึกษาควรจดัท าขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนัและน าขอ้มูล
ไปใชใ้นการด าเนินงานในสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ   
พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดูงาน โรงเรียนท่ี
ประสบความส าเร็จ 
จดัอบรมทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการจดัเก็บขอ้มูลใหเ้ป็น
ระบบ 

7 
 
 

5 
 

4 
4 จดัประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่

บุคลากร 
3 

5 สถานศึกษาควรมีการนิเทศ ก ากบั ติดตามเป็นระยะๆและสม ่าเสมอ 2 
 ไม่น าเทคโนโลยมีาใช้ในการพฒันาระบบบริหารและสารสนเทศ  
1 ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ในระบบบริหารงานและ

สารสนเทศมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานเป็นอยา่งมาก 
7 
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ตารางท่ี  22  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
2 

 
3 

พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดูงาน 
โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ 
ผูบ้ริหารและบุคลากรตอ้งตระหนกัและเห็นความส าคญั
ของระบบบริหารงานและสารสนเทศ 

6 
 

4 

  

 จากตารางท่ี 22 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1ดา้น
จดัระบบบริหารและสารสนเทศ พบวา่ 
  1.  ปัญหาบุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถในการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ   
มีแนวทางพฒันาดงัน้ี พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดูงาน โรงเรียนท่ีประสบ
ความส าเร็จ จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรในการจดัระบบบริหาร
และสารสนเทศ  ใหค้วามรู้กบับุคลากรในสถานศึกษาในการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ และ
จดัอบรมใหค้วามรู้ในบทบาทหนา้ท่ีของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ   
  2.  ปัญหาการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่เป็นปัจจุบนั มีแนวทาง
พฒันาดงัน้ีสถานศึกษาควรจดัท าขอ้มูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบนัและน าขอ้มูลไปใชใ้นการ
ด าเนินงานในสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดู
งาน โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ จดัอบรมทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการจดัเก็บขอ้มูลใหเ้ป็น
ระบบ จดัประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากร และสถานศึกษาควร
มีการนิเทศ ก ากบั ติดตามเป็นระยะๆและสม ่าเสมอ 
  3.  ปัญหาไม่น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาระบบบริหารและสารสนเทศ มี
แนวทางพฒันาดงัน้ี ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ในระบบบริหารงานและสารสนเทศมี
ความส าคญัต่อการปฏิบติังานเป็นอยา่งมาก พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดูงาน 
โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ  และผูบ้ริหารและบุคลากรตอ้งตระหนกัและเห็นความส าคญัของ
ระบบบริหารงานและสารสนเทศ  
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ตารางท่ี  23  แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1   
     ดา้นด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ล าดับที ่ แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทนิทีก่ าหนดในแผนพฒันาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

1 
 

2 

สถานศึกษาควรจดัประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาท
หนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจนเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงค ์
สถานศึกษาควรจดัประชุม ช้ีแจงใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัต่อการ
ปฏิบติังานตามปฏิทิน 

11 
 

6 

3 ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัต่อระบบการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 1 
 การจัดส่ิงอ านวยความสะดวกและให้การสนับสนุนทรัพยากรเพือ่ใช้

ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไม่เพยีงพอ 
 

1 สถานศึกษาควรจดัหางบประมาณสนบัสนุนในการจดัหาส่ิงอ านวย
ความสะดวกและทรัพยากรในการจดัการศึกษา 

8 

2 แสวงหาบุคลากร งบประมาณ และส่ิงอ านวยความสะดวกรวมทั้ง
ความร่วมมือจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอก
องคก์ารเช่น ชุมชน ศิษยเ์ก่าโรงเรียน เพื่อสนบัสนุนการบริหารจดั
การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 

7 

3 ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและ
ทรัพยากรในการจดัการศึกษา 

2 
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 จากตารางท่ี 23 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1           
ดา้นด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พบวา่ 
  1.  ปัญหาการด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินท่ีก าหนดในแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา มีแนวพฒันาดงัน้ี สถานศึกษาควรจดัประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกั
ในบทบาทหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจนเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงค ์สถานศึกษาควรจดั
ประชุม ช้ีแจงใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัต่อการปฏิบติังานตามปฏิทิน และผูบ้ริหารตอ้งให้
ความส าคญัต่อระบบการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
  2.  ปัญหาการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อใชใ้นการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาไม่เพียงพอ มีแนวพฒันาดงัน้ี สถานศึกษาควรจดัหา
งบประมาณสนบัสนุนในการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกและทรัพยากรในการจดัการศึกษา 
แสวงหาบุคลากร งบประมาณ และส่ิงอ านวยความสะดวกรวมทั้งความร่วมมือจากแหล่งต่างๆ        
ท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอกองคก์าร เพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด และผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและ
ทรัพยากรในการจดัการศึกษา 
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ตารางท่ี  24  แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1   
     ดา้นจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

ล าดบัท่ี แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถ่ี 
 ขาดบุคลากรทีม่ีความรู้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 

 

1 
 

2 

สถานศึกษาจดัอบรมใหค้วามรู้ในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
สร้างความตระหนกัและช้ีแจงแนวทางการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาใหค้รูทุกคนมีความรู้และความเขา้ใจ
อยา่งชดัเจน 

6 
 

5 

3 
 

 
 

4 

จดัใหมี้การเพิ่มพนูความรู้ โดยผูท้รงคุณวฒิุ เช่น อาจารย์
จากมหาวทิยาลยั หรือผูท้รงคุณวฒิุจากส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จดัอบรมพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching 

4 
 
 
 

2 
 ไม่มีการเผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาให้ผู้เกีย่วข้องและสาธารณชนทราบ 
 

1   สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผล 7 
2   ประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีใน

การปฏิบติังาน 
5 

3   สถานศึกษามีการก ากบัติดตามการรายงานเผยแพร่
คุณภาพการศึกษา 

5 
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 จากตารางท่ี 24 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ดา้นจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาพบวา่ 
   1.  ปัญหาขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีแนว
พฒันาดงัน้ี สร้างความตระหนกัและช้ีแจงแนวทางการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้ครูทุกคนมี
ความรู้และความเขา้ใจอยา่งชดัเจน สถานศึกษาจดัอบรมใหค้วามรู้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาโดยผูเ้ช่ียวชาญ จดัใหมี้การเพิ่มพนูความรู้ โดยผูท้รงคุณวุฒิ เช่น อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยั 
หรือผูท้รงคุณวฒิุจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและจดัอบรมพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching 
  2.  ปัญหาไม่มีการเผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ มีแนวพฒันาดงัน้ี สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการรายงาน
ผล ประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน และสถานศึกษามีการ
ก ากบัติดตามการรายงานเผยแพร่คุณภาพการศึกษา 
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ตารางท่ี  25  แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ดา้นจดัใหมี้ 
     การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ล าดับที ่ แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 

 ขาดการวางแผนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

1 ระดมสมองคณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งในการวางแผนการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรจดัประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาท
หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 

6 
 

4 

2 สถานศึกษาจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่
บุคลากรในการวางแผนการประเมินคุณภาพภายใน 

4 

3 สถานศึกษามีการนิเทศติดตาม ก ากบั อยา่งสม ่าเสมอ 3 
 ขาดการน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาหาแนวทางปรับปรุง 

แก้ไข และพฒันาให้ดีขึน้ต่อไป 
 

1   ครูและบุคลากรของสถานศึกษาควรร่วมกนัวางแผนการน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาใหดี้ข้ึน
ต่อไป 

7 

2 
 
 

3 

สถานศึกษาควรน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาวเิคราะห์
ร่วมกนัเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง พฒันาคุณภาพการศึกษา
ใหดี้ข้ึนต่อไป 
จดัประชุม อบรมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากร 

5 
 
 

3 
4 ระดมสมองคณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งในการวางแผนการ

ประเมินคุณภาพภายใน 
2 
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 จากตารางท่ี 25 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1                
ดา้นจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาพบวา่ 
   1.  ปัญหาขาดการวางแผนการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษามีแนวพฒันาดงัน้ี ระดมสมองคณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งในการวางแผนการประเมิน
คุณภาพภายใน  สถานศึกษาควรจดัประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังาน สถานศึกษาจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรในการวาง
แผนการประเมินคุณภาพภายใน และสถานศึกษามีการนิเทศติดตาม ก ากบั อยา่งสม ่าเสมอ 
  2.  ปัญหาขาดการน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาหาแนวทางปรับปรุง แกไ้ข 
และพฒันาใหดี้ข้ึนต่อไป มีแนวพฒันาดงัน้ี ครูและบุคลากรของสถานศึกษาควรร่วมกนัวางแผนการ
น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาใหดี้ข้ึนต่อไป สถานศึกษาควรน าผล
การประเมินคุณภาพภายในมาวเิคราะห์ร่วมกนัเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง พฒันาคุณภาพ
การศึกษาใหดี้ข้ึนต่อไป จดัประชุม อบรมเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากร และระดมสมอง
คณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งในการวางแผนการประเมินคุณภาพภายใน 
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ตารางท่ี  26  แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ดา้นจดัท า 
      รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 

ล าดับที ่ แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 

 ขาดบุคลากรทีม่ีความรู้ในการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

 

1   สร้างความตระหนกัและช้ีแจงแนวทางในการจดัท ารายงาน
ประจ าปีใหค้รูทุกคนมีความรู้และความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

7 

2 
 

 
3 

จดัใหมี้การเพิ่มพนูความรู้ โดยผูท้รงคุณวฒิุ เช่น อาจารยจ์าก
มหาวทิยาลยั หรือผูท้รงคุณวุฒิจากคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สถานศึกษาจดัอบรมใหค้วามรู้ในการจดัท ารายงานประจ าปี
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

4 
 
 
 

3 
4 จดัอบรมพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching 3 
 สรุปรายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในมี

เนือ้หาสาระไม่ครอบคลุม 
 

1 
 

2 
 

3 

สถานศึกษาจดัประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้
ความเขา้ในการจดัท าสรุปรายงานประจ าปี 
สถานศึกษาจดัประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาท
หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
สร้างความตระหนกัและช้ีแจงแนวทางในการจดัท ารายงาน
ประจ าปีใหค้รูทุกคนมีความรู้และความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 

9 
 

4 
 

3 
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 จากตารางท่ี 26 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1         
ดา้นจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน พบวา่ 
  1.  ปัญหาขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ในการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน มีแนวทางพฒันาดงัน้ี สร้างความตระหนกัและช้ีแจงแนวทางในการจดัท ารายงาน
ประจ าปีใหค้รูทุกคนมีความรู้และความเขา้ใจอยา่งชดัเจน จดัใหมี้การเพิ่มพนูความรู้ โดย
ผูท้รงคุณวุฒิ เช่น อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยั หรือผูท้รงคุณวฒิุจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสถานศึกษาจดัอบรมให้ความรู้ในการจดัท า
รายงานประจ าปีโดยผูเ้ช่ียวชาญ และจดัอบรมพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching 
  2.  ปัญหาสรุปรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในมีเน้ือหาสาระไม่
ครอบคลุม มีแนวทางพฒันาดงัน้ี สถานศึกษาจดัประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความ
เขา้ในการจดัท าสรุปรายงานประจ าปี สถานศึกษาจดัประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาท
หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน สร้างความตระหนกัและช้ีแจงแนวทางในการจดัท ารายงานประจ าปีใหค้รู
ทุกคนมีความรู้และความเขา้ใจอยา่งชดัเจน  
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ตารางท่ี  27  แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 
     ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ดา้นจดัใหมี้ 
     การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

ล าดับที ่ แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 

 ไม่มีเทคนิค วธีิการใหม่ๆ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
1 สถานศึกษาจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ

น าเทคนิค วธีิการใหม่ๆ มาพฒันาคุณภาพการศึกษา 
5 

2 สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ
น าเทคนิค วธีิการใหม่ๆ มาพฒันาคุณภาพการศึกษา 

4 

3 
 

4 

สร้างความตระหนกัใหก้บับุคลากรเห็นความส าคญัในการน าเทคนิค 
วธีิการใหม่ๆมาพฒันาคุณภาพการศึกษา 
จดัอบรมพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching 

3 
 

3 
5 สถานศึกษาน าบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบ

ผลส าเร็จการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
1 

6 สถานศึกษามีการนิเทศติดตามก ากบัเพื่อกระตุน้การพฒันางานใหเ้ป็น
ระบบมากข้ึน 

1 
 

 ไม่น าผลการประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอกมาวางแผนพฒันา
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง   

 

1 ครูและบุคลากรของสถานศึกษาร่วมกนัวางแผนน าผลการประเมิน
คุณภาพภายใน-ภายนอกมาพฒันาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง   

6 

2 
 

3 

สถานศึกษาจดัประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความ
เขา้ใจในการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
สถานศึกษาควรน าผลการประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอกมา
วางแผนพฒันาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง   

6 
 

4 

4 ก ากบัติดตามรายงานประเมินคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ 1 
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 จากตารางท่ี 27 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ดา้นจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  พบวา่ 
  1.  ปัญหาไม่มีเทคนิค วธีิการใหม่ๆ ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา มีแนวทางพฒันา
ดงัน้ี สถานศึกษาจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการน าเทคนิค วิธีการใหม่ๆ 
มาพฒันาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ
น าเทคนิค วธีิการใหม่ๆ มาพฒันาคุณภาพการศึกษา สร้างความตระหนกัใหก้บับุคลากรเห็น
ความส าคญัในการน าเทคนิค วธีิการใหม่ๆมาพฒันาคุณภาพการศึกษา จดัอบรมพฒันาบุคลากรดว้ย
รูปแบบ Coaching  สถานศึกษาน าบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษามีการนิเทศติดตามก ากบัเพื่อกระตุน้การพฒันางานใหเ้ป็น
ระบบมากข้ึน 
  2.  ปัญหาไม่น าผลการประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอกมาวางแผนพฒันาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  มีแนวทางพฒันาดงัน้ี ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาร่วมกนัวางแผนน าผลการประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอกมาพฒันาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  สถานศึกษาจดัประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง สถานศึกษาควรน าผลการประเมิน
คุณภาพภายใน-ภายนอกมาวางแผนพฒันาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
และก ากบัติดตามรายงานประเมินคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ 
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