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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 
  การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี ผูว้จิยัศึกษาเร่ือง แนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยั 2 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
 

ขั้นตอนที ่1 ศึกษาสภาพ และปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ของโรงเรียนขนาดเลก็สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก  
        เขต 1  

 ผูว้จิยัขอน าเสนอขั้นตอนการด าเนินการวจิยัในการศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก   
เขต 1 ตามประเด็นดงัน้ี  
   1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
   2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
   3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
  1.  ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 จ านวน 370 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 
10 มิถุนายน พุทธศกัราช 2557 ส านกังานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
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เขต 1)  ประกอบดว้ย 
   1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 60 คน    
   1.2  ครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1  จ  านวน 310  คน 
  2.  กลุ่มตวัอยา่งการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 โดยใชเ้กณฑ ์ก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งจากตารางสุ่มตวัอยา่งของ เครจซีและมอร์แกน (R.V Krejcie and D.W. Morgan,1970  
อา้งถึงใน ยภุาดี ปณะราช, 2557, หนา้ 24-25) แลว้ใชว้ธีิสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยกลุ่มตวัอยา่งคร้ังน้ีไดแ้ก่ 
   2.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1  จ  านวน 52 คน 
   2.2  ครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1  จ  านวน 175 คน 
  มีขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
   1.  จ  าแนกประชากรออกเป็นชั้นภูมิโดยใชเ้ขตพื้นท่ีอ าเภอเป็นตวัแบ่งชั้น         
ไดจ้  านวน 4 ชั้นภูมิ 
   2.  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของผูบ้ริหารและครูผูส้อนตามสัดส่วนของ
ประชากร ในแต่ละชั้นภูมิ 
   3.  สุ่มโรงเรียนในแต่ละชั้นภูมิตามจ านวนผูบ้ริหารในแต่ละชั้นภูมิ เม่ือสุ่มได้
โรงเรียนใดจะใชผู้บ้ริหารในโรงเรียนนั้นเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนครูผูส้อนสุ่มตามสัดส่วน  
รายละเอียดของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนโรงเรียน 
 ขนาดเล็กส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยแบ่งตามอ าเภอ 
 

อ าเภอ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู ผู้บริหาร ครู 
อ าเภอสามเงา 13 68 11 38 
อ าเภอบา้นตาก 16 65 14 37 
อ าเภอเมือง 23 136 20 77 
อ าเภอวงัเจา้ 8 41 7 23 

รวม 60 310 52 175 

  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ย 3 ตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) ไดแ้ก่ ต าแหน่ง เพศ  วฒิุการศึกษาและประสบการณ์การท างาน 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
ใชก้รอบการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 ประการ  (ตามประกาศ
คณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ืองก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2554)  ไดแ้ก่ 
1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จดัระบบบริหารและสารสนเทศ                 
4) ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5) จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 6) จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        
7) จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 8) จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ลกัษณะแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามก าหนดให้เลือกตอบ 
สามารถเลือกตอบไดม้ากกวา่  1 ขอ้ 
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   ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
ใชก้รอบการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 ประการ  (ตามประกาศ
คณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ืองก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2554)  ไดแ้ก่ 
1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จดัระบบบริหารและสารสนเทศ  
4) ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5) จดัใหมี้การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 6) จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
7) จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 8) จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ลกัษณะแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  
(Rating  Scale)  ตามแนวคิดของลิเคิร์ท  (Likert)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 102) โดยเรียง
ระดบัคะแนนดงัน้ี 
  5  หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
   1.  ศึกษาคน้ควา้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างขอ้ค าถาม 
  2.  ก าหนดขอบเขตขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมขอบข่ายเน้ือหาการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เร่ืองก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2554  ทั้ง 8 ประการ  
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   3.  สร้างแบบสอบถามโดยก าหนดใหเ้ป็นแบบเลือกตอบและมาตราประมาณค่า                       
5 ระดบั ใหค้รอบคลุมขอบข่ายเน้ือหาท่ีจะศึกษาโดยผูว้จิยัไดใ้ชก้รอบการด าเนินการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 ประการ   
  4.  น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ  เพื่อการ
ปรับปรุงให้เหมาะสม  หลงัจากนั้นจึงไดน้ าเสนอผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ความสามารถเก่ียวกบั
การศึกษา  จ  านวน  5  ท่าน  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  (Content Validity)  ผูเ้ช่ียวชาญ
ประกอบดว้ย 
   4.1  ดร.ภูมิพิพฒัน์  รักพรมงคล  ประธานกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าสาขา
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
   4.2  ดร.สุภาพร  พงศภิ์ญโญโอภาส  ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา  
มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร  
   4.3  ดร.พฤฑฒิพล  พฤฑฒิกุล  รองคณบดีฝ่ายบริการวชิาการและกิจการพิเศษ
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
   4.4 ดร.อภิชยั  นุชเน่ือง  ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตากเขต 1 
   4.5  ดร.จนัทร  เพชรบูรณ์  ศึกษานิเทศก ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1   
   ซ่ึงเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุ มีดงัน้ี 
   1.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา พิจารณาจาก
ประสบการณ์การบริหารการศึกษา การประกนัคุณภาพการศึกษา การวจิยัหรือเป็นอาจารยท่ี์มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารการศึกษา การประกนัคุณภาพการศึกษา หรือ 
   2.  เคยเป็นวทิยากรใหค้วามรู้เก่ียวกบัการบริหารการศึกษา การประกนัคุณภาพ
การศึกษา การวจิยั หรือเป็นผูป้ระเมินคุณภายภายในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ
เป็นวทิยากรเครือข่ายการประกนัคุณภาพภายนอก 
  5.  ผูว้จิยัไดรั้บเคร่ืองมือท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวฒิุ แลว้ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือ
มาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of Item Objective Congruence)  และพิจารณา
เลือกรายการค าถามท่ีมีค่า IOC  ตั้งแต่ 0.50  ข้ึนไป ซ่ึงรายการค าถามใชไ้ดทุ้กขอ้ โดยมีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.60  ถึง 1.00 และน ามาปรับแกเ้คร่ืองมือตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
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  6.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงดา้นเน้ือหาและปรับปรุง
แกไ้ขแลว้ ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบัสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1  ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 30 คน 
ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั  แลว้หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  โดยการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha – coefficient)  ของครอนบาค (CronbachAlpha – coefficient)   
ไดเ้ท่ากบั 0.96 
  7.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชเ้สนอใหป้ระธานและกรรมการ 
ท่ีปรึกษาคน้ควา้อิสระปรับปรุงแกไ้ข และน าไปจดัพิมพเ์พื่อจดัเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม ตามล าดบัดงัน้ี 
    1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก                
งานประสานการจดับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ในการอนุญาตใหด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   2.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามลงรหสั ก่อนท่ีจะน าไปเก็บขอ้มูล 
    3.  ผูว้จิยัจดัส่งแบบสอบถาม และซองเปล่า จ่าหนา้ซองถึงผูว้จิยัไปยงั
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณียล์งทะเบียนและส่งดว้ยตนเอง จ านวน 227 ฉบบั เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ใหส้ถานศึกษาแจกแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง และเก็บรวบรวมส่งคืนผูว้จิยั
ภายใน 15 วนั  
    4.  ผูว้จิยัติดต่อขอรับคืนดว้ยตนเอง จ านวน 227 ฉบบั และน ามาตรวจสอบความ
สมบูรณ์ถูกตอ้งของแบบสอบถาม เพื่อเตรียมน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
   การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางพฒันา 
การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
และด าเนินการวเิคราะห์ตามล าดบั ดงัน้ี 
    1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ 
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   2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ     
   3.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
เป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย (X)  และค่าความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 103) 
  การแปลความหมายค่าเฉล่ียก าหนด ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง มีปัญหาในระดบัมาก   
   ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ขั้นตอนที ่2 ศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
               ของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก 
      เขต 1  

 ผูว้จิยัขอน าเสนอขั้นตอนการด าเนินการวจิยัในการศึกษาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก        
เขต 1 ตามประเด็นดงัน้ี  
   1.  แหล่งขอ้มูล 
   2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
   3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 แหล่งข้อมูล 
  แหล่งขอ้มูลในการศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1                     
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เป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน 17 คน ซ่ึงมี
คุณสมบติัตามเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 
   1. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา พิจารณาจาก
ประสบการณ์การบริหารการศึกษา การประกนัคุณภาพการศึกษา การวจิยัหรือเป็นอาจารยท่ี์มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารการศึกษา การประกนัคุณภาพการศึกษา การวิจยัเคยสอน         
ในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปีหรือ  
   2. เคยเป็นวทิยากรใหค้วามรู้เก่ียวกบัการบริหารการศึกษา การประกนัคุณภาพ
การศึกษา การวจิยัหรือเป็นผูป้ระเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ
เป็นวทิยากรเครือข่ายการประกนัคุณภาพภายนอก 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้างท่ี
ผูว้จิยัจดัท าข้ึนเองมาก าหนดกรอบแนวคิดในการสัมภาษณ์ โดยน าผลการศึกษาสภาพ ปัญหาการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดครอบคลุมเน้ือหา ทั้ง 8 
ประการ (ตามประกาศคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง
ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2554)  ไดแ้ก่ 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา2) จดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3) จดัระบบบริหาร
และสารสนเทศ 4) ด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 5) จดัใหมี้การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) จดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 7) จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 8) จดัใหมี้การ
พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
    1.  ศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางพฒันาการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 เพื่อก าหนดขอบเขตและแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ในการเก็บ
ขอ้มูลให้ครอบคลุมเน้ือหาตามวตัถุประสงค์ของงานวิจยั 
   2.  วิเคราะห์เน้ือหา ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
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   3.  ด าเนินการร่างแบบสัมภาษณ์ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจยั 
   4.  น าร่างแบบสัมภาษณ์ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการวจิยั เพื่อตรวจสอบปรับปรุง
ความสมบูรณ์ และความถูกตอ้งใหค้รอบคลุมทั้งดา้นโครงสร้าง เน้ือหา และความเหมาะสมในการ
ใชภ้าษา เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง 
    5.  จดัพิมพเ์คร่ืองมือใหเ้สร็จสมบรูณ์เพื่อน าไปใชใ้นการสัมภาษณ์ต่อไป 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการสัมภาษณ์ ตามล าดบัดงัน้ี 
    1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากงานประสานการจดับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร ไปถึงผูเ้ช่ียวชาญเพื่อขออนุญาต และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ 
    2.  ผูว้จิยัเดินทางไปสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตนเอง โดยการน าเสนอสภาพและ
ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กก่อน แลว้จึง
สัมภาษณ์แนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก
ตามโครงสร้างในแบบสัมภาษณ์ 
   3.  ผูว้จิยับนัทึกค าใหส้ัมภาษณ์และบนัทึกเสียงแลว้ถอดขอ้ความ 
 การวเิคราะห์ข้อมูล  
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก็บได ้โดยการวเิคราะห์เน้ือหา ดงัน้ี 
    น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 17 คน น ามาวิเคราะห์เน้ือหา
แนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  โดยการแจกแจงความถ่ีและ 
จดัเรียงล าดบัความส าคญัของแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก จากความถ่ีท่ีมีค่าสูงสุดไปหาค่าท่ีนอ้ยท่ีสุด 
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