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564140212  :  สาขาวชิา:  การบริหารการศึกษา : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค าส าคญั   :  แนวทางพฒันา/ การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา / 
      โรงเรียนขนาดเลก็ / สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
รัตนา  แกว้จนัทร์เพชร :  แนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
 (DEVELOPMENT GUIDELINES OF INTERNAL EDUCATIONAL QUALITY  
 ASSURANCE IN SMALL-SIZED SCHOOL UNDER THE OFFICE  OF  
 EDUCATION SERVICE AREA 1 TAK PROVINCE)  
อาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ : ดร.ชยตุ  วจิิตรสุนทร 228  หนา้ 
 

   การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)  ศึกษาสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1   
2)  ศึกษาปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 3)  หาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตากเขต 1   
   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนของ
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
จ านวน 227 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ  แบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และแบบสัมภาษณ์  การวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใช ้คือ ค่าเฉล่ีย  
( X )  และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการศึกษาวจิยั พบวา่  
   1. ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก พบวา่ สถานศึกษาน ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไปใชเ้ป็นแนวทางจดัท าแผน
ของสถานศึกษา และมีการจดัโครงสร้างการบริหารงานในสถานศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม นอกจากน้ียงัมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 คร้ังเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแผนพฒันาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและน าผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นขอ้มูลในการจดัท ารายงานประจ าปี 
   2. ผลการศึกษาปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก พบวา่มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ การจดัใหมี้การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีปัญหาสูงสุดโดยมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมาคือ  

 



ง 

การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
   3. ผลการศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 17 คน พบวา่ สถานศึกษาควรจดัอบรม 
ประชุมเชิงปฏิบติัใหค้วามรู้ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายได้
ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง และระดมความคิดโดยเนน้การมีส่วนร่วมทุกฝ่าย เพื่อศึกษา
วเิคราะห์ขอ้มูลจากมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และพฒันาบุคลากรดว้ย
รูปแบบ Coaching หรือโดยผูท้รงคุณวุฒิ เช่น อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยั หรือผูท้รงคุณวุฒิจาก
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ
น าบุคลากรศึกษาดูงาน โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จหรือผา่นการประเมินแลว้  เพื่อสร้างแรงจูใจ
ในการปฏิบติังาน  ควรจดัท าขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนัและน าขอ้มูลไปใชใ้นการด าเนินงาน
ในสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ จดัอบรมทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการจดัเก็บขอ้มูลใหเ้ป็น
ระบบ จดัหางบประมาณสนบัสนุนในการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกและทรัพยากรในการจดั
การศึกษา จากแหล่งต่าง ๆ ท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอกองคก์าร เพื่อสนบัสนุนการบริหาร
จดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด และผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญัต่อการจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวกและทรัพยากรในการจดัการศึกษา  ครู บุคลากรของสถานศึกษาและคณะกรรมการท่ี
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกนัวางแผนการน าผลการประเมินคุณภาพภายใน - ภายนอกมาปรับปรุง แกไ้ข 
และพฒันาคุณภาพการศึกษาใหดี้ข้ึนต่อไป และนิเทศ ก ากบั ติดตาม รายงานประเมินคุณภาพภายใน
เพื่อกระตุน้การพฒันางานให้เป็นระบบมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


