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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัเร่ือง แนวทางพฒันาการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 38 ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิการด าเนินการวจิยัเป็น 2 ขั้นตอน ตงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 สภาพ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 
บา้นตาก “ประชาวทิยาคาร”  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  
 ตอนท่ี 2 แนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 
บา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  
 

ตอนที ่1 สภาพ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 
              บ้านตาก “ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 38  

 1.1 สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
 “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 มีรายละเอียดแสดงใน
ตารางท่ี 4 - 12 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
 ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 38 ในภาพรวม 
 

ด้านที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับการ
ปฏิบัติ 

1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3.36 0.58 ปานกลาง 
2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
3.18 0.59 ปานกลาง 

3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  3.20 0.64 ปานกลาง 
4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา  
3.27 

 
0.57 

 
ปานกลาง 

5 การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 3.13 0.72 ปานกลาง 
6 การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
3.25 0.61 ปานกลาง 

7 การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน  

3.00 
 

0.60 
 

ปานกลาง 

8 การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง   2.95 0.58 ปานกลาง 
 รวมเฉลีย่ 3.17 0.70 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4 แสดงสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38ในภาพรวม พบวา่มีสภาพ
การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” อยูใ่นระดบัการ
ปฏิบติังานปานกลาง (  =3.17) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ดา้นท่ีมีสภาพการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร”  ปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 8 การจดัใหมี้การ
พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  (  =2.95) รองลงมาไดแ้ก่ดา้นท่ี 7 การจดัท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ( =3.00) และดา้นท่ี 5 การจดัใหมี้การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ( =3.13 ) โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามรายดา้นตามล าดบัดงัน้ี 
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ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
 ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   

1 ประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบถึง
ความส าคญั ของการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.12 
 

0.67 
 

มาก 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท ามาตรฐาน
การศึกษา 

4.23 
 

0.72 
 

มาก 

3 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา การประเมินภายในและภายนอก
โดยสอดคลอ้งกนัเพื่อก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.07 
 

0.63 
 

มาก 

4 การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 
ชุมชน และทอ้งถ่ิน 

2.32 
 

0.87 
 

นอ้ย 

5 จดัท าร่างเอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อขอความเห็นชอบ 

3.92 
 

0.83 
 

มาก 

6 ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษาโดยทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

2.43 
 

0.78 
 

นอ้ย 

7 ประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
แจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

2.48 0.82 นอ้ย 

 รวมเฉลีย่ 3.36 0.58 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 5 แสดงสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ดา้นท่ี  1 การก าหนด
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมพบวา่ มีการปฏิบติังานปานกลาง (  =3.36)          
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างานจดัท ามาตรฐานการศึกษา (  =4.23) ขอ้ท่ีมีสภาพการด าเนินงานในระดบัการ
ปฏิบติังานนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 4 การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
(  =2.32) รองลงมา ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 6 ตรวจสอบ และทบทวนมาตรฐานการศึกษาโดยทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม (  =2.43) และขอ้ท่ี 7 ประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแจง้ให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทราบ (  =2.48) 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
 ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 2 การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   

8 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานในการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

3.78 0.76 มาก 

9 ประชุมปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

2.48 0.75 นอ้ย 

10 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกของสถานศึกษา เพื่อใชใ้นการวางแผน
พฒันาการจดัการศึกษา 

2.39 0.78 นอ้ย 

11 จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา           
(3-5 ปี) และแผนปฏิบติัการประจ าปี 

3.97 0.74 มาก 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ)  
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

12 จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

3.89 0.77 มาก 

13 ตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 2.25 0.83 นอ้ย 
14 เสนอแผนพฒันาและแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
3.52 0.82 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.36 0.58 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 6 แสดงสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ดา้นท่ี 2 การจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ในภาพรวมพบวา่  มีการปฏิบติังานปานกลาง (  =3.18) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 11 จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) 
และแผนปฏิบติัการประจ าปี ( =3.97) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีสภาพการด าเนินงาน
ในระดบัการปฏิบติังานนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 13 ตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 
(  =2.25) รองลงมาไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 10 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก
ของสถานศึกษา เพื่อใชใ้นการวางแผนพฒันาการจดัการศึกษา ( =2.39) และขอ้ท่ี 9 ประชุม
ปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มีส่วนร่วม (  =2.48) 
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
 ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ    
15 ประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเห็นความส าคญั

ของการจดัระบบบริหารและสารสนเทศอยา่งชดัเจน 
2.45 0.82 นอ้ย 

16 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษาท่ี
ครอบคลุม ภารกิจของสถานศึกษา 

3.89 0.87 มาก 

17 วางแผนการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศไดค้รบถว้นตาม
ภารกิจของสถานศึกษาไดแ้ก่สารสนเทศพื้นฐานของ
สถานศึกษาสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียนสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวชิาการสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จดัการสารสนเทศเพื่อการรายงานการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

3.45 0.75 ปานกลาง 

18 น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการบริหารงาน 2.29 0.80 นอ้ย 
19 น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ 3.97 0.78 มาก 
20 สร้างระบบการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ                 

เป็นปัจจุบนัและสามารถน ามาใชไ้ดท้นัที  
2.36 0.85 นอ้ย 

21 น าขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษามาจดัท า
เอกสารรายงานประจ าปี 

3.98 0.73 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.20 0.64 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 7 แสดงสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ดา้นท่ี 3  การจดัระบบ
บริหารและสารสนเทศในภาพรวมพบวา่ มีการปฏิบติังานปานกลาง (  =3.20) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 21 น าขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษามา
จดัท าเอกสารรายงานประจ าปี ( =3.98)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีสภาพการด าเนินงาน
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ในระดบัการปฎิบติังานนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 18 น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการบริหารงาน (  =2.29) 
รองลงมาไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 20 สร้างระบบการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบเป็นปัจจุบนัและ
สามารถน ามาใชไ้ดท้นัที (  =2.36)  และขอ้ท่ี 15 ประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเห็น
ความส าคญัของการจดัระบบบริหารและสารสนเทศอยา่งชดัเจน (  =2.45) 
 
ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
 ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 4  การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

   

22 ด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานในแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษา 

3.68 0.72 มาก 

23 ก าหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนในการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

3.98 0.64 มาก 

24 สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนงาน  โครงการกิจกรรม
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจ
และยทุธศาสตร์ของการพฒันาคุณภาพการศึกษาใน
การแต่ละปีอยา่งชดัเจนถูกตอ้งและเหมาะสม 

2.48 0.85 นอ้ย 

25 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

4.17 0.71 มาก 

26 มีส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุนในการปฏิบติังาน
อยา่งเพียงพอ 

2.15 0.76 นอ้ย 

27 การก ากบั ติดตามดูแลการด าเนินงานตามแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

2.38 0.82 นอ้ย 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

28 รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 

3.45 0.82 ปานกลาง 

29 น าผลการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไปใช้
ปรับปรุงแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

3.93 0.88 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.27 0.57 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 8 แสดงสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ดา้นท่ี 4 การด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม พบวา่ มีการปฏิบติังานปานกลาง 
(  =3.27)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 25 
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
(  =4.17) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีสภาพการด าเนินงานในระดบัการปฏิบติังานนอ้ย 
ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 26 มีส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุนในการปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ (  =2.15) 
รองลงมา ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 27 การก ากบั ติดตามดูแลการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ ( =2.38) และขอ้ท่ี 24 สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนงาน  
โครงการกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจและยทุธศาสตร์ของการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาในการแต่ละปีอยา่งชดัเจนถูกตอ้งและเหมาะสม ( =2.48) 
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
 ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที ่5  การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

   

30 ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรเห็น
ความส าคญัของการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

3.18 0.74 ปานกลาง 

31 แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดผูรั้บผดิชอบการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยา่งชดัเจน 

3.90 0.76 มาก 

32 การวางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนในการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

2.98 0.84 ปานกลาง 
 
 
 

33 น าขอ้มูลจากการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
มาใชป้รับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติัการงานอยา่ง
สม ่าเสมอ 

2.46 0.97 นอ้ย 

 รวมเฉลีย่ 3.13 0.72 ปานกลาง 

     
 จากตารางท่ี 9  แสดงสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ดา้นท่ี 5 การจดัใหมี้การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาในภาพรวม พบวา่ มีการปฏิบติังานปานกลาง (  =3.13) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 31 แต่งตั้งคณะกรรมการ
และก าหนดผูรั้บผิดชอบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยา่งชดัเจน  (  =3.90) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีสภาพการด าเนินงานในระดบัการปฏิบติังานนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 33 
ขอ้มูลจากการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาใชป้รับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติัการงาน
อยา่งสม ่าเสมอ (  =2.46) รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 32 การวางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนในการ
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ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ( =2.98) และขอ้ท่ี 31 แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดผูรั้บผดิชอบ
การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยา่งชดัเจน (  =3.18) 

 
ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
  ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   

34 สร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรภายในสถานศึกษาเห็น
ความส าคญัและความจ าเป็นในการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

2.87 0.78 ปานกลาง 

35 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปี
ละ1คร้ัง 

3.96 0.71 มาก 

36 จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา ใหห้น่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ 

2.46 0.70 นอ้ย 

37 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานดา้นการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
อยา่งนอ้ย 3 คนท่ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุภายนอกท่ี
หน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย 1 คน 

3.85 0.69 มาก 

38 น าผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไปวางแผนพฒันา 

3.13 0.79 ปานกลาง 

 รวมเฉลีย่ 3.25 0.61 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 10  แสดงสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ดา้นท่ี 6 การจดัใหมี้การ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม พบวา่ มีการปฏิบติังาน
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ปานกลาง (  =3.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 
35 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง (  =3.96)  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีสภาพการด าเนินงานในระดบัการปฏิบติังานนอ้ย ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 36 จดัท ารายงาน
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ใหห้น่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ (  =2.46) รองลงมาไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 34 สร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรภายใน
สถานศึกษาเห็นความส าคญัและความจ าเป็นในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
(  =2.87) และขอ้ท่ี 38 น าผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ไปวางแผนพฒันา (  =3.13) 
 
ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
    ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

   

39 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท ารายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

3.88 0.70 มาก 

40 บุคลากรทุกคนเห็นความส าคญัของการจดัท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

3.72 0.78 มาก 

41 รวบรวมขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้นเพื่อจดัท ารายงาน
คุณภาพการศึกษาประจ าปี 

3.25 0.70 ปานกลาง 

42 เสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

2.43 0.76 นอ้ย 

43 เสนอรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในเปิดเผยต่อสาธารณชนหน่วยงานตน้สังกดั 

2.41 0.69 นอ้ย 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

44 และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบสถานศึกษาติดตามและรับ
ขอ้มูลยอ้นกลบัโดยสอบถามความคิดเห็นความพึง
พอใจและขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าไปจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาต่อเน่ือง 

2.36 0.74 นอ้ย 

 รวมเฉลีย่ 3.00 0.60 ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 11 แสดงสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ดา้นท่ี 7 การจดัท า
รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในในภาพรวม พบวา่ มีการปฏิบติังานปานกลาง 
(  =3.00)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 39 แต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
(  =3.88)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีสภาพการด าเนินงานในระดบัการปฏิบติังานนอ้ย 
ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 44 สถานศึกษาติดตามและรับขอ้มูลยอ้นกลบัโดยสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจ
และขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าไปจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาต่อเน่ือง (  =2.36) รองลงมาไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 43 เสนอรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในเปิดเผยต่อสาธารณชน หน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ ( =2.41) 
และขอ้ท่ี 42 เสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (  =2.43) 
 
 
 
 
 
 
 



89 

ตารางท่ี 12  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
    ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 8 การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

   

45 บุคลากรทุกคนโดยใหถื้อวา่การพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในเป็นวฒันธรรมการท างานปกติของ
สถานศึกษา 

3.65 0.70 มาก 

46 วเิคราะห์ผลรายงานคุณภาพประจ าปีทุกกิจกรรมท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษา 

3.52 0.71 มาก 

47 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการไดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้ง
เผยแพร่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 

2.29 0.78 นอ้ย 

48 การส่งเสริมการน าเทคนิค วิธีการ เทคโนโลย ีมาพฒันา
กิจกรรมท่ีเป็นจุดอ่อน จุดแข็งและส่งเสริมสนบัสนุนทุก
กิจกรรมใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.48 0.73 นอ้ย 

49 น าผลการประเมินทั้งผลการประเมินคุณภาพภายในและผล
การประเมินคุณภาพภายนอกมาพิจารณาร่วมกนัเพื่อน ามา
พฒันา ปรับปรุง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3.33 0.74 ปานกลาง 

50 พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้โดยครูและ
บุคลากรทุกคนต้องเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คือมีการ
พฒันาตนเองใฝ่เรียนรู้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปัน
ความรู้กนัอยูเ่สมอ 

3.28 0.78 ปานกลาง 

51 เผยแพร่แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ผูเ้ก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ 

2.12 0.81 นอ้ย 

 รวมเฉลีย่ 2.95 0.58 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 12  แสดงสภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ดา้นท่ี 8 การจดัใหมี้การ
พฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองในภาพรวม พบวา่ มีการปฏิบติังานปานกลาง (  =2.95)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 45 บุคลากรทุกคนโดยให้
ถือวา่การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในเป็นวฒันธรรมการท างานปกติของสถานศึกษา 
(  =3.65) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีสภาพการด าเนินงานในระดบัการปฏิบติังานนอ้ย 
ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 51 เผยแพร่แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ ( =2.12) 
รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 47 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการไดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งเผยแพร่ต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ (  =2.29) และขอ้ท่ี 48 การส่งเสริมการน าเทคนิค วธีิการ 
เทคโนโลย ีมาพฒันากิจกรรมท่ีเป็นจุดอ่อน จุดแขง็และส่งเสริมสนบัสนุนทุกกิจกรรมใหส้ามารถ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ( =2.48) 
 
 2. ผลการศึกษาปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 
บ้านตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต  38 
โดยใช้แบบสอบถาม 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
บา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38    
ซ่ึงมีรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 13 - 21 
 
ตารางท่ี 13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
   ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  3.65 0.82 มาก 
2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3.68 0.82 มาก 

3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  3.82 0.88 มาก 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา  

3.62 0.85 มาก 

5 การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 3.92 0.93 มาก 
6 การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
3.75 0.91 มาก 

7 การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน  

3.78 0.84 มาก 

8 การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง   3.61 0.91 มาก 
 รวมเฉลีย่ 3.73 0.87 มาก 

 
 จากตารางท่ี 13 แสดงปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ในภาพรวม พบวา่                
มีปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร”  อยูใ่น
ระดบัมาก (  =3.57) เม่ือพิจารณาเป็นราย ดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียนบา้นตาก  “ประชาวทิยาคาร”  ปานกลาง 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นท่ี 1 ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ( =3.78) รองลงมา ไดแ้ก่  ดา้นท่ี 2 การจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ( =3.68) และ ดา้น
ท่ี 4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ( =3.62) โดยมีรายละเอียด
จ าแนกตามรายองคป์ระกอบตามล าดบัดงัน้ี 
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ตารางท่ี 14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
   ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   

1 ประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบถึง
ความส าคญั ของการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาทัว่ถึง 

3.45 1.04 ปานกลาง 

2 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรยงัไม่ชดัเจน 

3.85 1.11 มาก 

3 คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษามีขอ้มูลท่ีไม่เพียงพอจะน ามา
วเิคราะห์เพื่อใชก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3.82 1.15 มาก 

4 การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 
ชุมชนและทอ้งถ่ินไม่ครอบคลุม 

3.98 0.88 มาก 

5 จดัท าร่างเอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ
ไม่ชดัเจน 

3.65 0.89 มาก 

6 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไม่ทัว่ถึง 

3.33 0.94 ปานกลาง 

7 การประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
สาธารณชนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งทราบไม่ชดัเจน 

3.48 0.97 ปานกลาง 

 รวมเฉลีย่ 3.65 0.82 มาก 
 
 
 



93 

 จากตารางท่ี 14  แสดงปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38ในภาพรวม พบวา่                  
มีปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” อยูใ่นระดบั
มาก ( =3.65) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร”  มาก  3  อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 4 การวเิคราะห์ปัญหาและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ินไม่ครอบคลุม ( =3.98) รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 2 
ประชุมช้ีแจงบุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบถึงความส าคญั ของการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาทัว่ถึง ( =3.85)  และขอ้ท่ี 3 คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษามีขอ้มูลท่ีไม่เพียงพอจะน ามาวิเคราะห์เพื่อใชก้ าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ( =3.82)   
 
ตารางท่ี 15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
   ของโรงเรียนบา้นตาก  “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที ่2 การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

   

8 สถานศึกษาใหค้วามรู้แก่บุคลากรในการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาไม่ชดัเจน 

3.65 0.98 มาก 

9 มีการประชุมปฏิบติัการ สั่งการ และแบ่งงานให้
บุคลากรรับผดิชอบในการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาไม่ชดัเจน 

3.46 0.93 ปานกลาง 

10 การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอกของ
สถานศึกษาไม่ครอบคลุมเน้ือหา 

3.89 0.97 มาก 

11 จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา         
(3-5 ปี) และแผนปฏิบติัการประจ าปีไม่ครอบคลุม
เน้ือหา 

3.26 1.04 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

12 ขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

3.53 0.95 มาก 

13 การตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่
ชดัเจน 

4.01 0.82 มาก 

14 การเผยแพร่แผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทราบไม่ทัว่ถึง 

3.98 0.89 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.68 0.82 มาก 

 
 จากตารางท่ี 15 แสดงปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38ในภาพรวม พบวา่มี
ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก  “ประชาวทิยาคาร”  อยูใ่นระดบั
มาก ( =3.68)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” มาก 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 13 การตรวจสอบแผนพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ชดัเจน ( =4.01) 
รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 14 การเผยแพร่แผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทราบไม่ทัว่ถึง (  =3.98)  ขอ้ท่ี 10 การวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอกของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมเน้ือหา (  =3.89)   
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ตารางท่ี 16 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
   ของโรงเรียน บา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ    
15 ประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเห็นความส าคญั

ของการจดัระบบบริหารและสารสนเทศไม่ชดัเจน 
4.08 1.03 มาก 

16 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา 
ไม่ครอบคลุม ภารกิจของสถานศึกษา 

3.82 1.10 มาก 

17 การวางแผนจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศไม่ทัว่ถึงตาม 
ภารกิจของสถานศึกษา 

3.72 1.06 มาก 

18 มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารไม่ทัว่ถึง 3.46 0.96 ปานกลาง 
19 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศไม่สอดคลอ้งกบั

ภาระงานของสถานศึกษา 
3.32 0.87 ปานกลาง 

20 การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่เป็น
ปัจจุบนั 

4.22 0.94 มาก 

21 มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาระบบบริหาร
และสารสนเทศไม่ทัว่ถึง 

4.15 0.91 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.82 0.88 มาก 

  
 จากตารางท่ี 16  แสดงปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ในภาพรวม พบวา่มี
ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” อยูใ่นระดบั
มาก ( =3.82)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” มาก 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 20 การจดัระบบขอ้มูล
สารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่เป็นปัจจุบนั (  =4.22) รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 21 มีการน า
เทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาระบบบริหารและสารสนเทศไม่ทัว่ถึง ( =4.15) ขอ้ท่ี 15 ประชุม
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ช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเห็นความส าคญัของการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
ไม่ชดัเจน (  =4.08) 
 
ตารางท่ี 17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
   ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 4  การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

   

22 สถานศึกษาด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานใน
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไม่ชดัเจน 

3.92 0.94 มาก 

23 มีการอ านวยการ สั่งการ และแบ่งงานใหบุ้คลากร
รับผดิชอบในการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาไม่ชดัเจน 

3.61 0.95 มาก 

24 สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนงาน โครงการกิจกรรม                   
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจและ
ยทุธศาสตร์ของการพฒันาคุณภาพการศึกษาแต่ละปีไม่
ชดัเจน 

3.36 0.91 ปานกลาง 

25 บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษาไม่ทัว่ถึง 

3.71 1.03 มาก 

26 มีส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุนในการปฏิบติังาน  
ไม่เพียงพอ 

3.79 0.99 มาก 

27 ก ากบั ติดตามการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ไม่สม ่าเสมอ 

3.21 0.95 ปานกลาง 

28 รายงานผลการปฏิบติังานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม                             
ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง หรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบไม่ทัว่ถึง 

3.83 1.04 มาก 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

29 น าผลการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไปใช้
ปรับปรุงไม่ครอบคลุมตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

3.57 1.00 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.62 0.85 มาก 

 
 จากตารางท่ี 17 แสดงปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38ในภาพรวม พบวา่มี
ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก  “ประชาวทิยาคาร”  อยูใ่นระดบั
มาก ( =3.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” มาก 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 22 สถานศึกษาด าเนินงาน
ตามปฏิทินการปฏิบติังานในแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไม่ชดัเจน (  =3.92) 
รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 28 รายงานผลการปฏิบติังานตามแผน/โครงการ/กิจกรรมใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบไม่ทัว่ถึง ( =3.83) ขอ้ท่ี 26 มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกสนบัสนุนในการปฏิบติังานไม่เพียงพอ (  =3.79) 
 
ตารางท่ี 18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
   ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

   

30 ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรเห็นความส าคญั
ของการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไม่ทัว่ถึง 

3.92 1.05 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) 
  

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

31 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไม่ชดัเจน 

3.84 1.05 มาก 

32 การวางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนในการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไม่ครอบคลุม 

3.93 0.96 มาก 

33 การน าขอ้มูลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
มาจดัท ารายงานไม่ครบถว้น 

4.02 0.96 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.92 0.93 มาก 

 
 จากตารางท่ี 18  แสดงปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38ในภาพรวม พบวา่ 
มีปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” อยูใ่นระดบั
มาก ( =3.92)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียนบา้นตาก  “ประชาวทิยาคาร”  มาก 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 33 การน าขอ้มูลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาจดัท ารายงานไม่ครบถว้น(  =4.02) รองลงมาไดแ้ก่  ขอ้ท่ี 32 การ
วางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไม่ครอบคลุม (  =3.93) ขอ้ท่ี 30 
ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไม่
ทัว่ถึง ( =3.92) 
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ตารางท่ี 19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
   ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 38 
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที ่6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   

34 ผูบ้ริหารและครูใหค้วามส าคญักบัการประเมินคุณภาพ
ภายในไม่ทัว่ถึง 

3.94 1.15 มาก 

35 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานการประเมิน
คุณภาพภายในไม่ครอบคลุม 

3.86 1.05 มาก 

36 การจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในตา
มาตรฐานการศึกษาใหห้น่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
และสาธารณชนไม่ทัว่ถึง 

3.92 0.94 ปานกลาง 

37 แต่งตั้งคณะกรรมหรือคณะท างาน ดา้นการประเมิน
คุณภาพภายใน ไม่ครบทุกมาตรฐานการศึกษา 

3.46 1.10 มาก 

38 น าผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ไปวเิคราะห์แกปั้ญหา
บางส่วน 

3.58 1.02 มาก 

 รวมเฉลีย่ 3.75 0.91 มาก 

 
 จากตารางท่ี 19 แสดงปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ในภาพรวม พบวา่ 
มีปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” อยูใ่นระดบั
มาก ( =3.75)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” มาก  3  อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 34 ผูบ้ริหารและครูให้
ความส าคญักบัการประเมินคุณภาพภายในไม่ทัว่ถึง ( =3.94) รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 36 การจดัท า
รายงานการประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐานการศึกษาใหห้น่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
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สาธารณชนไม่ทัว่ถึง (  =3.92)  ขอ้ท่ี 35 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานการประเมิน
คุณภาพภายในไม่ครอบคลุม ( =3.82) 

 
ตารางท่ี 20 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
   ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 38 

 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที ่7 การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

   

39 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานการจดัท า
รายงานประจ าปีไม่ชดัเจน 

3.21 0.92 ปานกลาง 

40 บุคลากรท่ีมีความรู้ในการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายในมีความเขา้ใจไม่ชดัเจน 

3.62 0.98 มาก 

41 ขอ้มูลการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีไม่
เพียงพอ 

4.05 1.05 มาก 

42 เสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่ทัว่ถึง 

4.11 0.92 มาก 

43 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบไม่ทัว่ถึง 

4.21 0.92 มาก 

44 คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหจ้ดัท ารายงานประเมิน
คุณภาพภายในน าขอ้มูลปัญหา อุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะในปีท่ีผา่นมา มาจดัท ารายงานประเมิน
คุณภาพภายในไม่ชดัเจน 

3.50 0.91 ปานกลาง 

 รวมเฉลีย่ 3.78 0.84 มาก 

 
 จากตารางท่ี 20 แสดงปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38ในภาพรวม พบวา่ 
มีปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” อยูใ่นระดบั
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มาก ( =3.78) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” มาก 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 43 มีการเผยแพร่รายงาน
ประเมินคุณภาพภายในใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบไม่ทัว่ถึง ( =4.21) รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้
ท่ี 42 เสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ทัว่ถึง (  =4.11) ขอ้ท่ี 41 
ขอ้มูลการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีไม่เพียงพอ (  =4.05) 
 
ตารางท่ี 21 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
   ของโรงเรียนบา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   มธัยมศึกษา เขต 38 

 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 ด้านที่ 8 การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

   

45 สถานศึกษามีการสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรเห็น
ความส าคญัการพฒันาคุณภาพการศึกษาไม่ต่อเน่ือง
และไม่ครอบคลุม 

3.80 1.02 มาก 

46 วเิคราะห์ผลรายงานคุณภาพประจ าปีไม่ครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษา 

3.56 1.00 มาก 

47 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการ เผยแพร่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
และสาธารณชนไม่ทัว่ถึง 

3.75 1.10 มาก 

48 การส่งเสริมการน าเทคนิค วิธีการใหม่ๆ ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาไม่ครอบคลุม 

3.63 0.89 มาก 

49 น าผลการประเมินคุณภาพภายใน – ภายนอกมา
วางแผนพฒันาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาไม่ต่อเน่ือง 

3.84 1.06 มาก 

50 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษาได้
พฒันาตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในองคก์ร
เดียวกนัและองคก์รอ่ืนๆไม่สม ่าเสมอ 

3.29 1.02 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ)  
 

ข้อที่ 
สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ของโรงเรียน 
    

ระดับ 
การปฏิบัติ 

51 มีการเผยแพร่แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบไม่ทัว่ถึง 

3.46 1.00 ปานกลาง 

 รวมเฉลีย่ 3.61 0.91 มาก 

 
 จากตารางท่ี 21 แสดงปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38ในภาพรวม พบวา่ 
มีปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก  “ประชาวทิยาคาร” อยูใ่น
ระดบัมาก (  =3.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัปัญหาการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในโรงเรียนบา้นตาก  “ประชาวทิยาคาร” มาก 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 49 น าผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน – ภายนอกมาวางแผนพฒันาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไม่
ต่อเน่ือง (  =3.84) รองลงมา ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 45 สถานศึกษามีการสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรเห็น
ความส าคญัการพฒันาคุณภาพการศึกษาไม่ต่อเน่ืองและไม่ครอบคลุม (  =3.80)  
ขอ้ท่ี 47 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการ เผยแพร่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนไม่ทัว่ถึง (  =3.75) 
 

ตอนที ่2  การหาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 
               บ้านตาก“ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา     
               เขต 38  

 ผลการศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก  
“ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ซ่ึงการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก  “ประชาวทิยาคาร” หมายถึง การปฎิบติัท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั
ของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามระบบประกนัคุณภาพภายใน
ท่ีก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางการพฒันาการด าเนินงาน 8 องคป์ระกอบนั้น ผูว้จิยัได้
ด าเนินการศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ซ่ึงไดน้ าเสนอเป็น 8 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 22 แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก   
 “ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
  ดา้นการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 

การวเิคราะห์ปัญหาและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและ
ทอ้งถ่ินไม่ครอบคลุม   

1. ประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเขา้ใจใหม้ากข้ึน 
2. มีระบบติดตามก ากบัการจดัท าขอ้มูลเป็น
ระยะๆ 
3. สอบถามความตอ้งการโดยโรงเรียนสามารถ
เก็บขอ้มูลของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคน เช่น 
ประชุมผูป้กครอง การท ากิจกรรมร่วมกนั  

10 
5 
 

2 
 

ประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบถึงความส าคญั 
ของการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
ไม่ทัว่ถึง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนดบทบาท
หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
2. ประชุมช้ีแจง้บทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบ
เพื่อสร้างความเขา้ใจ 
3. นิเทศ ก ากบั ติดตามเป็นระยะๆ 

9 
 

5 
 

3 
คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหก้ าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษามีขอ้มูลท่ี 
ไม่เพียงพอจะน ามาวเิคราะห์เพื่อ
ใชก้ าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1. ใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งศึกษา
คู่มือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยา่งเคร่งครัด 
2. ไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ  
หรือโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินแลว้ 
3. จดัอบรมหรือส่งไปอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ 

7 
 
 

6 
 

4 
 
 จากตารางท่ี 22 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนบา้นตาก “ประชาวิทยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ดา้นก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบวา่ 
 1.  ปัญหาการวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
ไม่ครอบคลุม มีแนวทางพฒันาดงัน้ี สถานศึกษาควรประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเขา้ใจใหม้ากข้ึน 
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มีระบบติดตามก ากบัการจดัท าขอ้มูลเป็นระยะๆ สอบถามความตอ้งการโดยโรงเรียนสามารถเก็บ
ขอ้มูลของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคน เช่น ประชุมผูป้กครอง การท ากิจกรรมร่วมกนั 
 2.  ปัญหาประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบถึงความส าคญั ของการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ทัว่ถึง มีแนวทางพฒันาดงัน้ีสถานศึกษาควร แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน ประชุมช้ีแจง้บทบาทหนา้ท่ีของ
ผูรั้บผดิชอบเพื่อสร้างความเขา้ใจ และนิเทศ ก ากบั ติดตามเป็นระยะๆ 
 3.  ปัญหาคณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษามีขอ้มูลท่ีไม่เพียงพอจะน ามาวเิคราะห์เพื่อใชก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษามีแนวทางพฒันาดงัน้ีใหค้ณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งศึกษาคู่มือก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา อยา่งเคร่งครัด ไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ หรือ
โรงเรียนท่ีผา่นการประเมินแลว้ และจดัอบรมหรือส่งไปอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ 
 
ตารางท่ี 23 แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก      
   “ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
    ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
    การศึกษาของสถานศึกษา 
 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
การตรวจสอบแผนพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไม่
ชดัเจน  

1. มีการประชุม ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา 
เก่ียวกบัการจดัการศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
2. ท าความเขา้ใจ ช้ีแจงการปฏิบติังานตามแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมตามแผนพฒันาคุณภาพ 
การจดัการศึกษา 
3. ตรวจสอบและประเมินการปฏิบติังาน 

8 
 
6 
 
 
3 
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 

การเผยแพร่แผนพฒันาการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทราบไม่ทัว่ถึง 

1.  ประสานความร่วมมือในการท างานกบั 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วม 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนดบทบาท
หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
3.  สร้างความตระหนกัใหก้บับุคลากรท่ีท าหนา้ท่ี 
รับผดิชอบ 

7 
 

7 
 

3 

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไม่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

1.  ประชุมช้ีแจง้บทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบ 
เพื่อสร้างความเขา้ใจ 
2.  จดัอบรมหรือส่งไปอบรม 
3.  นิเทศ ก ากบั ติดตามเป็นระยะๆ 

8 
 

5 
4 

 
 จากตารางท่ี 23 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนบา้นตาก “ประชาวิทยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ดา้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา พบวา่ 
 1.  ปัญหาการตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไม่ชดัเจน มีแนวทางพฒันาดงัน้ี มีการประชุม ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
สถานศึกษา เก่ียวกบัการจดัการศึกษาอยา่งแทจ้ริง ท าความเขา้ใจ ช้ีแจงการปฏิบติังานตามแผนงาน 
โครงการ และกิจกรรมตามแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ตรวจสอบและประเมินการ
ปฏิบติังาน 
 2.  ปัญหาการเผยแพร่แผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทราบไม่ทัว่ถึง มีแนวทางพฒันาดงัน้ีประสานความร่วมมือในการ
ท างานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วม แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังาน สร้างความตระหนกัใหก้บับุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
 3.  ปัญหาขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษามีแนวทางพฒันาดงัน้ีประชุมช้ีแจง้
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บทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผดิชอบเพื่อสร้างความเขา้ใจ จดัอบรมหรือส่งไปอบรม นิเทศ ก ากบั ติดตาม
เป็นระยะๆ 
 
ตารางท่ี 24 แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก   
   “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
   ดา้นการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
การจดัระบบขอ้มูล
สารสนเทศไม่เป็น
หมวดหมู่ไม่เป็น
ปัจจุบนั 
 

1.  สถานศึกษาควรจดัท าขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็น
ปัจจุบนัและน าขอ้มูลไปใชใ้นการด าเนินงานใน 
 สถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ   
2.  พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดู
งาน  โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ 
3.  จดัอบรมทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการจดัเก็บ 
ขอ้มูลใหเ้ป็นระบบ 
4.  ก ากบัติดตามเพื่อพฒันางานใหเ้ป็นระบบ  

7 
 
 

4 
 

3 
 

3 
มีการน าเทคโนโลยมีา
ใชใ้นการพฒันา
ระบบบริหารและ
สารสนเทศไม่ทัว่ถึง 

1.  ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ในระบบ 
บริหารงานและสารสนเทศมีความส าคญัต่อการ 
ปฏิบติังานเป็นอยา่งมาก 
2.  พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดู
งาน โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ 
3.  ผูบ้ริหารและบุคลากรตอ้งตระหนกัและเห็น 
ความส าคญัของระบบบริหารงานและสารสนเทศ 

7 
 
 

7 
 

3 

ประชุมช้ีแจงให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบและ
เห็นความส าคญัของ
การจดัระบบบริหาร
และสารสนเทศไม่
ชดัเจน 

1.  พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดู
งาน โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ 
2.  จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
แก่บุคลากรในการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ   
3.  ใหค้วามรู้กบับุคลากรในสถานศึกษาในการจดัระบบ 
บริหารและสารสนเทศ   

9 
 

5 
 

3 
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 จากตารางท่ี 24 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนบา้นตาก “ประชาวิทยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ดา้นการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ พบวา่ 
 1.  ปัญหาการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ไม่เป็นปัจจุบนัมีแนวทาง 
พฒันาดงัน้ี สถานศึกษาควรจดัท าขอ้มูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบนัและน าขอ้มูลไปใชใ้นการ
ด าเนินงานในสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดู
งาน โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ จดัอบรมทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อการจดัเก็บขอ้มูลใหเ้ป็น
ระบบ ก ากบัติดตามเพื่อพฒันางานใหเ้ป็นระบบ 
 2.  ปัญหามีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาระบบบริหารและสารสนเทศไม่ทัว่ถึงมี
แนวทางพฒันาดงัน้ีประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ในระบบบริหารงานและสารสนเทศมี
ความส าคญัต่อการปฏิบติังานเป็นอยา่งมาก พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดูงาน 
โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ ผูบ้ริหารและบุคลากรตอ้งตระหนกัและเห็นความส าคญัของระบบ
บริหารงานและสารสนเทศ 
 3.  ปัญหาประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเห็นความส าคญัของการจดัระบบบริหาร
และสารสนเทศไม่ชดัเจนมีแนวทางพฒันาดงัน้ีพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching และศึกษาดู
งาน โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากร
ในการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ใหค้วามรู้กบับุคลากรในสถานศึกษาในการจดัระบบบริหาร
และสารสนเทศ   
 
ตารางท่ี 25 แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก   
   “ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
   ดา้นการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
สถานศึกษาด าเนินงาน
ตามปฏิทินการ
ปฏิบติังานในแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาไม่ชดัเจน 

1.  สถานศึกษาควรจดัประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกั 
ในบทบาทหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจนเพื่อใหก้ารด าเนินงาน
บรรลุวตัถุประสงค ์
2.  สถานศึกษาควรจดัประชุม ช้ีแจงใหบุ้คลากรเห็น 
ความส าคญัต่อการปฏิบติังานตามปฏิทิน 
3.  ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัต่อระบบการนิเทศ 

10 
 
 

4 
 

3 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 

 ติดตามอยา่งต่อเน่ือง  

รายงานผลการปฏิบติังาน
ตามแผน/โครงการ/
กิจกรรมใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครอง หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบไม่ทัว่ถึง 

1.  ประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี
ในการปฏิบติังาน 
2.  ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัต่อระบบการนิเทศ
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
3.  สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผล 

6 
 
6 
 
5 

มีส่ิงอ านวยความสะดวก
สนบัสนุนในการ
ปฏิบติังานไม่เพียงพอ 
 

1.  สถานศึกษาควรจดัหางบประมาณสนบัสนุนในการ 
จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกและทรัพยากร 
ในการจดัการศึกษา 
2.  ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการจดัส่ิงอ านวย 
ความสะดวกและทรัพยากรในการจดัการศึกษา 
3.  แสวงหาบุคลากร งบประมาณ และส่ิงอ านวย 
ความสะดวกรวมทั้งความร่วมมือจากแหล่งต่าง ๆ  
ท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอกองคก์ารเช่น  
ชุมชน ศิษยเ์ก่าโรงเรียน เพื่อสนบัสนุนการบริหาร 
จดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 

8 
 
 
5 
 
4 

 
 จากตารางท่ี 25 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนบา้นตาก “ประชาวิทยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ดา้นการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา พบวา่ 
 1.  ปัญหาสถานศึกษาด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานในแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษาไม่ชดัเจน มีแนวทางพฒันาดงัน้ี สถานศึกษาควรจดัประชุม ช้ีแจงสร้างความ
ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจนเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงคส์ถานศึกษาควร
จดัประชุม ช้ีแจงใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัต่อการปฏิบติังานตามปฏิทินผูบ้ริหารตอ้งให้
ความส าคญัต่อระบบการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 



109 

 2.  ปัญหารายงานผลการปฏิบติังานตามแผน/โครงการ/กิจกรรมใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบไม่ทัว่ถึงมีแนวทางพฒันาดงัน้ีประชุม
ช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัต่อระบบ
การนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผล 
 3.  ปัญหามีส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุนในการปฏิบติังานไม่เพียงพอมีแนวทาง
พฒันาดงัน้ีสถานศึกษาควรจดัหางบประมาณสนบัสนุนในการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกและ
ทรัพยากรในการจดัการศึกษา  ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและ
ทรัพยากรในการจดัการศึกษา  แสวงหาบุคลากร งบประมาณ และส่ิงอ านวยความสะดวกรวมทั้ง
ความร่วมมือจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีหลากหลายทั้งภายในและภายนอกองคก์ารเช่น ชุมชน ศิษยเ์ก่า
โรงเรียน เพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ตารางท่ี 26 แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก   
   “ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
    ดา้นการจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
การน าขอ้มูลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษามาจดัท า
รายงานไม่ครบถว้น  

1.  สถานศึกษาจดัอบรมใหค้วามรู้ในการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
2.  สร้างความตระหนกัและช้ีแจงแนวทางการ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหค้รูทุกคนมีความรู้ 
และความเขา้ใจอยา่งชดัเจน 
3.  จดัอบรมพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching 

11 
 
3 
 
 
3 

การวางแผน ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง 
ชุมชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง มีส่วนในการ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไม่ครอบคลุม 

1.  สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผล 
2.  จดัใหมี้การเพิ่มพูนความรู้ โดยผูท้รงคุณวฒิุ เช่น  
อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยั หรือผูท้รงคุณวฒิุจาก 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
3.  ผูบ้ริหารตอ้งให้ความส าคญัต่อระบบการนิเทศ 
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

9 
4 
 
 
 

4 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
ประชุมช้ีแจงสร้างความ
เขา้ใจใหบุ้คลากรเห็น
ความส าคญัของการ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไม่ทัว่ถึง 
 

1.  ประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี 
ในการปฏิบติังาน 
2.  สถานศึกษามีการก ากบัติดตามการรายงานเผยแพร่ 
คุณภาพการศึกษา 
3.  ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัต่อระบบการนิเทศ 
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

9 
 

6 
 

2 

 
 จากตารางท่ี 26 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนบา้นตาก “ประชาวิทยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ดา้นการจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พบวา่ 
 1.  ปัญหาการน าขอ้มูลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาจดัท ารายงานไม่
ครบถว้น มีแนวทางพฒันาดงัน้ี สถานศึกษาจดัอบรมใหค้วามรู้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาโดยผูเ้ช่ียวชาญ สร้างความตระหนกัและช้ีแจงแนวทางการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้
ครูทุกคนมีความรู้และความเขา้ใจอยา่งชดัเจน จดัอบรมพฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching 2. 
ปัญหาการวางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไม่ครอบคลุมมีแนวทาง
พฒันาดงัน้ีสถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการรายงานผลจดัใหมี้การเพิ่มพูนความรู้ โดย
ผูท้รงคุณวุฒิ เช่น อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยั หรือผูท้รงคุณวฒิุจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาผูบ้ริหารตอ้งให ้
ความส าคญัต่อระบบการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
 2. ปัญหาประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรเห็นความส าคญัของการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไม่ทัว่ถึงมีแนวทางพฒันาดงัน้ีประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี
ในการปฏิบติังาน สถานศึกษามีการก ากบัติดตามการรายงานเผยแพร่คุณภาพการศึกษาผูบ้ริหารตอ้ง
ใหค้วามส าคญัต่อระบบการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
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ตารางท่ี 27 แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก  
   “ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
   ดา้นการจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
ผูบ้ริหารและครูให้
ความส าคญักบัการประเมิน
คุณภาพภายในไม่ทัว่ถึง 

1.  ใหค้วามรู้กบับุคลากรในสถานศึกษา 
2.  จดัการประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้าง 
ความรู้ความเขา้ใจ 
3.  จดัตั้งคณะท างานท่ีมีความรู้ความสามารถ 
4.  ก ากบัติดตามเพื่อพฒันางานใหเ้ป็นระบบ 

6 
5 
 

3 
3 

การจดัท ารายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในตา
มาตรฐานการศึกษาให้
หน่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งและสาธารณชนไม่
ทัว่ถึง 

1.  ประชุมช้ีแจงใหผู้ท่ี้มีเก่ียวขอ้งทราบ 
2.  น าเสนอผลการประเมินในท่ีประชุม 
3.  นิเทศติดตามก ากบังานให้ทัว่ถึง 

7 
6 
4 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างานการ
ประเมินคุณภาพภายในไม่
ครอบคลุม 
 

1.  ประชุมช้ีแจงใหผู้ท่ี้มีเก่ียวขอ้งทราบ 
2.  จดัตั้งคณะท างานท่ีมีความรู้ความสามารถ 
3.  ใหผู้ท่ี้รับผดิชอบรายงานการพฒันางานทุกคร้ัง
ท่ีมีการประชุมเพื่อกระตุน้ให้งานมีความชดัเจน
ในการปฏิบติั 

8 
6 
3 

 
 จากตารางท่ี 27 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนบา้นตาก “ประชาวิทยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ดา้นการจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบวา่ 
 1.  ปัญหาผูบ้ริหารและครูให้ความส าคญักบัการประเมินคุณภาพภายในไม่ทัว่ถึงมี
แนวทางพฒันาดงัน้ีใหค้วามรู้กบับุคลากรในสถานศึกษา จดัการประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อ
สร้างความรู้ความเขา้ใจ จดัตั้งคณะท างานท่ีมีความรู้ความสามารถ ก ากบัติดตามเพื่อพฒันางานให้
เป็นระบบ 
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 2.  ปัญหาการจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐานการศึกษาให้
หน่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและสาธารณชนไม่ทัว่ถึงมีแนวทางพฒันาดงัน้ีประชุมช้ีแจงใหผู้ท่ี้
มีเก่ียวขอ้งทราบ น าเสนอผลการประเมินในท่ีประชุม นิเทศติดตามก ากบังานใหท้ัว่ถึง 
 3. ปัญหาการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานการประเมินคุณภาพภายในไม่
ครอบคลุมมีแนวทางพฒันาดงัน้ีประชุมช้ีแจงให้ผูท่ี้มีเก่ียวขอ้งทราบ จดัตั้งคณะท างานท่ีมีความรู้
ความสามารถใหผู้ท่ี้รับผิดชอบรายงานการพฒันางานทุกคร้ังท่ีมีการประชุมเพื่อกระตุน้ใหง้านมี
ความชดัเจนในการปฏิบติั 
 
ตารางท่ี 28 แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก   
   “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
    ดา้นการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
มีการเผยแพร่รายงาน
ประเมินคุณภาพภายในให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชน
ทราบไม่ทัว่ถึง 

1.  ประชุมช้ีแจงใหผู้ท่ี้มีเก่ียวขอ้งทราบ 
2.  น าเสนอผลงานในท่ีประชุม 
3.  ก ากบัติดตามการายงานประเมินคุณภาพภายใน  
อยา่งเป็นระบบ 

6 
6 
5 

เสนอรายงานประจ าปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่ทัว่ถึง 

1.  ประชุมช้ีแจงใหผู้ท่ี้มีเก่ียวขอ้งทราบ 
2.  น าเสนอผลงานในท่ีประชุม 
3.  ก ากบัติดตามการายงานประเมินคุณภาพภายใน 
อยา่งเป็นระบบ 

10 
4 
3 

ขอ้มูลการจดัท ารายงาน
คุณภาพการศึกษาประจ าปี
ไม่เพียงพอ 

1.  แต่งตั้งคณะด าเนินการ 
2.  ระดมสมอง 
3.  ประชุมท าความเขา้ใจ 

8 
7 
2 

 
 จากตารางท่ี 28 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนบา้นตาก “ประชาวิทยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ดา้นการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน พบวา่ 
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 1. ปัญหา มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในให้ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชน
ทราบไม่ทัว่ถึงมีแนวทางพฒันาดงัน้ีประชุมช้ีแจงใหผู้ท่ี้มีเก่ียวขอ้งทราบ น าเสนอผลงานในท่ี
ประชุม ก ากบัติดตามการายงานประเมินคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ  
 2. ปัญหาเสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ทัว่ถึงมี
แนวทางพฒันาดงัน้ีประชุมช้ีแจงใหผู้ท่ี้มีเก่ียวขอ้งทราบ น าเสนอผลงานในท่ีประชุมก ากบัติดตาม
การรายงานประเมินคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ 
 3.  ปัญหาขอ้มูลการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีไม่เพียงพอมีแนวทางพฒันา
ดงัน้ีแต่งตั้งคณะด าเนินการ ระดมสมองช่วยการคิดวิเคราะห์ ประชุมท าความเขา้ใจ 
 
ตารางท่ี 29 แสดงแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก   
  “ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
   ดา้นการจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 
 

สภาพปัญหา แนวทางพฒันาการด าเนินงาน ความถี่ 
น าผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน – ภายนอกมา
วางแผนพฒันาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาไม่ต่อเน่ือง 

1.  สร้างความตระหนกัและใหเ้ห็นความส าคญั 
ของการปฏิบติังาน 
2.  ประชุมท าความเขา้ใจ 
3.  น าเสนอผลการด าเนินงานในท่ีประชุม 
4.  ก ากบัติดตามการรายงานประเมินคุณภาพ 
ภายในอยา่งเป็นระบบ 

5 
 

4 
4 
4 

เสนอรายงานประจ าปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่ทัว่ถึง 

1.  สร้างความตระหนกัใหก้บับุคลากรท่ี
รับผดิชอบ 
2.  นิเทศ ก ากบั ติดตามและรายงานผล 
3.  น าเสนอผลงานในท่ีประชุม 

7 
 

6 
4 

ส่งเสริมกิจกรรมท่ี
ด าเนินการ เผยแพร่ต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชน
ไม่ทัว่ถึง 

1.  ประชุมช้ีแจงใหผู้ท่ี้มีเก่ียวขอ้งทราบ 
2.  น าเสนอผลงานในท่ีประชุม 
3.  ก ากบัติดตามการรายงานประเมินคุณภาพ 
 ภายในอยา่งเป็นระบบ 

9 
5 
3 
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 จากตารางท่ี 29 แสดงแนวทางการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนบา้นตาก “ประชาวิทยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
ดา้นการจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง พบวา่ 
 1.  ปัญหาน าผลการประเมินคุณภาพภายใน – ภายนอกมาวางแผนพฒันาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาไม่ต่อเน่ืองมีแนวทางพฒันาดงัน้ีสร้างความตระหนกัและให้เห็น
ความส าคญัของการปฏิบติังาน ประชุมท าความเขา้ใจ น าเสนอผลการด าเนินงานในท่ีประชุมก ากบั
ติดตามการรายงานประเมินคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ  
 2.  ปัญหาเสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ทัว่ถึงมี
แนวทางพฒันาดงัน้ีสร้างความตระหนกัใหก้บับุคลากรท่ีรับผดิชอบ นิเทศ ก ากบั ติดตามและ
รายงานผล น าเสนอผลงานในท่ีประชุม 
 3.  ปัญหาส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการ เผยแพร่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนไม่ทัว่ถึง 
มีแนวทางพฒันาดงัน้ีประชุมช้ีแจงใหผู้ท่ี้มีเก่ียวขอ้งทราบ น าเสนอผลงานในท่ีประชุมก ากบัติดตาม
การายงานประเมินคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ 




