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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

เร่ืองแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านตาก “ประชาวทิยาคาร”
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
 

 
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

ตอนที ่2  สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนบ้านตากประชาวทิยาคาร” 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 38 

        

1.  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

        

1. ประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ
ถึงความส าคญัของการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

2. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท า
มาตรฐานการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

3. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินภายในและภายนอกโดยสอดคลอ้งกนั
เพื่อก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

4. การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

5. จดัท าร่างเอกสารมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อขอความเห็นชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

6. ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษา 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

7. ประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

2. การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
8. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานใน
การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
5 

 
 
 
1 

 
 
 
ใชไ้ด ้

9. ประชุมปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนพฒันาการ
จดัการศึกษาโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

10. วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและ
สภาพแวดลอ้มภายนอกของสถานศึกษา เพื่อ
ใชใ้นการวางแผนพฒันาการจดัการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

11. จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา (3-5 ปี) และแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

12. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้ง
กบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

 



139 
 

 
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

13. ตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

14. เสนอแผนพฒันาฯและแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วาม
เห็นชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
15. ประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเห็น
ความส าคญัของการจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศอยา่งชดัเจน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

16. ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายใน
สถานศึกษาท่ีครอบคลุม ภารกิจของ
สถานศึกษา  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

17. วางแผนการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศได้
ครบถว้นตามภารกิจของสถานศึกษาไดแ้ก่
สารสนเทศพื้นฐานของสถานศึกษาสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียนสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วชิาการสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ
สารสนเทศเพื่อการรายงานการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

18. น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการ
บริหารงาน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

19. น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัระบบขอ้มูล
สารสนเทศ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

20. สร้างระบบการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งเป็นระบบเป็นปัจจุบนัและสามารถ
น ามาใชไ้ดท้นัที  

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

21. น าขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษามา
จดัท าเอกสารรายงานประจ าปี 

1 1 1 1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
22. ด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานใน
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 
 

 
 
-1 

 
 
3 

 
 
0.6 

 
 
ใชไ้ด ้

23. ก าหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนในการ
ปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1 1 1 1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

24. สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนงาน  
โครงการกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจและยทุธศาสตร์ของ
การพฒันาคุณภาพการศึกษาในการแต่ละปี
อยา่งชดัเจนถูกตอ้งและเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

25. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

26. มีส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุนในการ
ปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

27. การก ากบั ติดตามดูแลการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

28. รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

29. น าผลการประเมินแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ไปใชป้รับปรุงแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
30. ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากร
เห็นความส าคญัของการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 
 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
ใชไ้ด ้

31. แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนด
ผูรั้บผดิชอบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาอยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

32. การวางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมี
ส่วนในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

33. น าขอ้มูลจากการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษามาใชป้รับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบติัการงานอยา่งสม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
34. สร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรภายใน
สถานศึกษาเห็นความส าคญัและความจ าเป็น
ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
ใชไ้ด ้

35. การประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

36. จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา ใหห้น่วยงานตน้สังกดั 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

37. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานดา้น
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 3 คนท่ี
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงาน
ตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย 1 คน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

38. น าผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไป
วางแผนพฒันา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

7. การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
39. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
จดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
-1 

 
 
1 

 
 
3 
 

 
 
0.6 

 
 
ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

40. บุคลากรทุกคนเห็นความส าคญัของการ
จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

41. รวบรวมขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้นเพื่อ
จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

42. เสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

43. เสนอรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในเปิดเผยต่อสาธารณชน 
หน่วยงานตน้สังกดัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

44. สถานศึกษาติดตามและรับขอ้มูลยอ้นกลบั
โดยสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจและ
ขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน าไปจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

8. การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 
45. ประชุมช้ีแจงสร้างจิตส านึกการพฒันาให้
เกิดข้ึนกบัครูและบุคลากรทุกคนโดยใหถื้อวา่
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน
เป็นวฒันธรรมการท างานปกติของสถานศึกษา 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
ใชไ้ด ้

46. วเิคราะห์ผลรายงานคุณภาพประจ าปีทุก
กิจกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

47. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการไดผ้ลดีอยา่ง
ต่อเน่ืองรวมทั้งเผยแพร่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

48. การส่งเสริมการน าเทคนิค วธีิการ 
เทคโนโลยมีาพฒันากิจกรรมท่ีเป็นจุดอ่อน จุด
แขง็และส่งเสริมสนบัสนุนทุกกิจกรรมให้
สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

49. น าผลการประเมินทั้งผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกมาพิจารณาร่วมกนัเพื่อน ามาพฒันา 
ปรับปรุง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

50. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการ
เรียนรู้โดยครูและบุคลากรทุกคนตอ้งเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้คือมีการพฒันาตนเองใฝ่
เรียนรู้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแบ่งปัน
ความรู้กนัอยูเ่สมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

51. เผยแพร่แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

ตอนที ่3 ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนบ้านตาก ประชาวทิยา
คาร” สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 

        

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
1. ประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ
ถึงความส าคญัของการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไม่ทัว่ถึง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรยงัไม่
ชดัเจน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

3. คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีขอ้มูลท่ี
ไม่เพียงพอจะน ามาวเิคราะห์เพื่อใชก้ าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

4. การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ินไม่ครอบคลุม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

5. จดัท าร่างเอกสารมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
 เพื่อขอความเห็นชอบไม่ชดัเจน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

6. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ทัว่ถึง 

1 
 
 

1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

7. การประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหส้าธารณชนหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทราบไม่ชดัเจน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

2.  การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
8. สถานศึกษาใหค้วามรู้แก่บุคลากรในการ
จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาไม่ชดัเจน 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
5 

 
 
 
1 

 
 
 
ใชไ้ด ้

9. มีการประชุมปฏิบติัการ สั่งการ และแบ่ง
งานใหบุ้คลากรรับผิดชอบในการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาไม่ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

10. การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน-
ภายนอกของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมเน้ือหา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

11. จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา(3-5 ปี) และแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีไม่ครอบคลุมเน้ือหา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

12. ขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

13. การตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาไม่ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

14. การเผยแพร่แผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ี
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทราบไม่ทัว่ถึง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
15. ประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเห็น
ความส าคญัของการจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศไม่ชดัเจน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
 

 
5 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

16. ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายใน
สถานศึกษาไม่ครอบคลุม ภารกิจของ
สถานศึกษา 

1 1 
 

1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

17. การวางแผนจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศไม่
ทัว่ถึงตามภารกิจของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

18. มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารไม่
ทัว่ถึง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

19. การจดัระบบบริหารและสารสนเทศไม่
สอดคลอ้งกบัภาระงานของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

20. การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็น
หมวดหมู่ ไม่เป็นปัจจุบนั 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

21. มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันา
ระบบบริหารและสารสนเทศไม่ทัว่ถึง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
22. สถานศึกษาด าเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบติังานในแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

ของสถานศึกษาไม่ชดัเจน         
23. มีการอ านวยการ สั่งการ และแบ่งงานให้
บุคลากรรับผดิชอบในการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไม่
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

24. สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนงาน 
โครงการกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจและยทุธศาสตร์ของ
การพฒันาคุณภาพการศึกษาแต่ละปีไม่ชดัเจน 

1 1 
 

1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

25. บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไม่
ทัว่ถึง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

26. มีส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุนในการ
ปฏิบติังานไม่เพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ก ากบั ติดตามการปฏิบติังานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ไม่สม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

28. รายงานผลการปฏิบติังานตามแผน/
โครงการ/กิจกรรม ใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบไม่ทัว่ถึง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

29. น าผลการประเมินแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ไปใชป้รับปรุงไม่ครอบคลุมตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
30. ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากร
เห็นความส าคญัของการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไม่ทัว่ถึง 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
ใชไ้ด ้

31. การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไม่
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

32. การวางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มี
ส่วนในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไม่
ครอบคลุม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

33. การน าขอ้มูลการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษามาจดัท ารายงานไม่ครบถว้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
34. ผูบ้ริหารและครูใหค้วามส าคญักบัการ
ประเมินคุณภาพภายในไม่ทัว่ถึง 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
4 

 
 
0.8 

 
 
ใชไ้ด ้

35. การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
การประเมินคุณภาพภายในไม่ครอบคลุม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

36. การจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาใหห้น่วยงาน
ตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและสาธารณชนไม่
ทัว่ถึง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

37. แต่งตั้งคณะกรรมหรือคณะท างาน ดา้นการ
ประเมินคุณภาพภายในไม่ครบทุกมาตรฐาน
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

38. น าผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไป
วเิคราะห์แกปั้ญหาบางส่วน 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

7. การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
39. การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน
การจดัท ารายงานประจ าปีไม่ชดัเจน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
ใชไ้ด ้

40. บุคลากรท่ีมีความรู้ในการจดัท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
มีความเขา้ใจไม่ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

41. ขอ้มูลการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีไม่เพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

42. เสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ทัว่ถึง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

43. มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพ
ภายในใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบไม่
ทัว่ถึง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ 

รว
ม ค่า
 IO

C 

คว
าม
หม

าย
 

คน
ที ่
1 

คน
ที ่
2 

คน
ที ่
3 

คน
ที ่
4 

คน
ที ่
5 

44. คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหจ้ดัท า
รายงานประเมินคุณภาพภายในน าขอ้มูลปัญหา 
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในปีท่ีผา่นมา มา
จดัท ารายงานประเมินคุณภาพภายในไม่ชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

8. การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 
45. สถานศึกษามีการสร้างความเขา้ใจให้
บุคลากรเห็นความส าคญัการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาไม่ต่อเน่ืองและไม่ครอบคลุม 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
5 

 
 
1 

 
 
ใชไ้ด ้

46. วเิคราะห์ผลรายงานคุณภาพประจ าปีไม่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

47. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการ เผยแพร่ต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธรณชนไม่ทัว่ถึง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

48. การส่งเสริมการน าเทคนิค วธีิการใหม่ๆ ใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาไม่ครอบคลุม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

49. น าผลการประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอก
มาวางแผนพฒันาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาไม่ต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

50. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรใน
สถานศึกษาไดพ้ฒันาตนเองและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทั้งในองคก์รเดียวกนัและองคก์รอ่ืนๆไม่
สม ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

51. มีการเผยแพร่แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบไม่ทัว่ถึง 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

 




