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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ืองแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 

โรงเรียนบ้านตาก “ประชาวิทยาคาร” สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
……………………………………………………………………………………………………… 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก“ประชาวทิยาคาร”สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 38 
 2. แบบสอบถามมี 3 ตอน คือ 
   ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
   ตอนท่ี  2  สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
   ตอนท่ี  3  ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
 3. ขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถามตามความความเป็นจริงมากท่ีสุด ขอ้มูลท่ี
ไดจ้ะถือเป็นความลบัเน่ืองจากจะน าไปใช้เพื่อพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนบา้นตาก “ประชาวิทยาคาร”สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 โดย
เสนอผลการวจิยัในภาพรวมซ่ึงไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายใด ๆ แก่ผูต้อบทั้งส้ิน 
 
 

 ขอขอบพระคุณท่ีท่านไดเ้สียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
 นายสุระพงษ ์ โพธ์ิสิงห์ 

 นกัศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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ตอนที ่1สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย√ ลงใน        ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 1. เพศ  
           ชาย 

            หญิง 

  

 2.  ระดบัการศึกษา  

         ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 

         ปริญญาตรี 

         สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

 3. ปฏิบติังานในต าแหน่ง 

          ผูบ้ริหาร 

                     ครูผูส้อน 

 

 4. ประสบการณ์การปฏิบติังาน 

            ต  ่ากวา่  10   ปี 

          มากกวา่  10  ปีข้ึนไป 
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ตอนที2่  สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านตาก “ประชาวทิยาคาร”  
 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

              _____ 

ค าช้ีแจงโปรดพิจารณาว่าสถานศึกษาของท่าน มีสภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเร่ือง ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาในแต่ละข้อไปน้ีมากน้อยเพียงใดและกรุณาท า
เคร่ืองหมาย√ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัตามสภาพการด าเนินงาน 
  5  หมายถึงสภาพการด าเนินการในระดบัมากท่ีสุด 

  4  หมายถึงสภาพการด าเนินการในระดบัมาก 

  3  หมายถึงสภาพการด าเนินการในระดบัปานกลาง 

  2  หมายถึงสภาพการด าเนินการในระดบันอ้ย 

  1  หมายถึงสภาพการด าเนินการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อที่ 
 

สภาพการด าเนินงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
การปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

 1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1 ประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบถึง

ความส าคญัของการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

2 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท ามาตรฐาน
การศึกษา 
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ข้อที่ 
 

สภาพการด าเนินงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
การปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

3 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา การประเมินภายในและภายนอก
โดยสอดคลอ้งกนัเพื่อก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

4 การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน 
และทอ้งถ่ิน 

     

5 จดัท าร่างเอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อขอความเห็นชอบ 

     

6 ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษาโดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

     

7 ประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแจง้
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

     

 2. การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

8 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานในการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

9 ประชุมปฏิบติัการเพื่อจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
โดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย มีส่วนร่วม 
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ข้อที่ 
 

สภาพการด าเนินงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
การปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

10 วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกของสถานศึกษา เพื่อใชใ้นการวางแผน
พฒันาการจดัการศึกษา 

     

11 จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 
ปี) และแผนปฏิบติัการประจ าปี 

     

12 จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
การ 
จดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

13 ตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา      
14 เสนอแผนพฒันาและแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
     

 3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
15 ประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเห็นความส าคญั

ของการจดัระบบบริหารและสารสนเทศอยา่งชดัเจน 
     

16  ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษาท่ี
ครอบคลุม ภารกิจของสถานศึกษา  

     

17 วางแผนการจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศได้ครบถ้วนตาม
ภารกิจของสถานศึกษาได้แก่สารสนเทศพื้นฐานของ
สถานศึกษาสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียนสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิชาการสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จดัการสารสนเทศเพื่อการรายงานการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
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ข้อที่ 
 

สภาพการด าเนินงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
การปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

18 น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการบริหารงาน      

19 น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ      

20 สร้างระบบการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ
เป็นปัจจุบนัและสามารถน ามาใชไ้ดท้นัที  

     

21 น าขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษามาจดัท า
เอกสารรายงานประจ าปี 

     

 4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

22 ด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบติังานในแผนพฒันาการ 
จดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

23 ก าหนดผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนในการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 

     

24 สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนงาน  โครงการกิจกรรม 
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจและ
ยทุธศาสตร์ของการพฒันาคุณภาพการศึกษาในการแต่
ละปีอยา่งชดัเจนถูกตอ้งและเหมาะสม 

     

25 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
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ข้อที่ 
 

สภาพการด าเนินงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
การปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

26 มีส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุนในการปฏิบติังาน
อยา่งเพียงพอ 

     

27 การก ากบั ติดตามดูแลการด าเนินงานตามแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

     

28 รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  
ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 

     

29 น าผลการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไปใช้
ปรับปรุงแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

 5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
30 ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรเห็น

ความส าคญัของการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
     

31 แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดผูรั้บผดิชอบการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยา่งชดัเจน 

     

32 การวางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนและ
หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

     

33 น าขอ้มูลจากการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามา
ใชป้รับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติัการงานอยา่ง
สม ่าเสมอ 
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ข้อที่ 
 

สภาพการด าเนินงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
การปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

 6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

34 สร้างความตระหนกัใหบุ้คลากรภายในสถานศึกษาเห็น
ความส าคญัและความจ าเป็นในการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

     

35 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปี
ละ1คร้ัง 

     

36 จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา ใหห้น่วยงานตน้สังกดั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ 

     

37 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานดา้นการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
อยา่งนอ้ย 3 คนท่ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุภายนอกท่ี
หน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย 1 คน 

     

38 น าผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไปวางแผนพฒันา 

     

 7. การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

 

39 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานจดัท ารายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

     

40 บุคลากรทุกคนเห็นความส าคญัของการจดัท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
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ข้อที่ 
 

สภาพการด าเนินงาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
การปฏิบัติ 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

 8. การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง      

45 ประชุมช้ีแจงสร้างจิตส านึกการพฒันาให้เกิดข้ึนกบัครู
และบุคลากรทุกคนโดยใหถื้อวา่การพฒันาระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในเป็นวฒันธรรมการท างานปกติ
ของสถานศึกษา 

     

46 วเิคราะห์ผลรายงานคุณภาพประจ าปีทุกกิจกรรมท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษา 

     

47 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการไดผ้ลดีอยา่งต่อเน่ือง
รวมทั้งเผยแพร่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบ 

     

48 การส่งเสริมการน าเทคนิค วิธีการ เทคโนโลยมีาพฒันา
กิจกรรมท่ีเป็นจุดอ่อน จุดแข็งและส่งเสริมสนบัสนุนทุก
กิจกรรมใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

49 น าผลการประเมินทั้งผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาพิจารณาร่วมกนัเพื่อ
น ามาพฒันา ปรับปรุง คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 

     

50 พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้โดยครู
และบุคลากรทุกคนตอ้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คือมี
การพฒันาตนเองใฝ่เรียนรู้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
แบ่งปันความรู้กนัอยูเ่สมอ 

     

51 เผยแพร่แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ 
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ตอนที่3   ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านตาก “ประชาวทิยาคาร”  

 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

ค าช้ีแจงโปรดพิจารณาว่าสถานศึกษาของท่าน มีปัญหาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเร่ือง ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกนัคุณภาพ การศึกษาภายในสถานศึกษาในแต่ละขอ้ไปน้ีมากน้อยเพียงใดและกรุณาท า
เคร่ืองหมาย√ ลงใน ช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัตามสภาพการด าเนินงาน 
 

  5  หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 

  4  หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมาก 

  3  หมายถึง  มีปัญหาในระดบัปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ย 

  1  หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อที่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระดับของปัญหา 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

 1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

1 ประชุมช้ีแจงบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบถึง
ความส าคญัของการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาไม่ทัว่ถึง 

     

2 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรยงัไม่ชดัเจน 
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ข้อที่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระดับของปัญหา 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

3 คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีขอ้มูลท่ี
ไม่เพียงพอจะน ามาวเิคราะห์เพื่อใชก้ าหนด
มาตรฐาน 

     

4 การวเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ินไม่ครอบคลุม 

     

5 จดัท าร่างเอกสารมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อขอความเห็นชอบไม่ชดัเจน 

     

6 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ทัว่ถึง 

     

7 การประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาใหส้าธารณชนหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทราบไม่ชดัเจน 

     

 2. การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

8 สถานศึกษาใหค้วามรู้แก่บุคลากรในการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาไม่ชดัเจน 

     

9 มีการประชุมปฏิบติัการ สั่งการ และแบ่งงาน
ใหบุ้คลากรรับผดิชอบในการจดัท าแผนพฒันา
การจดัการศึกษาไม่ชดัเจน 
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ข้อที่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระดับของปัญหา 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

10 การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน-ภายนอก
ของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมเน้ือหา 

     

11 จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา(3-5 ปี) และแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีไม่ครอบคลุมเน้ือหา 
 

     

12 ขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา 

     

13 การตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาไม่ชดัเจน 

     

14 การเผยแพร่แผนพฒันาการจดัการศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทราบไม่ทัว่ถึง 

     

 3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
15 ประชุมช้ีแจงใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและเห็น

ความส าคญัของการจดัระบบบริหารและ
สารสนเทศไม่ชดัเจน 

     

16 ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายใน
สถานศึกษาไม่ครอบคลุม ภารกิจของ
สถานศึกษา 
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ข้อที่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระดับของปัญหา 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

17 การวางแผนจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศไม่ทัว่ถึง
ตามภารกิจของสถานศึกษา 

     

18 มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารไม่
ทัว่ถึง 

     

19 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศไม่
สอดคลอ้งกบัภาระงานของสถานศึกษา 

     

20 การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็น
หมวดหมู่ ไม่เป็นปัจจุบนั 

     

21 มีการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาระบบ
บริหารและสารสนเทศไม่ทัว่ถึง 

     

 4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

22 สถานศึกษาด าเนินงานตามปฏิทินการ
ปฏิบติังานในแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาไม่ชดัเจน 

     

23 มีการอ านวยการ สั่งการ และแบ่งงานให้
บุคลากรรับผดิชอบในการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไม่
ชดัเจน 

     

24 สถานศึกษามีการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัภารกิจและยทุธศาสตร์ของการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาแต่ละปีไม่ชดัเจน  
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ข้อที่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระดับของปัญหา 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

25 บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามแผน 
พฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาไม่
ทัว่ถึง 

     

26 มีส่ิงอ านวยความสะดวกสนบัสนุนในการ
ปฏิบติังานไม่เพียงพอ 

     

27 ก ากบั ติดตามการปฏิบติังานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ไม่สม ่าเสมอ 

     

28 รายงานผลการปฏิบติังานตามแผน/โครงการ/
กิจกรรม ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผูป้กครอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบไม่
ทัว่ถึง 

     

29 น าผลการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ไปใชป้รับปรุงไม่ครอบคลุมตามแผนพฒันา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

 5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

 

30 ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากรเห็น
ความส าคญัของการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไม่ทัว่ถึง 

     

31 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไม่ชดัเจน 
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ข้อที่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระดับของปัญหา 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

32 การวางแผน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนในการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไม่ครอบคลุม 

     

33 การน าขอ้มูลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษามาจดัท ารายงานไม่ครบถว้น 

     

 6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

34 ผูบ้ริหารและครูใหค้วามส าคญักบัการประเมิน
คุณภาพภายในไม่ทัว่ถึง 

     

35 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานการ
ประเมินคุณภาพภายในไม่ครอบคลุม 
 

     

36 การจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
ตามาตรฐานการศึกษาใหห้น่วยงานตน้สังกดั ผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชนไม่ทัว่ถึง 

     

37 แต่งตั้งคณะกรรมหรือคณะท างาน ดา้นการ
ประเมินคุณภาพภายในไม่ครบทุกมาตรฐาน
การศึกษา 

     

38 น าผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ไป
วเิคราะห์แกปั้ญหาบางส่วน 
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ข้อที่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระดับของปัญหา 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

 7. การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

 

39 การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานการ
จดัท ารายงานประจ าปีไม่ชดัเจน 

     

40 บุคลากรท่ีมีความรู้ในการจดัท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
มีความเขา้ใจไม่ชดัเจน 

     

41 ขอ้มูลการจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีไม่เพียงพอ 

     

42 เสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ทัว่ถึง 

     

43 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายใน
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบไม่ทัว่ถึง 
 

     

44 คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหจ้ดัท ารายงาน
ประเมินคุณภาพภายในน าขอ้มูลปัญหา 
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในปีท่ีผา่นมา มา
จดัท ารายงานประเมินคุณภาพภายในไม่ชดัเจน 

     

 8. การจัดให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

 

45 สถานศึกษามีการสร้างความเขา้ใจใหบุ้คลากร
เห็นความส าคญัการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ไม่ต่อเน่ืองและไม่ครอบคลุม 
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ข้อที่ ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระดับของปัญหา 

มา
กท

ีสุ่ด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ีสุ่ด
 

5 4 3 2 1 

46 วเิคราะห์ผลรายงานคุณภาพประจ าปีไม่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

     

47 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีด าเนินการ เผยแพร่ต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนไม่ทัว่ถึง 

     

48 การส่งเสริมการน าเทคนิค วิธีการใหม่ๆ ในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาไม่ครอบคลุม 

     

49 น าผลการประเมินคุณภาพภายใน–ภายนอกมา
วางแผนพฒันาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาไม่ต่อเน่ือง 

     

50 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรใน
สถานศึกษาไดพ้ฒันาตนเองและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทั้งในองคก์รเดียวกนัและองคก์รอ่ืนๆไม่
สม ่าเสมอ 

     

51 มีการเผยแพร่แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนทราบไม่ทัว่ถึง 

     

 

 

 

 

 

 

 




