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564140128        : สาขาวชิา : การบริหารการศึกษา : ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค าส าคญั    : การพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
     “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
สุระพงษ ์  โพธ์ิสิงห์ : แนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 
   บา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 
   (DEVELOPMENT  OF  QUALITY  ASSURANCE OPERATION OF    
   BANTAKPRACHAWITTHAYAKARN  SCHOOL   UNDER THE SECONDARY  
   EDUCATION  SERVICE  AREA  OFFICE  38) 
อาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ : ดร.ชยตุ  วจิิตรสุนทร    186 หนา้   
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตากประชาวทิยาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 38 2) เพื่อหาแนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
บา้นตาก “ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38  ประชากรท่ีใช้
ในการวจิยัน้ี  เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนของสถานศึกษาโรงเรียนบา้นตาก  
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 จ านวน 60 คนและผูใ้ห้
ขอ้มูลซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาและดา้นการบริหารการศึกษาจ านวน 
17 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) และแบบ
สัมภาษณ์  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและวเิคราะห์
เน้ือหา(Content Analysis) 
 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
  1.  สภาพการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก  
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ในภาพรวมมีสภาพการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2.  ปัญหาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก  
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 ในภาพรวมมีปัญหาการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 

 



ง 
 

  3.  แนวทางพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนบา้นตาก 
“ประชาวทิยาคาร” สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38 พบวา่มีแนวทาง
พฒันาการด าเนินงาน 8 ดา้น ดงัน้ี 
   3.1 ดา้นสถานศึกษาควรประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเขา้ใจใหม้ากข้ึน แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งศึกษา
คู่มือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยา่งเคร่งครัด  
       3.2 ดา้นการตรวจสอบแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการประชุม ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา เก่ียวกบั
การจดัการศึกษาอยา่งแทจ้ริง ประสานความร่วมมือในการท างานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหทุ้กฝ่ายมีส่วน
ร่วม ประชุมช้ีแจง้บทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผดิชอบเพื่อสร้างความเขา้ใจ จดัอบรมหรือส่งไปอบรม 
นิเทศ ก ากบั ติดตามเป็นระยะๆ 
   3.3 ดา้นสถานศึกษาจดัท าขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนัและน าขอ้มูลไปใชใ้น
การด าเนินงานในสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ พฒันาบุคลากรดว้ยรูปแบบ Coaching  
และศึกษาดูงาน โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ 
   3.4 ดา้นสถานศึกษาจดัประชุม ช้ีแจงสร้างความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ี 
ไวอ้ยา่งชดัเจนเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงคส์ถานศึกษาควรจดั ผูบ้ริหาร ควรจดัหา
งบประมาณสนบัสนุนในการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกและทรัพยากรในการจดัการศึกษา 
   3.5 ดา้นสถานศึกษาจดัอบรมใหค้วามรู้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาโดยผูเ้ช่ียวชาญ สร้างความตระหนกัและช้ีแจงแนวทางการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้
ครูทุกคนมีความรู้และความเขา้ใจอยา่งชดัเจน  
    3.6 ดา้นผูบ้ริหารและครูใหค้วามส าคญักบัการประเมินคุณภาพภายใน  
ใหค้วามรู้กบับุคลากรในสถานศึกษา จดัการประชุม อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อสร้างความรู้ความ
เขา้ใจ จดัตั้งคณะท างานท่ีมีความรู้ความสามารถ  
   3.7 ดา้นมีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในให้ผูเ้ก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนทราบ น าเสนอผลงานในท่ีประชุม เสนอรายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
                  3.8 ดา้นน าผลการประเมินคุณภาพภายใน – ภายนอกมาวางแผนพฒันาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สร้างความตระหนกัและใหเ้ห็นความส าคญัของการปฏิบติังาน 
ประชุมท าความเขา้ใจ  
  




