
 
 

 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  

 การวิจยัครังนีมุงศึกษาแนวทางพฒันาการดาํเนินงานประกนคุณภาพภายในของโรงเรียน้ ้ ่ ั  
ขนาดเลก็และผลการปรับการดาํเนินการประกนคุณภาพภายในั ของโรงเรียนขนาดเลก็สาํนกังานเขต
พืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร้ ํ  เขต 2 โดยผูว้ิจยัขนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 1.  แนวทางพฒันาการดาํเนินงานประกนคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ั  
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ้ ํ 2  
 2.  ผลการปรับการดาํเนินการประกนคุณภาพภายในั ของโรงเรียนขนาดเลก็สาํนกังานเขต
พนืท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ้ ํ 2 ผูว้ิจยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 สภาพทวัไปของโรงเรียน ่ สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ้ ํ 2 
  ตอนท่ี 2 สภาพการดาํเนินงานประกนคุณภาพภายในของโรงเรียน กอนทดลองใช้ั ่
คูมือการปฏิบติัการดาํเนินงานประกนคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเลก็่ ั    
  ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบผลการปรับการดาํเนินการประกนคุณภาพภายในของั
โรงเรียน  
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แนวทางพฒันาการดาํเนินงานประกนัคณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ุ  สํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษากาํแพงเพชร เขต 2 

1.   การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ    
  ผลการศึกษาจากการสาํรวจรายการ 
  การจดัระบบบริหารและสารสนเทศมีการวางแผนจดัเกบขอ้มูลสารสนเทศภายใน็
สถานศึกษาใหถู้กตอ้งเหมาะสมกบการนาํไปใช้ั  โดยพบหลกัฐานบนัทึกการประชุมการวาง
แผนการจดัเกบรวบรวมขอ้มูล ขอ้มูลสารสนเทศเป็นรูปเลม มี็ ่ การรวบรวม แหลงขอ้มูล รวมถึงการ่
กาหนดระยะเวลาในการจดัเกบขอ้มูลํ ็ โดยพบหลกัฐานแฟ้มงานจาํนวน18 มาตรฐาน โครงการท่ี
สอดคลอ้งกบมาตรฐานทุกมาตรฐานในแผนปฏิบติังานประจาํปี สวนั ่ ขอ้มูลและสารสนเทศท่ี
เกยวขอ้งกบภาพรวมของสถานศึกษี่ ั ามีการดาํเนินงานจดัเกบตามภารงาน ็ 4 ฝ่ายจดัทาํเป็นรูปเลม่  
ท่ีมีความสอดคลอ้งกบแผนปฏิบติัการของโรงเรียนในรูปเลมขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนมีั ่ การ
จดัขอ้มูลสารสนเทศท่ีเกยวกบผูเ้รียนี่ ั  การบริหารวิชาการ  การบริหารจดัการ และ เพื่อการรายงานมี
การดาํเนินงานในโปรแกรมขอ้มูล ทะเบียนบา้นนกัเรียน ใบเกด แบบคดักรอง แบบเยีย่มบา้น ิ
เอกสารประจาํชนัท่ีเกยวขอ้งกบนกัเรียน ขอ้มูลผลสมัฤทธิทางการเรียนรู้ในรูปสารสนเทศ ราย้ ี่ ั ์ งาน
ขอ้มูลสารสนเทศงาน 4 ฝ่าย มีการตรวจสอบขอ้มูล การประมวลผลขอ้มูลโดยครูประจาํชนั้
ตรวจสอบขอ้มูลของนกัเรียน ผูรั้บผดิชอบโครงการตรวจสอบโครงการของตน จดัทาํบนัทึกการ
ตรวจสอบขอ้มูลท่ีเกยวกบผูเ้รียนสงตอฝ่ายวิชาการและรายงานการตรวจสอบขอ้มูลสารสนเทศท่ีี่ ั ่ ่
เกยวกบโครงี่ ั การของครูทุกคนรวมถึงมีการปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั อยางเป็นระบบ่
ใหมี้ประสิทธิภาพตามรายงานการประชุมการปรับปรุงขอ้มูลใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนั อยางเป็นระบบ่
มีประสิทธิภาพ 
  ผลการศึกษาจากการสมัภาษณ์ 
  การจดัระบบบริหารและสารสนเทศของโรงเรียน ของโรงเรียน ก จดัเกบเป็นแฟ้ม็
มาตรฐาน 18 มาตรฐานโดยครูจดัเกบขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล รวมถึงผลสมัฤทธิทางการเรียนรู้็ ์
และขอ้มูลพืนฐาน พร้อมทงัตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ดาํเนินการจดัทาํรายงานผลภาคเรียน้ ้
ละ 1 ครัง รวมกนพิจารณาผลการดาํเนินงานจากขอ้มูลสารสนเทศโดยการประชุ้ ่ ั ม พิจารณาประเดน็
ท่ีควรพฒันา ปรับปรุงสวนโรงเรียน ข ดาํเนินการวางแผนเตรียมการในการจดัระบบบริหารและ่
สารสนเทศจากการศึกษาเอกสารมาตรฐานการศึกษา ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีไดรั้บรองมาตรฐาน
การศึกษานาํมาปรับใชใ้หเ้ขา้กบบริบทของโรงเรียน ทาํการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัเพื่อจดัทาํั
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา จดัทาํรายงานสารสนเทศของโรงเรียนจากสรุปโครงการ ผลสมัฤทธ์ิ 
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ทางการเรียนของนกัเรียน และโรงเรียน ค จดัเกบขอ้มูลสารสนเทศในรูปรายงานตามมาตรฐาน ็ 18 
มาตรฐานและจดัเกบในโปรแกรมสาํเร็จรูปอยางเป็นระบบ โดยผูรั้บผดิชอบโครงการตรวจสอบผล็ ่
การดาํเนินกจกริ รม โครงการ สวนฝ่ายวิชาการจดัเกบขอ้มูลผลสมัฤทธิทางการเรียนรู้เกยวกบ่ ็ ์ ี่ ั
นกัเรียนในสวนการประเมินจะตงัคณะกรรมการประเมิน ประชุม นาํผลการประเมินมาพฒันาตอไป่ ่้  
 จากการสาํรวจรายการและการสมัภาษณ์สรุปไดว้า ่ การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ
เหมาะสมกบการนาํไปใช้ั  จดัเกบเป็น็ แฟ้มมาตรฐาน 18 มาตรฐาน จดัเกบขอ้มูลนกัเรียน ผลสมัฤทธิ็ ์
ทางการเรียนรู้ เป็นรายบุคคลในรูปแบบของรายงานและโปรแกรมสาํเร็จรูป ดาํเนินการศึกษาจาก
เอกสาร และศึกษาดูงานจากโรงเรียนท่ีไดรั้บรองมาตรฐานการศึกษา ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูล
สารสนเทศในรูปแบบคณะกรรมการ 
 2.  การพฒันามาตรฐานการศึกษา   
  ผลการศึกษาจากการสาํรวจรายการ 
  การพฒันามาตรฐานการศึกษามีการกาหนดมาตรฐานของสถานศึกษาในการจดัํ
การศึกษาจากมาตรฐานสาระการเรียนรู้หลกัสูตรสถานศึกษา การศึกษาระดบัการศึกษาขนัพนืฐาน้ ้
และหนวยงานตน้สงักดหลกัฐานท่ีปรากฏ่ ั คือ รายงานการประชุมและคาํสัง่คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา มีการพฒันามาตรฐานใหมี้ความสอดคลอ้งกบสภาพของโรงเรียนและชุมชนั  
และศกัยภาพของโรงเรียนปรากฏในแผนการจดัการเรียนรู้ รวมถึงเอกสารเชิญวิทยากรภายนอกใน
นามวิทยากรทอ้งถิน มี่ การกาหนดมาตรฐานการปฏิบติังานระดบัสถานศึกษา ระดบังาน และระดัํ บ
บุคคล คาํสง่ัการปฏิบติังานระดบัสถานศึกษา ระดบังาน และระดบับุคคลตามภาระหนา้ท่ีแตละฝ่าย่
และบุคคล มีการทบทวน ปรับปรุง แกไขมาตรฐานใหส้อดคลอ้งกบหนวยงานประเมิน้ ั ่ ตามรายงาน
ผลการทบทวนมาตรฐานการเรียนรู้ ลกัษณะอนัพึงประสงค ์แบบประเมินมาตรฐานการเรียนรู้ทุก
กลุมสาระก่ ารเรียนรู้และลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีการนาํผลการทบทวน แกไข การถายทอดตวัชีวดั ้ ่ ้
จากสถานศึกษาสูการปฏิบติัของบุคคล่ ตามคาํสงัคณะกรรมการ่ พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
  ผลการศึกษาจากการสมัภาษณ์ 
  การพฒันามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ก ดาํเนินการประชุมผูท่ี้เกยวี่ ขอ้งรวมกน่ ั
พิจารณาโดยยดึสารการเรียนรู้จากหลกัสูตรแกนกลาง เม่ือดาํเนินการจดัทาํเรียนร้อยแลว้จะให้
คณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ พร้อมทงัดาํเนินการประชุม ประเมินผล้
เพื่อใหเ้กดความสอดคลอ้งิ ในมาตรฐานการเรียนรู้ สวนโรงเรี่ ยน ข นาํสาระการเรียนรู้จากหลกัสูตร
แกนกลางและภูมิปัญญาทอ้งถิน มาพฒันามาตรฐานการศึกษา มีการนาํผูท่ี้มีความรู้จากทอ้งถินมา่ ่
ใหค้วามรู้กบนกัเรียน ดาํเนินการตรวจสอบมาตรฐานโดยการวเิคราะห์แตละมาตรฐาน นาํผลการั ่
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ประเมิน และขอ้เสนอแนะจากหนวยประเมินภายนอก มาปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน่
และโรงเรียน ค ศึกษาจากหลกัสูตรแกนกลางนาํมาพฒันามาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบบริบทั
ของโรงเรียน รวมถึงจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถินกาหนดเกณฑม์าตรฐานแตละมาตรฐานโดยแตงตงั่ ํ ่ ่ ้
คณะกรรมการ ประชุม พิจารณาความสอดคลอ้งของมาตรฐาน 
 จากการสาํรวจรายการและการสมัภาษณ์สรุปไดว้า ่ การพฒันามาตรฐานการศึกษา  
ดาํเนินการแตงตงัคณะกร่ ้ รมการ ประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งี่ นาํหลกัสูตรแกนกลางและภูมิปัญญาทอ้งถิน่
มาจดัทาํมาตรฐานการศึกษา รวมถึงพิจารณาความสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน นาํผลการ
ทบทวน แกไข การถายทอดตวัชีวดั จากสถานศึกษาสูการปฏิบติั้ ่ ่้  
 3.  การจัดทาํแผนพฒันาคณภาพุ การศึกษา   
  ผลการศึกษาจากการสาํรวจรายการ 
  การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษามีการวางแผนในการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา การเตรียมการประเมินความตอ้งการและความจาํเป็นของสถานศึกษา  
หลกัฐานท่ีปรากฏคือบนัทึกการการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั จุดแขง็ จุดออน ่
โอกาส และอุปสรรคของโรงเรียนในการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนพฒันาคุณภาพ
ของโรงเรียน มีการกาหนดแผนปฏิบติัการรายปีํ  คาํสงัแตงตงั่ ้่ คณะกรรมการการกาหนดแผนปฏิบติัํ
การรายปี ปฏิทินดาํเนินการในแตละภาคเรียนและรายปีการศึกษา่  คาํสง่ัมอบหมายงานตาม
ผูรั้บผดิชอบโครงการและเขียนโครงการตามกาหนดเวลาํ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพือ่พิจารณาถึงความสอดคลอ้งและความครอบคลุมของแตละโครงการ่  มีการนาํ
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสูการปฏิบติั่ มีคาํสง่ัผูรั้บผดิชอบโครงการและรายงาน
ผลการดาํเนินโครงการของครู มีตรวจสอบ ทบทวน คร่ึงปีของแผน หรือสินปีงบประมาณ้ เป็นระยะ 
มีบนัทึกรายงานการตรวจสอบ ทบทวนโครงการทุกโครงการ มีการนาํผลการตรวจสอบ ทบทวน 
แผนปฏิบติัการรายปี มาปรับปรุงเพื่อการจากแบบสอบถามการดาํเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
  ผลการศึกษาจากการสมัภาษณ์ 
  การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ก มีการวางแผนโดยการนาํผล
ของโครงการหรือกจกรรมมาพิจารณา มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพิ
การศึกษา แบงงานตามโครงการ โดยกาหนดเป็นปฏิทินปฏิบติังาน มอบหมายงานโดยการออก่ ํ
คาํสงัอยางชดัเจน คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็บชอบแผนพั่ ่ ฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในระหวางดาํเนินงานครูจะพดูคุยกนถึงปัญหา อุปสรรค ในการดาํเนินโครงการ และเม่ือดาํเนิน่ ั
โครงการสินสุดแลว้ผูท่ี้รับผดิชอบโครงการจะสรุปผลโครงการเป็นรูปเลมรายงาน สวนโรงเรียน ข ้ ่ ่
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ดาํเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของโรงเรียน นาํมากาหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ์ํ  โครงการ รวมถึง
จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยลาํดบัความสาํคญัของโครงการตามความเหมาะสม โดย
คณะกรรมการพิจารณาความสอดคลอ้งและครอบคลุมของโครงการกบมาตรฐานการศึกษา กาหนดั ํ
ปฏิทินปฏิบติังานท่ีระบุระยะเวลาดาํเนินงาน การประเมินผล และสรุปผล เม่ือดาํเนินงานไประยะ
หน่ึงถา้พบปัญหาจะบนัทึกประเดน็ปัญหา พอดาํเนินการเสร็จผูรั้บผดิชอบโครงการจะสรุป
โครงการตอท่ีประชุมพร้อมทงัจดัทาํรายงานเป็นรูปเลมและโรงเรียน ค ดาํเนินการแลกเปล่ียนความ่ ่้
คิดเห็นระหวางครู ผูป้กครอง และนกัเรียนผานการประชุม เพื่อนาํผลขอ้เสนอมาจดัทาํแผนพฒันา่ ่
คุณภาพการศึกษา ประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งเพือ่หาแนวทางพฒันาในการจดัทาํแผน ดาํเนินการแตงตงัี่ ่ ้
คณะกรรมการ ตรวจสอบ ทบทวน ตามแผนเป็นระยะ 
 จากการสาํรวจรายการและการสมัภาษณ์สรุปไดว้า ่ การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาโดยประชุมคณะกรรมการนาํผลการดาํเนินงาน สภาพปัจจุบนัของโรงเรียนมาจดัทาํ
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา พร้อมทงั้ แตงตงัคณะกรรมการ่ ้ จดัลาํดบัความสาํคญัของโครงการ 
พิจารณาความสดคลอ้งมาตรฐาน กาหนดปฏิทินปฏิบติังานท่ีชดัเจน มอบหมายงานตามโครงการ ํ
รายงาน ตรวจสอบ ทบทวนแผนเป็นระยะ นาํผล มาปรับปรุงการดาํเนินงานพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
 4.  การดําเนินตามแผนพฒันาคณภาพการศึกษา  ุ  
  ผลการศึกษาจากการสาํรวจรายการ 
  การดาํเนินตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษามีการสร้างการยอมรับจากบุคลากรของ
สถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และผูมี้สวนเกยวขอ้ง่ ี่ มีบนัทึกการประชุมการดาํเนินงานตาม
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา การมอบหมายการปฏิบติัอยางเป็นทางก่ ารในการดาํเนินงานตาม
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาหลกัฐานตามคาํสงัท่ีระบุความรับผดิชอบในแตละโครงการหรือ่ ่
กจกรรมิ และบนัทึกการนิเทศการดาํเนินโครงการหรือกจกรรมิ  มีการติดตามผล การรายงานผลการ
ปฏิบติังานตามพฒันาคุณภาพการศึกษา มีการรายงานผลการปฏิบติังานตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและมีการปรับปรุงการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมถึงบนัทึกการ
ประชุมพิจารณาขอ้ควรปรับปรุงของโครงการหรือกจกรรมิ  
  ผลการศึกษาจากการสมัภาษณ์ 
  การดาํเนินตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ก ดาํเนินการประชุมผูท่ี้
เกยวขอ้งเพื่อสร้างความตระหนกัในแผนพัี่ ฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทงัออกคาํสงัมอบหมาย้ ่
งานอยางชดัเจน เม่ือดาํเนินโครงการสินสุดทุกโครงการแลว้คณะกรรมการจะประชุมเพื่อพิจารณา่ ้
ขอ้ท่ีควรปรับปรุงตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตอไป สวนโรงเรียน ข ดาํเนินการสร้างความ่ ่

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 80 

ยอมรับดว้ยการพดูคุยระหวางคณะครูในเร่ืองการดาํเนิ่ นงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน มีการดาํเนินการปรับปรุงโดยพิจารณาจากปัญหา อุปสรรค ขอ้ปรับปรุง รวมกนระหวาง่ ั ่
ดาํเนินงานและเสร็จสินโครงการและโรงเรียน ค ดาํเนินการประชุมครูเพื่อสร้างความยอมรับและ้
ตระหนกัในความสาํคญัของแผนโดยการออกคาํสงัแตงตงัผูรั้บผดิ่ ้่ ชอบโครงการตามแผนงานอยาง่
ชดัเจน รวมถึงรวมกนประชุมพิจารณาขอ้ควรปรับปรุงในโครงการตอไป่ ั ่  
 จากการสาํรวจรายการและการสมัภาษณ์สรุปไดว้า ่ การดาํเนินตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาดาํเนินการประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งสร้างความยอมรับ ี่ ออกคาํสง่ัมอบหมายงานอยางเป็น่
ทางการ เม่ือเสร็จส้ินโครงการผูรั้บผดิชอบโครงการรายงานสรุปโครงการและเม่ือเสร็จสินทุก้
โครงการคณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาขอ้ควรปรับปรุงนาํไปใชพ้ฒันาในปีการศึกษาตอไป่  
 5.  การตรวจสอบและการทบทวนคณภาพการศึกษา    ุ  
  ผลการศึกษาจากการสาํรวจรายการ 
  การตรวจสอบและการทบทวนคุณภาพการศึกษามีการวางแผนในการตรวจสอบและ
ประเมินผลตนเองของสถานศึกษาและหนวยงานตน้สงักด่ ั  บนัทึกการประชุมวางแผนการ
ตรวจสอบและประเมินผลตนเองของสถานศึกษา รวมถึงดาํเนินการตามแผนในการตรวจสอบและ
ประเมินผลตนเองของสถานศึกษาตามรายงานผลการดาํเนินงานทงั ้ 4 ฝ่าย ตามภาระงานตาม
ประเดน็การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการปฏิบติังานของโรงเรียน มีความรวมมือของ่
บุคลากรภายในสถานศึกษาผูป้กครองชุมชนเพื่อสะทอ้นผลการดาํเนินการพฒันาการจดัการศึกษา
และทิศทางการพฒันาสถานศึกษาโดยพิจารณาจากบนัทึกประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขนั้
พืนฐาน้  มีการทบทวนกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลตนเองของสถานศึกษาตามบนัทึกการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และมีการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลตนเอง
ของสถานศึกษา ตามคาํสงัแตงตงั่ ้่ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลตนเองของสถานศึกษา 
  ผลการศึกษาจากการสมัภาษณ์ 
  การตรวจสอบและการทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ก ดาํเนินการประชุม
ครูวิชาการ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา รวมกนวางแผนประเมินตามรายมาตรฐานการศึกษาและ่ ั
เตรียมการรับประเมินจากสาํนกังานเขตพนืท่ีการศึกษาโดยแตงตงัคณะกรรมการ สวนโรงเรียน ข ้ ่ ่้
ประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งเพื่อเตรียมรับการประเมินและประเมินตนเี่ องตามมาตรฐานการศึกษา โดยออก
คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินและประเมินตนเองภาคเรียนละ  ่ ้่
1 ครังทาํการสรุปรายงานการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษารายมาตรฐานการศึกษาและ้
โรงเรียน ค ดาํเนินการประชุมเพื่อเตรียมการประเมินโดยแตงตงัคณะกรรมการ ตรว่ ้ จสอบและ
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ประเมินตามมาตรฐาน รวมถึงใหป้ระเมินตนเองกอท่ีสาํนกังานเขตพนืท่ีการศึกษาจะเขา้ประเมิน ่ ้
โดยเนน้การทาํงานเป็นกลุมท่ีมีผลตอความสาํเร็จ่ ่  
 จากการสาํรวจรายการและการสมัภาษณ์สรุปไดว้า่การตรวจสอบและการทบทวน
คุณภาพการศึกษาดาํเนินการประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งเพื่อเตรียมี่ รับการประเมินจากหนวยงานตน้สงักด ่ ั
พร้อมทงัประเมินตนเอง นาํผล้ ท่ีไดจ้ากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาจดัทาํรายงาน
ทุกภาคเรียน  
 6.  การประเมินคณภาพการศึกษา  ุ  
  ผลการศึกษาจากการสาํรวจรายการ 

  การประเมินคุณภาพการศึกษามีกระบวนการวางแผนวิเคราะห์ และเปรียบเทียบผล
การดาํเนินงานของสถานศึกษาวาสงผลตอคุณภาพตามดชันีบงชีตามมาตรฐานท่ีกาหนด่ ่ ่ ่ ํ้ พบวามีการ่
บนัทึกการประชุมวางแผนวเิคราะห์ และเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานของสถานศึกษามีการ
ดาํเนินการประเมินผลสมัฤทธิท่ีครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู้ ์ ่ จากแบบรายงานผลการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนรายบุคคล ปพ.6 และเอกสารประจาํชนัเรียนท่ีเกยวขอ้ง มี้ ี่ การดาํเนินการประเมิน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคทุ์กระดบัชนั้  ตามคาํสงัแตงตงัคณะกรรมการ่ ้่ กาหนดคุณลกัษณะอนัพึงํ
ประสงคต์ามหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแบบประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์
เหมือนกนทงัโรงเรียน ั ้ และรายงานการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคทุ์กระดบัชนั้  มีการการ
ทบทวนการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดาํเนินการประชุมผลการดาํเนินการทบทวน
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มีการนาํผลการทบทวนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษามาปรับปรุงแกไขท่ีสงผลตอคุณภาพตา้ ่ ่ มดชันีบงชีตามมาตรฐานท่ีกาหนด่ ํ้
หลกัฐานท่ีปรากฏคือบนัทึกการประชุมวางแผนการจดัทาํรายงาน และกาหนดรูปแบบการรายงานํ
และกลุมเป้าหมายผูรั้บรายงาน่  
  ผลการศึกษาจากการสมัภาษณ์ 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ก ดาํเนินการประชุมครูวิชาการ ครู
ประจาํชนั เพือ่ดาํเนินการ้ ประเมินนกัเรียนเป็นรายบุคคล จากการทดสอบ และการทาํกจกรรมโดยิ
นาํแบบประเมินท่ีสร้างขึนมาประเมินในลกัษณะอนัพึงประสงค ์รวมถึงรมกนทบทวน ปรับปรุง้ ่ ั
คุณภาพการศึกษาตามตวับงชีรายมาตรฐาน สวนโรงเรียน ข สร้างแบบประเมินทาํการประเมินเป็น่ ่้
ระยะทุกภาคเรียน ตามตวับงชีรายมาต่ ้ รฐานโดยประเมินผลสมัฤทธิจากการเรียนรู้และคุณลกัษณะ์
อนัพึงประสงคข์องนกัเรียนโดยคิดเป็นร้อยละ นาํมาเปรียบเทียบกบเป้าหมายท่ีกาหนด โดยฝ่ายั ํ
วิชาการประชุมครู รวมกนพจิารณาเกยวกบผลสมัฤทธิทางการเรียน ผลประเมินระดบัชาติ เพื่อนาํ่ ั ี่ ั ์
ผลมาปับปรุงคุณภาพการศึกษาและโรงเรียน ค ดาํเนินการวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการดาํเนินงาน
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ตามตวับงชีตามมาตรฐานโดยแตงตงัคณะกรรมการประเมินผลสมัฤทธิการเรียน คุณลกัษณะอนัพึง่ ่ ์้ ้
ประสงค ์รวมถึงนาํผลจากการประเมินระดบัชาติมาประชุม ปรับปรุงในปีการศึกษาตอไป่  
 จากการสาํรวจรายการและการสมัภาษณ์สรุปไดว้า่การประเมินคุณภาพการศึกษาแตงตงั่ ้
คณะกรรมการประเมินผลสมัฤทธิทางการเรียนรู้ คุณลั์ กษณะอนัพึงประสงค ์วิเคราะห์เปรียบเทียบ
กบเป้าหมายั ทุกภาคเรียน พิจารณาผลการประเมินตามรายมาตรฐานตวับงชีเพื่อนาํมาปรับปรุงในปี่ ้
การศึกษาตอไป่  
 7.  การรายงานคณภาพการศึกษาประจําปี  ุ  
  ผลการศึกษาจากการสาํรวจรายการ 
  การายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี มีการวางแผนการจดัทาํรายงาน และกาหนดํ
รูปแบบการรายงานและกลุมเป้าหมายผูรั้บรายงานหลกัฐานท่ีปรากฏ่ คือบนัทึกการประชุมวาง
แผนการจดัทาํรายงาน และกาหนดรูปแบบการรายงานและกลุมเป้าหมายผูรั้บรายงานํ ่  มีการเขียน
รายงานและจดัทาํเอกสารรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีหลกัฐานท่ีปรากฏคือรายงานรายงาน
และจดัทาํเอกสารรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี และรายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการ
หรือกจกรรมท่ีดาํเนินการมาิ ท่ีคิดเป็นร้อยละหรือเปอร์เซ็นตทุ์กโครงการ มีการเผยแพรสู่ ่
กลุมเป้าหมายผูรั้บรายงานคุณภาพก่ ารศึกษาประจาํปีของสถานศึกษาหลกัฐานท่ีปรากฏคือแผนพบั ่
วารสารท่ีอยใูนรูปของสารสนเทศ ่ ภาพกจกรรมงานท่ีโรงเรียนดาํเนินการประสบความสาํเร็จ ิ และ
บนัทึกประชาสมัพนัธ์เสียงตามสายผานชุมชน่  มีการติดตามผลและรับขอ้มูลยอ้นกลบัจาก
กลุมเป้าหมายผูรั้บรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี่ เพือ่ปรับปรุงแกไขในการดาํเนินงานปีตอไป้ ่  
หลกัฐานท่ีปรากฏ คือบนัทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
  ผลการศึกษาจากการสมัภาษณ์ 
  การายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีของโรงเรียน ก จดัทาํรายงานตามแบบของ
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาโดยนาํผลการดาํเนินงานตามโครงการเขียนเป็นร้อยละ้ ในภาพรวม 
ดาํเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อรายงานผลการดาํเนินงาน ทงัติดตามผลของขอ้มูล้
ยอ้นกลบั พร้อมทงัทาํแผนพบัประชาสมัพนัธ์และเสียงตามสาย สวนโรงเรียน ข จดัทาํรายงานตาม้ ่ ่
รูปแบบของสาํนกังานเขตพนืท่ีการศึกษา โดยวางแผนการจดัเกบขอ้มูลกอนนาํมาเขียน โดย้ ็ ่
นาํเสนอเป็นภาพรวมท่ีละประเดน็ตามมาตรฐานการศึกษาและเปรียบเทียบขอ้มูลเป็นร้อยละ 
ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครองเพ่ือเผยแพรรายงานคุณภาพ่
การศึกษา รวมถึงจดัทาํแผนพบั วารสารแผนเดียวและโรงเรียน ค ดาํเนินการวางแผนจดัเกบขอ้มูล ่ ่ ็
โดยประชุมผูรั้บผดิชอบโครงการ ชวยกนวเิคราะห์เพื่อนาํขอ้มูลมาเขียนรายงาน ตามรูปแบบของ่ ั
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษา ้ 18 มาตรฐานโดยเขียนใหส้อดคลอ้งกบมาตรฐาน สวยการเผยแพรั ่ ่
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รายงานภาคเรียนละ 2 ครัง โดยประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อรับฟังความคิดเห็น้  พร้อมทงั้
จดัรายงานเป็นรูปเลม่  
 จากการสาํรวจรายการและการสมัภาษณ์สรุปไดว้า่การายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี
วางแผนจดัเกบขอ้มูลโดยใชรู้ปแบบการเขียนตามสาํนกังานเขตพนืท่ีการศึกษาจาํนวน ็ ้ 18 มาตรฐาน
เขียนบรรยายเป็นภาพรวมของโรงเรียนท่ีเป็นร้อยละ เผยแพรรายงานโดย่ ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและรับขอ้มูลยอ้นกลบั พร้อมทงัจดัทาํแผนพบั วารสาร และเสียงตามสายเพ่ือ้ ่
ประชาสมัพนัธ์ 
 8.  การผดงระบบการประกนัคณภาพการศึกษา  ุ ุ  
  ผลการศึกษาจากการสาํรวจรายการ 
  การผดุงระบบการประกนคุณภาพการศึกษา ั มีการวเิคราะห์ผลงาน มาตรฐาน ปัญหา
อุปสรรค สาเหตุในการดาํเนินงานไมเป็นไปตามเป้าหมายหรือมา่ ตรฐานหลกัฐานท่ีปรากฏคือ 
บนัทึกการประชุม มีการดาํเนินการปรับปรุงปฏิบติังานตามเป้าหมายของการปรับปรุงตามท่ีกาหนดํ  
หลกัฐานท่ีปรากฏคือบนัทึกการประชุมดาํเนินการปรับปรุงตรวจสอบทีละมาตรฐานตามคาํแนะนาํ 
มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ติดตาม การปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาหลกัฐานท่ี
ปรากฏคือ บนัทึกการประชุมตรวจสอบ ปรับปรุง ติดตาม การปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา มีการประเมินผลลพัธ์ของระบบการประกนคุณภาพภายในของสถานศึกษาและั  
การนาํผลการประเมิน ตรวจสอบ ผลลพัธ์ไปปรับปรุงแกไขหลกัฐานท่ีปรากฏ้ คือ บนัทึกการนิเทศ 
ติดตามงานและแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  ผลการศึกษาจากการสมัภาษณ์ 
  การผดุงระบบการประกนคุณภาพการศึกษาั ของโรงเรียน ก ดาํเนินการวิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค สาเหตุ แนวทางแกไขท่ีละมาตรฐาน ประชุม ติดตามงานแบบพ่ีนอ้ง โดยใชก้าร้
นิเทศงานเพื่อใหเ้กดระบบและสงผลตอความสาํเร็จขอิ ่ ่ งงาน สวนโรงเรียน ข ดาํเนินการวางแผน่
โดยนาํขอ้เสนอของผูป้ระเมินภายนอกมาเป็นขอ้มูลโดยประชุมพิจารณาท่ีละมาตรฐาน วิเคราะห์ 
ปัญหา อุปสรรค โดยใชก้ารนิเทศงานท่ีละงาน ปรับปรุงงาน ตงัคณะกรรมการประเมินตนเอง ้
รวมทงัประเมินผลสมัฤทธิของงานและโรงเรียน ค วเิคราะห์ขอ้มูลจ้ ์ ากผลการประเมินภายนอก 
จากสรุปโครงการหรือกจกรรม และแนวทางพฒันาจากรายงานประเมินตนเองมาดาํเนินการิ
ปรับปรุงงานใหทุ้กคนมีสวนรวมในการดาํเนินงานทุกกระบวนการ โดยสร้างแนวทางการ่ ่
ดาํเนินงานให ้เป็นรูปธรรม เป็นระบบรวมถึงประชุม แตงตงัคณะกรรมการประเมินตนเ่ ้ อง 
ตามมาตรฐาน 
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 จากการสาํรวจรายการและการสมัภาษณ์สรุปไดว้า่การผดุงระบบการประกนคุณภาพั
การศึกษา โดยวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข ทีละ้ มาตรฐานใชก้ารนิเทศงาน 
การทาํงานแบบพ่ีนอ้ง การมีสวนรวมทุกกระบวนการท่ีเป็นระบบ ดาํเนินการประชุมเพื่อประเมิน่ ่
ประสิทธิผลของการประกนคุณภาั พภายในรวมกน่ ั  
  

ผลการปรับการดาํเนินการประกนัคณภาพภายในโรงเรียนขนาดเลก็สํานักงานเขตพืน้ทีุ่
การศึกษากาํแพงเพชร เขต 2  

 ตอนที ่ 1  สภาพทัว่ไปของโรงเรียน  
 ประวติัความเป็นมา 
 โรงเรียน ง  กลุมโรงเรียนบา้นไรดอนแตง่ ่  สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษาั ้
กาแพงเพชรํ  เขต 2 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน้ ้  ตงัขึนเม่ือวนัท่ี้ ้  1 ตุลาคม พ.ศ. 
2500 ณ หมูบา้นดงดาํ่  หมูท่ี่  2 ตาํบลดอนแตง อาํเภอขาณุวรลกัษบุรี จงัหวดักาแพงเพชรํ  โดย
ประชาชนไดส้ละทรัพยสิ์น แรงกาย สร้างศาลาการเปรียญขึนทาํเป็นท่ีทาํการเรียนการสอน้  ราคา
ประมาณ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถว้น) พร้อมทงับริจาคท่ีดิน้  5 ไร่ 1งาน 51 ตารางวา ใหเ้ป็น
สมบติัของทางราชการเปิดสอนในระดบัชนัประถมศึกษา้  ประชากรในพืนท่ีแบงออกเป็น้ ่  2 ฝังคือ่
ฝังตะวนัออก่  คือหมูท่ี่  9 บา้นดาํรงธรรม และฝังตะวนัตกคือหมูท่ี ่ ่ 2 บา้นดงดาํพนืท่ีเป็นท่ีราบ ้
ประชากรประกอบอาชีพทาํนาปลูกผกัและ คา้ขายมีรายไดเ้ฉล่ียครอบครัวละ 20,000 บาทตอปี่  สวน่
ใหญมีฐานะยากจน นบัถือศาสนาพทุธมีวดัประจาํหมูบา้น ่ ่ 1 แห่ง มีสถานีอนามยับา้นดงดาํ 1 แหง่  
การคมนาคมมีถนนพหลโยธินตดัผาน มีรถโดยสารประจาํทางวิงผานตลอด่ ่่  มีไฟฟ้า และ ประปา
ของหมูบา้นใชอ้ยางทวั่ ่ ่ ไปทุกครัวเรือน 
 ขอ้เสนอแนะของคณะผูป้ระเมินภายนอก 
 ผูเ้รียนปฐมวยั สถานศึกษาควรจดักจกรรมท่ีสงเสริมพฒันาการผูเ้รียนปฐมวยั ใหมี้ความรู้ิ ่
และทกัษะพืนฐานตามพฒันาการ เชน การใชป้ระสาทสมัผสัทงั ้ ่ ้ 5 การกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัการตงั้
คาํถามเพ่ือนาํไปสูการคน้หาคาํตอบตา่ มวยั ทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดแกปัญหา และคิดริเริม้ ่
สร้างสรรค ์การสนใจใฝ่รู้ รักการอาน และพฒันาตนเอง่  
 ผูเ้รียนประถมศึกษา สถานศึกษาควรสงเสริมพฒันาผูเ้รียนในทกัษะดา้นกระบวนการคิด่
ตาง ๆ รวมถึงการแกปัญหาอยางมีเหตุผล โดยการจดัใหท้าํโครงงานตาง ๆ ในกจกรรมการเ่ ้ ่ ่ ิ รียนการ
สอนทุกกลุมสาระการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิด ฝึกแกปัญหา การตดัสินใจ และการกลา้่ ้
แสดงออก เป็นตน้ 
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 ครูปฐมวยัควรทาํการวิเคราะห์แผนการจดัประสบการณ์ เพื่อจดัประสบการการณ์เรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จดักจกรรมใหส้อดคลอ้งกบพฒันาการของผูเ้รียนตาิ ั มวยั และสนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียนแตละคน่  
 ครูประถมศึกษา ควรจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองจะทาํใหค้รูไดศึ้กษาหลกัสูตร 
และทาํความเขา้ใจในหลกัสูตรอยางถองแทย้งิขึน และทาํใหค้รูไดจ้ดัเตรียมเอกสารประกอบการ่ ่ ่ ้
สอน ส่ือตาง ๆ การจดักจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยางมี่ ิ ่ ประสิทธิภาพยงิขึน และทาํบนัทึกหลงั่ ้
สอนและทาํวจิยัในชนัเรียนใหค้รบตามกลุมสาระท่ีรับผดิชอบอย ูเพือ่นาํมากาหนดแนวทางในการ้ ่ ่ ํ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้กดประสิทธิภาพิ  
 สถานศึกษาควรมีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีระบบการนิเทศภายในท่ีดี นาํขอ้มูล
และผลการประเมินไปใชใ้นการตดัสินใจ และปรับปรุงงานเพิมบทบาท และความถ่ีของการประชุม่
กรรมการสถานศึกษา สถานศึกษาควรสงเสริมใหมี้การพฒันานวตักรรม หอ้งสมุด กจกรรมชุมนุม ่ ิ
หรือชมรมใหผู้เ้รียนเลือกตามความสนใจ สถานศึกษาควรพฒันาหอ้งสมุด สนามเดก็เลน ใหอ้ยใูน่ ่
สภาพท่ีใชก้ารไดดี้ กจกรรมิ การเรียนการสอนควรกระตุน้สมอง ตอบสนองความสนใจ สงเสริม่
ความคิดริเริมสร้างสรรคข์องผูเ้รียน่  
 ทิศทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
  1.  สถานศึกษาใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต เขา้มาสนบัสนุนการจดั
กจกรรมการเรียนการสอนคลอ้งกบความกาวหนา้ในยคุปัจจุบนัิ ั ้  
  2.  สถานศึกษาควรใชค้วามสารถในการบริหารจดัการของผูบ้ริหาร ในการสงเสริม่
ความสมัพนัธ์ท่ีดีกบชุมชน เพื่อรวมมือกนพฒันาสถานศึกษาใหเ้จริญกาวหนา้ยงิขึนั ่ ั ้ ่ ้  
 สรุปขอ้มูลจากการรายงานประเมินตนเอง 
 จุดเดน่  
  1.  นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณา ความรับผดิชอบและความ
ซ่ือสตัย ์
  2.  โรงเรียนประสบความสาํเร็จในดา้นการจดักจกรรมการเรียนการสอน ทาํให้ิ
นกัเรียนไดรั้บรางวลัในระดบักลุมโรงเรียนและเป็นตวัแทนเขา้แขงขนัในระดบัเขตพืนท่ีการศึกษา่ ่ ้  
  3.  โรงเรียนไดรั้บความรวมมือจากผูป้กครอง ชุมชน องคก์รตาง ๆ ในทอ้งถิน่ ่ ่  
ทงัดา้้ นแรงงาน ทุนทรัพยแ์ละอ่ืน ๆ เป็นอยางดียงิในการพฒันางานตาง ๆ ภายในโรงเรียน่ ่่  
  4.  ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความกระตือรือร้นในการทาํงาน 
พฒันางานรวมมือกน ทาํงานเป็นทีม่ ั  
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  5.  โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์ารบริหารสวนตาํบลดอนแตง ่
คือ  
   5.1  สนบัสนุนงบประมาณอาหารกลางวนัและนมสาํหรับนกัเรียน 
   5.2  สนบัสนุนเคร่ืองออกกาลงักายจาํนวน ํ 4 ชุด 
   5.3  มอบทุนการศึกษาใหก้บนกัเรียนั  
 จุดควรพฒันา 
  1.  ผลสมัฤทธิทางการเรียนของนกัเรียนท่ียงัไมเป็นท่ีพึงพอใจ์ ่  
  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรไดรั้บการอบรม และพฒันาตนใหเ้ป็นผูมี้ความ
รอบรู้ทางดา้นวิชาชีพ เพื่อเพิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน่  
  3.  โรงเรียนยงัขาดแคลนงบประมาณท่ีนาํมาใชใ้นการบริหาร และการจดัการศึกษา
อยางเพียงพอทาํใหเ้ป็นปัญหา และอุปสรรคในการจดัการศึกษา่  
 ตอนที ่2 สภาพการดําเนินงานประกนัคณภาพภายในขุ องโรงเรียน ง 
 1.  การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ   
 โรงเรียนจดัเกบขอ้มูล็ ในสวนรวมท่ีหอ้งพกัครู่  ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเกยวขอ้งกบี่ ั
ภาพรวมของสถานศึกษาจดัเกบขอ้มูลเกยวกบประวติัของโรงเรียน ขอ้มูลนกัเรียนและขอ้มูลครูท่ี็ ี่ ั
จดัเกบในแฟ้มเดียวกน โดยปรากฏในแผนปฏิบติั็ ั การประจาํปีการศึกษาในสวนตอนตน้ โดย่
กลาวถึงรายละเอียดในสวนของบริบททวัไปของโรงเรียน่ ่ ่  การจดัขอ้มูลสารสนเทศท่ีเกยวกบผูเ้รียนี่ ั  
การบริหารวิชาการ  การบริหารจดัการ และ เพื่อการรายงานรวบรวมขอ้มูลจดัเกบเป็นรูปเลม็ ่  
สาระสนเทศรวมในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและระบบทางอิเลคทรอนิกส์ตาง ๆ ตามแบบท่ี่
ตอ้งรายงานตอหนวยงานตน้สงักด่ ่ ั  การประมวลผลขอ้มูล พบวาผูอ้าํนวยการโรง่ เรียนเป็น
ผูด้าํเนินการตรวจสอบขอ้มูลรวมถึงประมวลผลของขอ้มูลตามแบบท่ีรายงานใหค้รูกรอก
รายละเอียด สวนขอ้มูลท่ีเกยวกบง่ ี่ ั านวิชาการ ฝ่ายวิชาการจะรวบรวมขอ้มูลท่ีเกยวกี่ บันกัเรียนในแต่
ละระดบัชนั และแตละบุคคล โดยครูประจาํชนัเป็นผูร้วบรวม้ ้่  
 2.  การพฒันามาตรฐานการศึกษา   
 กาหนดมาตรฐานของสถานศึกษาในการจดัการศึกษาจากมาตรฐานสํ าระการเรียนรู้
หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนดาํเนินการตามมาตรฐานการจดัการศึกษาของสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืนฐาน จาํนวน ้ 18 มาตรฐาน โรงเรียนมีการพฒันามาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนนนัคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบสภาพของโรงเรียนและชุมชน้ ั ตามศกัยภาพของ
โรงเรียนโดยจดัการประชุมครูและคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อใหค้รูไดร้วมกนพิจารณาการถึง่ ั
ความสอดคลอ้งในการกาหนํ ดมาตรฐานในการจดัการศึกษาใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย สวน่
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คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการรับทราบผลการกาหนด การจดัทาํและพิจารณาในสวนํ ่
ของการกาหนดมาตรฐานในท่ีประชุมํ  กาหนดมาตรฐานการปฏิบติังานตามภาระงานในหนา้ท่ีครูํ
โดยการวางขอ้ตกลงนาํมาเขียนวางแนวทางในการปฏิบติัสาํหรับครูตามชวงเวลา ่ มีการตรวจสอบ 
โดยการพดูคุยกนระหวางครูและบุคคลท่ีเกยวขอ้งในการปรับปรุง แกไขมาตรฐานการศึกษาของั ่ ี่ ้
โรงเรียน 
 3.  การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา   
 มีการวางแผนจดัการประชุมครูในการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษารวมถึงการ
จดัทาํแผนปฏิบติัประจาํปีการศึกษา โดยการรวมกนพิจารณ่ ั าวาการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ่
การศึกษาและการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีการศึกษานนัไดด้าํเนินการมาถูกตอ้งหรือไม รวมถึง้ ่
การเขียนโครงการท่ีครูแตละคนรับผดิชอบโครงการนาํไปจดัทาํโครงการนนัมาเพื่อนาํเสนอใน่ ้
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและในแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยมีการกาหนดเกณฑ์ํ ท่ีคาดหวงัท่ีจะ
ใหเ้กดกบนกัเรียน รวมถึงพจิารณาในดา้นงบประมาณท่ีไดรั้บนาํมาปรึกษาประชุมหารือกนในท่ีิ ั ั
ประชุมครูเพื่อวางแนวทางในการพฒันานกัเรียนตามระดบัความตอ้งการสวนการกาหนดวิสยัทศัน์่ ํ
ของโรงเรียนเกดจากการนาํเสนอของครูโดยผูอ้าํนวยการจะคิดวิสยัทศัน์ ความสอดคลอ้ิ งท่ีเกยวกบี่ ั
สภาพ บริบทของโรงเรียนอีกทงัความสอดคลอ้งกบนโยบายของหนวยงานตน้สงักดและความ้ ั ่ ั
ตอ้งการของชุมชน แลว้นาํวสิยัทศัน์นาํเสนอในท่ีประชุม ใหท่ี้ประชุมพิจารณาวิสยัทศัน์ถึงความ
เหมาะสมในการดาํเนินการ โรงเรียนไดก้าหนดแผนปฏิบติัการรายปีํ เป็นรูปเลม ใหค้รูท่ีรับผิ่ ดชอบ
โครงการเขียนโครงการท่ีไดรั้บผดิชอบตามงบประมาณท่ีไดรั้บมอบหมายโดยดาํเนินกจกรรม ิ
โครงการตามท่ีปรากฏในธรรมนูญของโรงเรียน เชน ่ โครงการวิถีพทุธ จดักจกรรมสวดมนตไ์หว้ิ
พระในหอ้งจริยธรรม นงัสมาธิ กจกรรมทาํบุญทุกวนัพระ และวนัสาํคญัทางศาสนา กจกรรม่ ิ ิ  
ทศันศึกษาเมืองโบราณ กจกรรมเขา้คายพทุธบุตร พทุธธรรม โครงการอาหารกลางวนัและอาหาริ ่
เสริมนม กจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้าิ  โครงการอนุรักษว์ฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน กจกรรมแห่ ิ ่
เทียนจาํนาํพรรษา กจกรรมตกับาตรเทโว โครงการอนุรักษแ์ละพฒันาสิงแวดลอ้มนอ้มเกลา้ ิ ่
กจกรรมปลูกตน้ไมภ้ายในโรงเรียนิ  กจกรรมทาํความสะอาดบริเวณวดั กจกรรมทาํความสะอาดิ ิ
โรงเรียน โครงการพฒันาบุคลากร กจกรรมสงครูเขา้รับการอบรม ศึกษาดูงาน โครงการนิเทศิ ่
ภายใน โครงการพฒันาชุมชน จดักจกรรมวนัสาํคญั กจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ กจกรรมรวมกาจดัิ ิ ิ ่ ํ
ยงุลาย กจกรรมแหเทียนจาํนาํพรรษา โครงการพฒันางานวิิ ่ ชาการ กจกรรมซอมเสริม กจกรรมิ ่ ิ
จดัหาและผลิตส่ือการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระ กจกรรมทศันศึกษาแหลงการเรียนรู้ ่ ่ ิ ่
กจกรรมการปลูิ กขา้วโพด กจกรรมการทาํไมก้วาด กจกรรมการทาํปูนขาว โครงการปรับปรุงและิ ิ
พฒันาหอ้งสมุด กจกรรมมุมหนงัสือ กจกรรมภาษิ ิ าไทยวนัละคาํ กจกรรมจดัป้ิ ายนิเทศเสริมความรู้ 
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กจกรรมการแขงขนัทางวิชาการ โครงการสงเสริมกจกรรมสหกรณ์ กจกรรมใหผู้เ้รียนทาํบญัชีิ ่ ่ ิ ิ
รายรับรายจาย โครงการพฒันาชุมชน่  การนาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสูการ่
ปฏิบติัมีการนาํแผนปฏิบติัการประจาํปีขอความเห็นชอบกบคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้ั ท่ี
ประชุมพิจารณาเห็นชอบ เม่ือดาํเนินการใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
แลว้นาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสูการปฏิบติัโดยดาํเนินงานตามกจกรรม่ ิ
โครงการท่ีกาหนดในแผนปฏิบติัการประจาํปีนนัํ ้  การตรวจสอบ ทบทวน คร่ึงปีของแผน หรือสิน้
ปีงบประมาณมีการนาํผลการตรวจสอบ ทบทวน แผนปฏิบติัการรายปี มาปรับปรุงเพื่อการพฒันา
ดาํเนินการโดยเสร็จสินโครงกา้ รหรือกจกรรมแลว้ของแตละคน จะใหผู้รั้บผดิชอบโครงการิ ่
ดาํเนินการสรุปโครงการท่ีรับผดิชอบ รวมถึงทาํการประเมินมาวาโครงการนีควรจะปรับปรุง แกไข่ ้้
อยางไร ควรจะดาํเนินการตอไปหรือไม่ ่ ่ งบประมาณท่ีไดรั้บพอเพียงตอความตอ้งการหรือไม ่ ่
ผูรั้บผดิชอบโครงการจะเป็นผูส้รุปในประเดน็ดงักลาว ่  
 4.  การดาํเนินตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา   
 โรงเรียนสร้างการยอมรับจากบุคลากรของสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และผูมี้สวน่
เกยวขอ้งี่ อยางเป็นทางการผานท่ีประชุมโดยแ่ ่ จง้ใหค้รูทราบวามีระยะเวลาดาํเนินโครงการตาม่
แผนปฏิบติัการประจาํปีชวงใดและแจง้ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาทราบวาโรงเรียนมีโครงการ่ ่
หรือกจกรรมใดบา้งในปีการศึกษามีิ การมอบหมายการปฏิบติัอยางเป็นทางการ่  ผูอ้าํนวยการติดตาม
ผลการปฏิบติังานจากการสอบถามจากครู 
 5.  การตรวจสอบและการทบทวนคุณภาพการศึกษา     
 โรงเรียนยงัไมมีการวางแผนในการตรวจสอบ่  ไมมีการวางแผนรองรับในการรับการ่
ตรวจสอบ การดาํเนินการยงัไมเป็นรูปธรรมใน่ กระบวนการตรวจสอบและประเมินผลตนเองของ
สถานศึกษา และหนวยงานตน้สงักด่ ั ในการตรวจสอบและประเมินผลตนเองของสถานศึกษา 
รวมถึงความร่วมมือของบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนเพื่อสะทอ้นผล การ
ดาํเนินการพฒันาการจดัการศึกษาและทิศทางการพฒันาสถานศึกษามีสภาพดาํเนินการ ยงัไมแสดง่
ความคิดเห็นเทาท่ีควรในการ่ ดาํเนินการพฒันาการจดัการศึกษาและทิศทางการพฒันาโรงเรียน โดย
ใหก้ารพฒันาสวนนีเป็นหนา้ท่ีข่ ้ องครูผูส้อน แตมีบางสวนเทานนัท่ีใหค้วามสาํคญัอาจเน่ืองมาจาก่ ่ ่ ้
ผูป้กครองและชุมชนขาดความรู้ในเร่ืองการจดัการศึกษาจึงมีบทบาทในการรวม่ ตรวจสอบและ
ประเมินผลตนเองของโรงเรียน สวน่ การทบทวนกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลตนเองของ
สถานศึกษามีสภาพดาํเนินการยงัไม่เป็นรูปธรรมเพราะยงัขาดกระบวนการวางแผนในการ
ดาํเนินการและการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลตนเองของสถานศึกษามีสภาพ
ดาํเนินการยงัไม่เป็นรูปธรรม 
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 6.  การประเมินคุณภาพการศึกษา   
 การดาํเนินการประเมินผลสมัฤทธิท่ีครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู้์ ่ มีการมอบหมาย
ใหค้รูประจาํชนัเป็้ นผูรั้บผดิชอบ ประเมินแตละกลุมสาระพร้อมทงัดาํเนินการนาํผล่ ่ ้ การประเมิน
ผลสมัฤทธิทุกกลุมสาระการเรียนรู้์ ่ มาเปรียบเทียบกบผลการั ประเมินผลสมัฤทธิทุกกลุมสาระการ์ ่
เรียนรู้ในปีการศึกษาท่ีผานมา่  การดาํเนินการประเมินคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคทุ์กระดบัชนั้ มีการ
พิจารณาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นท่ีประชุมกอนวาคุณลกัษณะของเดก็ท่ีเราพึงประสงคต์อ้งการ่ ่
ใหเ้ดก็นนัมีอะไรบา้ง โดยพิจารณารวมกนกบคณะครูเม่ือไดคุ้ณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ลว้้ ่ ั ั
โรงเรียนจะแตงตงัคณะกรรมการท่ีจะมาประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน่ ้ การ
ดาํเนินการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคทุ์กระดบัชนั้ ดาํเนินการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคทุ์กคนโดยครูประจาํชนัเป็นผูป้ระเมินตามแบบประเมินท่ีไดม้าจากการประยกุตจ์ากแบบ้
ประเมินตาง ๆโดยคณะครูจะรวมกนพิจารณาถึงเกณฑท่ี์จะนาํมาประเมินใหเ้หมาะสมกบความ่ ่ ั ั
ตอ้งการของโรงเรียนและชุมชนแตขาดการเปรี่ ยบเทียบผลดาํเนินการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคทุ์กระดบัชนั้ กบผลั ดาํเนินการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคทุ์กระดบัชนั้ ในปีการศึกษา
ท่ีผานมา่   
 7.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี   
 ดาํเนินการโดยการประชุมครูในการวางแผนดาํเนินการจดัทาํรายงาน กาหนดรูปแบบํ ของ
การรายงานตามมาตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพนืฐาน จาํนวน ้ ้ 18 มาตรฐาน 
แตโรงเรียนไมไดก้าหนด่ ่ ํ กลุมเป้าหมายผูรั้บรายงาน่ แตดาํเนินการกาหนดสงรายงานตอหนวยงาน่ ํ ่ ่ ่
ตน้สงักดั การเขียนรายงานยดึแบบการเขียนรายงานตามหนวยงานตน้สงักดใหม้าซ่ึงผูอ้าํนวยการ่ ั
เป็นผูเ้ขียนในรายระเอียดตามตวับงชีแตขอ้มูลใดท่ีจาํเป็นตอ้งมีการประชุมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลนนัมา่ ่้ ้
เขียนจะดาํเนินการประชุมคณะครูเพื่อใหท้ราบขอ้มูลนาํมาเขียนในรายงาน การเผยแพรสู่ ่
กลุมเป้าหมายผูรั้บรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีของสถานศึกษาดาํเนินการเผยแพร่ ่
เอกสารรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีของโรงเรียนผานคณะกรรมการสถานศึกษาและ่
หนวยงานตน้สงักดและแจง้แกคณะครูทราบในท่ีประชุม่ ั ่  
 8.  การผดุงระบบการประกนคุณภาพการศึกษา  ั  
 การดาํเนินการปรับปรุงปฏิบติังานตามเป้าหมายของการปรับปรุงตามท่ีกาหนดํ  
มีการนาํสวนท่ี่ คณะกรรมการประเมินจากหนวยงานภายนอก่ (สมศ.)เสนอแนะไวว้า่จะตอ้งปรับปรุง
อยางไร โรงเรียนจะดาํเนินการนาํขอ้เสนอนนัมาเป็นโครงการ ผานกระบวนการประชุมครูวาตวั่ ่ ่้
บงชีใดท่ียงับกพรองอยจูะนาํมาจดัทาํเป็นโครงการ รวมถึงพิจารณาถึงความสอดคลอ้งกบตวับงชี่ ่ ่ ั ่้ ้
ตาง ๆ่  การประเมินผลลพัธ์ของระบบการประกนคุณภาพภายในของสถานศึกษาั มีสภาพดาํเนินการ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 90 

ดา้นจดัตงัคณะกรรมการประกนคุณภาพภายในของ้ ั โรงเรียนแต่ไมมีระบบ่  การนาํผลการประเมิน 
ตรวจสอบ ผลลพัธ์ไปปรับปรุงแกไข้ มีสภาพดาํเนินการจดัตงัคณะกรรมการประกนคุณภาพภายใน้ ั
ของโรงเรียนแต่ไมมีระบบการ่ ประเมินผลลพัธ์  
 ตอนที ่3 การเปรียบเทยีบผลการปรับการดาํเนินการประกนัคณภาพภายในของโรงเรียน ุ  
 1.  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 
ตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบกอนและหลงั่ การใชคู้มือการปฏิบติัการดาํเนินงานประกนคุณภาพ่ ั  

ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ดา้นการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ดงัน้ี 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มืู อ 
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
1.1  การวางแผน
จดัเกบขอ้มูล็
สารสนเทศภายใน
สถานศึกษาให้
ถูกตอ้งเหมาะสม
กบการนาํไปใช้ั  

จดัเกบเป็นแฟ้มงาน็  
จดัเกบในสวนรวมท่ี็ ่
หอ้งพกัครู 

ศึกษาจากมาตรฐาน 
ตวับงชี่ ้  
ขอ้มูลเป็นสารสนเทศ 
จดัเกบเป็นแฟ้มงาน็  
 

จดัเกบขอ้มูลเป็น็
สารสนเทศตาม
มาตรฐาน ตวับงชี่ ้  

1.2 วิธีการการ
รวบรวม  
แหลงขอ้มูล ่
รวมถึงการกาหนดํ
ระยะเวลาในการ
จดัเกบขอ้มูล็  

ไม่พบการดาํเนินงาน จดัแฟ้มจาํนวน 18 
มาตรฐานบอก
รายละเอียดรองรับ
มาตรฐาน 
ครูรวมกนวเิคราะห์่ ั
ความสอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน 

จดัแฟ้มจาํนวน 18 
มาตรฐานโดยครู
รวมกนวิเคราะห์ความ่ ั
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

1.3 ขอ้มูลและ
สารสนเทศท่ี
เกยวขอ้งกบี่ ั
ภาพรวมของ
สถานศึกษา 

จดัเกบในแผนปฏิบติั็
การประจาํปีการศึกษา
ในสวนตอนตน้่  

จดัเกบ็ตามภาระงาน 
 4 ฝ่าย จดัทาํขอ้มูล
สารสนเทศสอดคลอ้ง
ในแผนปฏิบติัราชการ
ของโรงเรียน 

จดัเกบขอ้มูล็
สารสนเทศตามภาระ
งาน 4 ฝ่าย 
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ตารางท่ี 2 (ตอ่ ) 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
1.4 การจดัขอ้มูล
สารสนเทศท่ี
เกยวกบผูเ้รียนี่ ั  
การบริหาร
วิชาการ การ
บริหารจดัการ 
และเพื่อการ
รายงาน 

จดัเกบเป็นรูปเลม็ ่
สาระสนเทศรวมใน
แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและระบบ
ทางอิเลคทรอนิกส์
ตางๆ ตามแบบท่ี่ ตอ้ง
รายงานตอหนวยงาน่ ่
ตน้สงักดั 

ครูประจาํชนัจดัทาํ้
ขอ้มูลนกัเรียนและ
เอกสารประจาํชนัอ่ืนๆ้  
จดัเกบขอ้มูล็
ผลสมัฤทธิจดัเกบลง์ ็
ในแฟ้มมีการสรุป  
ครูชวยกนจดัทาํขอ้มูล่ ั
รวมกนวิเคราะห์เพื่อ่ ั
ทาํเป็นรายงาน 

ครูรวมกนวเิคราะห์่ ั
ขอ้มูลจดัทาํรายงาน 

1.5 การตรวจสอบ
ขอ้มูล  การ
ประมวลผลขอ้มูล 

ผูอ้าํนวยการโรงงเรียน
เป็นผูต้รวจสอบ
รวมถึงประมวลผล
ขอ้มูล 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ 
ตรวจสอบการ
ดาํเนินงาน  

ครูผูรั้บผดิชอบ
โครงการตรวจสอบการ
รายงานผล 

1.6 การปรับปรุง
ขอ้มูลใหถู้กตอ้ง
เป็นปัจจุบนั อยาง่
เป็นระบบใหมี้
ประสิทธิภาพ 

ไมพบการดาํเนินงาน่  
 

ปรับปรุงขอ้มูล
สารสนเทศภาคเรียน
ละ 1 ครัง โดยการ้
ประชุมครูอยาง่
ตอเน่ือง่  

ปรับปรุงขอ้มูล
สารสนเทศภาคเรียนละ 
1 ครัง โดยการประชุม้
ครูอยางตอเน่ือง่ ่  

 
จากตารางท่ี 2 พบวา่ผลการปรับการดาํเนินการประกนคุณภาพภายในของโรงเรียั น ดา้น

จดัระบบบริหารและสารสนเทศ จดัเกบขอ้มูลเป็นสารสนเทศตา็ มมาตรฐานและภาระงาน 4  ฝ่าย
โดยครูรวมกนวิเคราะห์ความสอดคลอ้งจดัทาํรายงาน สรุปโครงการ ปรับปรุงขอ้มูลสารสนเทศ่ ั  
ภาคเรียนละ 1 ครังและประชุมครูอยางตอเน่ือง้ ่ ่  
  
 
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 92 

 2.  การพฒันามาตรฐานการศึกษา  

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบกอนและหลงั่ การใชคู้มือการปฏิบติัการดาํเนิ่ นงานประกนคุณภาพั  
ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ดา้นการพฒันามาตรฐานการศึกษา ดงัน้ี 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
2.1 วิธีการกาหนดํ
มาตรฐานของ
สถานศึกษาในการจดั
การศึกษาจากมาตรฐาน
สาระการเรียนรู้
หลกัสูตรสถานศึกษา      
การศึกษาระดบั
การศึกษา ขนัพืนฐาน้ ้
และหนวยงานตน้สงักด่ ั  

กาหนดํ ตามมาตรฐาน 
การจดัการศึกษา จาํนวน 
18 มาตรฐาน  
 

แตงตงั่ ้
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร
พิจารณาความ
สอดคลอ้ง จดัทาํ
มาตรฐานของ
โรงเรียน  
 

แตงตงั่ ้
คณะกรรมการจดัทาํ
มาตรฐานโรงเรียน 
 

2.2 การพฒันา
มาตรฐานใหมี้ความ
สอดคลอ้งกบสภาพั
ของโรงเรียนและ
ชุมชน และศกัยภาพ
ของโรงเรียน 

ประชุมครูพิจารณา
ความสอดคลอ้ง
มาตรฐานของโรงเรียน
คณะกรรมการสถาน 
ศึกษารับทราบผลการ
กาหนดํ  จดัทาํ
มาตรฐานโรงเรียน 

จดักจกรรมการิ
เรียนรู้จากวิทยากร
ทอ้งถิน่  

ใหชุ้มชนมีสวนรวม่ ่
ในการจดัการศึกษา 

2.3 การกาหนดํ
มาตรฐานการ
ปฏิบติังานระดบั
สถานศึกษา ระดบังาน 
และระดบับุคคล 

ไมพบการดาํเนินงาน่  กาหนดมาตรฐานํ
การปฏิบติังานใน
ระดบัสถานศึกษา 
ระดบังานและระดบั
บุคคลอยางชดัเจน่  

กาหนดมาตรฐานํ
การปฏิบติังานใน
ระดบัสถานศึกษา 
ระดบังานและระดบั
บุคคลอยางชดัเจน่  
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ตารางท่ี 3 (ตอ่ ) 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
2.4 การทบทวน 
ปรับปรุง แกไข้
มาตรฐานให้
สอดคลอ้งกบั
หนวยงานประเมิน่  

ไมเป็นรูปธรรม มี่
การพดูคุยกนระหวางั ่
ครูและบุคคลท่ี
เกยวขอ้งในการี่
ปรับปรุง แกไข้
มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

สร้างแบบประเมิน
มาตรฐานการศึกษา
การเรียนการสอน 
รวมถึงคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์

ดาํเนินการประเมิน
อยางเป็นระบบมาก่
ขึน้  

2.5  การนาํผลการ
ทบทวน แกไข การ้
ถายทอดตวัชีวดั จาก่ ้
สถานศึกษาสูการ่
ปฏิบติัของบุคคล 

ไมเป็นรูปธรรม่  วิเคราะห์จากขอ้มูล
หรือผลการ
ดาํเนินงานท่ีผาน่
มาถึงปัญหา อุปสรรค 
ขอ้แกไขในแตละ้ ่
ตวัชีวดั้  

นาํขอ้มูลหรือผลการ
ดาํเนินงานท่ีผาน่
มาถึงปัญหา อุปสรรค 
ขอ้แกไขในแตละ้ ่
ตวัชีวดัมาแกไข้ ้  

  
 จากตารางท่ี 3 พบวา่ผลการปรับการดาํเนินการประกนคุณภาพภายในของโรงเรียั น    
ดา้นการพฒันามาตรฐานการศึกษา แตงตงัคณะกรรมการจดัทาํมาตรฐานโรงเรียนโดยใหชุ้มชน่ ้       
มีสวนรวมในการจดัการศึก่ ่ ษากาหนดมาตรฐานการปฏิบติังานอยางชดัเจน ดาํเนินการประเมินํ ่  
อยางเป็นระบบรวมถึงนาํขอ้มูลหรือผลการดาํเนินงานท่ีผานมาปรับปรุงแกไข่ ่ ้  
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 3.  การจัดทาํแผนพฒันาคณภาพการศึกษา ุ  

ตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบกอนและหลงั่ การใชคู้มือการปฏิบติัการดาํเนินงานประกนคุณภา่ ั พ 
ภายในของโรงเรียนขนาด ดา้นการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
3.1  การวางแผนใน
การจดัทาํแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา การ
เตรียมการประเมิน
ความตอ้งการและ
ความจาํเป็นของ
สถานศึกษา 

ประชุมครูทาํแผน 
พฒันาคุณภาพการ 
แผนปฏิบติัประจาํปี 
ผูอ้าํนวยการคิด
วิสยัทศัน์ ความ
สอดคลอ้งท่ีเกยวกบี่ ั
สภาพ บริบทของ
โรงเรียนอีกทงัความ้
สอดคลอ้งกบนโยบายั
ของหนวยงานตน้่
สงักดและความั
ตอ้งการของชุมชน  

ประชุมผูท่ี้เกยวขอ้ง ี่
วิเคราะห์ภาพรวมของ
โรงเรียนจากผลการ
ดาํเนินงานปีท่ีผานมา่
นาํมาปรับปรุง แกไข ้
และกาหนดํ ความ
คาดหวงัท่ีชดัเจนสู่
โครงการใน
แผนปฏิบติัการ
ประจาํปี 

นาํผลการดาํเนินงานปี
ท่ีผานมานาํมา่
ปรับปรุง แกไข และ้
กาหนดํ ความคาดหวงั
ท่ีชดัเจน 

3.2 การกาหนดํ
แผนปฏิบติัการรายปี  
การเขียนแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

ครูเขียนโครงการท่ีได้
รับผดิชอบตาม
งบประมาณท่ีไดรั้บ
ดาํเนินกจกรรม ิ
โครงการตามท่ีปรากฏ
ในธรรมนูญของ
โรงเรียน 
 

กาหนดแผนปฏิบติัํ
การรายปีสอดคลอ้ง
กบแผนปฏิบติัั ราชการ
แตงตงักรรมการ่ ้
พิจารณาความสาํคญั
ของโครงการ
มอบหมายงานตาม
ความรับผดิชอบ 
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหค้วาม
เห็นชอบ 

จดัทาํแผนท่ีมีความ
สอดคลอ้ง จดัลาํดบั
ความสาํคญัของ
โครงการและ
มอบหมายงาน 
อยางชดัเจน่  
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ตารางท่ี 4 (ตอ่ ) 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
3.3 การนาํ
แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
ของสถานศึกษา 
สูการปฏิบติั่  

คณะกรรมการสถานศึกษา
ใหค้วามเห็นชอบ
แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
สถานศึกษาดาํเนินงานตาม
กจกรรมโครงการท่ีกาหนดิ ํ
ในแผนปฏิบติัการประจาํปี 

ประชุมผูรั้บผดิชอบ
โครงการออกคาํสง่ั
มอบหมายงานตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายตาม
ระยะเวลาท่ีโครงการ
กาหนดไว้ํ  
 

สร้างความ
ตระหนกั 
มอบหมายงาน 
อยางชดัเจน่  

3.4  ตรวจสอบ 
ทบทวน คร่ึงปีของ
แผนหรือสิน้
ปีงบประมาณ 

เสร็จสินโครงกา้ รหรือ
กจกรรมผูรั้บผดิชอบิ
โครงการดาํเนินการสรุป
โครงการประเมินโครงการ
ควรจะปรับปรุง แกไข้
อยางไร ควรจะดาํเนินการ่
ตอไปหรือไม งบประมาณ่ ่
ท่ีไดรั้บพอเพียงตอความ่
ตอ้งการหรือไม่ 

ดาํเนินงานโดย
ผูรั้บผดิชอบโครงการ
ดาํเนินการทบทวน 
ตรวจสอบโครงการของ
ตนพร้อมทงันาํเสนอผล้
การทบทวนอยา่งชดัเจน
ตอผูอ้าํนวยการโรงเรียน่
เป็นระยะ 
 

ไมมีการปรับ่
การดาํเนินงาน 

3.5  การนาํผลการ
ตรวจสอบทบทวน 
แผนปฏิบติัการราย
ปี มาปรับปรุงเพื่อ
การพฒันา 

ไมเป็นรูปธรรมมีการ่
ดาํเนินกจกรรม โครงการิ
สินสุดลงแลว้จึงสรุปครัง้ ้
หน่ึง 

นาํสภาพดาํเนินงานจาก
ปีท่ีผานมา รวมถึงความ่
คาดหวงัจากผูท่ี้เกยวขอ้งี่
นาํผลมาปรับปรุง 

นาํผลมา
ปรับปรุง
แผนปฏิบติัการ
รายปี 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ผลการปรับการดาํเนินงานประกนคุณภาพภายในของโรงเรียั น    
ดา้นการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษามีการนาํผลการดาํเนินงานปีท่ีผานมานาํมาปรับปรุง ่
แกไข จดัทาํแผนท่ีมีความสอดคลอ้ง รวม้ ทงัจดัลาํดบัความสาํคญัของโครงการและมอบหมายงาน้
อยางชดัเจน่ และสร้างความตระหนกัถึงความสาํคญัของแผน 
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 4.  การดําเนินตามแผนพฒันาคณภาพการศึกษา ุ  

ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบกอนและหลงั่ การใชคู้มือการปฏิบติัการดาํเนินงานประกนคุณภาพ่ ั  
 ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ดา้นการดาํเนินตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
4.1 การสร้างการ
ยอมรับจากบุคลากร
ของสถานศึกษา 
ผูป้กครอง ชุมชน 
และผูมี้สวนเกยวขอ้ง่ ี่  

ประชุมครูใหท้ราบ
แผนปฏิบติัการ
ประจาํปีแจง้ให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษาทราบวา่
โรงเรียนมีโครงการ
หรือกจกรรมใดบา้งในิ
ปีการศึกษามีการ
มอบหมายการปฏิบติั
อยางเป็นทางการ่  

ประชุมอยางเป็น่
ทางการกบผูท่ี้ั
เกยวขอ้งทงั ครู ี่ ้
ผูป้กครองนกัเรียน 
 

ไมมีการปรับ่  
การดาํเนินงาน 

4.2 การมอบหมาย
การปฏิบติัอยางเป็น่
ทางการในการ
ดาํเนินงานตาม
แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

ไมเป็่ นรูปธรรมมีการ
แตงตงัคณะกรรมการ่ ้
ดาํเนินโครงการ  

มอบหมายงานอยาง่
เป็นทางการโดยการ
ออกคาํสงัอยางชดัเจน่ ่  

มอบหมายงาน 
โดยออกคาํสงัอยาง่ ่
ชดัเจน 
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ตารางท่ี 5 (ตอ่ ) 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
4.3 การติดตามผล  
การรายงานผลการ
ปฏิบติังานตามพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

ผูอ้าํนวยการติดตาม
ผลการปฏิบติังานจาก
การสอบถามจากครู 

ผูท่ี้รับผดิชอบโครงการ
ติดตามผลการ
ดาํเนินงานโครงการ 
ของตน รวมถึงรายงาน
ผลการสรุปเป็นรูปเลม่  
นาํขอ้มูลจากการ
ประเมินผล สรุปผล
การดาํเนินโครงการ
มาเสนอในท่ีประชุม 

มีการตรวจสอบ
รวมก่ นั 

4.4  การปรับปรุงการ
ดาํเนินงานตาม
แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

ไมพบการดาํเนินงาน่   นาํผลสรุปโครงการ 
ขอ้ควรปรับปรุงมา
แกไขในการ้
ดาํเนินงานในปี
การศึกษาตอไป่  

นาํผลสรุป 
ขอ้ควรปรับปรุงมา
แกไขในปีการศึกษา้
ตอไป่  

  
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ผลการปรับการดาํเนินงานประกนคุณภาพภายในขั องโรงเรียน 
ดา้นการดาํเนินตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษามีการมอบหมายงานโดยออกคาํสงัอยางชดัเจน่ ่
ตรวจสอบและปรับปรุงงานโดยนาํผลการสรุปโครงการมาพฒันา 
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 5.  การตรวจสอบและการทบทวนคณภาพการศึกษาุ   

ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบกอนและหลงั่ การใชคู้มือการปฏิบติัการดาํเ่ นินงานประกนคุณภาพั  
 ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ดา้นการตรวจสอบและการทบทวนคุณภาพการศึกษา     
 ดงัน้ี 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
5.1 การวางแผนใน
การตรวจสอบและ
ประเมินผลตนเอง
ของสถานศึกษา และ
หนวยงานตน้สงักด่ ั  

ไม่พบการดาํเนินงาน 
 

ประชุมครูและผูท่ี้
เกยวขอ้งวางแผนี่
ตรวจสอบ ทบทวน
คุณภาพการศึกษา 
และการประเมิน
ตนเอง 

ประชุมครูและผูท่ี้
เกยวขอ้งวางแผนี่
ตรวจสอบ ทบทวน
คุณภาพการศึกษา 
และการประเมิน
ตนเอง 

5.2  การดาํเนินการ
ตามแผนในการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลตนเอง
ของสถานศึกษา 

ไมพบการดาํเนินงาน่  จดัเตรียมขอ้มูลงาน 
4 ฝ่ายและเอกสารท่ี
เกยวขอ้งกบการี่ ั
ประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลรอรับ 
การประเมิน  

วางแผนจดัเตรียม
ขอ้มูลงาน 4 ฝ่าย
เอกสารท่ีเกยวขอ้งรอี่
รับการประเมิน 

5.2  การดาํเนินการ
ตามแผนในการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลตนเอง
ของสถานศึกษา 

ไมพบการดาํเนินงาน่  ไมพบการดาํเนิ่ นงาน ไมมีการปรับ่  
การดาํเนินงาน 

5.3 กระบวนการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลตนเอง 
ของสถานศึกษา 
หนวยงานตน้สงักด่ ั  

ไมเป็นรูปธรรม่  
 

ไมพบการดาํเนินการ่  
 

ไมมีการปรับ่  
การดาํเนินงาน 
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ตารางท่ี 6 (ตอ่ ) 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
5.4 ความร่วมมือของ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษา 
ผูป้กครอง ชุมชน
เพื่อสะทอ้นผล 
การดาํเนินการ
พฒันาการจดั
การศึกษาและทิศ
ทางการพฒันา
สถานศึกษา 

ประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งี่
ชีแจงในการ้
ดาํเนินงานของ
โรงเรียน  

ประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งี่
ชีแจงในการ้
ดาํเนินงานของ
โรงเรียนท่ีผานมาเพื่อ่
รับฟังความคิดเห็น
จากฝ่ายตาง ๆ่  
 

ไมมีการปรับการ่
ดาํเนินงาน 

5.5 การทบทวน
กระบวนการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลตนเอง
ของสถานศึกษา 

ไมมีการดาํเนินงาน่  ไมมีการดาํเนินงาน่  ไมมีการปรับการ่
ดาํเนินงาน 

5.6  การปรับปรุง
กระบวนการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลตนเอง
ของสถานศึกษา 

ไมพบการดาํเนินงาน่  ไมพบการดาํเนิน่ งาน ไมมีการปรับการ่
ดาํเนินงาน 

  
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ผลการปรับการดาํเนินการประกนคุณภาพภายในของโรงเรียั นดา้น
การตรวจสอบและการทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งรี่ วมกนวางแผนตรวจสอบ ั
ทบทวนคุณภาพการศึกษา และการประเมินตนเอง วางแผนจดัเตรียมขอ้มูลงาน 4 ฝ่ายเอกสาร              
ท่ีเกยวขอ้งรอรับการประเมินจากหนวยงานตน้สงักดี่ ่ ั  
 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 100 

 6. การประเมินคณภาพการศึกษาุ   

ตารางท่ี 7 แสดงการเปรียบเทียบกอนและหลงั่ การใชคู้มือการปฏิบติัการดาํเนินงานประกนคุณภาพ่ ั  
 ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ดา้นการประเมินคุณภาพการศึกษา พบดงัน้ี 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
6.1  กระบวนการ
วางแผนวิเคราะห์ 
และเปรียบเทียบผล
การดาํเนินงานของ
สถานศึกษาวาสงผล่ ่
ตอคุณภาพตามดชันี่
บงชีตามมาตรฐานท่ี่ ้
กาหนดํ  

ไมเป็นรูปธรรม่  ประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งี่
พิจารณาผลการ
ดาํเนินงานวเิคราะห์ 
ตามมาตรฐาน
การศึกษา ตวัชีวดัถึง้
การบรรลุเป้าหมาย
ของการดาํเนินการ 

ประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งี่
วิเคราะห์ผลการ
ดาํเนินงาน ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
การบรรลุเป้าหมาย
ของการดาํเนินงาน 

6.2 การดาํเนินการ
ประเมินผลสมัฤทธิท่ี์
ครอบคลุมทุกกลุม่
สาระการเรียนรู้ 

ครูประจาํชนัประเมิน้
แตละกลุมสาระนาํ่ ่ ผล
ผลสมัฤทธิทุกกลุม์ ่
สาระการเรียนเปรียบ 
เทียบกบปีการศึกษาท่ีั
ผานมา่  

ครูท่ีรับผดิชอบสอน
ประจาํชนัเรียนในการ้
ประเมินผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของ
นกัเรียนเป็นปี
การศึกษา 

ไมมีการปรับการ่
ดาํเนินงาน 

6.3 การดาํเนินการ
ประเมินคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคทุ์ก
ระดบัชนั้  

ประชุมครูกาํหนด
คุณลกัษณะอนัพึง
แตงตงัครูประจาํชนั่ ้ ้
เป็นผูป้ระเมินทุก
ระดบัชนั้  

ประชุมคณะกรรมการ
กาหนดคุณลกัษณะอนัํ
พึงประสงค ์รูปแบบ
การประเมิน
ดาํเนินการประเมิน
เป็นระยะทุกภาคเรียน 

กาหนดรูปแบบการํ
ประเมินประเมินเป็น
ระยะทุกภาคเรียน 
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ตารางท่ี 7 (ตอ่ ) 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มืู อ หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
6.4  การทบทวน
การประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ไม่พบการดาํเนินงาน  ผูอ้าํนวยการทบทวน
การประเมินคุณภาพ
การศึกษากบฝ่ายั
วิชาการของโรงเรียน
เพื่อทบทวนในเร่ือง
การจดัการศึกษา 

ทบทวนการประเมิน
คุณภาพการศึกษากบั
ฝ่ายวิชาการ 

6.5  การนาํผลการ
ทบทวนการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษามา
ปรับปรุงแกไขท่ี้
สงผลตอคุณภาพ่ ่
ตามดชันีบงชีตาม่ ้
มาตรฐานท่ีกาหนดํ  

ยงัไมเป็นรูปธรรม่  นาํผลท่ีไดจ้ากการ
ประเมินมาปรับปรุง 
ทบทวนตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตามตวั
บงชี่ ้  

นาํผลท่ีไดจ้ากการ
ประเมินมาปรับปรุง 
ทบทวนตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ผลการปรับการดาํเนินงานประกนคุณภาพภายในของโรงเรียั นดา้น
การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานและการบรรลุี่
เป้าหมาย กาหนดรูปแบบการประเมินํ  ประเมินเป็นระยะ รวมถึงทบทวนการประเมินคุณภาพ
การศึกษากบฝ่ายวิชาการนาํผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาปรับปรุงตามมาตรฐานการเรียนรู้ั  
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 7. การรายงานคณภาพการศึกษาประจําปีุ   

ตารางท่ี 8 แสดงการเปรียบเทียบกอนและหลงั่ การใชคู้มือการปฏิบติัการดาํเนินงานประกนคุณภาพ่ ั  
 ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ดา้นการรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีดงัน้ี 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
7.1. การวางแผน
การจดัทาํรายงาน 
และกาหนดรูปแบบํ
การรายงานและ
กลุมเป้าหมายผูรั้บ่
รายงาน 

ประชุมครูวางแผน
จดัทาํรายงาน กาหนดํ
รูปแบบรายงาน 
จาํนวน 18 มาตรฐาน  

ศึกษารูปแบบการ
จดัทาํรายงานโดย
ศึกษาจากหลาย ๆ
สถานท่ี กาหนดํ
รูปแบบ จาํนวน 18 
มาตรฐานรวมถึง
กาหนดกลุมเป้าหมายํ ่
ของผูรั้บบริการจากผูท่ี้
เกยวขอ้งี่  
 

ศึกษารูปแบบการ
จดัทาํรายงานจาก
หลาย ๆสถานท่ี 
กาหนดกลุมเป้าหมายํ ่
ของผูรั้บบริการจากผูท่ี้
เกยวขอ้งี่  
 

7.2 การเขียน
รายงานและจดัทาํ
เอกสารรายงาน
คุณภาพการศึกษา
ประจาํปี 

การเขียนรายงานตาม
แบบหนวยงานตน้่
สงักด ผูอ้าํนวยการั
เป็นผูเ้ขียนรายงานโดย
ประชุมครูนาํขอ้มูล
นนัมาเขียน้   

เขียนรายงานตาม
รูปแบบหนวยงานตน้่
สงักด นาํผลการั
ดาํเนินงานตาม
โครงการสรุปเป็น 
ร้อยละเขียนลงใน
รายงานเป็นภาพรวม 

นาํผลการดาํเนินงาน
เขียนเป็นร้อยละ
รายงานเป็นภาพรวม 

7.3 การเผยแพรสู่ ่
กลุมเป้าหมายผูรั้บ่
รายงานคุณภาพ
การศึกษาประจาํปี 

เผยแพร่ผาน่
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
หนวยงานตน้สงักด่ ั
และแจง้แกคณะครู่
ทราบในท่ีประชุม 

จดัสงเอกสารตอ่ ่
หนวยงานตน้สงักด ่ ั
รวมถึงการเผยแพร่
ผานการประชุมคระ่
กรรมการสถานศึกษา 

ไมมีการปรับการ่
ดาํเนินงาน 
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ตารางท่ี 8 (ตอ่ ) 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
7.4 การติดตามผล
และรับขอ้มูล
ยอ้นกลบัจาก
กลุมเป้าหมายผูรั้บ่
รายงานคุณภาพ
การศึกษาประจาํปี
เพื่อปรับปรุงแกไข้
ในการดาํเนินงานปี
ตอไป่  

ยงัไมเป็นรูปธรรม่  ประชุมผูป้กครองเพ่ือ
รายงานผลการจดั
การศึกษา 
ประชาสมัพนัธ์
กจกรรมท่ีโรงเรียนิ
ดาํเนินการมาแลว้
พร้อมทงัรับความคิด ้
ขอ้เสนอแนะจาก
ผูป้กครองมาปรับปรุง
แกไข้  

รายงานผลการจดั
การศึกษา 
ประชาสมัพนัธ์
กจกรรมท่ีโรงเรียนิ
ดาํเนินการพร้อมทงัรับ้
ความคิด ขอ้เสนอแนะ
จากผูท่ี้เกยวขอ้งี่  

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ผลการปรับการดาํเนินงานประกนคุณภาพภายในของโรงเรียั น        
ดา้นการรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี มีการศึกษารูปแบบการจดัทาํรายงานจากสถานศึกษาอ่ืน
โดยกาหนดกลุมเป้าหมายของผูรั้บรายงานจากผูท่ี้เกยวขอ้ง นาํผลการดาํเนินงานเขียนเป็นร้อยละํ ่ ี่
เป็นภาพรวม ประชาสมัพนัธ์กจกรริ มท่ีโรงเรียนพร้อมทงัรับความคิด ขอ้เสนอแนะจากผูท่ี้เกยวขอ้ง้ ี่    
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 8. การผดงระบบการประกนัคณภาพการศึกษาุ ุ   

ตารางท่ี 9 แสดงการเปรียบเทียบกอนและหลงั่ การใชคู้มือการปฏิบติัการดาํเนินงานประกนคุณภาพ่ ั  
 ภายในของโรงเรียนขนาดเลก็ ดา้นการผดุงระบบการประกนคุณภั าพการศึกษาดงัน้ี 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มือู  
ผลการปรับ 

การดําเนินงาน 
8.1. การวิเคราะห์
ผลงาน มาตรฐาน 
ปัญหาอุปสรรค 
สาเหตุในการ
ดาํเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือ
มาตรฐาน 

วิเคราะห์ผลงาน 
มาตรฐาน ปัญหา
อุปสรรค สาเหตุใน
การดาํเนินงานไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย
หรือมาตรฐาน 

ประชุมผูท่ี้เกยวขอ้งี่
วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรคการ
ดาํเนินงาน รวมถึง
ขอ้เสนอแนะจากผู ้
ประเมินภายนอก และ
ขอ้มูลจากรายงาน
ประเมินตนเอง 

ไมมีการปรับการ่
ดาํเนินงาน 

8.2. การดาํเนินการ
ปรับปรุงปฏิบติังาน
ตามเป้าหมายของ
การปรับปรุงตามท่ี
กาหนดํ  

นาํขอ้ เสนอแนะของ 
สมศ ประชุมครูจดัทาํ
เป็นโครงการ รวมถึง
พิจารณาถึงความ
สอดคลอ้งกบตวับงชีั ่ ้
ตาง ่  

ประชุมครูและผูท่ี้
เกยวขอ้งรวมกนี่ ่ ั
ตรวจสอบทุก
มาตรฐาน ตวัชีวดั ้  
มีการนิเทศงานเป็น
ระยะ 

มีการนิเทศงาน 
เป็นระยะ 

8.3 การตรวจสอบ 
ปรับปรุง ติดตาม 
การปฏิบติังานให้
เป็นไปตาม
เป้าหมายของ
สถานศึกษา 

ไมพบการดาํเนินการ่  ประชุมติดตามงาน
ความสาํเร็จของแผน
ท่ีตงัไว ้ตรวจสอบ้
ตนเองรวมถึงใหเ้พื่อ
รวมงานเป็นผูต้รวจ่
สอบ ปรับปรุงการ
ทาํงาน 

ประชุมติดตามงาน
ความสาํเร็จของการ 
ตรวจสอบตนเอง
รวมถึง ปรับปรุงการ
ทาํงาน 
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ตารางท่ี8 (ตอ่ ) 
 

ประเด็น ก่อนการใช้ค่มือู  หลงัการใช้ค่มืู อ ผลการปรับ 
การดําเนินงาน 

8.4 การประเมิน
ผลลพัธ์ของระบบ
การประกนคุณภาพั
ภายในของ
สถานศึกษา 

จดัตงัคณะกรรมการ้
ประกนคุณภาพภายในั
ของโรงเรียนแตไมมี่ ่
ระบบ 

ผูอ้าํนวยการรวมกบ่ ั
คณะครูติดตาม นิเทศ
งานรวมกน่ ั
ประเมินผลของการ
ดาํเนินงานประกนั
คุณภาพภายในนาํ
ขอ้มูล มาปรับปรุง
แกไข้ ในกระบวนการ
ประกนคุณภาพภายในั
ตอไป่  

ติดตาม นิเทศงาน
รวมกนประเมินผล่ ั
ปรับปรุงแกไขใน้
กระบวนการประกนั
คุณภาพภายในตอไป่  

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ผลการปรับการดาํเนินการประกนคุณภาพภายในของโรงเรียั น       
ดา้นการผดุงระบบการประกนคุณภาพการศึกษาั  มีการนิเทศงานเป็นระยะ ติดตามงานความสาํเร็จ
ของการรวมกนประเมิน ปรับปรุงแกไขกระบวนการประกนคุณภาพภายใน่ ั ้ ั  
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