
 

 

บทที่  3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 ในการดาํเนินการวจิยัเร่ือง แนวทางพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือก

เขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา ในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ตาก เขต 2  โดยใชว้งจรเดมม่ิง   ผูว้จิยัดาํเนินการ  2  ขั้นตอน  ดงัน้ี  

       ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพ ปัญหาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือก

เขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา ในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ตาก  เขต 2 โดยใชว้งจรเดมม่ิง 

     ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาแนวทางพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือก 

เขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษาในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ตาก เขต 2 โดยใชว้งจรเดมม่ิง  แบ่งเป็น  2  ขั้นตอนยอ่ย  ดงัน้ี 

   ขั้นตอนยอ่ยที่ 1  การหาแนวทางการพฒันาจากผูเ้ช่ียวชาญ โดยการสมัภาษณ์

ผูเ้ช่ียวชาญ 17  คน  เพือ่สงัเคราะห์ใหเ้ห็นแนวทางพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบ

คดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษาใหช้ดัเจน 

   ขั้นตอนยอ่ยที่ 2  การจดัการประชุมสมัมนาผูบ้ริหารสถานศึกษา  เพือ่หาความ

เป็นไปไดใ้นการนาํแนวทางไปพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่

สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา  โดยเจา้ของพื้นที่ 

 

ขั้นตอนที ่1  การศึกษาสภาพ  ปัญหา  การดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลอืก 

  เข้าสู่สถาบันอดุมศึกษาในระบบกลางรับนิสิตนักศึกษา  ในโรงเรียนสังกดั 

  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตาก เขต 2  โดยใช้วงจรเดมมิง่ 

 ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

 1. ประชากร 

 2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การว ิเคราะห์ขอ้มูล 
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 ประชากร 

 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี ศึกษาจากผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํนวน  20  คน  หวัหนา้ฝ่าย

วชิาการ 9 คน  ครูฝ่ายแนะแนว จาํนวน 9 คน  และหวัหนา้กลุ่มสาระ 72 คน ในโรงเรียนที่เปิดสอน

ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2550   สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก  เขต  2   

   ผูว้จิยักาํหนดประชากร แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในโรงเรียนท่ีเปิดทาํการสอน 

ในช่วงชั้นที่ 4  จาํนวน  9 โรง  โดยวธีิการดงัน้ี 

      1.   สาํรวจจาํนวนสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

      2.   สาํรวจจาํนวนผูบ้ริหารสถานศึกษาที่จดัการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 

  3.   สาํรวจจาํนวนหวัหนา้ฝ่ายวชิาการ สถานศึกษาที่จดัการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 

     4.   สาํรวจจาํนวนครูฝ่ายแนะแนวสถานศึกษาที่จดัการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 

         5.   สาํรวจจาํนวนครูหัวหนา้กลุ่มสาระสถานศึกษาที่จดัการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 

 

ตารางที่  1   จาํนวนประชากรผูบ้ริหารสถานศึกษา  หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ ครูฝ่ายแนะแนว  และ 

  หวัหนา้กลุ่มสาระวชิาโรงเรียนที่เปิดทาํการเรียนการสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6  

  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต  2   ปีการศึกษา 2550 

 

ช่ือสถานศึกษา 
ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

หวัหนา้ 

ฝ่ายวชิาการ 

ครู 

ฝ่ายแนะแนว 

หวัหนา้ 

กลุ่มสาระ 

1. โรงเรียนสรรพวทิยาคม 

2.  โรงเรียนแม่กุวทิยาคม 

3.  โรงเรียนด่านแม่ละเมาวทิยาคม 

4.  โรงเรียนแม่ปะวทิยาคม 

5.  โรงเรียนพบพระวทิยาคม 

6.  โรงเรียนอุม้ผางวทิยาคม 

7.  โรงเรียนแม่ระมาดวทิยาคม 

8.  โรงเรียนแม่จะเราวทิยาคม 

9.  โรงเรียนท่าสองยางวทิยาคม 

5 

2 

1 

2 

3 

2 

2 

2 

   1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

8 

รวม 20 9 9 72 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศึกษาแนวทางพฒันา 

การดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา  

ในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 โดยวงจรเดมม่ิงแบ่งออกเป็น  3  ตอน คือ 

   ตอนที่ 1  สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะเป็นแบบ

สาํรวจรายการ (Checklist) 

     ตอนที่ 2  สอบถามสภาพการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่

สถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษาโดยใชว้งจรเดมม่ิง สอบถามใน  3  ดา้น  คือ              

ดา้นการสมคัรสอบ  ดา้นการดาํเนินการสอบ  และดา้นการประกาศผลสอบ  ผูใ้หข้อ้มูลคือผูบ้ริหาร 

หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ ครูฝ่ายแนะแนว และหวัหนา้กลุ่มสาระ  ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  (Rating Scale)  ดงัน้ี      

   5  หมายถึง   มีสภาพการดาํเนินงานในระดบั มากที่สุด 

   4  หมายถึง  มีสภาพการดาํเนินงานในระดบั มาก 

   3  หมายถึง  มีสภาพการดาํเนินงานในระดบั ปานกลาง 

   2  หมายถึง  มีสภาพการดาํเนินงานในระดบั นอ้ย 

   1  หมายถึง  มีสภาพการดาํเนินงานในระดบั นอ้ยที่สุด 

  ตอนที่ 3  สอบถามปัญหาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่

สถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษาโดยใชว้งจรเดมม่ิง สอบถามใน  3  ดา้น  คือ              

ดา้นการสมคัรสอบ  ดา้นการดาํเนินการสอบ  และดา้นการประกาศผลสอบ  ผูใ้หข้อ้มูลคือผูบ้ริหาร 

หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ  ครูฝ่ายแนะแนว  และหวัหนา้กลุ่มสาระลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  (Rating Scale)  ดงัน้ี      

 5  หมายถึง มีปัญหาในการดาํเนินงานในระดบั มากท่ีสุด 

 4  หมายถึง  มีปัญหาในการดาํเนินงานในระดบั มาก 

 3  หมายถึง  มีปัญหาในการดาํเนินงานในระดบั ปานกลาง 

 2  หมายถึง  มีปัญหาในการดาํเนินงานในระดบั นอ้ย 

 1  หมายถึง  มีปัญหาในการดาํเนินงานในระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 ข้ันตอนในการสร้างเคร่ืองมือ   

 การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินการ ดงัน้ี    

  1.  ศึกษา เอกสาร  ตาํรา  และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งเพือ่กาํหนดขอบเขตและแนวทาง   

ในการสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมทั้ง  3  ดา้น  ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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  2.   สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างเพือ่ใชใ้นการวิจยั  นาํเสนอประธานกรรมการ และ

กรรมการวทิยานิพนธ ์ เพือ่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

   3.  นาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ข ตามคาํแนะนาํของกรรมการที่ปรึกษา นาํเสนอ        

ร่างเคร่ืองมือต่อผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน  5  ท่าน  เพือ่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  ภาษา  รูปแบบ  และ

ความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา  (Content Validity)  คือ 

        3.1  ผศ.ดร.เรขา  อรัญวงศ ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยั            

ราชภฎักาํแพงเพชร 

         3.2  ผศ.ดร.ปาจรีย ์ ผลประเสริฐ  อาจารยผ์ูส้อนประจาํบณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยั

ราชภฎักาํแพงเพชร 

         3.3 นางศิริพร  จงจรูญกิจ  รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนสรรพวทิยาคม  อาํเภอแม่สอด  

จงัหวดัตาก 

         3.4 นายบุญธรรม  พทุธิวงศ ์ หวัหนา้กลุ่มงานนิเทศการศึกษา สาํนกังานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 

         3.5 นางเพลินพศิ  ศรีสุวรรณ  ครูชาํนาญการพเิศษ  ฝ่ายแนะแนว                                 

โรงเรียนสรรพวทิยาคม  อาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 

    4.   นาํแบบสอบถามที่ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง  5  ท่านไดใ้หข้อ้เสนอแนะทั้งดา้นเน้ือหาและ

สาํนวนภาษาเพือ่ใหเ้คร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัสมบูรณ์ขึ้น หาค่าสมัประสิทธ์ิความเที่ยงเชิงเน้ือหา       

ของแบบสอบถาม (Index of Item Objective Congruence  : IOC)  เลือกคาํถามที่มีคา่  0.5  ขึ้นไป            

แลว้ปรับปรุงตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 

     5.   นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out)  กบักลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งที่มีลกัษณะ

คลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งที่ใชศึ้กษา จาํนวน  30  คน  นาํมาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability 

Analysis)  โดยใชว้ธีิหาสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ  Cronbach  ใชค้่าตั้งแต่ 0.8  

ขึ้นไป 

  6.   นาํแบบสอบถาม ปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ ์ 

จดัทาํเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์แลว้ไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั้นตอน  ดงัน้ี 

  1.  ผูว้จิยัขอหนงัสือจาก มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร  เพือ่ขอความอนุเคราะห์              

เก็บรวบรวมขอ้มูลกบัผูบ้ริหาร  หัวหนา้ฝ่ายวิชาการ  ครูฝ่ายแนะแนว  และหวัหนา้กลุ่มสาระวชิา     

ไปยงัผูอ้าํนวยการโรงเรียน  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2   
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  2.  ผูว้จิยันาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์พร้อมกบัแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลไปขอความร่วมมือกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาตาก          

เขต 2  ดว้ยตนเอง 

  3.  ผูว้จิยัทาํการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ตรวจแบบสอบถามใหค้รบถว้นและ

สมบูรณ์  เพือ่นาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลตอ่ไป 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 

  1.   นาํแบบสอบถามที่ไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล 

          2.   นาํขอ้มูลตอนที่ 1 เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มาหาค่าร้อยละ 

     3.   นาํขอ้มูลตอนที่ 2  และตอนที่ 3  เก่ียวกบัการศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงาน 

ของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษาในโรงเรียน

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต2  ทั้ง  3  ดา้นมาหาค่าเฉล่ีย (µ)  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(σ)  เป็นรายขอ้และรายดา้นโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป  SPSS/FW 

  เกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียเลขคณิต มีดงัน้ี 

     1.  สภาพการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษา    

ในระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษาในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

 ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มีสภาพการดาํเนินงานในระดบั มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มีสภาพการดาํเนินงานในระดบั มาก 

 ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50   หมายถึง  มีสภาพการดาํเนินงานในระดบั ปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50   หมายถึง  มีสภาพการดาํเนินงานในระดบั นอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50   หมายถึง  มีสภาพการดาํเนินงานในระดบั นอ้ยท่ีสุด 

  2.  ปัญหาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษา    

ในระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษาในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

 ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มีปัญหาในการดาํเนินงานในระดบั มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มีปัญหาในการดาํเนินงานในระดบั มาก 

  ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50   หมายถึง  มีปัญหาในการดาํเนินงานในระดบั ปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50   หมายถึง  มีปัญหาในการดาํเนินงานในระดบั นอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50   หมายถึง  มีปัญหาในการดาํเนินงานในระดบั นอ้ยท่ีสุด 
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ขั้นตอนที ่2  ศึกษาแนวทางพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลอืกเข้าสู่ 

  สถาบันอดุมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนักศึกษา ในโรงเรียนสังกดัสํานักงาน 

  เขตพืน้ทีก่ารศึกษาตาก เขต 2  แบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อยดงันี้ 

 ข้ันตอนย่อยที่ 1 หาแนวทางพัฒนาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลอืกเข้าสู่

สถาบันอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนักศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตาก 

เขต 2  โดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ  มีการดาํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี  

  1. ผูใ้หข้อ้มูล 

  2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 

  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  1.   ผูใ้หข้อ้มูล 

            ในการศึกษาคร้ังน้ีแหล่งขอ้มูลหรือผูใ้หข้อ้มูล  ไดแ้ก่  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา จาํนวน  

17  คน  ใหข้อ้มูลโดยการสมัภาษณ์  โดยผูเ้ช่ียวชาญมีคุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึง  ดงัน้ี 

         1.1  เป็นศึกษานิเทศกใ์นกลุ่มงานพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ และ         

การวดัผลประเมินผล  ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในตาํแหน่งอยา่งนอ้ย  3  ปี 

         1.2  เป็นครูแนะแนวในโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนช่วงชั้นท่ี 4                       

ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานในตาํแหน่งอยา่งนอ้ย  3  ปี 

           1.3 เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา  และหรือหวัหนา้ฝ่ายวิชาการโรงเรียน ที่จดั             

การเรียนการสอนช่วงชั้นที่ 4  ชั้นมธัยมศึกปีที่ 6  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 

      2.   เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

    เคร่ืองมือเก็บขอ้มูล มีดงัน้ี 

        2.1 แบบสมัภาษณ์   

              ไดจ้ากการนาํผลการวจิยัในขั้นท่ี 1 มากาํหนดเป็นกรอบในการสมัภาษณ์ 

เก่ียวกบัการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาในระบบกลาง              

รับนิสิตนกัศึกษา  ทั้ง  3  ดา้น  คือ  ดา้นการการสมคัรสอบ  ดา้นการดาํเนินการสอบ  ดา้นการประกาศ

ผลสอบ 

           2.2 เทปบนัทึกเสียง 

           2.3 กลอ้งถ่ายรูป 
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      ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ  มีดงัน้ี 

       1.  นาํผลงานวจิยัที่ไดจ้ากตอนที่ 1 คือสภาพ ปัญหาการดาํเนินงานของ

โรงเรียน  ในการสอบคดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา มาสร้างแบบ

สมัภาษณ์หาแนวทางพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียนใหค้รอบคลุมทั้ง  3  ดา้น  

    2.  ร่างคาํถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์ 

    3.  เสนอร่างแบบสมัภาษณ์ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

    4.  ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

        5.  จดัทาํแบบสมัภาษณ์เพือ่นาํไปใชใ้นการสมัภาษณ์ต่อไป 

    3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

         การศึกษาคน้ควา้ในขั้นตอนน้ี  ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

    3.1  ขอหนงัสือแนะนาํตวัจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร            

ถึงผูเ้ช่ียวชาญทั้ง  17  คน 

 3.2  ผูว้จิยัสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตนอง  บนัทึกเสียง  และบนัทึกภาพ 

    4.   การวเิคราะห์ขอ้มูล 

   ถอดเทปที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์และบนัทึกขอ้ความที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 

มาวเิคราะห์และสรุปประเด็นเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบ

คดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา ทั้ง  3  ดา้น  แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ

สมัภาษณ์มาวเิคราะห์เน้ือหา  (Content Analysis)  แลว้แจกแจงความถ่ี  เพือ่นาํเสนอต่อที่ประชุม 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในขั้นตอนต่อไป 

 ข้ันตอนย่อยที่ 2 ข้ันนําเสนอผลการสัมภาษณ์ต่อทีป่ระชุมผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อประเมิน

ความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลอืกเข้าสู่สถาบัน 

อุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนักศึกษา  มีการดาํเนินงานตามลาํดบัดงัน้ี 

  1. ผูใ้หข้อ้มูล 

  2. เคร่ืองมือ 

  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
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  1.  ผูใ้หข้อ้มูล 

           ในการหาแนวทางพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่

สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา  และความเป็นไปไดใ้นแนวทางการพฒันา            

โดยการจดัประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูใ้หข้อ้มูล คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอน                

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6  ในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2  จาํนวน  17  คน   

    2.  เคร่ืองมือ  

         2.1  แบบสอบถามใชป้ระเมินความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันาการดาํเนินงาน

ของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา  มีลกัษณะ         

ที่จะนาํไปปฏิบติัได ้ 5  ระดบั  คือ 

    ระดบั 5  มีความเป็นไปไดม้ากที่สุด 

    ระดบั 4  มีความเป็นไปไดม้าก 

    ระดบั 3  มีความเป็นไปไดป้านกลาง 

    ระดบั 2  มีความเป็นไปไดน้อ้ย 

    ระดบั 1  มีความเป็นไปไดน้อ้ยที่สุด 

         2.2  เทปบนัทึกเสียง 

         2.3  กลอ้งถ่ายรูป  

     3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

            การศึกษาในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี 

           3.1  ขอหนงัสือจากมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร  เพือ่จดัประชุมสมัมนาและ

เชิญผูบ้ริหารสถานศึกษาเขา้ร่วม 

            3.2  จดัประชุมสมัมนาเพือ่นาํเสนอ  อภิปราย  ความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันา 

การดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา 

         3.3  เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารสถานศึกษา โดย 

       3.3.1  ผูว้จิยัเป็นผูจ้ดัประชุมสมัมนา โดยใหท้ี่ประชุมรับทราบผลของ           

การสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ  ใหห้าแนวทางความเป็นไปได ้ ใหว้พิากษแ์ละเสนอแนวทางพฒันา      

การดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา  

เพือ่สรุปประเด็นความเป็นไปได ้ตามสภาพพื้นทีใ่นสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2   

    3.3.2  ใหผู้เ้ขา้ประชุมสมัมนา ตอบแบบสอบถามที่ใชส้าํหรับประเมิน   

ความเป็นไปไดข้องแนวทางการพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือกเขา้สู่

สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษา    
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    4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

            ผูว้จิยันาํขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถาม  มาวิเคราะห์หาค่า0เฉล่ีย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และแปรผลค่าเฉล่ีย  ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย  4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความเป็นไปไดใ้นระดบัมากที่สุด 

 ค่าเฉล่ีย  3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความเป็นไปไดใ้นระดบัมาก 

 ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความเป็นไปไดใ้นระดบั ปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความเป็นไปไดใ้นระดบันอ้ย 

    ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50   หมายถึง  มีความเป็นไปไดใ้นระดบันอ้ยที่สุด 

           ผูว้จิยักาํหนดเกณฑเ์ฉล่ียความเป็นไปไดท้ี่ค่าตั้งแต่  3.00  ขึ้นไป     

     รวบรวมเป็นแนวทางพฒันาการดาํเนินงานของโรงเรียนในการสอบคดัเลือก   

เขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาระบบกลางรับนิสิตนกัศึกษาของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาตาก เขต 2  ต่อไป 
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