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ตอนที่  2  สภาพการปฏบิตังิานดานการเงิน  บัญชีและพัสดุของเจาหนาที่สถานีอนามัย              

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

 ดานการเงิน บัญชี        

1. การเงินบัญชี        

1.  มีการบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดทุกวัน เปนปจจุบัน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  มีการรายงานเงินคงเหลือประจําวันและเปนปจจุบัน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3. มีการจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทรับ-

จายเงินบํารุง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 4. มีการจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2. การเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน        

1.  มีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกมา รับ-จาย 

และเซ็นตช่ือรับ  และมียอดคงเหลือใหตรวจสอบได 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  มีการรายงานการใชใบเสร็จและใบเสร็จรับเงินคงเหลือ

เม่ือส้ินเม่ือส้ินปงบประมาณทุกป 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  มีการปรุ หรือเจาะใบเสร็จรับเงิน ท่ีใชเหลือ

ปงบประมาณนั้นๆ เพื่อไมใหนําไปใชขามปงบฯ หรือ

เพื่อประโยชนสวนตนอ่ืนใด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  มีการนําใบเสร็จรับเงินท่ีเสีย ชํารุดใชการไมไดแลวฉบับ

จริงมาแนบไวกับสําเนาทุกคร้ัง กรณีใบเสร็จฉบับจริง

สูญหายไดแจงความตอเจาหนาท่ีดวย 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  มีการเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวใหตรวจสอบ

และเก็บไวในท่ีปลอดภัย 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3. การจายเงิน        

 1.  มีการรายงานขอซ้ือ /จาง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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ขอ 
สภาพการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

 2.  มีการบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  มีการทําใบส่ังซ้ือ / จาง กรณี วงเงินกอหนี ้ตั้งแต 10,000 

บาท 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  มีการจัดทําใบกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีเจาหนาท่ี

พัสดุรับเขาสตอก 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  มีบันทึกขออนุมัติจายเงินกอนจายเงินทุกคร้ัง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

6.  มีการประทับตรา "จายเงินแลว" บนใบเสร็จรับเงิน ดวย

หมึกแดงและไดลงลายมือช่ือและช่ือผูจายเงินทุกคร้ัง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

7.  มีการจัดทําคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาเพื่อประกอบ

หลักฐานการจายการจายเงินคาตอบแทนดวยทุกคร้ัง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

8.  มีการบันทึก บัญชี ในวันท่ีจายเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

9.  มีการจายเงินใหเจาหนี ้และหักภาษี ณ ท่ีจายตามระเบียบ       

ของกรมสรรพากรไดนําเงินสงตามกําหนด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4. การเก็บรักษาเงิน        

 1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  มีการเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอใสตู

กุญแจ หรือใสตูเซฟ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  ไมมีการเก็บรักษาเงินของทางราชการไวในท่ีอ่ืนหรือ

เก็บเงินไวในตัวเอง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  มีการนําเงินสดนําฝากธนาคาร กรณีมีเงินสดในมือเกิน

ขอกําหนด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5. การยืมเงิน        

 1.  มีการเก็บสัญญายืมเงินไวในท่ีปลอดภัย  เปนระเบียบ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 137 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

 2.  มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมในสัญญาการยืมในสัญญา

การยืมเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  มีการอนุมัติสัญญายืมเงินโดยผูมีอํานาจอนุมัติกอน

จายเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมหรือใบสําคัญ ไวดานหลัง

ของสัญญาเม่ือมีการนําสงใชทุกคร้ัง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  มีการเรงรัด ติดตาม หนี้ท่ีถึงกําหนดตามสัญญา 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

6.  มีการจัดทําทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงินลําดับเลขท่ีการ

ยืม ตามลําดับ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

7.  มีการยืมเงินตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

8.  มีการแนบเอกสาร หรือหลักฐานประกอบการยืมเงินของ

ทางราชการเชน หนังสือส่ังการใหไปราชการ โครงการท่ี

ไดรับ การอนุมัติแลว เปนตน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

6. การรายงาน        

 1.  มีการจัดทํารายงานรับ-จาย เงินบํารุง และรายละเอียด

ประกอบรายงานเพิ่มเติม จัดสงใหโรงพยาบาลชุมชน

(Cup)ทุกส้ินเดือน และตามกําหนด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

7.   การรับเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 1.  มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินและ

เซ็นตช่ือรับ-สงเงินดานหลังใบเสร็จเซ็นตช่ือไวทุกคร้ัง 

2. การบันทึกบัญชี ทุกวันเม่ือส้ินวันทําการ 

3. การเซ็นช่ือรับ-สงเงินดานหลังใบเสร็จ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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ขอ 
สภาพการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

 ดานพัสด ุ        

1. งานดานการพัสด ุ        

 1.  มีการจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  มีการจัดทําแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2. การจัดซ้ือ / จาง        

 1.มีการจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 

100,000 บาท)ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคามาตรฐาน

เหมาะสม เปนรายการท่ีสามารถเบิกไดตามระเบียบ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3. การตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง        

 1.  มีการจัดทําทําหนังสือสงมอบพัสดุตามขอตกลง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  มีการจัดทําหนังสือสงมอบงาน(กรณีท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง) 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 3.  มีการจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสดพุรอม

คณะกรรมการลงนามตรวจรับ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4. การควบคุมเก็บรักษา        

 1.  มีการรักษาพัสดุ ในสถานท่ีปลอดภัย โดยเจาหนาท่ีพัสด ุ

และลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ   1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ   ทะเบียนคุมทรัพยสิน 

/ คิดคาเส่ือมราคม ทรัพยสินตามเกณฑท่ีกําหนด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 3. มีการลงทะเบียนประวัติอาคาร 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  การแจกจาย        

 1.  มีการจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุม

พัสดุ และมีหลักฐานสามารถตรวจสอบได 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

6. การตรวจสอบพัสดุประจําป        

 1.  มีการจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจําปกอนส้ินปงบฯ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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ขอ 
สภาพการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

7. การจําหนายพัสด ุ        

 1.  มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป ระบุมีพัสดุ

ชํารุด เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีก

ตอไป  1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  มีการนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายได แผนดินหรือ

เงินบํารุงแลวแตกรณ ี 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  มีการลงจายพัสดุออกจากทะเบียนหลังการจําหนาย 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

8. ยานพาหนะ        

 1.  มีการควบคุมการใชยาพาหนะท้ังในกรณีปกติและกรณี

ฉุกเฉิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  มีการบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะ

ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3. มีการควบคุมการใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชนการ

จัดทําใบอนุญาตใชรถ รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิด

อุบัติเหต ุและบันทึกการใชรถยนต 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  มีการควบคุมการเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 

โดยการจัดทําทะเบียนควบคุมการเบิก-จายน้ํามันเช่ือ

เพลิงของรถแตละคัน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  มีการจด / ตอทะเบียนตามกําหนดเวลา 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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ตอนที่  3  ปญหาการปฏบิตังิานดานการเงิน  บัญชีและพัสดุของเจาหนาที่สถานีอนามัย              

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

 ดานการเงิน  บัญช ี        

1. การเงินบัญชี        

 1. การบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดทุกวัน เปนปจจุบัน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การรายงานเงินคงเหลือประจําวัน เปนปจจุบัน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภท

รับ-จายเงินบํารุง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  การจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2. การเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน        

 1.  การจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกมา รับ-จาย 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การรายงานการใชใบเสร็จและใบเสร็จรับเงิน 

คงเหลือเม่ือส้ินเม่ือส้ินปงบประมาณ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การปรุหรือเจาะใบเสร็จรับเงิน ท่ีใชเหลือ 

ปงบประมาณนั้น ๆ เพื่อไมใหนําไปใชขามปงบฯ  

หรือเพื่อประโยชนสวนตนอ่ืนใด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  การดําเนินการ กรณีใบเสร็จชํารุด หรือสูญหาย 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  การเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวใหตรวจสอบ

และเก็บไวในท่ีปลอดภัย 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3. การจายเงิน        

 1.  การรายงานขอซ้ือ /จาง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การทําใบส่ังซ้ือ/จาง กรณีวงเงินกอหนี ้ตั้งแต 10,000 

บาท 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  การจัดทําใบกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีเจาหนาท่ี

พัสดุรับเขาสตอก 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

 5.  การบันทึกขออนุมัติจายเงินกอนจายเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

6.  การประทับตรา "จายเงินแลว" บนใบเสร็จรับเงิน ดวย

หมึกแดงและไดลงลายมือช่ือและช่ือผูจายเงินทุกคร้ัง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

7.  การจัดทําคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาเพื่อประกอบ

หลักฐานการจายเงินคาตอบแทนดวยทุกคร้ัง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

8.  การบันทึก บัญชี ในวันท่ีจายเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

9.  การจายเงินใหเจาหนี ้และหักภาษี ณ ท่ีจายตาม

ระเบียบ ของกรมสรรพากรไดนําเงินสงตามกําหนด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4. การเก็บรักษาเงิน        

 1.การแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.การเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอใสตู กุญแจ 

หรือใสตูเซฟ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.ไมมีการเก็บรักษาเงินของทางราชการไวในท่ีอ่ืนหรือ

เก็บเงินไวในตัวเอง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 4.  การนําเงินสดนําฝากธนาคาร กรณีมีเงินสดในมือเกิน

ขอกําหนด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5. การยืมเงิน        

 1.  การเก็บสัญญายืมเงินไวในท่ีปลอดภัย  เปนระเบียบ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 2.  การระบุวันท่ีสงใชเงินยืมในสัญญาการยืมเงิน  1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 3.  การอนุมัติสัญญายืมเงินโดยผูมีอํานาจอนุมัติเรียบรอย

กอนจายเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 4.  การระบุวันท่ีสงใชเงินยืมหรือใบสําคัญ ไวดานหลัง

ของสัญญาเม่ือมีการนําสงใชทุกคร้ัง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 5. การเรงรัด ติดตาม หนี้ท่ีถึงกําหนดตามสัญญา 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 6.การจัดทําทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงินลําดับเลขท่ีการ

ยืม ตามลําดับ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 7.  การยืมเงินตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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ปญหาการปฏิบัติงาน 
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ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 
ความ 
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 8.การแนบเอกสาร หรือหลักฐานประกอบการยืมเงินของ

ทางราชการเชน หนังสือส่ังการใหไปราชการ โครงการท่ี

ไดรับ การอนุมัติแลว เปนตน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

6. การรายงาน        

 1. การจัดทํารายงานรับ-จาย เงินบํารุง และรายละเอียด

ประกอบรายงานเพิ่มเติม จัดสงใหรพ.ท่ีเปนเครือขาย( 

Cup) ทุกส้ินเดือน และตามกําหนด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

7.   การรับเงิน        

 1.การออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินและเซ็นช่ือ 

   รับ-สงเงินดานหลังใบเสร็จเซ็นตช่ือไวทุกคร้ัง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การบันทึกบัญชีทุกวัน เม่ือส้ินวันทําการ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การเซ็นตช่ือรับ-สงเงิน ดานหลังใบเสร็จ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 ดานพัสด ุ        

1. งานดานการพัสด ุ        

 การจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

การจัดทําแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2. การจัดซ้ือ / จาง        

 1.มีการจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 

100,000 บาท)ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคามาตรฐาน

เหมาะสม เปนรายการท่ีสามารถเบิกไดตามระเบียบ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3. การตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง        

 1.  มีการจัดทําทําหนังสือสงมอบพัสดุตามขอตกลง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  มีการจัดทําหนังสือสงมอบงาน(กรณีท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง) 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  มีการจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสดพุรอม

คณะกรรมการลงนามตรวจรับ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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4. การควบคุมเก็บรักษา        

 1.  มีการรักษาพัสดุ ในสถานท่ีปลอดภัย โดยเจาหนาท่ีพัสด ุ

และลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ   1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 2.  การลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ   ทะเบียนคุมทรัพยสิน 

/ คิดคาเส่ือมราคม ทรัพยสินตามเกณฑท่ีกําหนด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3. มีการลงทะเบียนประวัติอาคาร 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5. การแจกจาย 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 

1.  การจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุมพัสด ุ

และหลักฐานใหสามารถตรวจสอบได 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

6. การตรวจสอบพัสดุประจําป        

 

1.  การจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป

กอนส้ินปงบฯ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

7. การจําหนายพัสด ุ        

 

1.  การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป กรณีมีพัสดุ

ชํารุด เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีกตอไป 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายไดแผนดินหรือ 

เงินบํารุงแลวแตกรณ ี 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การลงจายพัสดุออกจากทะเบียนหลังการจําหนาย 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

8. ยานพาหนะ        

 1.  การควบคุมการใชยานพาหนะท้ังในกรณีปกติและกรณีฉุกเ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะ

ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การควบคุมการใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชนการ

จัดทําใบอนุญาตใชรถ ,รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิด

อุบัติเหต ุและบันทึกการใชรถยนต 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  การควบคุมการเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  การจด / ตอทะเบียนตามกําหนดเวลา 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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ตอนที่  4  ความตองการพัฒนาปฏบิตังิานดานการเงิน  บัญชีและพัสดุของเจาหนาที่

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพฒันาปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

 ดานการเงิน  บัญชี        

1. การเงินการบัญชี        

 1.  การบันทึกบัญชีสมุดเงินสด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทรับ-

จายเงินบํารุง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  การจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2. การเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน        

 1.  การจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเม่ือส้ินปงบประมาณ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การดําเนินการกรณีใบเสร็จรับเงินใหใชในปงบประมาณ         

ไมหมด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  การดําเนินการกรณีใบเสร็จรับเงินท่ีเสียใชไมไดและ

กรณีสูญหาย 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  การเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวใหตรวจสอบ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3. การจายเงิน        

 1.  การจัดทํารายงานขอซ้ือ /จาง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การจัดทําใบส่ังซ้ือ / จาง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  การจัดทําใบกรรมการตรวจรับพัสด ุ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  การจัดทําบันทึกขออนุมัติจายเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

6.  การดําเนินการกับหลักฐานการจายเงิน (ใบเสร็จรับเงิน) 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

7.  การจัดทําหลักฐานการจายเงินคาตอบแทน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

 8.  การบันทึก บัญชี ในวันท่ีจายเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

9.  การหักภาษี ณ ท่ีจายตามระเบียบของกรมสรรพากร 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4. การเก็บรักษาเงิน        

 1.  การแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบการ

เก็บรักษาเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอ หรือตูเซฟ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การเก็บเงินสดไวในมือ  1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5. การยืมเงิน        

 1.  มีการเก็บสัญญายืมเงินไวในท่ีปลอดภัย  เปนระเบียบ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมในสัญญาการยืมในสัญญา

การยืมเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3. การอนุมัติสัญญายืมเงินโดยผูมีอํานาจอนุมัติเรียบรอย

กอนจายเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4. การระบุวันท่ีสงใชเงินยืมหรือใบสําคัญ ไวดานหลังของ

สัญญาเม่ือมีการนําสงใชทุกคร้ัง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  การเรงรัด ติดตาม หนี้ท่ีถึงกําหนดตามสัญญา 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

6.  การจัดทําทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

7.  มีการยืมเงินตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

 8.มีการแนบเอกสาร หรือหลักฐานประกอบการยืมเงินของ

ทางราชการเชน หนังสือส่ังการใหไปราชการ โครงการท่ี

ไดรับ การอนุมัติแลว        

6. การรายงาน        

 1.  การจัดทํารายงานรับ-จาย เงินบํารุง 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

7. การรับเงิน        

 1.  การดําเนินการเม่ือมีการรับเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การดําเนินการทางดานบัญชีเม่ือส้ินวันทําการ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การดําเนินการดานหลังของสําเนาในเสร็จรับเงิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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ขอ 
ความตองการพฒันาปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

 ดานพัสด ุ        

1. งานดานการพัสด ุ        

 การจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

การดําเนินการแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2. การจัดซ้ือ / จาง        

 1.  การจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 100,000 

บาท)ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคามาตรฐานเหมาะสม 

เปนรายการท่ีสามารถเบิกไดตามระเบียบ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง        

 1.  การจัดทําทําหนังสือสงมอบพัสด ุ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การจัดทําหนังสือสงมอบงาน(กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง) 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสด ุ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4. การควบคุมเก็บรักษา        

 1.  การรักษาพัสด ุ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ  ทะเบียนคุมทรัพยสิน 

/คิดคาเส่ือมราคาท่ีตามเกณฑท่ีกําหนด 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การลงทะเบียนประวัติอาคาร 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5. การแจกจาย        

 1.  การจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุมพัสดุ 

และหลักฐานใหสามารถตรวจสอบได 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

6. การตรวจสอบพัสดุประจําป        

 1.  การจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสด ุประจําป

กอนส้ินปงบประมาณ 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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ขอ 
ความตองการพฒันาปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญคนที ่
คา 

IOC 

ความ 

หมาย 
1 2 3 4 5 

7. การจําหนายพัสด ุ        

 1.  การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป กรณีมีพัสดุ

ชํารุด เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีกตอไป 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายไดแผนดินหรือเงิน

บํารุงแลวแตกรณ ี 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การลงจายพัสดุออกจากทะเบียนหลังการจําหนาย 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

8. ยานพาหนะ        

 1.  การควบคุมการใชยานพาหนะท้ังในกรณีปกติและกรณี

ฉุกเฉิน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

2.  การบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะ

ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

3.  การควบคุมการใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชนการ

จัดทําใบอนุญาตใชรถ รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิด

อุบัติเหต ุและบันทึกการรถยนต 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

4.  การควบคุมการเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  1 1 1 1 1 1.0 ใชได 

5.  การจด / ตอทะเบียนตามกําหนดเวลา 1 1 1 1 1 1.0 ใชได 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย   

เร่ืองแนวทางการพัฒนา  การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี  และพัสดุ  ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

 

คําชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหา การปฏิบัติงานดานการเงิน  

บัญชี และพัสดุของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 2.  แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 4 ตอน โดยใหทานตอบโดยใชขอมูลในปงบประมาณ 2552

ประกอบดวย 

  ตอนท่ี  1  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี   2  สภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุ เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสถานีอนามัยใน

สังกัดสํานักงานสาธารณสุข จังหวัดตาก 

  ตอนท่ี  3  ปญหาการปฏิบัติงานพัสดุ เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสถานีอนามัยใน

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข จังหวัดตาก 

  ตอนท่ี  4  ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดุเจาหนาท่ีสถานีอนามัยใน

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข จังหวัดตาก 

 3.  ผูวิจัย ขอความกรุณาตอบแบบสอบถาม ตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุด ขอมูลท่ีได 

จากการศึกษาคร้ัง นี้ถือเปนความลับเนื่องจากจะนําไปใชประโยชนในการประกอบการศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา และผลของการวิจัยจะนําเสนอในภาพรวมซ่ึงจะไมกอใหเกิดผลเสียหายใด ๆ แก

ผูตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน 

 4.  ในนามของผูศึกษา ขอขอบพระคุณท่ีทานท่ีสละเวลา อันมีคายิ่งของทานท่ีไดกรุณา

ตอบแบบสอบถามตอบแบบสอบถาม และทานยังเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหผูศึกษาสามารถประสบ

ผลสําเร็จศึกษาได 

 

 

       นายสหโชค  เณรจาพี  

       นักศึกษาปริญญาโท สาขาการปกครองทองถ่ิน  

       มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
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ตอนที่  1  สภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงชอง   หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 1. เพศ  

       ชาย     หญิง 

  2. อายุของผูตอบแบบสอบถาม  

        20-30 ป     41- 50 ป 

         31-40  ป     51-60 ป 

  3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  

       ต่ํากวาปริญญาตรี 

      ปริญญาตรี  

      สูงกวาปริญญาตรี 

  4. ทานดํารงตําแหนง 

      หัวหนาสถานีอนามัย 

      เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

      พยาบาลวิชาชีพ 

      นักวิชาการสาธารณสุข 

      อ่ืน ๆ 

  5. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตามขอ 4  

       ต่ํากวา 5 ป   5-9 ป    10 ป ข้ึนไป 

  6. ทานไดรับมอบใหปฏิบัติงานในหนาท่ีใด ตอไปนี ้

        เจาหนาท่ีพัสดุ 

       เจาหนาท่ีการเงิน บัญชี  

  7.  ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีตามขอ 6 

         1- 3 ป    4 – 6  ป     มากกวา 6 ป 
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ตอนที่  2  สภาพการปฏบิตังิานดานการเงิน  บัญชีและพัสดุของเจาหนาที่สถานีอนามัย              

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางขวามือ ท่ีตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุดเพียง

ชองเดียว    

  5   หมายถึง   สภาพการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

                           4   หมายถึง   สภาพการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

                           3   หมายถึง   สภาพการปฏิบัติอยูระดับปานกลาง 

                           2   หมายถึง   สภาพการปฏิบัติอยูระดับนอย 

                           1   หมายถึง   สภาพการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ขอ สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 
ระดับสภาพการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 ดานการเงิน บัญชี      

1. การเงินบัญชี      

 1.  มีการบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดทุกวัน เปนปจจุบัน      

2.  มีการรายงานเงินคงเหลือประจําวันและเปนปจจุบัน      

3. มีการจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทรับ-

จายเงินบํารุง 

     

 4. มีการจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร      

2. การเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน      

 1.  มีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกมา รับ-จาย และ

เซ็นตช่ือรับ  และมียอดคงเหลือใหตรวจสอบได 

     

2.  มีการรายงานการใชใบเสร็จและใบเสร็จรับเงินคงเหลือเม่ือส้ิน

เม่ือส้ินปงบประมาณทุกป 

     

3.  มีการปรุ หรือเจาะใบเสร็จรับเงิน ท่ีใชเหลือปงบประมาณนั้นๆ 

เพื่อไมใหนําไปใชขามปงบฯ หรือเพื่อประโยชนสวนตนอ่ืนใด 

     

4.  มีการนําใบเสร็จรับเงินท่ีเสีย ชํารุดใชการไมไดแลวฉบับจริง

มาแนบไวกับสําเนาทุกคร้ัง กรณีใบเสร็จฉบับจริงสูญหายได

แจงความตอเจาหนาท่ีดวย 
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ขอ สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 
ระดับสภาพการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 5.  มีการเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวใหตรวจสอบและ

เก็บไวในท่ีปลอดภัย 

     

3. การจายเงิน      

 1.  มีการรายงานขอซ้ือ /จาง      

2.  มีการบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง      

3.  มีการทําใบส่ังซ้ือ / จาง กรณี วงเงินกอหนี ้ตั้งแต 10,000 บาท      

4.  มีการจัดทําใบกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีเจาหนาท่ีพัสดุ

รับเขาสตอก 

     

5.  มีบันทึกขออนุมัติจายเงินกอนจายเงินทุกคร้ัง      

6.  มีการประทับตรา "จายเงินแลว" บนใบเสร็จรับเงิน ดวยหมึก

แดงและไดลงลายมือช่ือและช่ือผูจายเงินทุกคร้ัง 

     

7.  มีการจัดทําคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาเพื่อประกอบหลักฐาน

การจายการจายเงินคาตอบแทนดวยทุกคร้ัง 

     

8.  มีการบันทึก บัญชี ในวันท่ีจายเงิน      

9.  มีการจายเงินใหเจาหนี ้และหักภาษี ณ ท่ีจายตามระเบียบ       

ของกรมสรรพากรไดนําเงินสงตามกําหนด 

     

4. การเก็บรักษาเงิน      

 1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ      

2.  มีการเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอใสตูกุญแจ หรือ

ใสตูเซฟ 

     

3.  ไมมีการเก็บรักษาเงินของทางราชการไวในท่ีอ่ืนหรือเก็บเงิน

ไวในตัวเอง 

     

4.  มีการนําเงินสดนําฝากธนาคาร กรณีมีเงินสดในมือเกิน

ขอกําหนด 
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ขอ สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 
ระดับสภาพการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

5. การยืมเงิน      

 1.  มีการเก็บสัญญายืมเงินไวในท่ีปลอดภัย  เปนระเบียบ      

2.  มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมในสัญญาการยืมเงิน       

3.  มีการอนุมัติสัญญายืมเงินโดยผูมีอํานาจอนุมัติเรียบรอยกอน

จายเงิน 

     

4.  มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมหรือใบสําคัญ ไวดานหลังของ

สัญญาเม่ือมีการนําสงใชทุกคร้ัง 

     

5.  มีการเรงรัด ติดตาม หนี้ท่ีถึงกําหนดตามสัญญา      

6.  มีการจัดทําทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงินลําดับเลขท่ีการยืม 

ตามลําดับ 

     

7.  มีการยืมเงินตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน      

8.  มีการแนบเอกสาร หรือหลักฐานประกอบการยืมเงินของทาง

ราชการเชน หนังสือส่ังการใหไปราชการ โครงการท่ีไดรับ 

การอนุมัติแลว  

     

6. การรายงาน      

 1.  มีการจัดทํารายงานรับ-จาย เงินบํารุง และรายละเอียดประกอบ

รายงานเพิ่มเติม จัดสงใหโรงพยาบาลชุมชน(Cup)ทุกส้ินเดือน 

และตามกําหนด 

     

7.   การรับเงิน      

 1.  มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินและเซ็นตช่ือ

รับ-สงเงินดานหลังใบเสร็จเซ็นตช่ือไวทุกคร้ัง 

     

 2.การบันทึกบัญชีทุกวัน เม่ือส้ินวันทําการ 

3.  การเซ็นช่ือ รับ-สงเงิน ดานหลังใบเสร็จ 
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ขอ สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 
ระดับสภาพการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 ดานพัสด ุ      

1. งานดานการพัสด ุ      

 1.  มีการจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ      

2.  มีการจัดทําแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป      

2. การจัดซ้ือ / จาง      

 1.มีการจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 100,000 

บาท)ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคามาตรฐานเหมาะสม เปน

รายการท่ีสามารถเบิกไดตามระเบียบ 

     

3. การตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง      

 1.  มีการจัดทําทําหนังสือสงมอบพัสดุตามขอตกลง      

 2.  มีการจัดทําหนังสือสงมอบงาน(กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง)      

 3.  มีการจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสดพุรอม

คณะกรรมการลงนามตรวจรับ 

     

4. การควบคุมเก็บรักษา      

 1.  มีการรักษาพัสดุ ในสถานท่ีปลอดภัย โดยเจาหนาท่ีพัสด ุและ

ลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ   

     

2.  มีการลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ   ทะเบียนคุมทรัพยสิน / 

คิดคาเส่ือมราคม ทรัพยสินตามเกณฑท่ีกําหนด 

     

 3.มีการลงทะเบียนประวัติอาคาร      

5.  การแจกจาย      

 1.  มีการจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุมพัสด ุและ

มีหลักฐานสามารถตรวจสอบได 

     

6. การตรวจสอบพัสดุประจําป      

 1.  มีการจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสด ุประจําป

กอนส้ินเดือนกันยายนของทุกปพรอมกับรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

 

     

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 155 

ขอ สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 
ระดับสภาพการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

7. การจําหนายพัสด ุ      

 1.  มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป ระบุมีพัสดุชํารุด 

เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีกตอไป  

     

2.  มีการนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายได แผนดินหรือเงิน

บํารุงแลวแตกรณ ี

     

3.  มีการลงจายพัสดุออกจากทะเบียนหลังการจําหนาย      

8. ยานพาหนะ      

 1.  มีการควบคุมการใชยาพาหนะท้ังในกรณีปกติและกรณีฉุกเฉิน      

2.  มีการบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะ

ปฏิบัติงาน 

     

3. มีการควบคุมการใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชนการจัดทํา

ใบอนุญาตใชรถ รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิดอุบัติเหต ุ

และบันทึกการใชรถยนต 

     

4.  มีการควบคุมการเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน โดยการ

จัดทําทะเบียนควบคุมการเบิก-จายน้ํามันเช่ือเพลิงของรถแตละ

คัน 

     

5.  มีการจด / ตอทะเบียนตามกําหนดเวลา      
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ตอนที่  3  ปญหาการปฏบิตังิานดานการเงิน  บัญชีและพัสดุของเจาหนาที่สถานีอนามัย              

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางขวามือ ท่ีตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุดเพียง

ชองเดียว    

  5   หมายถึง   ปญหาการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

                           4   หมายถึง   ปญหาการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

                           3   หมายถึง   ปญหาการปฏิบัติอยูระดับปานกลาง 

                           2   หมายถึง   ปญหาการปฏิบัติอยูระดับนอย 

                           1   หมายถึง   ปญหาการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ขอ ปญหาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 
ระดบัปญหาการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 ดานการเงิน  บัญช ี      

1. การเงินบัญชี      

 1.  การบันทึกบัญชีในสมุดเงินสด      

2.  การรายงานเงินคงเหลือประจําวัน      

3.  การจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทรับ-จายเงิน

บํารุง 

     

 4.  การจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร      

2. การเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน      

 การเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน      

1.  การจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกมา รับ-จาย และ

เซ็นตช่ือรับ  และมียอดคงเหลือใหตรวจสอบได 

     

2.  การรายงานการใชใบเสร็จและใบเสร็จรับเงินคงเหลือเม่ือส้ิน

เม่ือส้ินปงบประมาณทุกป 

     

3.  การปรุหรือเจาะใบเสร็จรับเงิน ท่ีใชเหลือปงบประมาณนั้น ๆ 

เพื่อไมใหนําไปใชขามปงบฯ หรือเพื่อประโยชนสวนตนอ่ืนใด 

     

5.  การเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวใหตรวจสอบและเก็บ

ไวในท่ีปลอดภัย 
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ขอ ปญหาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย 
ระดบัปญหาการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

3. การจายเงิน      

 1.  การรายงานขอซ้ือ /จาง      

2.  การบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง      

3.  การทําใบส่ังซ้ือ/จาง กรณีวงเงินกอหนี ้ตั้งแต 10,000 บาท      

4.  การจัดทําใบกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีเจาหนาท่ีพัสดุ

รับเขาสตอก 

     

5.  บันทึกขออนุมัติจายเงินกอนจายเงินทุกคร้ัง      

6.  การประทับตรา "จายเงินแลว" บนใบเสร็จรับเงิน ดวยหมึกแดง

และไดลงลายมือช่ือและช่ือผูจายเงินทุกคร้ัง 

     

7.  การจัดทําคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาเพื่อประกอบหลักฐาน

การจายเงินคาตอบแทนดวยทุกคร้ัง 

     

8.  การบันทึก บัญชี ในวันท่ีจายเงิน      

9.  การจายเงินใหเจาหนี ้และหักภาษี ณ ท่ีจายตามระเบียบ       

ของกรมสรรพากรไดนําเงินสงตามกําหนด 

     

4. การเก็บรักษาเงิน      

 1.การแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ      

2.การเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอใสตู กุญแจ หรือใส

ตูเซฟ 

     

3.ไมมีการเก็บรักษาเงินของทางราชการไวในท่ีอ่ืนหรือเก็บเงินไว

ในตัวเอง 

     

 4.  การนําเงินสดนําฝากธนาคาร กรณีมีเงินสดในมือเกิน

ขอกําหนด 

     

   5. 

 

 

 

 

 

การยืมเงิน      

1.  การเก็บสัญญายืมเงินไวในท่ีปลอดภัย  เปนระเบียบ      

2.  การระบุวันท่ีสงใชเงินยืมในสัญญาการยืมเงิน       

4.  การระบุวันท่ีสงใชเงินยืมหรือใบสําคัญ ไวดานหลังของสัญญา

เม่ือมีการนําสงใชทุกคร้ัง 

 

     

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 158 

ขอ ปญหาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสถานีอนามัย ระดบัปญหาการปฏิบัติ 

 5 4 3 2 1 

5. การเรงรัด ติดตาม หนี้ท่ีถึงกําหนดตามสัญญา      

6.การจัดทําทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงินลําดับเลขท่ีการยืม 

ตามลําดับ 

     

 7.  การยืมเงินตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน      

 8.การแนบเอกสาร หรือหลักฐานประกอบการยืมเงินของทาง

ราชการเชน หนังสือส่ังการใหไปราชการ โครงการท่ีไดรับ การ

อนุมัติแลว เปนตน 

     

6. การรายงาน      

 1.  การจัดทํารายงานรับ-จาย เงินบํารุง และรายละเอียดประกอบ

รายงานเพิ่มเติม จัดสงใหรพ.ท่ีเปนเครือขาย( Cup) ทุกส้ินเดือน 

และตามกําหนด 

     

7.   การรับเงิน      

 1.  การออกใบเสร็จรับเงิน      

2.  การบันทึกบัญชีทุกวัน เม่ือส้ินวันทําการ      

3.  การเซ็นตช่ือรับ-สงเงิน ดานหลังใบเสร็จ      

 ดานพัสด ุ      

1. งานดานการพัสด ุ      

 การจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ      

การจัดทําแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป      

2. การจัดซ้ือ / จาง      

 การจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 100,000 บาท)

ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคามาตรฐานเหมาะสม เปนรายการท่ี

สามารถเบิกไดตามระเบียบ 

     

3. การตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง      

 1.  การจัดทําทําหนังสือสงมอบพัสดุตามขอตกลง      

2.  การจัดทําหนังสือสงมอบงาน(กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง)      

3.  การจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสดพุรอม

คณะกรรมการลงนามตรวจรับ 
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ขอ ปญหาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัย ระดบัปญหาการปฏิบัติ 

  5 4 3 2 1 

4. การควบคุมเก็บรักษา      

 1.  การรักษาพัสดุ ในสถานท่ีปลอดภัย โดยเจาหนาท่ีพัสด ุและ

ลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ   

     

2.  การลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ   ทะเบียนคุมทรัพยสิน / คิด

คาเส่ือมราคม ทรัพยสินตามเกณฑท่ีกําหนด 

     

3. การลงทะเบียนประวัติอาคาร      

5. การแจกจาย      

 

1.  การจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุมพัสด ุและ

หลักฐานใหสามารถตรวจสอบได 

     

6. การตรวจสอบพัสดุประจําป      

 

1.  การจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปกอน

ส้ินปงบฯ 

     

7. การจําหนายพัสด ุ      

 

1. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป กรณีมีพัสดุชํารุด 

เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีกตอไป 

     

2.  การนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายไดแผนดินหรือเงินบํารุง

แลวแตกรณ ี

     

3.  การลงจายพัสดุออกจากทะเบียนหลังการจําหนาย      

8. ยานพาหนะ      

 1.  การควบคุมการใชยานพาหนะท้ังในกรณีปกติและกรณีฉุกเฉิน      

2. การบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะปฏิบัติงาน      

3.  การควบคุมการใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชนการจัดทํา

ใบอนุญาตใชรถ ,รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิดอุบัติเหต ุ

และบันทึกการใชรถยนต 

     

4.  การควบคุมการเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน โดยการ

จัดทําทะเบียนควบคุมการเบิก-จายน้ํามันเช่ือเพลิงของรถแตละ

คัน 

     

5.  การจด / ตอทะเบียนตามกําหนดเวลา      
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ตอนที่  4  ความตองการพัฒนาปฏบิตังิานดานการเงิน  บัญชีและพัสดุของเจาหนาที่

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางขวามือ ท่ีตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุดเพียง

ชองเดียว    

  5   หมายถึง   ความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด 

                           4   หมายถึง   ความตองการพัฒนาอยูในระดับมาก 

                           3   หมายถึง   ความตองการพัฒนาอยูระดับปานกลาง 

                           2   หมายถึง   ความตองการพัฒนาอยูระดับนอย 

                           1   หมายถึง   ความตองการพัฒนาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ขอ ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัย 

ระดบั 

ความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 

 ดานการเงิน  บัญช ี      

1. การเงินการบัญชี      

 1.  การบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดทุกวัน เปนปจจุบัน      

2.  การรายงานเงินคงเหลือประจําวันและเปนปจจุบัน      

3. การจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทรับ-จายเงิน

บํารุง 

     

4. การจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร      

2. การเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน      

 

 

 

 

 

 

 

1.  การจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกมา รับ-จาย และ

เซ็นตช่ือรับ  และมียอดคงเหลือใหตรวจสอบได 

     

2.  การรายงานการใชใบเสร็จและใบเสร็จรับเงินคงเหลือเม่ือส้ิน

เม่ือส้ินปงบประมาณทุกป 

     

3.  การดําเนินการกรณีใบเสร็จรับเงินใหใชในปงบประมาณ       ไม

หมด 
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ขอ 

 

 

 

 

ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัย 

ระดบั 

ความตองการพัฒนา 

 4 3 2 1  

4.การดําเนินการกรณีใบเสร็จรับเงินท่ีเสียใชไมไดและกรณีสูญหาย         

5.การเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวตรวจสอบ 

และเก็บไวท่ีปลอดภัย 

     

3. การจายเงิน      

 1.  การรายงานขอซ้ือ /จาง      

2.  การจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง      

3.  การจัดทําใบส่ังซ้ือ / จาง กรณีวงเงินกอหนี้ ตั้งแต 10,000 บาท      

4.  การจัดทําใบกรรมการตรวจรับพัสด ุและมีเจาหนาท่ีพัสดุ

รับเขาสตอก 

     

5.  การจัดทําบันทึกขออนุมัติจายเงินกอนจายเงินทุกคร้ัง      

6.  การประทับตรา”จายเงินแลว” บนใบเสร็จรับเงิน ดวยหมึกแดง

และไดลงลายมือช่ือผูจายเงินทุกคร้ัง 

     

7.  การจัดทําคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาเพื่อประกอบหลักฐาน

การจายเงินคาตอบแทนดวยทุกคร้ัง 

     

8.  การบันทึก บัญชี ในวันท่ีจายเงิน      

9.  การจายเงินใหเจาหนี้ และ หักภาษี ณ ท่ีจายตามระเบียบของ

กรมสรรพากร ไดนําเงินสงตามกําหนด 

     

4. การเก็บรักษาเงิน      

 1.  การแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบการเก็บ

รักษาเงิน 

     

2.  การเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอ หรือตูเซฟ      

3.  การเก็บเงินสดไวในมือ       

 4. การนําเงินสดนําฝากธนาคาร กรณีมีเงินสดในมือเกินขอกําหนด 
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ขอ 

ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัย 

ระดบั 

ความตองการพัฒนา 

 

 

5 

      

      

การยืมเงิน      

1. การเก็บสัญญายาเงินไวในท่ีปลอดภัย เปนระเบียบ      

2.  การระบุวันท่ีสงใชเงินยืมในสัญญายืมเงิน      

3.  การอนุมัติสัญญายืมเงิน      

4. การระบุวันท่ีสงใชเงินยืมหรือใบสําคัญ ไวดานหลังของสัญญา

เม่ือมีการนําสงใชทุกคร้ัง 

     

5.  การเรงรัด ติดตาม หนี้ท่ีถึงกําหนดตามสัญญา      

6.  การจัดทําทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงินลําดับเลขท่ีการยืมเงิน

ตามลําดับ 

     

7.  การยืมเงินตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน      

 8.การแนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบการยืมเงินของทาง

ราชการเชน หนังสือส่ังการใหไปราชการ โครงการท่ีไดรับการ

อนุมัติแลว 

     

6. การรายงาน      

 

 

 

 

1.  การจัดทํารายงานรับ-จาย เงินบํารุง และรายละเอียดประกอบ

รายงานเพิ่มเติม จัดสงใหโรงพยาบาลชุมชน(Cup) 

ทุกส้ินเดือนตามกําหนด 
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ขอ ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัย 

ระดบั 

ความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 

7. การรับเงิน      

 1. การออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินและเซ็นช่ือรับ -สง

เงินดานหลังใบเสร็จเซ็นตช่ือไวทุกคร้ัง 

     

 2.การบันทึกบัญชี ทุกวันเม่ือส้ินวันทําการ      

 3. การเซ็นช่ือรับ-สงเงินดานหลังใบเสร็จ      

 ดานพัสด ุ      

1. งานดานพัสดุ      

1.การจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ      

2.การดําเนินการแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป      

2. การจัดซ้ือ / จาง      

 1.  การจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 100,000 

บาท)ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคามาตรฐานเหมาะสม เปน

รายการท่ีสามารถเบิกไดตามระเบียบ 

     

3.  การตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง      

 1.  การจัดทําทําหนังสือสงมอบพัสดตุามขอตกลง      

2.  การจัดทําหนังสือสงมอบงาน(กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง)      

3.  การจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสดพุรอม

คณะกรรมการลงนามตรวจรับ 

     

4. การควบคุมเก็บรักษา      

 1.  การรักษาพัสด ุ      

2.  การลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ  ทะเบียนคุมทรัพยสิน /คิด

คาเส่ือมราคาท่ีตามเกณฑท่ีกําหนด 

     

3.  การแจงราชพัสดุจังหวัดข้ึนทะเบียนอาคาร (กรณ ี

ท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

     

4.  การลงทะเบียนประวัติอาคาร      

5. การแจกจาย      

 1.  การจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุมพัสดุ       
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ขอ ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัย 

ระดบั 

ความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 

 และหลักฐานใหสามารถตรวจสอบได      

6. การตรวจสอบพัสดุประจําป      

 1.  การจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสด ุประจําปกอน

ส้ินปงบประมาณ 

     

7. การจําหนายพัสด ุ      

 1.  การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป กรณีมีพัสดุชํารุด 

เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีกตอไป 

     

2.  การนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายไดแผนดินหรือเงินบํารุง

แลวแตกรณ ี

     

3.  การลงจายพัสดุออกจากทะเบียนหลังการจําหนาย      

8. ยานพาหนะ      

 1.  การควบคุมการใชยานพาหนะท้ังในกรณีปกติและกรณีฉุกเฉิน      

2.  การบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะ

ปฏิบัติงาน 

     

3.  การควบคุมการใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชนการจัดทํา

ใบอนุญาตใชรถ รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิดอุบัติเหต ุ

และบันทึกการรถยนต 

     

4.  การควบคุมการเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน       

5.  การจด / ตอทะเบียนตามกําหนดเวลา      
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ภาคผนวก  ค 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย 

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

คําชี้แจง 

 1.  แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน 

บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 2.  แบบสัมภาษณฉบับนี ้แบงออกเปน  2  ตอน 

   ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ 

   ตอนท่ี 2  ศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี

และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 3.  แบบสัมภาษณคร้ังนี้เปนการศึกษาเพื่อมุงเนนนําไปใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น 

ขอมูลท่ีไดจะถือเปนความลับและผลการวิจัยนําเสนอเปนภาพรวมจึงไมกอใหเกิดผลเสียหายใด ๆ  

ผูวิจัยหวังวาทานคงใหความอนุเคราะหในการใหการสัมภาษณ  จึงขอกราบของพระคุณเปนอยาง

สูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

     นายสหโชค  เณรจาพ ี

    นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการปกครองทองถ่ิน 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ 

คําชี้แจง  ขอความกรุณาทานตอบคําถามหัวขอตอไปนี ้

 

ช่ือ (ผูรับการสัมภาษณ)……………………………………นามสกุล……………………………. 

ตําแหนง…………………………………………………..วุฒิการศึกษา…………………………. 

หนวยงาน………………………………………………………………………………………….. 

สัมภาษณเม่ือวันท่ี……………เดือน……………………………พ.ศ. ……………………………. 

ตั้งแตเวลา………………………… น. ถึงเวลา…………………….. น. 

สถานท่ีสัมภาษณ…………………………………………………………………………………. 

 

ตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

1.  ในฐานะท่ีทานเปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี ของสถานีอนามัย ขอความ

กรุณาทานไดโปรดตอบคําถาม เกี่ยวกับ สภาพ ปญหา  ความตองการพัฒนา ดังตอไปนี ้

   1.1  สภาพการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี (ปจจุบัน) ของทานเปนเชนใดบาง โปรดอธิบายโดย

ละเอียด 

 ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

 1.2  ปญหาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี(ปจจุบัน)ของทานเปนเชนใดบาง โปรดอธิบายโดย

ละเอียด 

 ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
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 1.3  ทานมีความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี(ปจจุบัน)เชนใดบาง โปรดอธิบาย

โดยละเอียด 

 ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

 

2.  ในฐานะท่ีทานเปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานีอนามัย ขอความกรุณาทาน

ไดโปรดตอบคําถาม เกี่ยวกับ สภาพ ปญหา  ความตองการพัฒนา การปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้

 2.1  สภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุ(ปจจุบัน)ของทานเปนเชนใดบาง โปรดอธิบายโดยละเอียด 

 ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

   2.2  ปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดุ(ปจจุบัน)ของทานเปนเชนใดบาง โปรดอธิบายโดยละเอียด 

 ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

 

   2.3  ทานมีความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดุ(ปจจุบัน)ของทานเปนเชนใดบาง โปรด

อธิบายโดยละเอียด 

 ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย 

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

คําชี้แจง 

 1.  แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน 

บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 2.  แบบสัมภาษณฉบับนี ้แบงออกเปน  2  ตอน 

   ตอนท่ี 1 สถานภาพผูใหสัมภาษณ 

   ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ี

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก มี 2 หัวขอ  แบบสัมภาษณแตละฉบับไดแก 

การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี  การปฏิบัติงานพัสดุ ซ่ึงแตละหัวขอ แบงออกดังนี ้

   แนวการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี มี 7 ดาน ไดแก 

    1.  ดานการเงิน บัญชี 

      2.  ดานการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 

      3.  ดานการจายเงิน 

      4.  ดานการเก็บรักษาเงิน 

    5.  ดานการยืมเงิน 

    6.  ดานการรายงาน 

    7.  ดานการรับเงิน 

   แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ มี  8  ดาน ไดแก  

    1.  ดานการจัดซ้ือ / จาง 

    2.  ดานการตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง 

    3.  ดานการควบคุมเก็บรักษา 

    4.  ดานการแจกจาย 

    5.  ดานการตรวจสอบพัสดุประจําป 

    6.  ดานการจําหนายพัสด ุ

    7.  ดานยานพาหนะ 

 

ฉบับท่ี  2 
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 3.  แบบสัมภาษณคร้ังนี้เปนการศึกษาเพื่อมุงเนนนําไปใชประโยชนในการวิจัยเทานั้น 

ขอมูลท่ีไดจะถือเปนความลับและผลการวิจัยนําเสนอเปนภาพรวมจึงไมกอใหเกิดผลเสียหายใด ๆ  

ผูวิจัยหวังวาทานคงใหความอนุเคราะหในการใหการสัมภาษณ  จึงขอกราบของพระคุณเปนอยาง

สูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

     นายสหโชค  เณรจาพ ี

    นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการปกครองทองถ่ิน 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ 

 

คําชี้แจง  ขอความกรุณาทานตอบคําถามหัวขอตอไปนี ้

 

ช่ือ (ผูรับการสัมภาษณ)……………………………………นามสกุล……………………………. 

ตําแหนง…………………………………………………..วุฒิการศึกษา…………………………. 

หนวยงาน………………………………………………………………………………………….. 

สัมภาษณเม่ือวันท่ี……………เดือน……………………………พ.ศ. ……………………………. 

ตั้งแตเวลา………………………… น. ถึงเวลา…………………….. น. 

สถานท่ีสัมภาษณ…………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 172 

ตอนท่ี  2  แนวทางพัฒนา การปฏิบัติงานการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ีสถานี

อนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

1.  ในฐานะท่ีทานเปนผูมีประสบการณ  ความรู ความสามารถเกี่ยวกับการบริหารดานการเงิน บัญชี 

ของหนวยงานทาน ทานจะมีแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีอยางไรบาง  ในแต

ละดาน ดังตอไปนี ้

 1 .1  ดานการเงิน บัญชี 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 1 .2  ดานการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 1.3  ดานการจายเงิน 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 1 .4  ดานการเก็บรักษาเงิน 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 1 .5  ดานการยืมเงิน 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 1 .6  ดานการรายงาน 

  …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….

 1.7  ดานการรับเงิน 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 
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2.  ในฐานะท่ีทานเปนผูมีประสบการณ  ความรู ความสามารถเกี่ยวกับการบริหารดานพัสดุ  ของ

หนวยงานทาน ทานจะมีแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดุอยางไรบาง  ในแตละดาน 

ดังตอไปนี ้

 2.1  ดานพัสด ุ

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.2  ดานการจัดซ้ือ / จาง 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.3  ดานการตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.4  ดานการควบคุมเก็บรักษา 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.5  ดานการแจกจาย 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.6  ดานการตรวจสอบพัสดุประจําป 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

 2.7  ดานการจําหนายพัสด ุ

  …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….

 2.8  ดานยานพาหนะ 

  …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ง 

รายช่ือผูปฏิบัติงาน และผูเช่ียวชาญในการสัมภาษณ เพ่ือศึกษาแนวทาง 

การพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของเจาหนาที่สถานีอนามัย 

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการสัมภาษณ 

เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงาน การเงิน บัญชีและพัสดุของเจาหนาที่ใน

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

1.  นายสมศักดิ์  อินตะแกว   ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา

สถานีอนามัยตําบลเกาะตะเภา 

2.  นางจีรานุช  แหกาวี    ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  ปฏิบัติหนาท่ีพัสดุ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาก 

3.  นางอรอุษา  ธรรมขัน   ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาก 

4.  นางณัฐฎธนันท  วังวล    ตําแหนง เจาพนักงานสรรพากรปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานสํานักงาน

สรรพากรพื้นท่ีสาขาบานตาก 

5.  นางลดารัตน  ตาสอน    ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานหนาท่ีพัสดุ 

โรงพยาบาลบานตาก 

6.  นางยุวดี  จักรพรรดิ    ตําแหนงเจาพนักงานการเงินบัญชีชํานาญงาน ปฏิบัติหนาท่ีงาน

การเงิน โรงพยาบาลบานตาก 

7.  นางสุนทรี  กิจการ     ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติหนาท่ีพอบานโรงพยาบาล

บานตาก 

8.  นายเฉลิม  กลอมเกล้ียง             ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอบานตาก 

9.  นายณรงคฤทธ์ิ  อามาตยชาดี   ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา

สถานีอนามัยตําบลทองฟา 

10.  นายเกษม  ปนตา     ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา

สถานีอนามัยบานใหม 

11.  นางณัฐชยา ม่ันมา    ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา

สถานีอนามัยบานยางโองน้ํา 

12.  นายม่ันหมาย  นิมิตลํ้า   ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา

สถานีอนามัยตําบลแมสลิด 

13.  นางสําเภา  รัศมี    ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติหนาท่ีงานการเงิน

และบัญชี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสามเงา 
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14.  นางสมพร  เครือมิ   ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน ปฏิบัติหนาท่ีพัสดุ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก 

15.  นายชํานาญ  พิพัฒนศาสตร   ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน ปฏิบัติหนาท่ี

หัวหนาสถานีอนามัยตําบลสมอโคน 

16.  นางจริยา  มุยทุม     ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ปฏิบัติหนาการเงิน

และบัญชีสถานีอนามัยตําบลทองฟา 

17.  น.ส.วาสนา  สุคนธ   ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีพัสดุ

สถานีอนามัยตําบลทองฟา 
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ภาคผนวก  จ 

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือ 

และรวบรวมขอมูลเพ่ือการทําวิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ศธ 0536/ ว 1374           มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                                12  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   นางกาญจนา  แสงศรี 

สิ่งท่ีสงมาดวย   1.  โครงรางวิทยานิพนธ     จํานวน   1  ฉบับ 

     2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน   1  ฉบับ 

     3.  เครื่องมือสําหรับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ  จํานวน   1  ฉบับ  

 

   ดวยนายสหโชค  เณรจาพี  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  เพื่อเปน

แนวสวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดยมี รองศาสตราจารย พร

เพญ็  โชชัย และดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลาง เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้งานประสานการจัดการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอเรียน

เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ ดังรายละเอียดท่ีแนบมา

พรอมนี ้

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       ( ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดการบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879, 05 572 2500 ตอ 1200 

ท่ี ศธ 0536/ ว 1374         มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                               12  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   นายแพทยพิเชฐ  บัญญัติ   

สิ่งท่ีสงมาดวย   1.โครงรางวิทยานิพนธ     จํานวน  1  ฉบับ 

     2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  1  ฉบับ 

     3. เครื่องมือสําหรับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ  จํานวน  1  ฉบับ  

 

   ดวยนายสหโชค  เณรจาพี  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  เพื่อเปน

แนวสวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดยมี รองศาสตราจารย พร

เพญ็  โชชัย และดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลาง เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

   ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้งานประสานการจัดการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอเรียน

เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ ดังรายละเอียดท่ีแนบมา

พรอมนี ้

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       ( ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดการบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879, 05 572 2500 ตอ 1200 

 ท่ี ศธ 0536/ ว 1374         มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                                  12  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  ดร.สรรยาพร  ตันภูมิประเทศ   

สิ่งท่ีสงมาดวย   1.  โครงรางวิทยานิพนธ     จํานวน  1  ฉบับ 

     2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  1  ฉบับ 

     3.  เครื่องมือสําหรับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ  จํานวน  1  ฉบับ  

 

   ดวยนายสหโชค  เณรจาพี  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  เพื่อเปน

แนวสวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดยมี รองศาสตราจารย พร

เพญ็  โชชัย และดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลาง เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

   ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้งานประสานการจัดการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอเรียน

เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ ดังรายละเอียดท่ีแนบมา

พรอมนี ้

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       ( ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดการบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879, 05 572 2500 ตอ 1200 

ท่ี ศธ 0536/ ว 1374         มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                           12  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   รศ.ดร. ระมดั  โชชัย 

สิ่งท่ีสงมาดวย   1.  โครงรางวิทยานิพนธ     จํานวน  1  ฉบับ 

     2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  1  ฉบับ 

     3.  เครื่องมือสําหรับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ  จํานวน  1  ฉบับ  

 

   ดวยนายสหโชค  เณรจาพี  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  เพื่อเปน

แนวสวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดยมี รองศาสตราจารย พร

เพญ็  โชชัย และดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลาง เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

   ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้งานประสานการจัดการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอเรียน

เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ ดังรายละเอียดท่ีแนบมา

พรอมนี ้

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       ( ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดการบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879, 05 572 2500 ตอ 1200 

ท่ี ศธ 0536/ ว 1374         มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                            12  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   นายเฉลิม  กลอมเกลี้ยง   

สิ่งท่ีสงมาดวย   1.  โครงรางวิทยานิพนธ     จํานวน  1  ฉบับ 

     2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   จํานวน  1  ฉบับ 

     3.  เครื่องมือสําหรับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ  จํานวน  1  ฉบับ  

 

   ดวยนายสหโชค  เณรจาพี  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ  เรื่อง  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  เพื่อเปน

แนวสวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต โดยมี รองศาสตราจารย พร

เพญ็  โชชัย และดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลาง เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

   ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้งานประสานการจัดการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอเรียน

เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแกไขเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ ดังรายละเอียดท่ีแนบมา

พรอมนี ้

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะหจากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       ( ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดการบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879, 05 572 2500 ตอ 1200 

ท่ี ศธ 0536 / ว 1560          มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                             29  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอบานตาก 

 

 ดวย นายสหโชค  เณรจาพี นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง แนวทางการพัฒนา การปฏับัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เพื่อเปน

สวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  โดยมี รองศาสตราจารยพรเพ็ญ     

โชชัย  และ ดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลางเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

  

 ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ มีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีการเงิน  บัญชี 

และเจาหนาท่ีพัสดุในหนวยงานของทาน จึงใครขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีเปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิทยานิพนธซึ่งจะเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879, 05 572 2500 ตอ 1200 

โทรสาร 0 5570 6518 

ท่ี ศธ 0536 / ว 1560          มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                            29  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอเมืองตาก 

 

 ดวย นายสหโชค  เณรจาพี นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง แนวทางการพัฒนา การปฏัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เพื่อเปน

สวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  โดยมี รองศาสตราจารยพรเพ็ญ โช

ชัยและดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลางเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 

 ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ มีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีการเงิน  บัญชี 

และเจาหนาท่ีพัสดุในหนวยงานของทาน จึงใครขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีเปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิทยานิพนธซึ่งจะเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

 

 

 

ท่ี ศธ 0536 / ว 1560          มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                                    29  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอสามเงา 

 

 ดวย นายสหโชค  เณรจาพี นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง แนวทางการพัฒนา การปฏัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เพื่อเปน

สวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  โดยมี รองศาสตราจารยพรเพ็ญ โช

ชัยและดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลางเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 

 ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ มีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีการเงิน  บัญชี 

และเจาหนาท่ีพัสดุในหนวยงานของทาน จึงใครขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีเปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิทยานิพนธซึ่งจะเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879,0 5572 2500 ตอ 1200 

โทรสาร 0 5570 6518 

ท่ี ศธ 0536 / ว 1560          มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                               29  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอวังเจา 

 

 ดวย นายสหโชค  เณรจาพี นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง แนวทางการพัฒนา การปฏัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เพื่อเปน

สวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  โดยมี รองศาสตราจารยพรเพ็ญ โช

ชัยและดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลางเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 

 ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ มีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีการเงิน  บัญชี 

และเจาหนาท่ีพัสดุในหนวยงานของทาน จึงใครขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีเปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิทยานิพนธซึ่งจะเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879,0 5572 2500 ตอ 1200 

โทรสาร 0 5570 6518 

ท่ี ศธ 0536 / ว 1560          มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                             29  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอแมสอด 

 

 ดวย นายสหโชค  เณรจาพี นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง แนวทางการพัฒนา การปฏัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เพื่อเปน

สวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  โดยมี รองศาสตราจารยพรเพ็ญ โช

ชัยและดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลางเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 

 ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ มีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีการเงิน  บัญชี 

และเจาหนาท่ีพัสดุในหนวยงานของทาน จึงใครขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีเปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิทยานิพนธซึ่งจะเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879,0 5572 2500 ตอ 1200 

โทรสาร 0 5570 6518 

ท่ี ศธ 0536 / ว 1560          มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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           อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                              29  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอแมระมาด 

 

 ดวย นายสหโชค  เณรจาพี นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เพื่อเปน

สวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  โดยมี รองศาสตราจารยพรเพ็ญ     

โชชัย  และดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลาง  เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 

 ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ มีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีการเงิน  บัญชี 

และเจาหนาท่ีพัสดุในหนวยงานของทาน จึงใครขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีเปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิทยานิพนธซึ่งจะเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879,0 5572 2500 ตอ 1200 

โทรสาร 0 5570 6518 

ท่ี ศธ 0536 / ว 1560          มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                                     29  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอพบพระ 

 

 ดวย นายสหโชค  เณรจาพี นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง แนวทางการพัฒนา การปฏัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เพื่อเปน

สวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  โดยมี รองศาสตราจารยพรเพ็ญ โช

ชัยและดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลางเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 

 ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ มีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีการเงิน  บัญชี 

และเจาหนาท่ีพัสดุในหนวยงานของทาน จึงใครขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีเปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิทยานิพนธซึ่งจะเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879,0 5572 2500 ตอ 1200 

โทรสาร 0 5570 6518 

ท่ี ศธ 0536 / ว 1560          มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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            อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                              29  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภออุมผาง 

 

 ดวย นายสหโชค  เณรจาพี นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง แนวทางการพัฒนา การปฏัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เพื่อเปน

สวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  โดยมี รองศาสตราจารยพรเพ็ญ โช

ชัยและดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลางเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 

 ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ มีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีการเงิน  บัญชี 

และเจาหนาท่ีพัสดุในหนวยงานของทาน จึงใครขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีเปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิทยานิพนธซึ่งจะเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879,0 5572 2500 ตอ 1200 

โทรสาร 0 5570 6518 

ท่ี ศธ 0536 / ว 1560          มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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           อ.เมือง  จ.กําแพงเพชร 62000 

 

                               29  พฤษภาคม  2553 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอทาสองยาง 

 

 ดวย นายสหโชค  เณรจาพี นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง แนวทางการพัฒนา การปฏัติงาน

การเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เพื่อเปน

สวนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต  โดยมี รองศาสตราจารยพรเพ็ญ โช

ชัยและดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลางเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  

 

 ในการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องนี้ มีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีการเงิน  บัญชี 

และเจาหนาท่ีพัสดุในหนวยงานของทาน จึงใครขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีเปนกลุม

ตัวอยางในการทําวิทยานิพนธซึ่งจะเปนประโยชนทางวิชาการตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ทางมหาวิทยาลัยฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

       (ผูชวยศาสตราจารยวิสิฐ  ธัญญะวัน) 

       รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา 

โทร 0 5572 1879,0 5572 2500 ตอ 1200 

โทรสาร 0 5570 6518 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 
ช่ือ   นายสหโชค  เณรจาพี  
เกิดวันท่ี   4  มีนาคม  2511  
ภูมิลําเนาเดิม  136  หมู 3  ตําบลอุดมธัญญา  อําเภอตากฟา  จังหวัดนครสวรรค 

สถานท่ีอยูปจจุบัน 32  หมู  12  ตําบลทุงกระเชาะ  อําเภอบานตาก  จังหวัดตาก 
ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2524 จบระดับประถมศึกษา จากโรงเรียนบานดํารงรักษ  

   ตําบลอุดมธัญญา  อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค  

 พ.ศ. 2526 จบระดับมัธยมศึกษาตน จากโรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธ์ิ  

   อําเภอตากฟา จังหวัดนครสวรรค  

พ.ศ. 2529 จบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันตน(แขนงบัญชี)   

จากวิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  จังหวัดชัยนาท 

พ.ศ. 2545 จบระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาการบัญชี                               

สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร 

พ.ศ. 2554 จบระดับปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต                     

สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน  

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน    รับราชการตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
(ปฏิบัติหนาท่ีงานการเงิน )   
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาก 
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