
 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานี

อนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย แบงออกเปน 2  ข้ันตอน ดังนี้   

    ข้ันตอนท่ี  1   สภาพ ปญหา และความตองการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

   ตอนท่ี  1   สภาพการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ีสถานี

อนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

   ตอนท่ี  2   ปญหาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ีสถานี

อนามัย ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  

   ตอนท่ี  3   ความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  

  ข้ันตอนท่ี  2  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน  บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ี

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก    

 

ขั้นตอนที่  1  สภาพ ปญหา และความตองการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของ

เจาหนาที่สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 ตอนท่ี  1  สภาพ ปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  โดยใชแบบสอบถาม    

  1.  การศึกษาสภาพการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของเจาหนาท่ีสาธารณสุข         

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  

   ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของเจาหนาท่ี

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ท่ีไดจากแบบสอบถาม 
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   1.1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

          ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรท่ีศึกษาในคร้ังนี้ไดแก  เจาหนาท่ี

สถานีอนามัย ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เปนผูท่ีปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี 

จํานวน 114  คน และผูปฏิบัติงานดานพัสดุจํานวน 114 คน ผลการวิเคราะห สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามปรากฏดังตารางท่ี 1-2 

 

ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ผูปฏิบัติหนาท่ีงานการเงิน  

บัญชี  จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด การดํารงตําแหนง ระยะเวลาในการ

ดํารงตําแหนง และประสบการณ  

 

สถานภาพ  จํานวน (N = 114) รอยละ 

1.  เพศ 

1)  ชาย 

2)  หญิง 

2.  อาย ุ(ป) 

1)  20-30 ป      

2)  31-40 ป      

3)  41-50 ป      

4)  51-60 ป      

3.  ระดับการศึกษา 

1)  ต่ํากวาปริญญาตรี   

2)  ปริญญาตรี      

3)  สูงกวาปริญญาตรี     

4.  การดํารงตําแหนงในหนาท่ี 

1)  หัวหนาสถานีอนามัย    

2)  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน   

3)  พยาบาลวิชาชีพ     

4)  นักวิชาการสาธารณสุข    

5)  อ่ืน ๆ  

 

 

71 

43 

 

11 

45 

48 

10 

 

23 

80 

11 

 

70 

16 

8 

17 

3 

 

 

62.28 

37.72 

 

9.65 

39.47 

42.11 

8.77 

 

20.18 

70.18 

9.65 

 

61.40 

14.03 

7.02 

14.92 

2.63 
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ตารางท่ี  1  (ตอ) 

 

สถานภาพ  จํานวน (N = 114) รอยละ 

5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงราชการ 

1)  ต่ํากวา 5 ป 

2)  5-9 ป   

         3)  10 ปข้ึนไป  

6.  ระยะเวลาในการท่ีไดรับมอบหมาย ใหปฏิบัติหนาท่ี  

เจาหนาท่ีการเงิน บัญชี 

1)  1-3 ป    

2)  4-6 ป   

3)  มากกวา 6 ป 

 

30 

26 

58 

 

 

40 

17 

57 

 

26.31 

22.81 

50.88 

 

 

35.09 

14.91 

50.00 

 

 จากตารางท่ี  1  แสดงวา สถานภาพโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามพบวาสวนใหญ

เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 62.28  รองลงมา เปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 37.72 อายุของผูปฏิบัติงาน 

พบวามีจํานวนมากท่ีสุด ระหวาง 41-50 ป คิดเปนรอยละ 42.11 รองลงมา ระหวาง 31-40 ป คิดเปน

รอยละ 39.47 และระหวาง  20-30 ป คิดเปนรอยละ 9.65 วุฒิการศึกษาพบวา ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี จํานวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 70.18 รองลงมาคือ ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 

20.18  และ สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 9.65  การดํารงตําแหนงในหนาท่ีพบวา  ตําแหนงเปน

หัวหนาสถานีอนามัย มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 61.40 รองลงมาคือ ตําแหนงนักวิชาการ

สาธารณสุข  14.92 และ ตําแหนงเจานพนักงานสาธารณสุขชุมชน  คิดเปนรอยละ 14.03  ระยะเวลา

ในการดํารงตําแหนงราชการพบวา จํานวนมากท่ีสุด 10 ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 50.88 รองลงมา   

ต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 26.31 และ  5-9 ป คิดเปนรอยละ 22.81 ระยะเวลาในการท่ีไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี พบวา มากสุด คือ มากวา 6 ป คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ 4-6  ป        

คิดเปนรอยละ 14.91 และ1-3 ป คิดเปน 35.09 
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ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ผูปฏิบัติหนาท่ีดานพัสดุ  

จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด การดํารงตําแหนงระยะเวลาในการดํารง

ตําแหนง และประสบการณ  

 

สถานภาพ  จํานวน (N = 114) รอยละ 

1.  เพศ 

1)  ชาย 

2)  หญิง 

2.  อาย ุ(ป) 

1)  20-30 ป      

2)  31-40 ป      

3)  41-50 ป      

4)  51-60 ป      

3.  ระดับการศึกษา 

1)  ต่ํากวาปริญญาตรี   

2)  ปริญญาตรี      

3)  สูงกวาปริญญาตรี     

4.  การดํารงตําแหนงในหนาท่ี 

1)  หัวหนาสถานีอนามัย    

2)  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน   

3)  พยาบาลวิชาชีพ     

4)  นักวิชาการสาธารณสุข    

5)  อ่ืน ๆ 

5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงราชการ 

1)  ต่ํากวา 5 ป 

2)  5-9 ป   

3)  10 ปข้ึนไป     

 

58 

56 

 

10 

63 

37 

4  

 

23 

81 

10 

 

32 

41 

18 

21 

2 

 

33 

26 

55 

 

50.89 

49.11 

 

8.77 

55.26 

32.46 

3.51 

 

20.18 

71.05 

8.77 

 

28.07 

35.96 

15.79 

18.42 

1.75 

 

28.95 

22.80 

48.25 
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ตารางท่ี  2  (ตอ) 

 

สถานภาพ  จํานวน (N = 114) รอยละ 

6. ระยะเวลาในการท่ีไดรับมอบหมาย ใหปฏิบัติหนาท่ี  

เจาหนาท่ีการเงิน บัญชี 

1)  1-3 ป    

2)  4-6 ป   

3)  มากกวา 6 ป 

 

 

56 

13 

45 

 

 

49.12 

11.41 

39.47 

 

 จากตารางท่ี  2  แสดงวา สถานภาพโดยท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามพบวาสวนใหญ 

เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 50.89  รองลงมา เปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 49.11  อายขุอง

ผูปฏิบัติงาน พบวามีจํานวนมากท่ีสุด ระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 55.26 รองลงมา ระหวาง       

41-50 ป คิดเปนรอยละ 32.46  และระหวาง 20-30  ป คิดเปนรอยละ 8.77  วุฒิการศึกษาพบวา ระดับ

การศึกษาปริญญาตรี มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 71.05  รองลงมาคือ ต่ํากวาปริญญาตรี            

คิดเปนรอยละ 20.18 และ สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 8.77  การดํารงตําแหนงในหนาท่ีพบวา  

ตําแหนง  เปนเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 35.96 รองลงมาคือ 

ตําแหนงหัวหนาสถานีอนามัย  คิดเปนรอยละ  28.07  และ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ คิดเปนรอยละ

15.79  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงราชการพบวา จํานวนมากท่ีสุด 10 ปข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 

48.25รองลงมา ต่ํากวา 5 ปคิดเปนรอยละ28.95  และ  5-9 ป คิดเปนรอยละ 22.84 ระยะเวลาในการ 

ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี พบวา มากสุด คือ 1-3 ป  คิดเปนรอยละ 49.12 รองลงมาคือ 

มากกวา 6 ป คิดเปนรอยละ 39.47  และ 4-6 ป คิดเปน 11.41  
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   1.2  ผลการวเิคราะหขอมูลสภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุของ

เจาหนาท่ี สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  ปรากฏผลดังตารางท่ี  3-16 

 

ตารางท่ี  3  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก โดยภาพรวมรายดาน 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดบั 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

ดานการเงิน บัญชี 

ดานการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 

ดานการจายเงิน 

ดานการเก็บรักษาเงิน 

ดานการยืมเงิน 

ดานการรายงานและการรับเงิน 

4.42 

4.66 

4.66 

4.32 

4.37 

4.58 

0.10 

0.06 

0.08 

0.24 

0.14 

0.13 

มาก 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

 คาเฉล่ียรวม 4.50 0.18 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 3 แสดงวา เม่ือพิจารณา สภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี

ในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในภาพรวม พบวามีระดับการปฏิบัตอิยู

ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.50) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 

มีสองดาน คือดานการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน และการจายเงิน ( = 4.66) รองลงมา คือดานการ

รายงานและการรับเงิน ( = 4.58) และพบวาดานท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ ดานการเก็บ

รักษาเงิน (  = 4.32) 
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ตารางท่ี  4   คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

 

4 

มีการบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดทุกวัน เปนปจจุบัน 

มีการรายงานเงินคงเหลือประจําวันและเปนปจจุบัน 

มีการจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทรับ-

จายเงินบํารุง 

มีการจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 

4.28 

4.40 

 

4.50 

4.50 

0.63 

0.49 

 

0.50 

0.50 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.42 0.10 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4  แสดงวาสภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย 

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานท่ี  1  การเงิน บัญชีโดยภาพพบวารวมมีระดับ

การปฏิบัติ อยูในระดับมาก ( =4.42) โดยขอท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดมีสองขอ คือ ขอ3                 

การจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุงและขอ 4 มีการจัดทําทะเบียนคุมเงิน

ฝากธนาคาร ( =4.50) รองลงมาคือ ขอ2. มีการรายงานเงินคงเหลือประจําวันและเปนปจจุบัน        

( =4.40) สวนขอท่ีการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ ขอ 1 มีการบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดทุกวัน            

เปนปจจุบัน ( =4.28) 
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ตารางท่ี  5   คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงานดานการเก็บรักษา

ใบเสร็จรับเงิน ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

มีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกมา รับ-จาย และ

เซ็นตช่ือรับ  และมียอดคงเหลือใหตรวจสอบได 

มีการรายงานการใชใบเสร็จและใบเสร็จรับเงินคงเหลือ        

เม่ือส้ินเม่ือส้ินปงบประมาณทุกป 

มีการปรุ หรือเจาะใบเสร็จรับเงิน ท่ีใชเหลือปงบประมาณ

นั้นๆ เพื่อไมใหนําไปใชขามปงบฯ หรือเพื่อประโยชนสวน

ตนอ่ืนใด 

มีการนําใบเสร็จรับเงินท่ีเสีย ชํารุดใชการไมไดแลวฉบับ

จริงมาแนบไวกับสําเนาทุกคร้ัง กรณีใบเสร็จฉบับจริงสูญ

หายไดแจงความตอเจาหนาท่ีดวย 

มีการเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวใหตรวจสอบและ

เก็บไวในท่ีปลอดภัย 

 

4.58 

 

4.64 

 

 

4.73 

 

 

4.63 

 

4.71 

 

 

0.50 

 

0.42 

 

 

0.45 

 

 

0.48 

 

0.46 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 คาเฉล่ียรวม 4.66 0.60 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 5  แสดงวาสภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย 

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานท่ี 2  การเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินโดยภาพพบวา 

ระดับการปฏิบัติ อยูในระดับมากท่ีสุด  ( =4.66)  โดยขอท่ีมีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด  คือ 

ขอ3 มีการปรุ หรือเจาะใบเสร็จรับเงิน ท่ีใชเหลือปงบประมาณนั้น ๆ  เพื่อไมใหนําไปใชขามปงบฯ 

หรือเพื่อประโยชนสวนตนอ่ืนใด ( =4.73)  รองลงมาคือขอ 5  มีการเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใช

แลวไวใหตรวจสอบและเก็บไวในท่ีปลอดภัย ( =4. 71) สวนขอท่ีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือขอ 

ท่ี 1 มีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกมา รับ-จาย และเซ็นตช่ือรับ  และมียอดคงเหลือให

ตรวจสอบได ( =4. 58) 
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ตารางท่ี  6  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงานดานการจายเงิน  

 ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

9. 

มีการรายงานขอซ้ือ /จาง 

มีการบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง 

มีการทําใบส่ังซ้ือ / จาง กรณี วงเงินกอหนี ้ตั้งแต 10,000 บาท 

มีการจัดทําใบกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีเจาหนาท่ีพัสดุ

รับเขาสตอก 

มีบันทึกขออนุมัติจายเงินกอนจายเงินทุกคร้ัง 

มีการประทับตรา "จายเงินแลว" บนใบเสร็จรับเงิน ดวย

หมึกแดงและไดลงลายมือชื่อและช่ือผูจายเงินทุกคร้ัง 

มีการจัดทําคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาเพื่อประกอบ

หลักฐานการจายการจายเงินคาตอบแทนดวยทุกคร้ัง 

มีการบันทึก บัญชี ในวันท่ีจายเงิน 

มีการจายเงินใหเจาหนี ้และหักภาษี ณ ท่ีจายตามระเบียบ       

ของกรมสรรพากรไดนําเงินสงตามกําหนด 

4.75 

4.73 

4.63 

 

4.52 

4.68 

 

4.68 

 

4.76 

 

4.64 

4.57  

0.44 

0.55 

0.48 

 

0.50 

0.47 

 

0.47 

 

0.43 

 

0.48 

0.50 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 คาเฉล่ียรวม 4.66 0.60 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 6  แสดงวาสภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย 

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานท่ี  3  การจายเงิน  โดยภาพรวมพบวามีระดับการ 

ปฏิบัติมากท่ีสุด ( =4.66)  ขอท่ีมีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด  คือ ขอท่ี 7 มีการจัดทําคําส่ังให 

ปฏิบัติงานนอกเวลาเพื่อประกอบ  หลักฐานการจายการจายเงินคาตอบแทนดวยทุกคร้ัง ( =4.6)   

รองลงมาคือขอ ท่ี 1 มีการรายงานขอซ้ือ /จาง ( =4.75)  และขอท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุดได

คือขอท่ี 4  มีการจัดทําใบกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีเจาหนาท่ีพัสด ุรับเขาสตอก ( =4.52)   
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ตารางท่ี  7  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงานดานการเก็บรักษาเงินของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

   2. 

 

3. 

 

4. 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ  

มีการเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอใสตูกุญแจ 

หรือใสตูเซฟ 

ไมมีการเก็บรักษาเงินของทางราชการไวในท่ีอ่ืนหรือเก็บ

เงินไวในตัวเอง 

มีการนําเงินสดนําฝากธนาคาร กรณีมีเงินสดในมือเกิน

ขอกําหนด 

4.63 

 

  4.10 

 

4.17 

 

4.36 

0.48 

  

0.75 

 

0.76 

 

0.48 

มากท่ีสุด 

       

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.32 0.24 มาก 

 

 จากตารางท่ี 7  แสดงวาสภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย 

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานท่ี  4 การเก็บรักษาเงินโดยภาพรวมพบวามีระดับ 

การปฏิบัติ อยูในระดับ ระดับมาก  ( =4.32)  โดยขอท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ขอ 1 มีการ

แตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ ( =4.63)รองลงมาคือขอ 4  มีการนําเงินสดนําฝาก

ธนาคาร กรณีมีเงินสดในมือเกินขอกําหนด ( =4.36) และขอท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือขอ 2  

มีการเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอใสตูกุญแจ หรือใสตูเซฟ ( =4.10) 
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ตารางท่ี  8  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงานดานการยืมเงินของเจาหนาท่ี

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

  2. 

3. 

 

4.         

 

5. 

 6. 

 

 7. 

8. 

มีการเก็บสัญญายืมเงินไวในท่ีปลอดภัย เปนระเบียบ 

มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมในสัญญาการยืมเงิน  

มีการอนุมัติสัญญายืมเงินโดยผูมีอํานาจอนุมัติเรียบรอย        

กอนจายเงิน 

มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมหรือใบสําคัญ ไวดานหลังของ

สัญญาเม่ือมีการนําสงใชทุกคร้ัง 

มีการเรงรัด ติดตาม หนี้ท่ีถึงกําหนดตามสัญญา 

มีการจัดทําทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงินลําดับเลขท่ีการยืม 

ตามลําดับ 

การยืมเงินตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน 

มีการแนบเอกสาร หรือหลักฐานประกอบการยืมเงินของทาง

ราชการเชน หนังสือส่ังการใหไปราชการ โครงการท่ีไดรับ 

การอนุมัติแลว 

4.43 

4.37 

 

4.48 

 

4.46 

4.07 

 

4.27 

4.55 

 

 

4.43 

0.50 

0.48 

 

0.13 

 

0.54 

1.77 

 

0.72 

0.50 

 

 

0.50 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.37 0.14 มาก 

 

 จากตารางท่ี  8  แสดงวาสภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ีสถาน ี

อนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานท่ี  5 การยืมเงิน พบวาโดยภาพรวมระดับ 

การปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( =4.37) โดยพบวาขอท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ขอ 7การยืมเงิน

ตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน ( = 4.55)  รองลงมาคือขอ   3 มีการอนุมัติสัญญายืมเงินโดยผูมีอํานาจ

อนุมัติเรียบรอยกอนจายเงิน ( =4.48)   สวนดานท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือขอ  5 มีการ

เรงรัด ติดตาม หนี้ท่ีถึงกําหนดตามสัญญา ( =4.07) 
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ตารางท่ี  9  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงานดานการรับเงินและ                    

การรายงานของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

 1. 

 

2. 

3. 

4. 

มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินและเซ็นตช่ือ

รับ-สงเงินดานหลังใบเสร็จเซ็นช่ือไวทุกคร้ัง 

การบันทึกบัญชีทุกวัน เม่ือส้ินวันทําการ 

การเซ็นช่ือ รับ-สงเงิน ดานหลังใบเสร็จ 

มีการจัดทํารายงานรับ-จาย เงินบํารุง และรายละเอียด

ประกอบรายงานเพิ่มเติม จัดสงใหโรงพยาบาลชุมชน (Cup) 

ทุกส้ินเดือน และตามกําหนด 

 

4.51 

4.48 

4.57 

 

 

4.76 

 

0.50 

0.13 

0.50 

 

 

0.51 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

 

 

มากท่ีสุด 

 คาเฉล่ียรวม 4.58 0.13 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 9 แสดงวาสภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ีสถาน ี

อนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  ดานการรับเงินและดานการรายงาน โดย 

ภาพรวมพบวามีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด ( =4.58) โดยขอท่ีมีระดับการปฏิบัติ สูงสุดคือ ขอท่ี 4  

มีการจัดทํารายงานรับ-จาย เงินบํารุง และรายละเอียดประกอบรายงานเพิ่มเติม จัดสงใหโรงพยาบาล

ชุมชน(Cup)ทุกส้ินเดือน และตามกําหนด ( =4.76)รองลงมาคือขอ 3 มีการเซ็นช่ือ รับ-สงเงิน 

ดานหลังใบเสร็จ ( =4.57)  ขอท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ  ขอ 2 การบันทึกบัญชีทุกวัน      

เม่ือส้ินวันทําการ  ( =4.48)   
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ตารางท่ี  10  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุของเจาหนาท่ี  

  สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก โดยภาพรวมรายดาน 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

ดานการพัสดุและการจัดซ้ือ / จาง 

ดานการตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง 

ดานการควบคุมเก็บรักษา 

ดานการแจกจายและการตรวจสอบพัสดุประจําป 

ดานการจําหนายพัสด ุ

ดานยานพาหนะ 

4.43 

4.40 

4.20 

4.12 

3.78 

3.44 

0.13 

0.03 

0.05 

0.75 

0.44 

0.21 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.06  0.44 มาก 

 

 จากตารางท่ี 10  แสดงวาเม่ือพิจารณาการปฏิบัติงานดานพัสด ุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  ในภาพรวมพบวาระดับการ อยูในระดับมาก 

 (  = 3.99)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือ ดานการพัสดุและ

การจัดซ้ือ/ จาง  (  =  4.43) รองลงมาคือ ดานการตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง  (  =  4.40)  และ

พบวาดานท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ ขอท่ี 8  ดานยานพาหนะ (  =  3.44)   
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ตารางท่ี  11  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงานดานการพัสดุและ                    

ดานการจัดซ้ือ / จัดจาง ของเจาหนาท่ี สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดบั 

1. 

2. 

3. 

 

 

มีการจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ

มีการจัดทําแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป 

มีการจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 100,000 

บาท)ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคามาตรฐานเหมาะสม เปน

รายการท่ีสามารถเบิกไดตามระเบียบ 

4.57 

4.38 

 

 

4.33 

0.51 

0.49 

 

 

0.51 

มากท่ีสุด 

มาก 

 

 

มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.43 0.13 มาก 

 

 จากตารางท่ี 11 แสดง วาสภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยใน 

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานการพัสดุ  และดานการจัดซ้ือ / จัดจาง เม่ือพิจารณา

ในภาพรวมพบวา การปฏิบัติงานดานพัสดุ อยูในระดับมาก (  =  4.43) โดยขอท่ีมีระดับการปฏิบัติ 

สูงสุดคือ ขอ 1 มีการจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ(  =  4.57) รองลงมาคือขอ 2 มีการจัดทํา

แผนการจัดซ้ือ / จางประจําป (  =  4.38) และมีการจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 

100,000 บาท)ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคามาตรฐานเหมาะสม เปนรายการท่ีสามารถเบิกไดตาม

ระเบียบ  (  =  4.33) 
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ตารางท่ี  12  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงาน ดานการตรวจรับ                     

การจัดซ้ือ/จาง ของเจาหนาท่ีสถานอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2.   

3. 

 

มีการจัดทําทําหนังสือสงมอบพัสดุตามขอตกลง 

มีการจัดทําหนังสือสงมอบงาน(กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

มีการจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสดพุรอม

คณะกรรมการลงนามตรวจรับ 

4.37 

4.42 

 

4.42 

0.48 

0.50 

 

0.50 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.40 0.03 มาก 

 

 จากตารางท่ี  12 แสดงวาสภาพการปฏิบัติงาน ดานพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยใน 

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานท่ี  3  ดานการตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง เม่ือพิจารณา 

ในภาพรวมพบวา ระดับการปฏิบัติงานดานการตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง  อยูในระดับมาก 

(  =  4.40) เม่ือพิจารณารายขอ พบวาขอท่ีมีระดับการปฏิบัติ สูงสุดคือขอท่ี 2 มีการจัดทําหนังสือ

สงมอบงาน(กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง) และ ขอ 3 มีการจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสดุ

พรอมคณะกรรมการลงนามตรวจรับ( =  4.42) และขอท่ีมีระดับการปฏิบัติต่ําสุด คือขอท่ี 1                 

มีการจัดทําทําหนังสือสงมอบพัสดุตามขอตกลง ( =  4.37) 
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ตารางท่ี  13  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงาน ดานการควบคุมเก็บรักษา 

ของเจาหนาท่ีสถานอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

 

3. 

มีการรักษาพัสดุ ในสถานท่ีปลอดภัย โดยเจาหนาท่ีพัสด ุและ

ลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ   

มีการลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ   ทะเบียนคุมทรัพยสิน / 

คิดคาเส่ือมราคม ทรัพยสินตามเกณฑท่ีกําหนด 

มีการลงทะเบียนประวัติอาคาร 

 

4.26 

 

4.17 

4.17 

 

0.72 

 

0.74 

0.74 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.20 0.05 มาก 

 

 จากตารางท่ี 13 แสดงวาสภาพการปฏิบัติงาน ดานพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยใน 

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานท่ี  4 ดานการควบคุมเก็บรักษาเม่ือพิจารณาใน 

ภาพรวมพบวา ระดับการปฏิบัติงานดานพัสดุอยูในระดับมาก (  =  4.20) เม่ือพิจารณารายขอ 

พบวาขอท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดคือขอท่ี 1 มีการรักษาพัสดุ ในสถานท่ีปลอดภัย โดยเจาหนาท่ี

พัสดุ และลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ (  =  4.26) รองลงมา ไดแกขอ 2,3 คือมีการลงทะเบียนคุม

วสัดุ/ ครุภัณฑ ทะเบียนคุมทรัพยสินพรอมคิดคาเส่ือมราคาทรัพยสินตามเกณฑท่ีกําหนด และมีการ

ลงทะเบียนประวัติอาคาร (  =  4.17)  
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ตารางท่ี  14  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงาน ดานการแจกจาย และ         

ดานการตรวจสอบพัสดุประจําป ของเจาหนาท่ีสถานอนามัยในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

 มีการจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุมพัสด ุ

และมีหลักฐานสามารถตรวจสอบได 

มีการจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสด ุประจําป 

มีการจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสด ุประจําป 

ตรวจสอบ 

 

4.10 

 

 

4.14 

 

0.75 

 

 

0.75 

 

มาก 

 

 

มาก 

 คาเฉล่ียรวม 4.12 0.03 มาก 

 

 จากตารางท่ี 14  แสดงวาสภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยใน 

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานการแจกจายและดานการตรวจสอบพัดสุประจําป   

เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา ระดับการปฏิบัติงานดานพัสดุอยูในระดับมาก (  =  4.12)  มีการ

จัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสด ุประจําปมีการจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ

พัสดุ ประจําปตรวจสอบ อยูในระดับมาก  (  =  4.14)  รองลงมา มีการจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจาย

ออกจากทะเบียนคุมพัสด ุและมีหลักฐานสามารถตรวจสอบได อยูในระดับมาก (  =  4.10)   
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ตารางท่ี  15  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงาน ดานการจําหนายพัสดุ   

ของเจาหนาท่ีสถานอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป ระบุมีพัสดุ

ชํารุด เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีกตอไป 

(แลวแตกรณี) 

มีการนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายได แผนดินหรือเงิน

บํารุงแลวแตกรณ ี

มีการนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายได แผนดินหรือเงิน

บํารุงแลวแตกรณ ี

 

 

4.26 

 

3.40 

 

3.69 

 

 

0.72 

 

1.25 

 

1.11 

 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 คาเฉล่ียรวม 3.78 0.44 มาก 

   

 จากตารางท่ี 15 แสดงวาสภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยใน 

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานท่ี  7  การจําหนายพัสด ุเม่ือพิจารณาในภาพรวม 

พบวา ระดับการปฏิบัติงานดานการจําหนายพัสดุอยูในระดับมาก (  =  3.78)  เม่ือพิจารณารายขอ  

พบวาขอท่ีมีระดับการปฏิบัติ มากท่ีสุด คือขอท่ี 1 มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป 

ระบุมีพัสดุชํารุดเส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีกตอไป (แลวแตกรณี) (  = 4.26)   

รองลงมาคือขอท่ี 3  มีการนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายได แผนดินหรือเงินบํารุงแลวแตกรณ ี

(  = 3.69)  และพบวาขอท่ีมีระดับการปฏิบัติต่ําท่ีสุดคือ ขอท่ี 2 มีการนําเงินจากการจําหนายสง

เปนรายได แผนดินหรือเงินบํารุงแลวแตกรณ ี(  = 3.40)   
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ตารางท่ี  16  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการปฏิบัติงาน ดานยานพาหนะ                  

ของ เจาหนาท่ีสถานอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
สภาพการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

มีการควบคุมการใชยานพาหนะท้ังในกรณีปกติและกรณี

ฉุกเฉิน 

มีการบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะ

ปฏิบัติงาน 

มีการควบคุมการใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชนการจัดทํา

ใบอนุญาตใชรถยนต รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิด

อุบัติเหต ุและบันทึกการใชรถยนต 

มีการควบคุมการเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน โดยการ

จัดทําทะเบียนควบคุมการเบิก-จายน้ํามันเช่ือเพลิงของรถ      

แตละคัน 

มีการจด / ตอทะเบียนตามกําหนดเวลา 

 

3.48 

 

3.72 

 

 

3.77 

 

 

3.15 

3.50 

 

1.18 

 

1.08 

 

 

1.24 

 

 

0.74 

11.17 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 3.44 0.21 ปานกลาง 

 

  จากตารางท่ี 16  แสดงวาสภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยใน 

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ในดานท่ี  8  ดานยานพาหนะ เม่ือพิจารณาในภาพรวม 

พบวา ระดับการปฏิบัติงานดานยานพาหนะอยูในระดับปานกลาง (  =  3.44)  เม่ือพิจารณารายขอ 

พบวาขอท่ีมีระดับการปฏิบัติสูงสุดไดแกขอท่ี 3   มีการควบคุมการใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชน

การจัดทําใบอนุญาตใชรถยนต รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิดอุบัติเหต ุและบันทึกการใชรถยนต 

(  =  3.77)  รองลงมาคือ ขอท่ี 2 มีการบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะปฏิบัติงาน 

 (  =  3.77) และขอท่ีมีระดับการปฏิบัติ ต่ําสุดไดแกไดแกขอท่ี 4  มีการควบคุมการเบิกจายน้ํามัน

เช้ือเพลิงและหลอล่ืน โดยการจัดทําทะเบียนควบคุมการเบิก-จายน้ํามันเช่ือเพลิงของรถแตละคัน 

(  =  3.15) 
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 ตอนท่ี  2  ปญหาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  โดยใชแบบสอบถาม   

  ผลการวิเคราะหขอมูล ปญหาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดขุอง

เจาหนาท่ีสถานีอนามัย ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  ท่ีไดจากแบบสอบถาม  ปรากฏ

ดังตารางท่ี  17 -30 

 

ตารางท่ี  17  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก โดยภาพรวม             

รายดาน 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

ดานการเงิน บัญชี 

ดานการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 

ดานการจายเงิน 

ดานการเก็บรักษาเงิน 

ดานการยืมเงิน 

ดานการรายงานและการรับเงิน 

2.43 

2.29 

2.39 

2.31 

2.29 

2.28 

0.05 

0.06 

0.15 

0.10 

0.03 

0.04 

นอย 

นอย 

นอย 

นอย 

นอย 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.33 0.10 นอย 

 

 จากตารางท่ี  17  แสดงวาเม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ระดบัปญหาการการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน  บัญชีของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก อยูใน 

ระดับนอย  (  = 2.33) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานอยูในระดับนอย  ดานท่ีมีระดบั

ปญหาการปฏิบัติมากท่ีสุดไดแก  ดานการเงิน บัญชี (  = 2.43) รองลงมาคือ  ดานการจายเงิน     

(  = 2.39) และ ดานท่ีมีระดับของปญหานอยท่ีสุดคือดานการรายงานและการรับเงิน (  = 2.28) 
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ตารางท่ี  18  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

การบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดทุกวัน เปนปจจุบัน 

มีการรายงานเงินคงเหลือประจําวันและเปนปจจุบัน 

การจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทรับ-

จายเงินบํารุง 

การจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 

2.50 

2.41 

 

2.41 

2.40 

0.63 

0.49 

 

0.49 

0.49 

นอย 

นอย 

 

นอย 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.43 0.05 นอย 

 

 จากตารางท่ี 18  แสดงวาเม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ระดบัปญหาการการปฏิบัติงาน

ดานการเงิน  บัญชีของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก อยูใน 

ระดับนอย  (  = 2.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาระดับปญหาการปฏิบัติงาน  ทุกขออยูใน

ระดับนอย ขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงานสูงสุด คือ ขอท่ี 1 การบันทึกบัญชีในสมุดเงินสดทุกวัน 

เปนปจจุบัน (  = 2.50) รองลงมา มีสองขอ คือขอท่ี 2  มีการรายงานเงินคงเหลือประจําวันและ 

เปนปจจุบันและขอท่ี 3 การจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ประเภทรับ-จายเงินบํารุง 

ขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงานนอยท่ีสุดคือขอท่ี 4  การจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 

(  = 2.50) 
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ตารางท่ี  19  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการเก็บรักษา

ใบเสร็จรับเงินของ เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

มีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกมา รับ-จาย และ

เซ็นตช่ือรับ  และมียอดคงเหลือใหตรวจสอบได 

มีการรายงานการใชใบเสร็จและใบเสร็จรับเงินคงเหลือเม่ือ

ส้ินเม่ือส้ินปงบประมาณทุกป 

มีการปรุ หรือเจาะใบเสร็จรับเงิน ท่ีใชเหลือปงบประมาณ

นั้นๆ เพื่อไมใหนําไปใชขามปงบฯ หรือเพื่อประโยชน  

สวนตนอ่ืนใด 

มีการนําใบเสร็จรับเงินท่ีเสีย ชํารุดใชการไมไดแลวฉบับ

จริงมาแนบไวกับสําเนาทุกคร้ัง กรณีใบเสร็จฉบับจริงสูญ

หายไดแจงความตอเจาหนาท่ีดวย 

มีการเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวใหตรวจสอบและ

เก็บไวในท่ีปลอดภัย 

 

2.36 

 

2.33 

 

 

2.21 

 

 

2.25 

 

2.29  

 

0.48 

 

0.47 

 

 

0.41 

 

 

0.44 

 

0.46 

 

นอย 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.29 0.06 นอย 

 

 จากตารางท่ี  19  แสดงวาเม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ปญหาการการปฏิบัติงาน           

ดานการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน  ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดตาก อยูใน ระดับนอย (  = 2.9)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอระดับของปญหาการ

ปฏิบัติงาน  อยูในระดับนอย  เม่ือพิจารณาขอพบวาขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงานสูงสุดคือขอท่ี 

1 การจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน  (  = 2.36)  รองลงมาคือขอท่ี 2  ดานการรายงานการใช

ใบเสร็จและใบเสร็จรับเงินคงเหลือเม่ือส้ินปงบประมาณ  (  = 2.33) และ ขอท่ีมีระดับปญหา          

การปฏิบัติงานนอยท่ีสุด คือขอท่ี 3 มีการปรุ หรือเจาะใบเสร็จรับเงิน ท่ีใชเหลือปงบประมาณ  

(  = 2.21) 
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 61 

ตารางท่ี  20  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการจายเงินของ 

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

9. 

การรายงานขอซ้ือ /จาง 

การบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง 

การทําใบส่ังซ้ือ / จาง กรณี วงเงินกอหนี ้ตั้งแต 10,000 บาท 

การจัดทําใบกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีเจาหนาท่ีพัสดุ

รับเขาสตอก 

การบันทึกขออนุมัติจายเงินกอนจายเงินทุกคร้ัง 

การประทับตรา "จายเงินแลว" บนใบเสร็จรับเงิน ดวยหมึก

แดงและไดลงลายมือช่ือและช่ือผูจายเงินทุกคร้ัง 

การจัดทําคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาเพื่อประกอบ

หลักฐานการจายการจายเงินคาตอบแทนดวยทุกคร้ัง 

การบันทึก บัญชี ในวันท่ีจายเงิน 

การจายเงินใหเจาหนี ้และหักภาษี ณ ท่ีจายตามระเบียบ       

ของกรมสรรพากรไดนําเงินสงตามกําหนด 

2.51 

2.55 

2.55 

 

2.39 

2.30 

 

2.16 

 

2.24 

2.27 

 

2.50 

0.69 

0.55 

0.72 

 

0.57 

0.46 

 

0.37 

 

0.43 

0.45 

 

0.69 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

นอย 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

นอย 

 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.39 0.15 นอย 

 

 จากตารางท่ี 20  แสดงวาเม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ระดบัปญหาการปฏิบัติงาน   

ดานการจายเงิน   ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก อยูใน 

ระดับนอย (  = 2.39) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงานสูงสุด                 

มี 2 ขอ คือขอท่ี  2 การบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง และขอ ท่ี3 การทําใบส่ังซ้ือ / จาง กรณี วงเงิน

กอหนี ้ตั้งแต 10,000 บาท  (  = 2.55)  และขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงานนอยท่ีสุดคือ ขอ 6 

การประทับตรา "จายเงินแลว" บนใบเสร็จรับเงิน ดวยหมึกแดงและไดลงลายมือช่ือและช่ือผูจายเงิน

ทุกคร้ัง (  = 2.16)   

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 62 

ตารางท่ี  21  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการเก็บรักษาเงินของ 

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานการเก็บรักษาเงิน ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

   

  3. 

 

4. 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบการ  

มีการเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอใสตูกุญแจ 

หรือใสตูเซฟ 

ไมมีการเก็บรักษาเงินของทางราชการไวในท่ีอ่ืนหรือเก็บ

เงินไวในตัวเอง 

มีการนําเงินสดนําฝากธนาคาร กรณีมีเงินสดในมือเกิน

ขอกําหนด 

2.18 

 

2.42 

 

2.31 

 

2.31 

0.39 

 

0.66 

 

0.46 

 

0.46 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.31 0.46 นอย 

  

 จากตารางท่ี 21   แสดงวาเม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ปญหาการการปฏิบัติงานดาน

การเก็บรักษาเงิน   ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก อยูใน 

ระดับนอย (  = 2.31) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขออยูในระดับนอย ขอท่ีระดับปญหาการ

ปฏิบัติงานสูงสุด คือขอ 2 มีการเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอใสตูกุญแจ หรือใสตูเซฟ 

(  = 2.42) รองลงมาคือ ขอ 3 ไมมีการเก็บรักษาเงินของทางราชการไวในท่ีอ่ืนหรือเก็บเงินไวใน

ตัวเอง และขอ 4  มีการนําเงินสดนําฝากธนาคาร กรณีมีเงินสดในมือเกินขอกําหนด (  = 2.31) 

และขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือขอ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตาม

ระเบียบการ (  = 2.18) 
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 63 

ตารางท่ี  22  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการยืมเงินของ 

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานการยืมเงิน ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

  3. 

  4. 

 

  5. 

6. 

 

7. 

8. 

มีการเก็บสัญญายืมเงินไวในท่ีปลอดภัย เปนระเบียบ 

มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมในสัญญาการยืมเงิน  

มีการอนุมัติสัญญายืมเงิน โดยผูอนุมัติเรียบรอยกอนจายเงิน 

มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมหรือใบสําคัญ ไวดานหลังของ

สัญญาเม่ือมีการนําสงใชทุกคร้ัง 

มีการเรงรัด ติดตาม หนี้ท่ีถึงกําหนดตามสัญญา 

มีการจัดทําทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงินลําดับเลขท่ีการยืม 

ตามลําดับ 

มีการยืมเงินตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน 

มีการแนบเอกสาร หรือหลักฐานประกอบการยืมเงินของ

ทางราชการเชน หนังสือส่ังการใหไปราชการ โครงการท่ี

ไดรับ การอนุมัติแลว  

2.24 

2.28 

2.28 

 

2.27 

2.32 

 

2.30 

2.33 

 

 

2.33 

0.43 

0.45 

0.45 

 

0.45 

0.47 

 

0.51 

0.69 

 

 

0.49 

นอย 

นอย 

นอย 

 

นอย 

นอย 

 

นอย 

นอย 

 

 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.29 0.03 นอย 

 

 จากตารางท่ี  22  แสดงวาเม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ปญหาการการปฏิบัติงานดาน

การยืมเงิน   ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก อยูใน ระดับ

นอย (  = 2.29) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอระดับปญหาการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย  

ขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงานสูงสุดคือขอ 7 มีการยืมเงินตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน และขอ 8   

มีการแนบเอกสาร หรือหลักฐานประกอบการยืมเงินของทางราชการเชน หนังสือส่ังการใหไป

ราชการ โครงการท่ีไดรับ การอนุมัติแลว (  = 2.33) รองลงมา คือขอท่ี 6  มีการจัดทําทะเบียนคุม

สัญญาการยืมเงินลําดับเลขท่ีการยืม ตามลําดับ(  = 2.30) และขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงาน

นอยท่ีสุด คือขอ 1. มีการเก็บสัญญายืมเงินไวในท่ีปลอดภัย เปนระเบียบ (  = 2.24) 
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 64 

ตารางท่ี  23  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการรับเงินและ              

การรายงานของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานการรับเงิน ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

   

2. 

3. 

4. 

มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินและเซ็นตช่ือ

รับ-สงเงินดานหลังใบเสร็จเซ็นช่ือไวทุกคร้ัง 

การบันทึกบัญชีทุกวัน เม่ือส้ินวันทําการ 

การเซ็นตช่ือรับ-สงเงิน ดานหลังใบเสร็จ 

การรายงาน 

 

2.21 

2.30 

2.29 

2.29 

 

0.47 

0.51 

0.51 

0.51 

 

นอย 

  นอย 

นอย 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.27 0.04 นอย 

 

 จากตารางท่ี  23  แสดงวาเม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ปญหาการการปฏิบัติงานดาน

การรับเงิน และการรายงาน  ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก อยูใน ระดับนอย (  = 2.27) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับนอย  ขอท่ีมี

ระดับปญหาการปฏิบัติงานสูงสุด คือขอ 2  การบันทึกบัญชีทุกวัน เม่ือส้ินวันทําการ (  = 2.30) 

รองลงมาคือขอ3 การเซ็นช่ือรับ - สงเงิน ดานหลังใบเสร็จ (  = 2.29)  และขอท่ีมีระดับของปญหา

การปฏิบัติงานนอยท่ีสุดคือ 1 มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินและเซ็นตช่ือรับ-สงเงิน

ดานหลังใบเสร็จเซ็นช่ือไวทุกคร้ัง (  = 2.21) 
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ตารางท่ี  24  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดุ ของเจาหนาท่ี

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

ดานการพัสดุและการจัดซ้ือ / จาง 

ดานการตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง 

ดานการควบคุมเก็บรักษา 

ดานการแจกจายและการตรวจสอบพัสดุประจําป 

ดานการจําหนายพัสด ุ

ดานยานพาหนะ 

2.50 

2.46 

2.60 

2.42 

2.44 

2.35 

0.06 

0.07 

0.04 

0.11 

0.13 

0.07 

นอย 

นอย 

ปานกลาง 

นอย 

นอย 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.46 0.11 นอย 

 

 จากตารางท่ี  24  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดุ

ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  อยูในระดับนอย  

(  = 2.46) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาสวนใหญอยูในระดับนอย  มีดานท่ีมีระดับปญหา

การปฏิบัติงานสูงสุดคือ  ดานการควบคุมเก็บรักษา (  = 2.60)  รองลงมาคือ ดานการพัสดุและ     

การจัดซ้ือ / จาง (  = 2.50) และ พบวาขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด คือดานการ

ยานพาหนะ ( = 2.35) 
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ตารางท่ี  25  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดุ และ                

ดานการจัดซ้ือ / จาง ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข        

จังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

การจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ

การจัดทําแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป 

การจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 100,000 

บาท)ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคามาตรฐานเหมาะสม 

เปนรายการท่ีสามารถเบิกไดตามระเบียบ 

2.44 

2.45 

 

 

2.55 

0.53 

0.53 

 

 

0.73 

นอย 

นอย 

 

 

ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 2.48 0.06 นอย 

 

 จากตารางท่ี  25  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาปญหา การปฏิบัติงานดานพัสดุ

และดานการจัดซ้ือ / จาง ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  

อยูในระดับนอย (  = 2.48)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติสูงสุดคือ 

ขอท่ี 3การจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 100,000 บาท)ถูกตองตามระเบียบพัสด ุ

ราคามาตรฐานเหมาะสม เปนรายการท่ีสามารถเบิกไดตามระเบียบ (  = 2.55) รองลงมาคือดาน

การจัดทําแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป  (  = 2.45) และการจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ

(  = 2.44)    
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ตารางท่ี  26  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการตรวจรับ                      

การจัดซ้ือ / จาง ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

การจดัทําหนังสือสงมอบพัสด ุ

การจัดทําหนังสือสงมอบงาน(กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

การจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

2.46 

2.39 

2.53 

0.57 

0.90 

0.69 

นอย 

นอย 

ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 2.46 0.07 นอย 

 

 จากตารางท่ี 26   แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาปญหา การปฏิบัติงานดานพัสดุ

ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก อยูในระดับนอย  

(  = 2.46) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีระดับปญหาสูงสุดคือขอ 3 การจัดทําหนังสือ

รายงานผลการตรวจรับพัสด ุ(  = 2.53) รองลงมาคือ ขอ 1 การจัดทําหนังสือสงมอบพัสด ุ       

 (  = 2.46) ขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงานนอยท่ีสุดคือขอ 2.  การจัดทําหนังสือสงมอบงาน

(กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง) (  = 2.39) 
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ตารางท่ี  27  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการควบคุมเก็บรักษา  

ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

การรักษาพัสด ุ

การลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ  ทะเบียนคุมทรัพยสิน /          

คิดคาเส่ือมราคาทรัพยสินตามเกณฑท่ีกําหนด 

การแจงราชพัสดุจังหวัดข้ึนทะเบียนอาคาร (กรณีท่ีดินและ

ส่ิงกอสราง) 

การลงทะเบียนประวัติอาคาร 

2.57 

 

2.64 

 

2.58 

2.58 

0.75 

 

0.83 

 

0.77 

0.77 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 2.60 0.04 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี  27  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาปญหา การปฏิบัติงานดานพัสดุ

ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  อยูในระดบัปานกลาง 

(  = 2.60) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอระปญหาการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง 

ขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติสูงสุด คือขอ 2 การลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ  ทะเบียนคุม

ทรัพยสิน /  คิดคาเส่ือมราคาทรัพยสินตามเกณฑท่ีกําหนด (  = 2.64) รองลงมาคือขอ  3  การแจง

ราชพัสดุจังหวัดข้ึนทะเบียนอาคาร (กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง) และ ขอ 4 การลงทะเบียนประวัติ

อาคาร (  = 2.58) ขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงานนอยท่ีสุดคือขอ 1 การรักษาพัสด ุ(  = 2.57) 
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ตารางท่ี  28 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการแจกจายและ              

ดานการตรวจสอบพัสดุประจําป  ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

การจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุมพัสด ุ

และหลักฐานใหสามารถตรวจสอบได 

การจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป

กอนส้ินปงบฯ 

 

2.50 

 

2.34 

 

0.77 

 

0.48 

 

นอย 

 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.42 0.11 นอย 

 

 จากตารางท่ี 28  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาปญหา การปฏิบัติงานดานพัสดุ

ดานการแจกจายและดานการตรวจสอบพัสดุประจําป ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน การแจกจายอยูในระดับนอย  (  = 2.42) และพบวา               

การจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุมพัสด ุและหลักฐานใหสามารถตรวจสอบได                

อยูในระดับ นอย (  = 2.50)รองลงมาคือการจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป

กอนส้ินปงบฯ  อยูในระดับนอย (  = 2.34) 
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ตารางท่ี  29  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานการจําหนายพัสดุ

ประจําป ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป กรณมีีพัสดุ

ชํารุด เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีกตอไป 

(แลวแตกรณี) 

การนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายได แผนดินหรือเงิน

บํารุงแลวแตกรณ ี

การลงจายพัสดุพัดสุออกจากทะเบียนหลังการจําหนาย 

2.49 

 

 

2.49 

 

2.53 

0.74 

 

 

0.74 

 

0.82 

นอย 

 

 

นอย 

 

ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 2.44 0.13 นอย 

 

 จากตารางท่ี  29  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาระดบัปญหา การปฏิบัติงาน 

ดานพัสดุของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  ดานการ

จําหนายพัสดอุยูในระดบันอย (  = 2.44) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขอยูในระดับนอย   

และขอท่ีมีระดับปญหาการปฏิบัติงานสูงสุดคือขอ 3.การลงจายพัสดุพัดสุออกจากทะเบียนหลังการ

จําหนาย (  = 2.53)  รองลงมา คือ ขอ 1.  การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป กรณีมีพัสดุ

ชํารุด เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีกตอไป (  = 2.49) และ มีระดับปญหาการ

ปฏิบัติงานนอยท่ีสุด มีสองขอ คือ ขอท่ี 1. การนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายไดแผนดินหรือเงิน

บํารุงแลวแตกรณ ีและขอ 2  การนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายได แผนดินหรือเงินบํารุงแลวแต

กรณ ี(  = 2.49) 
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ตารางท่ี  30  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปญหาการปฏิบัติงานดานยานพาหนะ                   

ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ปญหาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

 

4. 

5. 

การควบคุมการใชยานพาหนะท้ังในกรณีปกติและกรณี

ฉุกเฉิน 

การบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะ

ปฏิบัติงาน 

การควบคุมการใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชนการจัดทํา

ใบอนุญาตใชรถ ,รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิดอุบัติเหต ุ

และบันทึกการใชรถยนต 

การควบคุมการเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 

การจด / ตอทะเบียนตามกําหนดเวลา 

 

2.34 

 

2.47 

2.30 

 

 

2.34 

2.28 

 

0.48 

 

0.72 

0.46 

 

 

0.48 

0.49 

 

นอย 

 

นอย 

นอย 

 

 

นอย 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.35 0.07 นอย 

 

 จากตารางท่ี  30  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาปญหา การปฏิบัติงานดานพัสดุ

ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  ดานยานพาหนะ อยูใน

ระดบันอย (  = 2.35) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขออยูในระดับนอย  ขอ ท่ีมีระดบั

ปญหาการปฏิบัติงานเฉล่ียสูงสุดคือขอ 2. การบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะ

ปฏิบัติงาน(  = 2.47) รองลงมา คือ ขอ 1. การควบคุมการใชยานพาหนะท้ังในกรณีปกติและกรณี

ฉุกเฉิน (  = 2.34) ขอท่ีมีระดับปญหานอยทีสุดคือขอ 3 การควบคุมการใชยานพาหนะอยาง

ถูกตอง เชนการจัดทําใบอนุญาตใชรถ ,รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิดอุบัติเหต ุและบันทึก              

การใชรถยนต (  = 2.30) 
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 ตอนท่ี  3  ความตองการพฒันา การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสด ุ ของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก โดยใชแบบสอบถาม   

 ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการ พัฒนา การปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ

ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  ท่ีไดจากแบบสอบถาม

ปรากฏผลดังตารางท่ี 31 - 44 

 

ตารางท่ี  31  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองพัฒนาการปฏิบัติงานดานการเงิน  

บัญชี ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

ดานการเงิน บัญชี 

ดานการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 

ดานการจายเงิน 

ดานการเก็บรักษาเงิน 

ดานการยืมเงิน 

ดานการรายงานและการรับเงิน 

2.08 

2.06 

2.08 

2.07 

2.06 

1.84 

 

0.06 

0.05 

0.06 

0.05 

0.05 

0.44 

 

นอย 

นอย 

นอย 

นอย 

นอย 

นอยท่ีสุด 

 

 คาเฉล่ียรวม 2.04 0.16 นอย 

 

 จากตาราง 31  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา การ

ปฏิบัติงานการเงิน  บัญชีของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก

อยูในระดับนอย (  =2.04)พิจารณาเปนรายดานพบวา สวนใหญระดับความตองการพัฒนา อยูใน

ระดับนอย ดานท่ีมีระดับความตองการพัฒนาความตองการสูงสุดมีสองดาน ไดแกดาน การเงิน 

บัญชีและดานการจายเงิน  (  =2.08) รองลงมาคือดานการเก็บรักษาเงิน  = 2.07) และ ดานท่ีมี

ระดับความตองการพัฒนานอยท่ีสุดคือ ดานการรายงานและการรับเงิน  (  =1.84)  

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 73 

ตารางท่ี  32   คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานดานการเงิน  

บัญชี ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

การบันทึกบัญชีสมุดเงินสดทุกวัน เปนปจจุบัน 

การจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

การจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทรับ-จายเงิน

บํารุง 

การจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 

2.10 

2.05 

2.02 

 

2.15 

0.38 

0.32 

0.38 

 

0.43 

นอย 

นอย 

นอย 

 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.08 0.06 นอย 

 

 จากตาราง 32   แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา การ

ปฏิบัติงานการเงิน  บัญชีของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก

อยูในระดับนอย (  =2.08) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนาสูงสุด

คือขอท่ี 4.การจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร (  = 2.15) รองลงมา คือ ขอท่ี 1 การบันทึกบัญชี

สมุดเงินสดทุกวัน เปนปจจุบัน(  = 2.10) และพบวาขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนาต่ําสุด คือขอ

ท่ี 3  การจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทรับ-จายเงินบํารุง(  =  2.02) 
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ตารางท่ี  33   คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานดานการเก็บ

รักษาใบเสร็จรับเงิน  ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

 

5. 

มีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกมา รับ-จาย และ

เซ็นตช่ือรับ  และมียอดคงเหลือใหตรวจสอบได 

มีการรายงานการใชใบเสร็จและใบเสร็จรับเงินคงเหลือเม่ือส้ิน

เม่ือส้ินปงบประมาณทุกป 

มีการปรุ หรือเจาะใบเสร็จรับเงิน ท่ีใชเหลือปงบประมาณนั้นๆ 

เพื่อไมใหนําไปใชขามปงบฯ หรือเพื่อประโยชนสวนตนอ่ืนใด 

มีการนําใบเสร็จรับเงินท่ีเสีย ชํารุดใชการไมไดแลวฉบับจริงมา

แนบไวกับสําเนาทุกคร้ัง กรณีใบเสร็จฉบับจริงสูญหายไดแจง

ความตอเจาหนาท่ีดวย 

มีการเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวใหตรวจสอบและเก็บ

ไวในท่ีปลอดภัย 

2.13 

 

2.03 

 

2.02 

 

2.03 

 

 

2.10 

0.43 

 

0.39 

 

0.38 

 

0.39 

 

 

0.38 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 คาเฉล่ียรวม 2.06 0.05 นอย 

 

 จากตาราง 33   แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา การการเก็บ

รักษาใบเสร็จรับเงินของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตากอยูใน

ระดบันอย (  =2.06) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนาสูงสุดคือขอท่ี 

1.  การจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน  ท่ีเบิกมา รับ-จาย และเซ็นตช่ือรับ  และมียอดคงเหลือให

ตรวจสอบได(  = 2.13)  รองลงมา  คือ ขอท่ี 5.มีการเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีใชแลวไวให

ตรวจสอบและเก็บไวในท่ีปลอดภัย (  = 2.10) และขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนาอยูในระดับ

นอยท่ีสุดคือ ขอ  3 มีการปรุ หรือเจาะใบเสร็จรับเงิน ท่ีใชเหลือปงบประมาณนั้นๆ เพื่อไมให

นําไปใชขามปงบฯ หรือเพื่อประโยชนสวนตนอ่ืนใด (  = 2.02) 
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ตารางท่ี  34  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานดานการ

จายเงิน ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

 

8. 

9. 

การรายงานขอซ้ือ /จาง 

การบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ / จาง 

การทําใบส่ังซ้ือ / จาง กรณี วงเงินกอหนี ้ตั้งแต 10,000 บาท 

การจัดทําใบกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีเจาหนาท่ีพัสดุรับเขา 

สตอก 

การบันทึกขออนุมัติจายเงินกอนจายเงินทุกคร้ัง 

การประทับตรา "จายเงินแลว" บนใบเสร็จรับเงิน ดวยหมึกแดง

และไดลงลายมือช่ือและช่ือผูจายเงินทุกคร้ัง 

การจัดทําคําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาเพื่อประกอบหลักฐานการ

จายการจายเงินคาตอบแทนดวยทุกคร้ัง 

การบันทึก บัญชี ในวันท่ีจายเงิน 

การจายเงินใหเจาหนี ้และหักภาษี ณ ท่ีจายตามระเบียบ       ของ

กรมสรรพากรไดนําเงินสงตามกําหนด 

2.10 

2.12 

2.13 

2.15 

 

2.04 

2.05 

 

2.02 

 

2.02 

2.05 

0.38 

0.40 

0.43 

0.47 

 

0.37 

0.40 

 

0.35 

 

0.35 

0.40 

นอย 

นอย 

นอย 

นอย 

 

นอย 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.08 0.05 นอย 

 

 จากตาราง 34    แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา จายเงินของ

เจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตากอยูในระดับนอย(µ  =2.08) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีระดับความตองการพัฒนาสูงสุดคือขอ 4.  การจัดทําใบกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ และมีเจาหนาท่ีพัสดุรับเขาสตอก (  = 2.15) รองลงมา คือ ขอท่ี 3. การจัดทําใบส่ัง

ซ้ือ / จาง (  = 2.12)  และขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนานอยท่ีสุดมีสองขอคือ ขอ 7 การจัดทํา

คําส่ังใหปฏิบัติงานนอกเวลาเพื่อประกอบหลักฐานการจายการจายเงินคาตอบแทนดวยทุกคร้ัง 

 และขอท่ี 8  การบันทึก บัญชี ในวันท่ีจายเงิน (  = 2.02)  
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ตารางท่ี  35  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานดานการเก็บ

รักษาเงิน ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบการเก็บรักษา

เงินตามระเบียบ 

มีการเก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอใสตูกุญแจ หรือใส

ตูเซฟ 

ไมมีการเก็บรักษาเงินของทางราชการไวในท่ีอ่ืนหรือเก็บเงินไวใน

ตัวเอง 

มีการนําเงินสดนําฝากธนาคาร กรณีมีเงินสดในมือเกินขอกําหนด 

2.10 

 

2.13 

 

2.02 

 

2.03 

0.38 

 

0.43 

 

0.35 

 

0.36 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.07 0.05 นอย 

 

 จากตาราง  35  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา จายเงินของ

เจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตากอยูในระดบันอย                    

(  =2.07) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนาสูงสุดคือ ขอท่ี  2. มีการ

เก็บรักษาเงินใหเก็บไวในลักษณะหีบหอใสตูกุญแจ หรือใสตูเซฟ (  =  2.13)  รองลงมา คือ 

ขอท่ี 1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินตามระเบียบการเก็บรักษาเงินตามระเบียบ 

 (  = 2.10)  และพบวาขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนาต่ําสุดคือขอ 3 ไมมีการเก็บรักษาเงินของ

ทางราชการไวในท่ีอ่ืนหรือเก็บเงินไวในตัวเอ  (  = 2.02) 
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ตารางท่ี  36   คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา  การปฏิบัติงานดานการยืม

เงินของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

5. 

6. 

 

7. 

8. 

 

มีการเก็บสัญญายืมเงินไวในท่ีปลอดภัย เปนระเบียบ 

มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมในสัญญาการยืมเงิน  

มีการอนุมัติสัญญายืมเงิน โดยผูมีอํานาจอนุมัติกอนจายเงิน 

มีการระบุวันท่ีสงใชเงินยืมหรือใบสําคัญ ไวดานหลังของสัญญา

เม่ือมีการนําสงใชทุกคร้ัง 

มีการเรงรัด ติดตาม หนี้ท่ีถึงกําหนดตามสัญญา 

มีการจัดทําทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงินลําดับเลขท่ีการยืม 

ตามลําดับ 

มีการยืมเงินตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน 

มีการแนบเอกสาร หรือหลักฐานประกอบการยืมเงินของทาง

ราชการเชน หนังสือส่ังการใหไปราชการ โครงการท่ีไดรับ การ

อนุมัติแลว 

2.02 

2.03 

2.10 

2.04 

 

2.05 

2.13 

 

2.10 

2.04 

0.13 

0.16 

0.38 

0.18 

 

0.22 

0.34 

 

0.38 

0.18 

นอย 

นอย 

นอย 

นอย 

 

นอย 

นอย 

 

นอย 

นอย 

 คาเฉล่ียรวม 2.06 0.04 นอย 

 

 จากตาราง 36  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา การยืมเงิน

ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตากอยูในระดับนอย             

(  =2.06) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนาอยูในระดับสูงสุด คือขอ

ท่ี 6. มีการจัดทําทะเบียนคุมสัญญาการยืมเงินลําดับเลขท่ีการยืม ตามลําดับ (  = 2.13)  รองลงมา มี

สองขอ คือขอท่ี 3 มีการอนุมัติสัญญายืมเงิน โดยผูมีอํานาจอนุมัติกอนจายเงินและขอ7  มีการยืมเงิน

ตามระเบียบไมซํ้าซอนกัน (  = 2.10)  และพบวาขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนานอยท่ีสุด คือขอ 

1 มีการเก็บสัญญายืมเงินไวในท่ีปลอดภัย เปนระเบียบ (  = 2.02) 
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ตารางท่ี 37   คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา  การปฏิบัติงานดานการรับ

เงินและการรายงาน ของ เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

การออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินและเซ็นช่ือรับ -สง

การบันทึกบัญชี ทุกวันเม่ือส้ินวันทําการ 

การเซ็นช่ือรับ-สงเงินดานหลังใบเสร็จ 

การจัดทํารายงานรับ-จาย เงินบํารุง และรายละเอียดประกอบ

รายงานเพิ่มเติม จัดสงใหโรงพยาบาลชุมชน(Cup) 

ทุกส้ินเดือนและตามกําหนด 

2.13 

2.03 

2.02 

1.19 

 

0.43 

0.16 

0.13 

0.40 

นอย 

นอย 

นอย 

นอยท่ีสุด 

 คาเฉล่ียรวม 1.84 0.44 นอย 

 

 จากตาราง 37  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา การรับเงินและ

การรายงานของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตากอยูในระดับ

นอย (  =1.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนาสูงสุดคือ ขอ 1 การ

ออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงินและเซ็นช่ือรับ -สง (  =2.13)รองลงมาคือขอ 2. การ

บันทึกบัญชีเม่ือส้ินวันทําการ(  =2.03) และขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนานอยท่ีสุดคือขอท่ี4. 

การจัดทํารายงานรับ- จายเงินบํารุง และรายละเอียดประกอบรายงานเพิ่มเติม จัดสงใหโรงพยาบาล

ชุมชน(Cup)ทุกส้ินเดือนและตามกําหนด(  =1.19) 
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ตารางท่ี  38  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานดานพัสดุ  

ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก โดยภาพรวมราย

ดาน 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

ดานการพัสดุและการจัดซ้ือ / จาง 

ดานการตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง 

ดานการควบคุมเก็บรักษา 

ดานการแจกจายและการตรวจสอบพัสดุประจําป 

ดานการจําหนายพัสดุ 

ดานยานพาหนะ 

3.03 

3.07 

3.08 

2.97 

3.05 

2.87 

0.12 

0.07 

0.05 

0.12 

0.02 

0.07 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

 คาเฉล่ียรวม 3.00 0.11 ปานกลาง 

 

 จ ากตาราง38 แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา การปฏิบัติงาน

ดานพัสดุ ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก อยูในระดับ 

ปานกลาง (  = 3.00)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีระดับความตองการพัฒนา สูงสุดคือ 

ดานการควบคุมเก็บรักษา  (  =  3.08) รองลงมาคือดานการตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง  (  = 3.07) 

และพบวาดานท่ีมีระดับความตองการพัฒนาอยูในระดับนอยท่ีสุดคือดาน ยานพาหนะ  (  = 2.87) 
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ตารางท่ี  39  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานดานพัสดุ  

และของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

การจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ

การดําเนินการแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป 

การจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 100,000 บาท)

ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคามาตรฐานเหมาะสม เปนรายการท่ี

สามารถเบิกไดตามระเบียบ 

2.91 

3.03 

3.15 

0.93 

1.07 

1.00 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

 

 

 คาเฉล่ียรวม 3.03 0.12 ปานกลาง 

 

 จ ากตาราง 39 แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา การ

ปฏิบัติงานดานพัสดุ ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก อยูใน

ระดบั ปานกลาง (  = 3.03)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนาสูงสุด

คือการจัดซ้ือ / จางโดยวิธีตกลงราคา (วงเงินไมเกิน 100,000 บาท) ถูกตองตามระเบียบพัสด ุราคา

มาตรฐานเหมาะสม เปนรายการท่ีสามารถเบิกไดตามระเบียบ(  =  3.15) รองลงมาคือการ

ดําเนินการแผนการจัดซ้ือ / จางประจําป (  =3.03) และพบวาขอท่ีมีความตองการพัฒนานอยท่ีสุด

คือ การจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ(  =2.91) 
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ตารางท่ี  40  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานดานการ

ตรวจรับการจัดซ้ือ /จาง  ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

การจัดทําทําหนังสือสงมอบพัสด ุ

การจัดทําหนังสือสงมอบงาน(กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

การจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสด ุ

3.09 

2.99 

3.13 

1.09 

0.98 

0.97 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 3.07 0.07 ปานกลาง 

 

 จ ากตาราง 40 แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา การตรวจรับ

การจัดซ้ือ /จาง ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เม่ือ

พิจารณาในภาพรวมพบวา อยูในระดับ ปานกลาง (  = 2.97)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ขอท่ีมีระดับความตองการสูงสุดคือขอท่ี 3. การจัดทําหนังสือรายงานผลการตรวจรับพัสด ุ                     

(  =  3.13) รองลงมาคือ ขอท่ี 1. การจัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสด ุ(  =3.09) และพบวาขอท่ีมี

ระดับความตองการนอยท่ีสุดคือ ขอท่ี 2. การจัดทําหนังสือสงมอบงาน(กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

(  =2.99) 
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ตารางท่ี  41  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานดาน  การ

ควบคุมเก็บรักษา  ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

การรักษาพัสด ุ

 การลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ  ทะเบียนคุมทรัพยสิน /คิดคา

เส่ือมราคาท่ีตามเกณฑท่ีกําหนด 

การแจงราชพัสดุจังหวัดข้ึนทะเบียนอาคาร (กรณ ี

ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

การลงทะเบียนประวัติอาคาร 

3.04 

3.16 

 

3.06 

 

3.06 

1.05 

1.00 

 

1.04 

 

1.05 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 3.08 0.05 ปานกลาง 

 

 จ ากตาราง 41 แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา การ

ปฏิบัติงานดาน  ควบคุมเก็บรักษา  ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดตาก อยูในระดับ ปานกลาง (  = 3.08)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีระดับความ

ตองการพัฒนาสูงสุดคือขอท่ี 2. การลงทะเบียนคุมวัสดุ / ครุภัณฑ  ทะเบียนคุมทรัพยสิน / คิดคา

เส่ือมราคาท่ีตามเกณฑท่ีกําหนด(  =  3.16) รองลงมามีสองขอ คือ ขอท่ี 3. การแจงราชพัสดุ

จังหวัดข้ึนทะเบียนอาคาร (กรณีท่ีดินและส่ิงกอสราง   และการลงทะเบียนประวัติอาคาร (  =3.06)  
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ตารางท่ี  42   คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานดานการ

แจกจาย  และการตรวจสอบพัสดุประจําปของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

 

การจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุมพัสดุ และ

หลักฐานใหสามารถตรวจสอบได 

การจัดทําคําส่ังแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสด ุประจําปกอน

ส้ินปงบประมาณ 

 

3.05 

 

2.88 

1.05 

 

1.11 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 2.97 0.12 ปานกลาง 

 

 จ ากตาราง 42   แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา แจกจายและ

การตรวจสอบพัสดุประจําปของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตาก อยูในระดับ ปานกลาง  (  = 2.97)  การจัดทําใบเบิกพัสดุ / ตัดจายออกจากทะเบียนคุมพัสดุ 

และหลักฐานใหสามารถตรวจสอบได  อยูในระดับปานกลาง (  = 3.05)  และการจัดทําคําส่ัง

แตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสด ุประจําปกอนส้ินปงบประมาณ อยูในระดับปานกลาง(  = 2.88)   
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ตารางท่ี  43  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนาดานการจําหนายพัสดุ   ของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

 

2. 

 

3. 

การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป กรณีมีพัสดุชํารุด 

เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไมจําเปนตองใชอีกตอไป  

การนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายไดแผนดินหรือเงินบํารุง

แลวแตกรณ ี

การลงจายพัสดุออกจากทะเบียนหลังการจําหนาย 

3.06 

 

3.02 

 

3.06 

1.04 

 

1.02 

 

1.04 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 3.05 1.05 ปานกลาง 

 

 จ ากตาราง  43  แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา การจําหนาย

พัสดุ  ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก อยูในระดับ ปาน

กลาง (  = 3.05)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมีระดับความตองการพัฒนาสูงสุดมีสองขอคือ

ขอท่ี 1. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําป กรณีมีพัสดุชํารุด เส่ือมสภาพ สูญหาย หรือไม

จําเปนตองใชอีกตอไป และขอท่ี 3  การลงจายพัสดุออกจากทะเบียนหลังการจําหนาย 

(  =  3.06)  และรองลงมาคือขอ  2. การนําเงินจากการจําหนายสงเปนรายไดแผนดินหรือเงินบํารุง

แลวแตกรณ ี(  =  3.02)   
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ตารางท่ี  44  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความตองการพัฒนา การปฏิบัติงานดาน

ยานพาหนะ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

 

ขอ 
ความตองการพัฒนาการปฏิบัติงานดานพัสดขุองเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  S.D. ระดับ 

1. 

2. 

3. 

 

 

4. 

5. 

การควบคุมการใชยานพาหนะท้ังในกรณีปกติและกรณีฉุกเฉิน 

การบํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะปฏิบัติงาน 

การควบคุมการใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชนการจัดทํา

ใบอนุญาตใชรถ รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิดอุบัติเหต ุและ

บันทึกการรถยนต 

การควบคุมการเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 

การจด / ตอทะเบียนตามกําหนดเวลา 

 

2.88 

2.96 

2.88 

 

 

2.83 

2.78 

1.11 

0.98 

1.11 

 

 

1.04 

0.95 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 คาเฉล่ียรวม 2.87 0.07 ปานกลาง 

 

 จ ากตาราง 44   แสดงวา เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวาความตองการพัฒนา ดาน

ยานพาหนะ   ของเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก อยูในระดับ 

ปานกลาง  (  = 2.87)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีระดับความตองการสูงสุดคือ การ

บํารุงรักษายานพาหนะใหอยูในสภาพท่ีพรอมจะปฏิบัติงาน(  = 2.96) รองลงมาคือ   การควบคุม

การใชยานพาหนะอยางถูกตอง เชนการจัดทําใบอนุญาตใชรถ รายงานใหผูบังคับบัญชากรณีเกิด

อุบัติเหต ุและบันทึกการรถยนต (  =  2.88)  และพบวาขอท่ีม่ีระดับความตองการพัฒนา นอยท่ีสุด

คือ การจด / ตอทะเบียนตามกําหนดเวลา (  =  2.78)   
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ขั้นตอนที่  2  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน  บัญชีและพัสดุของเจาหนาที่                 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก   โดยใชการ

สัมภาษณ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการหาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี และพัสดุของ

เจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตากจากการสัมภาษณ ผูใหขอมูล

ประกอบดวย  สาธารณสุขอําเภอบานตาก 1 คน เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส จํานวน 1 คน 

นักวิชาการสาธารณสุขระดับชํานาญการ จํานวน  8   คน  เจาพนักงานสรรพากร ระดับปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 คน เจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน 2  คน เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 

จํานวน 1 คน  นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 คน  และเจาพนักงานสาธารณสุข ระดับชํานาญงาน 

จํานวน 2  คน รวมท้ังหมด จํานวน  17 คน  ไดผลสรุปไดดังรายละเอียดในตารางท่ี  45 – 59 

 

ตารางท่ี  45 แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                  

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  ดานการเงิน บัญชี 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

สงเสริมใหเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดใหมีโอกาส ศึกษาระเบียบ

ปฏิบัติ ของกระทรวงการคลัง และกระทรวงสาธารณสุข 

สงเสริมใหเจาหนาสถานีอนามัยในสังกัดไดรับการศึกษาตัวบท กฎหมาย 

บทลงโทษ ความผิด ตางๆ 

ควรจัดใหมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูท่ีมีประสบการณ 

ควรจัดใหมีการวางแผนการใชเงินบํารุงและดําเนินการตามแผน 

สงเสริมใหเจาหนาสถานีอนามัยในสังกัดไดรับการศึกษาอบรมเพิ่มเติม 

ควรแบงหนาท่ีผูปฏิบัติงานออกเปนสองดาน คือ ทําการเงินและทําบัญชี 

ควรจัดทําระบบบัญชีใหเปนปจจุบัน/มีการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ 

ควรทําความเขาใจถึงแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง 

ควรสงเสริมและพัฒนาผูรับผิดชอบงาน ใหมีความรู ความสามารถใน

ระบบและระเบียบวิธีการทางการเงิน บัญชี 

 

7 

 

6 

5 

4 

3 

3 

3 

3 

 

3 
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 จากตารางท่ี  45  แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  ดานการเงิน บัญชี คือสงเสริมใหเจาหนา

สถานีอนามัยในสังกัดใหมีโอกาส ศึกษาระเบียบปฏิบัติ ของกระทรวงการคลัง และกระทรวง

สาธารณสุข (ความถ่ี =  7)  รองลงมาสงเสริมใหเจาหนาสถานีอนามัยในสังกัดไดรับศึกษาตัวบท 

กฎหมาย บทลงโทษ ความผิด ตางๆ (ความถ่ี = 6)  ควรจัดใหมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูท่ีมี

ประสบการณ(ความถ่ี =5)     

 

ตารางท่ี  46  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                    

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

 

8. 

 

9. 

10. 

ใหจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินเปนปจจุบัน 

ใหมีคณะกรรมการเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน 

ตรวจสอบความถูกตองใบเสร็จเลมท่ีใชหมดแลวกอนเก็บ 

จัดใหมีคณะกรรมการควบคุมการใชใบเสร็จ 

การเบิกใบเสร็จมาใชตองมีหลักฐานสามารถตรวจสอบได 

ควรจัดเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงิน มอบใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

ใบเสร็จรับเงินเม่ือส้ินปงบประมาณแลวใหดําเนินการปรุเพื่อไมใหนํา

กลับมาใช 

ควรจัดใหมีสถานท่ีเก็บรักษาสําเนาใบเสร็จไวท่ีปลอดภัยและเก็บไวให

ตรวจสอบ 

ใบเสร็จท่ีชํารุดใหนํากลับมาเย็บเขากับสําเนาเดิม 

ควรจัดใหมีการเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงิน เพื่อใหตรวจคนงาย เขียน

รายละเอียดแนบเชน วัน เดือน ป เร่ิมตนใชงาน 

8 

7 

5 

4 

3 

3 

 

3 

 

3 

3 

 

3 

 
 จากตารางท่ี   46  แสดงวาแนวทางการพัฒนาปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ดานการเก็บรักษา

ใบเสร็จรับเงิน   ใหจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน (ความถ่ี  = 8)  มีคณะกรรมการเก็บรักษา

ใบเสร็จรับเงิน (ความถ่ี=7)   ตรวจสอบความถูกตองใบเสร็จเลมท่ีใชหมดแลวกอนเก็บ (ความถ่ี =5) 
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ตารางท่ี  47  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                  

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการจายเงิน 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

มีเอกสารการอนุมัติ และลงนามผูมีอํานาจอนุมัติเรียบรอยแลว 

จัดใหมีคําส่ังคณะกรรมการเบิกจายเงินบํารุง 

จายเงินตามอํานาจท่ีมีอยู เชน หัวหนาสถานีอนามัย มีอํานาจอนุมัติเงิน

บํารุงไดไมเกิน 50,000 บาท 

ใหมอบหลักฐานการจายเงินทุกประเภทใหเจาหนาท่ีบัญชี 

ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของหลักฐานจายเงิน 

กรณีส่ังจายเปนเช็ค ใหจัดทําทะเบียนคุม และมีคณะกรรมการเบิกจายเงิน 

ตรวจสอบหลักฐาน วาถูกตอง และสามารถเบิกจายเงินของทางราชการได 

กอนจายเงินแตละคร้ังใหดูเงินสดในมือกอนวามีเพียงพอหรือไม 

มีลงบัญชีการจายเงินทุกคร้ัง 

มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการจายเงินใหถูกตอง 

ลงลายมือช่ือ ผูจายเงินบนหลักฐานจายเงินพรอมลงลายมือช่ือกํากับ 

ใหเจาหนาท่ี ท่ีทําหนาท่ีดานการเงินเปนผูจายเงิน 

7 

6 

 

5 

4 

4 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

 
 จากตารางท่ี  47  แสดงวาแนวทางการพัฒนาปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ดานการจายเงิน     

มีเอกสารการอนุมัติ และลงนามผูมีอํานาจอนุมัติเรียบรอยแลว(ความถ่ี =7) มีคําส่ังคณะกรรมการ

เบิกจายเงินบํารุง (ความถ่ี =6) จายเงินตามอํานาจท่ีมีอยู เชน หัวหนาสถานีอนามัย มีอํานาจอนุมัติ

เงินบํารุงไดไมเกิน 50,000 บาท (ความถ่ี =5) 
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ตารางท่ี  48  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                     

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการเก็บรักษาเงิน 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

 

 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

ใหมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 3 คน ถือกุญแจ คนละ 1 ดอก

และใหมีกรรมการสํารอง (กรณ ี คณะกรรมการหลักคนใดคนหนึ่งไม

สามารถปฏิบัติงานได) 

ใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ปฏิบัติหนาตรวจรับสงเงินบํารุงประจํา

สมํ่าเสมอ 

เก็บเงินสดไวในตูเซฟ และนําฝากธนาคารแลวแตกรณี 

เก็บรักษาเงินสดในมือไมเกิน 5,000.-บาท 

ใหจัดทําทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร 

 

 

8 

 

6 

5 

4 

4 

 
 จากตารางท่ี  48  แสดงวาแนวทางการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีดานการเก็บรักษาเงิน                

มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 3 คน ถือกุญแจ คนละ 1 ดอกและมีกรรมการสํารอง 

(กรณ ี คณะกรรมการหลักคนใดคนหนึ่งไมสามารถปฏิบัติงานได) (ความถ่ี =8)  คณะกรรมการ  

เก็บรักษาเงิน ปฏิบัติหนาตรวจรับสงเงินบํารุงประจําสมํ่าเสมอ (ความถ่ี =6) เก็บเงินสดไวในตูเซฟ 

และนําฝากธนาคารแลวแตกรณี(ความถ่ี =5) 
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ตารางท่ี  49  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                       

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการยืมเงิน 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

8. 

กรณีการยืมเงินเพื่อใชในโครงการ ๆ ตองไดรับการอนุมัติแลวจากผูมี

อํานาจอนุมัต ิ

จัดทําเอกสารการยืมเงิน ใหผูมีอํานาจตรวจสอบลงนามอนุมัต ิ

ใบสัญญายืมเงินตองแนบเร่ืองตนเร่ืองดวย 

ยืมเงินไมเกินกําหนดระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 

จัดทําทะเบียนคุมสัญญายืมเงิน 

การสงใชเงินยืม ใหบันทึกสลักหลังใบสัญญายืมเงินทุกคร้ัง ระบุวัน เดือน 

ป ท่ีสงใช ประเภทของการสงใช 

กรณีเขียนเช็คส่ังจายผูยืมเงิน ตองจายใหกับผูยืมเทานั้น 

มีการติดตามลูกหนี้เงินยืมเม่ือครบกําหนดเวลา 

8 

 

5 

4 

3 

3 

 

3 

2 

3 

 
 จากตารางท่ี  49  แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี

สถานีอนามัยใน สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการยืมเงิน  กรณีการยืมเงินเพื่อใช        

ในโครงการ ๆ ตองไดรับการอนุมัติแลวจากผูมีอํานาจอนุมัต ิ(ความถ่ี =8) จัดทําเอกสารการยืมเงิน 

ใหผูมีอํานาจตรวจสอบลงนามอนุมัต ิ(ความถ่ี = 5)  ใบสัญญายืมเงินตองแนบเร่ืองตนเร่ืองดวย            

(ความถ่ี = 4)   
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ตารางท่ี  50  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                     

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการรายงาน 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

พัฒนาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงาน 

ตรวจสอบความถูกตองโดยคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

จัดสงรายงานใหทันตามกําหนด 

จัดทํารายงานในรอบส้ินเดือนทุกเดือน 

เอกสารการรายงานตองประกอบหลักฐานจายใหครบ 

ใหผูรับผิดชอบดานบัญชีจัดทํารายงาน 

ตรวจสอบความถูกตองของตัวเลขในรายงานการเงิน 

7 

5 

4 

3 

2 

2 

2 

 
 ตารางท่ี  50  แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการรายงาน พัฒนาเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงาน (ความถ่ี = 7) ตรวจสอบความถูกตอง        

โดยคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน (ความถ่ี = 5) จัดสงรายงานใหทันตามกําหนด(ความถ่ี = 4) 
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ตารางท่ี  51  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                      

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการรับเงิน 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

มีคําส่ังคณะกรรมการรับ สงเงินบํารุงตามใบเสร็จ 

ออกใบเสร็จทุกคร้ังเม่ือมีการรับเงิน 

มีหลักฐานการรับเงินตรวจสอบไดชัดเจน 

มีการสรุปรายงานทุกเดือน 

ลงนามรับ สงเงินบํารุงทุกวัน 

กรณีใบเสร็จฉบับท่ีเขียนผิด ใหเขียน คําวา “ยกเลิก” 

ใหบุคลากรท่ีมีหนาท่ีเปนการเงิน มีหนาท่ีออกใบเสร็จรับเงิน  

8 

6 

5 

4 

3 

3 

3 

 
 ตารางท่ี  51   แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานการเงิน บัญชี ของเจาหนาท่ี

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการรับเงิน มีคําส่ังคณะกรรมการรับ 

สงเงินบํารุงตามใบเสร็จ (ความถ่ี =8) ออกใบเสร็จทุกคร้ังเม่ือมีการรับเงิน (ความถ่ี =6) มีหลักฐาน

การรับเงินตรวจสอบไดชัดเจน (ความถ่ี =5) 
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ตารางท่ี  52  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                                        

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการพัสด ุ

 

ขอ 
แนวทางการการปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

11. 

มีการลงบัญชีตัดจายออกจากสตอก 

ศึกษากฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานพัสด ุ

มีการจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ เปนปจจุบัน มีการตรวจสอบ

ตามลําดับชั้น 

จัดทําทะเบียนคุมพัสด ุ

มีการจัดทํารายงานประจําปทุกปสงใหหนวยงานตนสังกัด 

มีความซ่ือสัตย 

มีความระเอียดรอบคอบในหนาท่ี รับผิดชอบ 

ลําดับความสําคัญของงานพัสดุ 

ตรวจสอบพัสดุคงคลัง 

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 

ตรวจสอบพัสดุ คงเหลือป 1 คร้ัง 

อบรมใหความรู ดานพัสดุอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

7 

6 

 

5 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

 

3 

3 

 
 ตารางท่ี  52  แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการพัสด ุมีการลงบัญชีตัดจายออกจากสตอก 

(ความถ่ี =7) ศึกษากฎระเบียบตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับงานพัสด ุ(ความถ่ี =6) มีการจัดทําทะเบียนคุม

พัสดุ ครุภัณฑ เปนปจจุบัน มีการตรวจสอบตามลําดับช้ัน (ความถ่ี = 5) 
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ตารางท่ี  53  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                                   

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน การตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง 

 

ขอ 
แนวทางการการปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

8. 

 

 9. 

 

10. 

11. 

 

12. 

ตรวจสอบคุณลักษณะของพัสดุ/ งานจาง ท่ีไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ 

ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ปริมาณ คุณภาพ พรอมท้ังลงลายมือช่ือ

กรรมการ/คณะกรรมการตรวจรับ 

พัสดุทุกรายการท่ีไดรับการอนุมัติและดําเนินการจัดซ้ือแลว นํามาให

กรรมการ/คณะกรรมการ ตรวจรับ และสงมอบใหกับเจาหนาท่ีพัสด ุ

กรรมการ/คณะการการ ดําเนินการตรวจรับพัสดุ ใหครบถวนทุกรายการ

และตรงตามคุณลักษณะ 

กรรมการ/คณะกรรมการตรวจรับเสร็จแลว ใหสงมอบพัสดุแกเจาหนาท่ี

พัสดุ โดยเร็ว 

กรณียอดเงินกอหนี้ผูกพัน ตั้งแต 10,000 บาท แตงตั้งกรรมการตรวจรับ

สามคน 

ใหเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดซ้ือ / จาง แตเพียงผูเดียว 

กรณกีรรมการ/คณะกรรมการ ไดดําเนินการตรวจสอบพัสดุคุณลักษณะ        

ไมถูกตอง ใหรายงานผูบังคับบัญชา ทราบโดยเร็ว 

กรรมการ/คณะกรรมการ หลังจากดําเนินการตรวจสอบเสร็จส้ินแลวใหลง

นาม ไวเปนหลักฐานติดตามตรวจสอบ 

ข้ันตอนการจัดซ้ือ / จาง มีการลงนามกรรมการครบถวน 

ใหคณะกรรมการตรวจรับ มีโอกาส อบรมเพื่อมีความเชียวชาญในการ

ตรวจสอบ 

การตรวจรับ ในสวนท่ีมีปญหา ใหกรรมการ/ คณะกรรมการ ดําเนินการ

ตรวจรับสวนท่ีถูกตองไวกอน 

8 

 

7 

 

6 

 

4 

 

4 

 

4 

3 

 

3 

 

3 

2 

 

2 

 

2 
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 ตารางท่ี  53  แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน การตรวจรับการจัดซ้ือ / จาง  ตรวจสอบ

คุณลักษณะของพัสดุ/ งานจาง ท่ีไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ (ความถ่ี =8)  ตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวน ปริมาณ คุณภาพ พรอมท้ังลงลายมือช่ือกรรมการ/คณะกรรมการตรวจรับ  (ความถ่ี =7) 

พัสดุทุกรายการท่ีไดรับการอนุมัติและดําเนินการจัดซ้ือแลว นํามาใหกรรมการ/คณะกรรมการ 

ตรวจรับ และสงมอบใหกับเจาหนาท่ีพัสดุ(ความถ่ี =6) 

 
ตารางท่ี  54  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัยในสังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน การจัดซ้ือ/ จาง 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

 

 

2. 

3. 

 

4. 

ควรทําความเขาใจในกระบวนการจัดซ้ือ/ จาง 

กรณีการจัดซ้ือ / จาง วงเงินตั้งแต 10,000 บาท ใหแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจรับ สามคน 

ควรคํานึงถึงความถูกตองและประหยัดเงินของทางราชการ 

ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีถูกตอง มีการลงนาม กรรมการคณะกรรมการ/ผูมี

อํานาจอนุมัติลงนาม 

ศึกษาระเบียบการจัดซ้ือ / จาง ของแตละกระทรวงใหเขาใจ ปฏิบัติถูกตอง 

ควรคํานึงถึงความจําเปนและเหมาะสม 

 

 

7 

6 

 

5 

 

3 

 
 ตารางท่ี  54   แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน การจัดซ้ือ/ จาง ควรทําความเขาใจในกระบวนการ

จัดซ้ือ/ จาง (ความถ่ี =7)   ควรคํานึงถึงความตองตองและประหยัดเงินของทางราชการ (ความถ่ี =6)    

ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีถูกตอง มีการลงนาม กรรมการคณะกรรมการ/ผูมีอํานาจอนุมัติลงนาม

(ความถ่ี =5)    
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ตารางท่ี  55  แสดงแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                         

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน การควบคุมรักษา 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

มีสถานท่ีเก็บ พัสดุในสถานท่ีราชการและปลอดภัย 

มีสถานท่ีเก็บ พัสดุในสถานท่ีราชการและปลอดภัย 

มีหอง หรือตูเก็บวัสดุ มิดชิดปลอดภัย เจาหนาท่ีพัสดุถือกุญแจเพียงผูเดียว 

ควรหม่ันตรวจสอบ จํานวน ,คุณภาพ ,ความสะอาด 

ควรสงทําการซอมบํารุงหากพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีชํารุด  

5 

4 

3 

2 

1 

 
 ตารางท่ี  55  แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน การควบคุมรักษา มีสถานท่ีเก็บพัสดุสถานท่ี

ราชการและปลอดภัย (ความถ่ี = 5) มีผูรับผิดชอบจัด ทําทะเบียนคุมวัสดุสํานักงาน (ความถ่ี = 4) 

มีหอง หรือตูเก็บวัสดุ มิดชิดปลอดภัย เจาหนาท่ีพัสดุถือกุญแจเพียงผูเดียว (ความถ่ี = 3) 
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ตารางท่ี  56  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                                      

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานการแจกจาย 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

ตองมีหลักฐานการเบิกจายและเก็บหลักฐานไวท่ีปลอดภัย ตรวจสอบได 

มีทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุจัดทําถูกตองเปนปจจุบัน 

ตองมีหลักฐานขอเบิกพัสด ุ

เบิกจายตามความจําเปนและเหมาะสม 

หลักฐานการเบิกจายตองไดรับการอนุมัติแลว 

มีหลักฐานการตัดจายออกจากบัญชีและมีหลักฐานลงนามโดยผูขอเบิก 

จายพัสดุตามหลักฐานใบเบิกซ่ึงไดรับการอนุมัติแลว 

7 

5 

4 

3 

3 

2 

2 

 
 ตารางท่ี  56  แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน การแจกจาย ตองมีหลักฐานการเบิกจายและเก็บ

หลักฐานไวท่ีปลอดภัย ตรวจสอบได (ความถ่ี = 7)  มีทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุจัดทําถูกตองเปน

ปจจุบัน (ความถ่ี = 5) ตองมีหลักฐานขอเบิก (ความถ่ี = 4) 
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ตารางท่ี  57  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                                     

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน ตรวจสอบพัสดุประจําป 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

ตรวจสอบและจัดทํารายงานเม่ือส้ินปงบประมาณ โดยแยกครุภัณฑใหม 

ครุภัณฑท่ีชํารุด 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ ประจําป 

กรณีท่ีมีการจําหนายออกจากบัญชี ตรวจสอบวา มีการจําหนายพัสดุ 

ครุภัณฑ ใหตรงกับบัญชี 

รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑประจําปตามแบบท่ีกําหนด 

มีการจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑเปนปจจุบัน 

 

6 

5 

 

4 

3 

3 

 
 ตารางท่ี  57   แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน ตรวจสอบพัสดุประจําป   ตรวจสอบและจัดทํา

รายงานเม่ือส้ินปงบประมาณ โดยแยกครุภัณฑใหม ครุภัณฑท่ีชํารุด (ความถ่ี= 6) แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ ประจําป (ความถ่ี= 5)  กรณีท่ีมีการจําหนายออก

จากบัญชี ตรวจสอบวา จําหนายในการตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ ใหตรงกับบัญชี(ความถ่ี = 4) 
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ตารางท่ี  58  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                                       

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน การจําหนายพัสดุประจําป 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

 

8. 

มีการจัดทําบันทึกขอจําหนายพัสด ุ

จัดสงพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีชํารุดใชการไมไดใหหนวยงานตนสังกัด ดําเนินการ

จําหนาย 

จัดทํารายงานพัสดุ ครุภัณฑ เม่ือส้ินปงบประมาณ  

พัสดุ ครุภัณฑ ท่ีจําหนายออกไปแลวตองตัดรายการออกจากบัญชี 

ใหดําเนินการจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ  ท่ีใชการไมไดแลว 

รายไดท่ีเกิดจากการจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ ใหสงเปนรายไดแผนดิน  

เจาหนาท่ีพัสดุ ควรแยกรายงานพัสดุท่ีใชงานได ชํารุดใชการไมได  ชํารุด

ซอมแซมได 

เจาหนาท่ีพัสดุ ควรศึกษาข้ันตอนการจําหนายพัสด ุ

8 

 

5 

4 

4 

3 

3 

 

2 

1 

 
 ตารางท่ี  58   แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดาน การจําหนายพัสดุประจําป  มีการจัดทําบันทึก                

ขอจําหนายพัสดุ (ความถ่ี =8)  จัดสงพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีชํารุดใชการไมไดใหหนวยงานตนสังกัด 

ดําเนินการจําหนาย(ความถ่ี =5) จัดทํารายงานพัสดุ ครุภัณฑ เม่ือส้ินปงบประมาณ และพัสดุ 

ครุภัณฑ ท่ีจําหนายออกไปแลวตองตัดรายการออกจากบัญชี (ความถ่ี =4) 
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ตารางท่ี  59  แนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย                                        

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานยานพาหนะ 

 

ขอ 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ี 

สถานีอนามัยในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ความถ่ี 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

มีการขออนุญาตใชรถราชการ จากผูมีอํานาจ 

มีการจัดทําแผนการใชรถราชการ 

จัดทําสมุดคุมการใชรถยนตราชการ 

ดําเนินการจดบันทึกประวัติรถราชการ 

ตรวจเช็คสภาพ ใหพรอมการใชงาน 

มีการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ ดูแลรถราชการ 

การอนุญาตใหซอมบํารุงรักษารถยนตราชการ 

ใหมีผูดูแลรักษารถราชการ 

7 

6 

5 

4 

2 

2 

2 

2 

 
 ตารางท่ี  59  แสดงวาแนวทางการพัฒนา การปฏิบัติงานพัสดุ ของเจาหนาท่ีสถานีอนามัย

ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ดานยานพาหนะ  มีการขออนุญาตใชรถราชการ จากผูมี

อํานาจ (ความถ่ี =7)  มีการจัดทําแผนการใชรถราชการ (ความถ่ี = 6) จัดทําสมุดคุมการใชรถยนต

ราชการ (ความถ่ี = 5) 
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