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บทที่  1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

  จากกระแสโลกาภิวตัน์ อนัเกิดจากความเจริญทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหโ้ลก 

อยูใ่นภาวะไร้พรมแดน และนาํโลกไปสู่การจดัระเบียบใหม่ทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองระหวา่ง

ประเทศ ก่อใหเ้กิดโอกาสและภยัคุกคามต่อคุณภาพชีวติของพลโลกในดา้นต่างๆ (กรมอนามยั, 

2547, หนา้ 3) สงัคมประเทศไทยในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมโลก ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญั 

ในดา้นสุขภาพ โดยใหค้วามสาํคญัไปที่เด็กในวยัเรียนและเยาวชน ซ่ึงเป็นผูท้ี่มีบทบาทและ 

มีความสาํคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมของชาติในอนาคต โรงเรียนเป็นสถานท่ีสร้างกระบวนการ 

เรียนรู้ใหแ้ก่เด็กไดมี้การพฒันา ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 6 “การจดัการศึกษาตอ้ง

เป็นไปเพือ่การพฒันาเด็กไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญาความรู้ และ

คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติและสามารถอยูก่บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา้ 5) ดงันั้นการจะพฒันาคนใหเ้ป็นคนมีคุณภาพ คนในชาติตอ้ง

เป็นผูท้ี่มีสุขภาพอนามยัดีดว้ย 

 ในปี พ.ศ. 2538 องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization : WHO) ซ่ึงเป็น

หน่วยงานระหวา่งประเทศ ในสงักดัสหประชาชาติ0 ทาํหนา้ท่ีดูแลประสานงานงานดา้นสาธารณสุข

ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาในโรงเรียนไดเ้สนอแนะ 

ใหป้ระเทศต่าง ๆ พฒันาโรงเรียนไปสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Health Promoting School) ภายใต้

แนวคิดที่วา่ “ทุกโรงเรียนสามารถเป็นจุดเร่ิมตน้ของการส่งเสริมสุขภาพไดท้ั้งในส่วนบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน”โรงเรียนจึงเป็นสถานที่เหมาะสมและสาํคญัมากแห่งหน่ึงต่อการส่งเสริม

สุขภาพในดา้นการใหค้วามรู้ปลูกฝังเจตคติและสร้างเสริมทกัษะที่ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมสุขภาพ 

ที่ถูกตอ้งสาํหรับนกัเรียน ครู บุคลากรของโรงเรียนและชุมชน (กรมอนามยั, 2545, หนา้ 10)  

และไดใ้หค้าํจาํกดัความโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไวว้า่ “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ โรงเรียน 
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ที่มีขีดความสามารถแขง็แกร่ง มัน่คง ที่จะเป็นสถานที่ที่มีสุขภาพอนามยัที่ดีเพือ่การอาศยั ศึกษา 

และทาํงาน” (กรมอนามยั, 2547, หนา้ 8)   

 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในประเทศไทย  เร่ิมตน้จากขอ้เสนอแนะ 

ของคณะผูเ้ช่ียวชาญดา้นการส่งเสริมสุขภาพ และสุขศึกษาขององคก์ารอนามยัโลกที่ตอ้งการ

ปรับเปล่ียนโครงสร้างการดาํเนินงานดา้นอนามยัโรงเรียน(School  Health  Program)เดิม ที่หลายๆ

ประเทศใชก้นัอยูซ่ึ่งอาศยัหลกัการสาํคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ สุขศึกษาในโรงเรียน (School Health 

Education) อนามยัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน (School  Health Environment) และบริการอนามยั

โรงเรียน (School Health  Service) ซ่ึงมีลกัษณะการปฏิบติัแบบสัง่การจากบนลงล่างไปสู่การส่งเสริม

สุขภาพแนวใหม่ซ่ึงมีลกัษณะการปฏิบติัที่อยูบ่นพื้นฐานของความคิดริเร่ิมร่วมกนัของคนในชุมชน

ในการที่จะส่งเสริมสุขภาพนกัเรียนและทุกคนในชุมชนใหมี้สุขภาพดีขึ้น (ทศัณีย ์ ทองอ่อน, ม.ป.ป., 

หนา้ 1) โดยนาํมาปรับใชใ้นการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในประเทศไทยโดยความร่วมมือ

กนัระหวา่งกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการและสาํนกัส่งเสริมสุขภาพ (กรมอนามยั, 

2545, หนา้ 8) ไดใ้หค้วามหมายคาํวา่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ดงัน้ี “โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คือ

โรงเรียนที่มีความร่วมมือร่วมใจกนัพฒันาพฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อสุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 

เพือ่การมีสุขภาพดีของคนในโรงเรียน” (กรมอนามยั, 2547, หนา้ 8) โดยให้โรงเรียนเป็นจุดเร่ิมตน้

ของการพฒันาสุขภาพควบคูไ่ปกบัการเรียน การท่ีใหค้วามสาํคญักบัสุขภาพเพือ่มุ่งเนน้โดยผา่น

กระบวนการทางการศึกษาในโรงเรียนการท่ีจะพฒันาโครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนตอ้ง

ไดรั้บความร่วมมือจากทกุฝ่าย ซ่ึงรวมไปถึงผูป้กครองในชุมชนและองคก์รทอ้งถ่ินตอ้งประสาน

การปฏิบติังานร่วมกนั เพือ่ใหโ้รงเรียนมีขีดความสามารถที่แขง็แกร่ง เป็นสถานที่ที่เด็กวยัเรียน 

มีสุขภาพอนามยัที่ดีเพือ่การอยูอ่าศยัและการศึกษาเรียนรู้ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2541 จึงไดก้าํหนดเป้าหมาย ใหมี้การดาํเนินงานโรงเรียนตน้แบบ  

(Best  Practice  Model) เพือ่เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จงัหวดัละ 1 โรงเรียน ในปี พ.ศ.2542  

ขยายเป็นอาํเภอละ 1 โรงเรียน ในปี พ.ศ. 2543 กรมอนามยัไดจ้ดัทาํเกณฑป์ระเมินโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพที่ใหค้วามสาํคญักบั 3 องคป์ระกอบแรก ซ่ึงจดัเป็นเกณฑด์า้นกระบวนการ 5 ดา้น ไดแ้ก่   

1) นโยบายดา้นส่งเสริมสุขภาพ 2) คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 3) การคน้หาและกาํหนดปัญหา

สุขภาพ 4) แผนงาน/โครงการดา้นส่งเสริมสุขภาพ 5) การดาํเนินงานตามแผนและการติดตามผล    

ต่อมาในปี 2545 ไดพ้ฒันาเกณฑป์ระเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพครอบคลุมทั้ง 10 องคป์ระกอบ   

ไดแ้ก่ 1) นโยบายของโรงเรียน  2) การบริหารจดัการในโรงเรียน  3)โครงการร่วมมือระหวา่งโรงเรียน

และชุมชน 4) อนามยัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 5) การใหบ้ริการอนามยัโรงเรียน 6) สุขศึกษา 

ในโรงเรียน 7) โภชนาการและอาหารที่ปลอดภยั 8) การออกกาํลงักาย กีฬาและนนัทนาการ  

สำ
นัก
วทิ
ยบ
รกิ
ารแ
ละ
เท
คโน

โลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 
 

3 

9) การใหค้าํปรึกษาและสนบัสนุนทางสงัคม 10) การส่งเสริมสุขสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

ซ่ึงตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาไดมี้การจดัทาํคู่มือถ่ายทอดแนวคิดและหลกัการการดาํเนินงานสู่

กลุ่มเป้าหมายทั้งระดบัผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติัทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งมีการ 

ลงนามความร่วมมือกบักระทรวงศึกษาธิการเป็นระยะ และขยายผลการดาํเนินงานเร่ือยมาจวบจน 

ส้ินปีงบประมาณ 2552 มีโรงเรียนทั้งประเทศจาํนวน 35¸234 โรงเรียน เขา้ร่วมโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพผา่นมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จาํนวน 33¸116 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 93.9  

จาํแนกเป็นผา่นเกณฑร์ะดบัทอง จาํนวน 20¸124 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 57.5 ระดบัเงินจาํนวน 

7¸079 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 20.1 และระดบัทองแดงจาํนวน 5¸732 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 16.3  

(ทศัณีย ์ ทองอ่อน, ม.ป.ป., หนา้ 1)   

 สาํหรับเกณฑป์ระเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 3 ระดบัดงักล่าวท่ีผา่นมาเป็นเกณฑ ์

ที่ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัภายใตอ้งคป์ระกอบ 10 ประการ ซ่ึงส่วนใหญ่เนน้ดา้นกระบวนการของกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพเพือ่เป็นทิศทางแก่โรงเรียนแต่ยงัไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการวดัผลลพัธท์างสุขภาพ

มากนกั ผูป้ระเมินโรงเรียนจะเป็นทีมประเมินระดบัอาํเภอ ซ่ึงประกอบดว้ยบุคลากรฝ่ายสาธารณสุข

และฝ่ายศึกษา โดยมีทีมประเมินระดบัจงัหวดัเป็นผูสุ่้มประเมิน แต่เม่ือการพฒันางานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพดาํเนินมาจนมีโรงเรียนบรรลุเกณฑค์่อนขา้งสูงดงักล่าว ในปี พ.ศ. 2551 กรมอนามยั

โดยสาํนกัส่งเสริมสุขภาพจึงไดย้กระดบัเกณฑก์ารประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นสู่ระดบั 

ที่สูงขึ้น คือโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ที่ประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการ

ดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2) ดา้นการดาํเนินงานสุขภาพของนกัเรียนแกนนาํ   

3) ดา้นผลสาํเร็จของการดาํเนินงานที่เก่ียวขอ้งกบัภาวะสุขภาพของนกัเรียน โครงการแกไ้ขปัญหา

ในโรงเรียนและงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมาตรฐานทั้ง 3 ดา้น ประกอบดว้ย  

19 ตวัช้ีวดัที่เนน้การวดัผลทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน และไดจ้ดัทาํเกณฑ ์

โดยความร่วมมือกนัระหวา่งกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนท่ีเขา้ร่วม

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรตอ้งผา่นประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง

ก่อน และตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกตวัช้ีวดัตามเกณฑข์องกรมอนามยั (กรมอนามยั กระทรวง

สาธารณสุข, 2551, หนา้ 14–15)     

 ในระยะเวลาที่ผา่นมา ในปีพ.ศ. 2552–2553 มีโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรของสถานศึกษาทั้งประเทศมีจาํนวน 185 โรงเรียน ผา่นเกณฑก์ารประเมิน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรจาํนวน 37 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 20 (ทศัณีย ์ ทองอ่อน, 

ม.ป.ป., หนา้ 1) ในปี พ.ศ. 2552 โรงเรียนในจงัหวดัตาก ซ่ึงอยูใ่นเขตพื้นที่ความรับผดิชอบ 
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ของศูนยอ์นามยัที่ 9 พษิณุโลก มีจาํนวนโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจาํนวน 

274 โรงเรียน ไดรั้บการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพซ่ึงแบ่งเป็นระดบัทองแดง จาํนวน   

58 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 21.16  ระดบัเงิน จาํนวน 50 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.25 และ 

ระดบัทอง จาํนวน 166 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 60.59 (ศูนยอ์นามยัที่ 9 พษิณุโลก, 2552, หนา้ 1)    

ในปี พ.ศ. 2552 มีโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัตาก  

ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรจาํนวน 5 โรงเรียน  

โดยไดรั้บการคดัเลือกจากสาํนกังานสาธารณสุขประจาํอาํเภอส่งรายช่ือไปยงัสาํนกังานสาธารณสุข

ประจาํจงัหวดัและจงัหวดัส่งต่อไปยงัเขตพื้นที่ความรับผดิชอบของศูนยอ์นามยัที่ 9 พษิณุโลก   

มีดงัน้ี โรงเรียนบา้นตากประถมวิทยา โรงเรียนเด่นววัราษฎร์รังสรรค ์โรงเรียนชุมชนชลประทาน

รังสรรค ์ โรงเรียนชุมชนแม่จะเราสองแควและโรงเรียนชุมชนแม่ตา้นราษฎร์บาํรุง ซ่ึงจาก 

ผลการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ทั้ง 5 โรงเรียน พบวา่ ประสบปัญหาและ

อุปสรรคในการดาํเนินงาน ตามมาตรฐานดา้นท่ี 3 ผลสาํเร็จของการดาํเนินงาน จึงไม่บรรลุผล

วตัถุประสงค ์ตามเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานโรงเรียนสุขภาพระดบัเพชร (สาํนกังานสาธารณสุข

จงัหวดัตาก, 2553, หนา้ 1)      

 โรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคมไดเ้ขา้ร่วมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 ซ่ึงไดรั้บ

การประเมินและผา่นเกณฑร์ะดบัทอง ในปี พ.ศ. 2553 โรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคมไดรั้บคดัเลือกใหเ้ขา้

ร่วมโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้งดาํเนินการเพือ่รอรับการ

ประเมิน  ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้จิยัจึงสนใจในการทาํวจิยัเพือ่ศึกษาถึงสภาพและปัญหาการดาํเนินงาน

และแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพือ่เขา้สู่ระดบัเพชรของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม    

ในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 38 โดยผูว้จิยัมีความคาดหวงัวา่การวจิยัคร้ังน้ี

จะเป็นประโยชน์ในการพฒันาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพือ่เขา้สู่ระดบัเพชรของ

โรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม ซ่ึงเป็นการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ    

โดยมุ่งเนน้ผลลพัธท์างสุขภาพและพฤติกรรมของนกัเรียนไปสู่เป้าหมายสูงสุด คือ เด็กวยัเรียนและ

เยาวชนไทยที่ดี เก่ง และมีความสุข อนัเป็นความสาํเร็จของการปฏิรูปการศึกษาและการปฏิรูป 

ระบบสุขภาพ ซ่ึงเป็นการพฒันาคนอยา่งแทจ้ริง นอกจากน้ีการวจิยัในคร้ังน้ีจะเป็นแนวทาง  

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษาท่ีรอรับการประเมินต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

               1.  เพือ่ศึกษาสภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพือ่เขา้สู่ระดบั

เพชรของโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 38         

 2.  เพือ่ศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีไดร้ะดบัเพชรที่มีการปฎิบติัที่ดี  

    3.  เพือ่ศึกษาแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพือ่เขา้สู่ระดบัเพชร             

ของโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 38  

  

ขอบเขตของการวจิัย 

 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1  ศึกษาสภาพและปัญหาการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

เพื่อเข้าสู่ระดับเพชรของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38         

               1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

    การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งท่ีจะศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามกรอบ

เกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ของกระทรวงสาธารณสุขร่วมกบั

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น 19 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี (กรมอนามยั, 2551,  

หนา้ 14–15) ดา้นที่ 1 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มี  1 ตวัช้ีวดั ดา้นท่ี 2 การดาํเนินงาน 

ดา้นสุขภาพมี 2 ตวัช้ีวดั และดา้นที่ 3 ผลสาํเร็จของการดาํเนินงาน มี 16 ตวัช้ีวดั 

               2.  แหล่งขอ้มูล 

    ผูใ้หข้อ้มูลที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 1 คน   

รองผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 1 คน คณะครูโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม จาํนวน 22 คน ประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน จาํนวน 1 คน ตวัแทนเทศบาลตาํบลทุ่งกระเชาะ จาํนวน  

1 คน ตวัแทนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทอ้งฟ้า จาํนวน 1 คน และตวัแทนเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข   

จาํนวน 1 คน รวมจาํนวน 28 คน  

               3.  ตวัแปรที่ศึกษา 

    ตวัแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ สภาพและปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

เพือ่เขา้สู่ระดบัเพชรของโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม สังกดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 38    
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 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ศึกษาการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่ได้ระดับเพชรที่

มีการปฏิบัติที่ดี  

               1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

                        การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งท่ีจะศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามกรอบ

เกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ของกระทรวงสาธารณสุขร่วมกบั

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น 19 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี ดา้นที่ 1 การดาํเนินงาน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มี 1 ตวัช้ีวดั ดา้นที่ 2 การดาํเนินงานดา้นสุขภาพ มี 2 ตวัช้ีวดั และ 

ดา้นที่ 3 ผลสาํเร็จของการดาํเนินงาน มี 16 ตวัช้ีวดั 

               2.  แหล่งขอ้มูล 

    2.1 เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร

    2.2 แหล่งขอ้มูลที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสรรพวทิยาคม  

อาํเภอแม่สอด จงัหวดัตาก และ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนพบพระวทิยาคม อาํเภอพบพระ จงัหวดัตาก  

รวมจาํนวน 2 คน 

               3.  ตวัแปรที่ศึกษา 

    ตวัแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ สภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีไดร้ะดบั

เพชร  ที่มีการปฏิบติัที่ดี 

 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ศึกษาแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพื่อเข้าสู่

ระดับเพชร ของโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 38  

               1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

                         การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งท่ีจะศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามขอบข่าย

เกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ของกระทรวงสาธารณสุขร่วมกบั

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น 19 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี (กรมอนามยั, 2551, หนา้ 14–

15) ตวัช้ีวดั ดงัน้ี ดา้นที่ 1 การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมี 1 ตวัช้ีวดั ดา้นที่ 2  

การดาํเนินงานดา้นสุขภาพ มี 2 ตวัช้ีวดั และดา้นที่ 3 ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานมี 16 ตวัช้ีวดั                             

               2.  ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล 

      ผูใ้หข้อ้มูลที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 1 คน   

รองผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 1 คน คณะครูโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม จาํนวน 22 คน ประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน จาํนวน 1 คน ตวัแทนเทศบาลตาํบลทุ่งกระเชาะ จาํนวน  

1 คน ตวัแทนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทอ้งฟ้า จาํนวน 1 คน และตวัแทนเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  

จาํนวน 1 คน รวมจาํนวน 28 คน  
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               3.  ตวัแปรที่ศึกษา 

    ตวัแปรที่ศึกษา ไดแ้ก่ แนวทางการดาํเนินงานตามโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพือ่เขา้สู่

ระดบัเพชรของโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 38 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง วธีิการหรือกระบวนการ 

การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ของโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม  

 2.  สภาพการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา หมายถึง ลกัษณะ 

ความเป็นจริงในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม   

         3.  ปัญหาการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา หมายถึง ขอ้ขดัขอ้ง

อุปสรรคในการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม 

 4.  การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร หมายถึง กระบวนการการดาํเนินงาน

และวธีิการปฏิบติัของบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง ให้ผา่นตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชรที่มีตวัช้ีวดัที่เนน้การวดัผลลพัธท์างสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของนกัเรียน  

 5.  มาตรฐาน หมายถึง เกณฑก์ารประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร 

ซ่ึงโรงเรียนที่ผา่นการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรจะตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมิน

มาตรฐานครบทุกตวัช้ีวดั  ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น 19 ตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

                     5.1  มาตรฐานดา้นที่ 1 หมายถึง การดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มี 1 ตวัช้ีวดั  

ไดแ้ก่ ผา่นเกณฑก์ารประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง 

                     5.2  มาตรฐานดา้นที่ 2 หมายถึง การดาํเนินงานดา้นสุขภาพ มี 2 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่                              

มีการจดัตั้งชมรมเด็กไทยทาํไดช้มรมสุขภาพอ่ืนๆ ชุมนุมหรือแกนนาํนกัเรียนที่รวมตวักนัดาํเนิน

สุขภาพอยา่งสมํ่าเสมอ และมีโครงงานสุขภาพนกัเรียนท่ีประสบความสาํเร็จชดัเจนในการลดปัญหา

สุขภาพหรือสิงแวดลอ้มในโรงเรียนและ/หรือชุมชน  

                      5.3  มาตรฐานดา้นที่ 3 หมายถึง ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานเก่ียวกบั  

    5.3.1 ภาวะสุขภาพของนกัเรียน มี  4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ นกัเรียนมีนํ้ าหนกัตามเกณฑ์

ส่วนสูง/ เกินเกณฑ ์นกัเรียนมีส่วนสูงตามเกณฑอ์าย ุนกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีสมัพนัธต์่อ

สุขภาพ และนกัเรียนมีสุขภาพจิตดี   
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    5.3.2 โครงการแกไ้ขปัญหาในโรงเรียน มี 1 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ มีโครงการแกไ้ข

ปัญหาสุขภาพที่มีความชุกสูงหรืออนัตรายในวยัเรียนไดเ้ป็นผลสาํเร็จและต่อเน่ือง   

    5.3.3 งานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย 5 เร่ือง  

มี 11 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ เร่ืองนํ้ าด่ืมสะอาดและเพยีงพอ มีตวัช้ีวดัคือ นํ้ าด่ืมบริการแก่นกัเรียนมีผลการ

ตรวจวิเคราะห์ผา่นเกณฑคุ์ณภาพนํ้ าบริโภค กรมอนามยั และนํ้ าด่ืมเพยีงพอ เร่ืองสุขาน่าใช ้ 

มีตวัช้ีวดัคือสว้มผา่นเกณฑม์าตรฐาน HAS เร่ืองโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร มีตวัช้ีวดัคือ   

ไม่จดัและจาํหน่ายอาหารวา่งหรือขนมท่ีมีไขมนัสูงและรสเคม็จดั ไม่จดัและจาํหน่ายอาหารวา่งและ

เคร่ืองด่ืมที่มีรสหวานจดั มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนไดบ้ริโภคผกัม้ือกลางวนัทุกวนัเปิดภาค

เรียนตามปริมาณที่แนะนาํ และโรงอาหารผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน  

เร่ืองการป้องกนัอุบติัภยั มีตวัช้ีวดัคือ การบาดเจบ็ในโรงเรียนจนทาํใหน้กัเรียนตอ้งพกัรักษาตวั 

ในโรงพยาบาลในรอบปีที่ผา่นมานบัจากวนัประเมิน และเร่ืองการป้องกนัสภาวะแวดลอ้มที่เป็น

มลพษิ มีตวัช้ีวดัคือ มีการจดัการแกไ้ขเม่ือมีปัญหาที่เกิดจากภาวะมลพษิภายนอกทีมี่ผลกระทบ 

ต่อสุขภาพโรงเรียนผา่นเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน และการสูบบุหร่ี 

ในโรงเรียน 

 6.  ผูบ้ริหาร หมายถึง ขา้ราชการที่ไดรั้บการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที่เป็น

ผูอ้าํนวยการของสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม อาํเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 38 

 7.  รองผูบ้ริหาร ขา้ราชการที่ไดรั้บการแต่งตั้งหรือมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที่ 

เป็นรองผูอ้าํนวยการของสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม อาํเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 38 

 8.  ครูผูส้อน หมายถึง ผูท้าํหนา้ท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม อาํเภอ 

บา้นตาก จงัหวดัตาก สงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 38 

 9.  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไดรั้บการแต่งตั้งให้ปฏิบติัหนา้ที่

เป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม อาํเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 38 

 10. เจา้หนา้ที่สาธารณสุข หมายถึง เจา้หนา้สาธารณสุขประจาํโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล ที่มีหนา้ที่รับผดิชอบการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและเป็นกรรมการ 

ในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยาคม อาํเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก 

 11. ตวัแทนเทศบาลตาํบลทุ่งกระเชาะ หมายถึงบุคลากรที่ไดรั้บการแต่งตั้งใหป้ฏิบติั

หนา้ท่ีเป็นนายกเทศมนตรีเทศบาลตาํบลทุ่งกระเชาะ อ.บา้นตาก จ.ตาก 
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 12. ตวัแทนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทอ้งฟ้า หมายถึงบุคลากรที่ไดรั้บการแต่งตั้ง 

ใหป้ฏิบติัหนา้ที่เป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทอ้งฟ้า อ.บา้นตาก จ.ตาก 

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการศึกษา 

 ผลจากการวจิยัในคร้ังน้ีจะใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการดาํเนินงานตลอดจน

แนวทางการดาํเนินงานเพือ่เขา้สู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรของโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม  

อาํเภอบา้นตาก จงัหวดัตาก และโรงเรียนสามารถนาํขอ้มูลไปเป็นแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรไปประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนและปรับปรุงการส่งเสริมสุขภาพ 

ในโรงเรียนทุ่งฟ้าวทิยาคม ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
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