
 
 

 

 
บทที ่ 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  ่ 2550  ไดใ้หค้วามสาํคญักบการกระจายั
อาํนาจการปกครองไปสูทอ้งถิน่ ่ โดยไดก้าหนดไวใ้นหมวด ํ 5 แนวนโยบายพืนฐานแหงรัฐ  สวนท่ี ้ ่ ่ 3  
แนวนโยบายดา้นการบริหารราชการแผนดิน  มาตรา  ่ 78  (3)  กาหนดใหรั้ฐตอ้งกระจายอาํนาจให้ํ
องคก์รปกครองสวนทอ้งถินพึ่งตนเองและตดัสินใจในกจการของทอ้งถินไดเ้อง่ ิ่ ่   สงเสริมใหอ้งคก์ร่
ปกครองสวนทอ้งถินมีสวน่ ่่ รวมในการดาํเนินตามแนวนโยบายพืนฐ่ ้ านแหงรัฐ ่  พฒันาเศรษฐกจิ
ของทอ้งถินและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ตลอดทงัโ่ ้ ครงสร้างพืนฐานสารสนเทศ้  
ในทอ้งถิน่ ใหท้วัถึงและเทาเทียมกน่ ่ ั ทวัประเทศ  รวมทงัพฒันาจงัหวดัใหมี้ความพร้อมใหเ้ป็น่ ้
องคก์รปกครองสวนทอ้งถินขนาดใหญโดยคาํนึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจงัหวดันนั่ ่่ ้  

ในดา้นการปกครองทอ้งถิน  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  ่ ่ 2550     
ไดก้าหนดไวใ้นหมวด  ํ 14  การปกครองทอ้งถิน  ่ รวม  10  มาตรา  ตงัแตมาตรา  ้ ่ 281  ถึงมาตรา  
290  สรุปไดว้า  รัฐตอ้งใหค้วามเป็นอิสระแกทอ้งถินตามหลกัแหงการปกครองตนเองตาม่ ่่ ่
เจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน  ่ โดยองคก์รปกครองสวนทอ้งถินทงัหลายยอมมีอิสระในการ่ ่่ ้
กาํหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลงั  และมีอิสระ
หนา้ท่ีของตนเองโดยเฉพาะ  โดยรัฐบาลเป็นผูก้ากบดูแลองคก์รปกครองสวนทอ้งถินเทาท่ีจาํํ ั ่ ่่ เป็น
ภายในกรอบของกฎหมาย  จึงมีผลทาํใหบ้ทบาทอาํนาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองสวนทอ้งถินเพิม่ ่ ่
มากขึน ้  การบริหารงานบุคคลสวนทอ้งถินจึงมีความสาํคญัเป็นอยางมาก  และมีผลตอความสาํเร็จ่ ่ ่่
ขององคก์รปกครองสวนทอ้งถิน่ ่  (สาํนกังานคณะกรรมการคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2550) 

หนวยการปกครองสวนทอ้งถินของไทย  ประกอบดว้ย  การจดัหนวยองคก์รปกครอง่ ่ ่่
สวนทอ้งถินระดบับน ่ ่ (Upper Tier)  ไดแ้ก  ความพยายามท่ีจะทาํใหอ้งคก์ารบริหารสวนจงัหวดั ่ ่
(อบจ.) เป็นองคก์รทอ้งถินท่ีมีภารกจโดยรวมของจงัหวดัมากกวาการทาํภารกจในหนวยยอยระดบั่ ิ ่ ิ ่ ่
ลาง ่ (Lower Tier)  ไดแ้ก  เทศบาล ่  องคก์ารบริหารสวนตาํบล  องคก์รปกครองสวนทอ้งถินรูปแบบ่ ่ ่
พิเศษ  ไดแ้ก  พทัยาและกรุงเทพมห่ านคร  รวมเรียกวา  ่ “องคก์รปกครองสวนทอ้งถิน่ ่ ”  ซ่ึงหมายถึง
องคก์รท่ีทาํหนา้ท่ีบริหารงานในแตละทอ้งถิน  มีผูแ้ทนท่ีไดรั้บการเลือกตงัจากประชาชนใน่ ่ ้
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ทอ้งถินเป็นผูรั้บผดิชอบตอการบริหารอยางอิสระในเขตพืนท่ีท่ีกาหนด  มีอาํนาจในการบริหาร่ ่ ่ ํ้
การเงินและการคลงัและกาหนดนโํ ยบายของตนเอง  รวมทงัหนา้ท่ีดาํเนินกจกรรมภายในกรอบ้ ิ      
ท่ีกฎหมายบญัญติัไวเ้พื่อประโยชน์ของรัฐและของประชาชนทอ้งถิน่  (โกวิทย ์พวงงาม, 2550,       
หนา้ 166-167) 

ผูบ้ริหารทอ้งถินมีอาํนาจหนา้ท่ีในการกาหนดนโยบายและรับผดิชอบในการบริหาร่ ํ
ราชการขององคก์รปกครองสวนทอ้่ งถินใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ขอ้บญัญติั่
และนโยบาย  โดยสามารถท่ีจะสงั  อนุญาต  และอนุมติัเกยวกบราชการขององคก์รปกครอง      ่ ี่ ั
สวนทอ้งถิน  รวมทงัควบคุม่ ่ ้ และรับผดิชอบในการบริหารราชการขององคป์กครองสวนทอ้งถิน่ ่
ตามกฎหมายและเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานสวนทอ้งถิน  ลูกจา้งและพนกังานจา้งองคก์รปกครอง       ่ ่
สวนทอ้งถิน่ ่ ใหป้ฏิบติัเป็นไปตามนโยบายและมีอาํนาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกาํหนดหรือ    
ตามท่ีผูบ้ริหารทอ้งถินมอบหมาย่   (สาํนกังานคณะกรรมการคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2546) 

การพฒันาบุคลากรเป็นสิงท่ีองคก์รตอ้งทาํอยางตอเน่ือง  เป็นระยะเวลานานซ่ึงก่ ่ ่ ็
สอดคลอ้งกบผลลพัธ์ของการพฒันาบุคลากร  ท่ีจะสงผลกบองคก์รในลกัษณะสะสมและใหผ้ลตอั ่ ั ่
องคก์รในระยะยาวเชนกน  ่ ั (วิโรจน์ ลกัขณาอดิสร, 2550, หนา้ 93) 

ในยคุปัจจุบนัความสาํเร็จขององคก์รมิใชอยท่ีูการจดัระบบ่ ่  หรือกระบวนการภายใน  
การนาํเอาเทคโนโลยใีหม ๆ เขา้มาใชใ้นองคก์รเพียงอยางเดียวเทานนั ทงันีการจดัการความรู้ ่ ่ ่ ้ ้ ้
(Knowledge Management) ภายในองคก์รเป็นอีกสิง่ หน่ึงท่ีมีความสาํคญั ซ่ึงหลายตอหลายองคก์ร่
ไดเ้ริมตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบการสร้างและปรับเปล่ียนองคก์รใหเ้ป็นองคก์รแหงความรู้่ ั ่
และการเรียนรู้อยตูลอดเวลา่  โดยการปลูกฝังใหพ้นกังานสามารถแสวงหาความรู้และเขา้ถึงขอ้มูล
ขาวสารตางๆ่ ่  ไดด้ว้ยตนเอง   (อาภรณ์ ภูวทิยพนัธ์ุ่ , 2550) 

ในดา้นการพฒันาพนกังานสวนตาํบล่   คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตาํบล ่ (ก.อบต.)
กาหนดให้ํ องคก์ารบริหารสวนตาํบล่ มีการพฒันาพนกังานสวน่ ตาํบล  โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาอาจเป็น
ผูด้าํเนินการเองหรือมอบหมายใหผู้อ่ื้นท่ีเหมาะสมดาํเนินการ โดยเลือกวิธีท่ีเหมาะสมกบการพฒันาั
ผูอ้ยใูตบ้งัคบับญัชาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุม่ ่  ซ่ึงอาจใชว้ิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพฒันาอ่ืน ๆ 
โดยพิจารณาดาํเนินการหาความจาํเป็นในการพฒันาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบติังาน            
การจดัทาํแผนพฒันารายบุคคลหรือขอ้เสนอของผูอ้ยใูตบ้งัคบับญัชา ่ เพื่อเพิมพนูความรู้ ทกัษะ ่
ทศันคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม อนัจะทาํใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่              
การพฒันาผูอ้ยใูต้่ บงัคบับญัชานนั ตอ้งพฒันาทงั ้ ้ 5 ดา้น (ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน 
สวนตาํบล พ่ .ศ.2545 แกไ้ขเพิมเติมถึง พ่ .ศ. 2549) ไดแ้ก  ่  
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1.  ดา้นความรู้ทวัไปในการปฏิบติังาน  ่  
2.  ดา้นความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแตละตาํแหนง  ่ ่  
3.  ดา้นการบริหาร   
4.  ดา้นคุณสมบติัสวนตวั  ่  
5.  ดา้นศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม   

โดยวิธีการพฒันาพนกังานสวนตาํบล ่ กาหนดํ ใหค้ณะกรรมการพนกังานสวนตาํบล่            
(ก.อบต.จงัหวดั)  ดาํเนินการเองหรืออาจมอบใหอ้งคก์ารบริหารสวนตาํบลหรือผูท่ี้เหมาะสม่
ดาํเนินการหรือดาํเนินการรวมกบสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตาํบล  ่ ั ่ (ก.อบต.)  
สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน  โดยวิธีการพฒันา่ ่ วิธีใดวธีิหน่ึงหรือหลายวิธีตามความจาํเป็น   
ความเหมาะสม  ดงัน้ี 

1.  การปฐมนิเทศ 
2.  การฝึกอบรม 
3.  การศึกษา หรือดูงาน 
4.  การประชุมเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา 
5.  การสอนงาน การใหค้าํปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

 การประเมินความตอ้งการจาํเป็น  (Needs  Assessment)  เป็นกระบวนการวิเคราะห์ความ
แตกตางระหวางสภาพท่ีเป็นอยใูนปัจจุบนั  ่ ่ ่ (What is)  กบสภาพความคาดหวงั  ั (What should  be)  
ท่ีมีระบบทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีระบุสภาพและความตอ้งการตาง ๆ  ท่ีเกดขึนในองคก์รหรือหนวยงาน  ่ ิ ่้
อนัจะมีความสาํคญัตอขนัตอน่ ้ การวางแผนพฒันาบุคลากร  (สุวิมล วองวาณิช่ , 2542, ไมปรากฏ่       
เลขหนา้, อา้งถึงใน พชัรี อนัอาสะวะ, 2544, หนา้ 3 )   

 ดงันนั  การท่ีหนวยงานใดจะดาํเนินการพฒันาบุคลากรในหนวยงานจาํเป็น้ ่ ่ จะตอ้ง
พิจารณาตดัสินใจโดยอาศยัขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดจ้ากการประเมินความตอ้งการจาํเป็นเสียกอนวา  ่ ่
ปัญหาหรือความตอ้งการจาํเป็นท่ีแทจ้ริงคืออะไร  เพราะถา้เกดการิ ตดัสินใจท่ีผดิพลาดนนัยอม้ ่
หมายถึงการสูญเสียทงัในดา้นงบประมาณ ้ เวลา  อีกทงัการวางแผนเพ่ือการพั้ ฒนาโดยมิไดค้าํนึงถึง
ความตอ้งการจาํเป็นระดบับุคคลหรือกลุมบุคคลตาง ๆ ่ ่ ยอมกอใหเ้ก่ ิ่ ดปัญหาในทางปฏิบติัและ
ปัญหาอ่ืนๆ ตามมาอยางไมสิน่ ่ ้ สุด (นิสา ชูโต, 2540, ไมปรากฏเลขหนา้่ , อา้งถึงในพชัรี อนัอาสะวะ, 
2544, หนา้ 3)   

ประกอบกบัรายงานผลการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง
สวนทอ้งถิน ประจาํปี ่ ่ 2552 โดยคณะทาํงาน (Core Team) การประเมินในดา้นการบริหารงานบุคคล 
การจดัทาํแผนพฒันาบุคลากร พบวา่มีองคก์ารบริหารสวนตาํบล่ ในจงัหวดัตากหลายแหง่ มีการ

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 4 

จดัทาํแผนพฒันาบุคลากรแต่ไมปฏิบติัตามแผน่  ซ่ึงการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรดงักลาว่ อาจจะยงั
ไมสอดคลอ้งกบความตอ้งการ่ ั และไมทราบ่ ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสังกดองคก์ารั
บริหารสวนตาํบล่  จงัหวดัตาก (สาํนกังานสงเสริมการปกครองทอ้งถินจงัหวดัตาก่ ่ , 2552) 

จากสภาพปัญหาดงักลาวประกอบกบผูว้ิจยัในฐานะท่ีปฏิบติังานใน่ ั องคก์ารบริหารสวน่
ตาํบลจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสงักดัองคก์ารบริหารสวน่
ตาํบล  จงัหวดัตาก  เพื่อใหท้ราบถึงความตอ้งการตาง ๆ  ท่ี่ เกดขึนในองคก์รอนัจะิ ้ เป็นประโยชน์         
ในการวางแผน  การกาหนดนโยบายในํ การพฒันาบุคลากร  ตลอดจนการจดักจกรรมการพฒันาิ  
บุคลากรขององคก์รตอไป่  
 

วตัถประสงค์ของการวจิยัุ  

1.  เพื่อศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสงักดองคก์ารบริหารสวนตาํบลั ่
จงัหวดัตาก 

2.  เพื่อประเมินความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละการใชป้ระโยชน์             
ของความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสงักดองคก์ารบริหารสวนตาํบลั ่   จงัหวดัตาก 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

ขอบเขตด้านเนือ้หา    
 การวิจยัครังนีเป็นการศึกษา้ ้ ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสังกดัองคก์ารบริหาร
สวนตาํบล่   จงัหวดัตาก ผูว้จิยัไดใ้ชป้ระกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตาํบล่  พ.ศ.2545 
แกไขเพมิเติมถึง พ้ ่ .ศ. 2549 มาเป็นขอบเขตของการวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย 
  1.  การพฒันาตนเองของบุคลากรองคก์ารบริหารสวนตาํบล ่ ดงัน้ี 
   1.1  ดา้นความรู้ทวัไปในการปฏิบติังาน ่   
   1.2  ดา้นความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแตละตาํแหนง  ่ ่  
   1.3  ดา้นการบริหาร   
   1.4  ดา้นคุณสมบติัสวนตวั  ่  
   1.5  ดา้นศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม   
  2.  วิธีการพฒันาบุคลากรองคก์ารบริหารสวนตาํบล ่ ไดแ้ก่ 
   2.1  การปฐมนิเทศ 
   2.2  การฝึกอบรม 
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   2.3  การศึกษา หรือดูงาน 
   2.4  การประชุมเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา 
   2.5  การสอนงาน การใหค้าํปรึกษาหรือวธีิการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมลและู ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย      
  1.  ขอบเขตดา้นแหลงขอ้มูล่   แบงเป็น  ่ 2 ขนัตอน ้ ดงัน้ี 
   ขนัตอนท่ี  ้ 1  ศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสงักดองคก์ารั
บริหารสวนตาํบล่   จงัหวดัตาก  โดยใชแ้บบสอบถามถามบุคลากรผูป้ฏิบติังานในองคก์ารบริหาร
สวนตาํบลจงัหวดัตาก  ่ แยกตามกลุมงาน  จาํนวน ่ 8 กลุมงาน  ่ (ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนกังานสวนตาํบล  ่ พ.ศ.2545 แกไขเพิมเติมถึง พ้ ่ .ศ. 2549) ประกอบดว้ย   

1. กลุมงานนกับริหาร  ่  
2. กลุมงานธุรการ สถิติ่  ประสัมพนัธ์ ทองเท่ียว นิติการ ่ และบรรเทา                 

สาธารณภยั   
3.  กลุมงานการคลงั ่  
4.  กลุมงานแพทย ์พยาบาล สาธารณสุข ่ และวิทยาศาสตร์  
5.  กลุมงานสถาปัตยกรรม วิศวกรรม ่ และชางเทคนิค  ่  
6.  กลุมงานการปร่ ะปา  
7.  กลุมงานสวสัดิการ สงัคม ่ และการเกษตร   
8.  กลุมงานการศึกษา ศาสนา ่ ศิลปวฒันธรรมและการกฬา  ี  

โดยมีจาํนวนประชากรทงัสิน้ ้  1,742 คน ใชต้ารางสาํเร็จรูปคาํนวณขนาดกลุม่
ตวัอยางของเคร่ จซ่ีและมอร์แกน (R.V.Krejcie  & D.W.Morgan) ไดจ้าํนวนกลุมตวัอยางจาํนวน  ่ ่
317 คน (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2549, หนา้ 51) 

ขนัตอนท่ี  ้ 2  ประเมินความถูกตอ้ง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปไดแ้ละการ        
ใชป้ระโยชน์ของความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสงักดองคก์ารบริหารสวนตาํบลั ่   จงัหวดั
ตาก  โดยใชแ้บบสอบถามถามคณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาพนกังานสวนตาํบล  ่ ตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตาํบล เร่ือง ่ หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเกยวกบการบริหารงาี่ ั นบุคคล
ขององคก์ารบริหารสวนตาํบล ่ พ.ศ. 2545 แกไขเพิมเติมถึง ้ ่ พ.ศ. 2549 ประกอบดว้ย นายกองคก์าร
บริหารสวนตาํบล ปลดัองคก์ารบริหารสวนตาํบล ่ ่ ผูอ้าํนวยการกองและหวัหนา้สวนราชการอ่ืน่   
และหวัหนา้สาํนกัปลดัองคก์ารบริหารสวนตาํบล่ ในจงัหวดัตากท่ีมีผลคะแนนเตม็ในดา้นการจดัทาํ
แผนพฒันาบุคลากร จาํนวน 19 แหง่  มีผูใ้หข้อ้มูลจาํนวน 152 คน 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
เเพ
งเพ
ชร



 6 

2.  ขอบเขตดา้นตวัแปร 
ในการวิจยัครัง้ น้ี  มีตวัแปรท่ีศึกษาประกอบดว้ย  

   1.  ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสงักดอั งคก์ารบริหารสวนตาํบล่
จงัหวดัตาก  
   2.  การประเมินความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละการใช ้
ประโยชน์ของความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสังกดองคก์ารบริหารสวนตาํบลจงัหวดัตาก ั ่  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.  ความตอ้งการพฒันาตนเอง หมายถึง ความประสงคใ์นการเปล่ียนแปลง ประกอบดว้ย
การพฒันาตนเองและวิธีการพฒันาตนเอง 

1.1  การพฒันาตนเองของบุคลากรสงักดัองคก์ารบริหารสวนตาํบล่  จงัหวดัตาก              
หมายถึง 

1.1.1  ดา้นความรู้ทวัไปในการปฏิบติังาน ่ หมายถึง ความรู้ท่ีเกยี่ วขอ้งกบการั
ปฏิบติังานโดยทวัไป ่ เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสาํคญั่ ของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร้าง                
ของงาน นโยบายตางๆ เป็นตน้่  

1.1.2  ดา้นความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแตละตาํแหนง ่ ่ หมายถึง ความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังานของตาํแหนงหน่ึงตาํแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝึกอบรม                 ่ ่ ่
งานพิมพดี์ด งานดา้นชาง่  

1.1.3  ดา้นการบริหาร หมายถึง รายละเอียดท่ีเกยวกบการบริหี่ ั ารงานและการ
บริการประชาชน เชน ่ ในเร่ืองการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นตน้ 

1.1.4  ดา้นคุณสมบติัสวนตวั ่ หมายถึง การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ่ สงเสริมให้่
สามารถปฏิบติังานรวมกบบุคคลอ่ืนไดอ้ย่ ั า่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ เชน ่ มนุษยส์มัพนัธ์ในการ
ทาํงาน การส่ือสารและส่ือความเหมาย การสงเสริมสุขภาพอนามยั ่ เป็นตน้ 

1.1.5 ดา้นศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบติังาน เชน จริยธรรมในการปฏิบติังาน การพฒันาคุณภาพชีวิต ่ เพื่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน การปฏิบติังานอยางมีความสุข่  

1.2  วิธีการพฒันาตนเองของบุคลากรสงักดัองคก์ารบริหารสวนตาํบล ่ จงัหวดัตาก
หมายถึง 
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1.2.1 การปฐมนิเทศ หมายถึง การพยายามแนะนาํพนกังานใหมใหรู้้จกั่
หนวยงานและรู้จกัหนา้ท่ีท่ีตอ้งทาํ่  

1.2.2 การฝึกอบรม หมายถึง กจิ กรรมการเรียนรู้เพื่อท่ีจะปรับปรุงและเพมิพนู่
ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ทศันคติและพฤติกรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพยงิขึน่ ้  

1.2.3 การศึกษา หรือดูงาน หมายถึง กจกรรมดา้นการพฒันาคนิ เพื่อเพิมพนู ่
ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

1.2.4 การประชุมเชิงปฏิบติัการ หรือการสมัมนา หมายถึง กจกรรมเพ่ือปฏิบติัิ
ภารกจรวมกนระหวางผูมี้สวนเกยวขอ้งโดยมีปฏิสมัพนัธ์ซ่ึงกนและกน อนัจะสามารถนาํแนวคิดิ ่ ั ่ ่ ี่ ั ั
นนั ๆ ไปใชใ้หเ้กดประโยชน์ได้้ ิ  

1.2.5 การสอนงาน การใหค้าํปรึกษาหรือวธีิการอ่ืนท่ีเหมาะสม หมายถึง 
กจกรรมหรือกระบวนการชวยพฒันาขีดความสิ ่ ามารถและชวยเหลือบุคคลในการทาํงาน่  

2. การประเมินความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละการใชป้ระโยชน์ของ
ความตอ้งการพฒันาตนเอง หมายถึง การนาํความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรไปใชใ้นการ
จดัทาํแผน พฒันาบุคลากรสงักดองคก์ารบริหารสวนตาํบลั ่  จงัหวดัตาก 

3. บุคลากร หมายถึง พนกังานสวนตาํบล ลูกจา้งประจาํ พนกังานจา้งตามภารกจและ่ ิ  
พนกังานจา้งทวัไป่  
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิยั   

ในการทาํการศึกษาวจิยัครังนีจะทาํใหท้ราบถึง้ ้ ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากร 
และผลการประเมินความถูกตอ้ง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปไดแ้ละการใชป้ระโยชน์ของ         
ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรสังกดองคก์ารบริหารสวนตาํบลั ่  จงัหวดัตาก  อนัจะนาํไปสู่
การวางแผนในการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรสงักดองคก์ารบริหารสวนตาํบลั ่  จงัหวดัตาก ตอไป่  
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