
 

บททีÉ  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัเรืÉอง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41  มีวตัถุประสงคเ์พืÉอ 1) ศึกษาสภาพและปัญหา        

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร และ 2) หาแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 

 จงัหวดักาํแพงเพชร  

 

วธีิดําเนินการวจิยั 

 ในการวจิยัครัÊ งนีÊ   ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยัเป็น 2 ขัÊนตอน  ดงันีÊ  

 ขัÊนตอนทีÉ  1  การศึกษาสภาพและปัญหา การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียน 

ในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐานสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดั

กาํแพงเพชร กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ บุคลากรในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร ปีการศึกษา 2558  จาํนวน 365 คน ประกอบดว้ย 

ผูบ้ริหาร จาํนวน 59 คน และครู จาํนวน 306 คน ซึÉงไดม้าโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขัÊนตอน 

(Multi-Stage Random Sampiling) เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม สภาพและปัญหา     

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ 

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตาม

วิธีวดัของลิเคิร์ท (Likert) ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง วิเคราะห์ขอ้มลูโดยการหา

ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 ขัÊนตอนทีÉ  2  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ 

ผูเ้ชีÉยวชาญและผูบ้ริหารสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร 

เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จาํนวน 10 คน เครืÉองมือทีÉใช ้ไดแ้ก่ 
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แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) การเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชก้ารวิเคราะห์เนืÊอหา 

 

สรุปผลการวจิยั 

 1.  สภาพและปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนในสถานศึกษา 

ขัÊนพืÊนฐาน สังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร ดงันีÊ  

  1.1  สภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก  โดยขัÊนตอนทีÉมีค่าเฉลีÉยนอ้ยทีÉสุดคือ ขัÊนตอนทีÉ 7 การประเมินผล รองลงมาคือ ขัÊนตอนทีÉ 1  

การกาํหนดปรัชญานโยบายและเป้าหมาย และขัÊนตอนทีÉ 6 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

   ขัÊนตอนทีÉ  1  การกาํหนดปรัชญา นโยบายและเป้าหมาย โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีสภาพการส่งเสริมนอ้ยมีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ โรงเรียนมีการศึกษาปัญหา

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ โรงเรียนมีการสาํรวจปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน และโรงเรียนมีการวิเคราะห์ขอ้มลู สภาพ ปัญหาและความตอ้งการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน  

   ขัÊนตอนทีÉ  2  การจดัตัÊงองคก์ร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีสภาพ

การส่งเสริมนอ้ย มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ โรงเรียนมีการพฒันาบุคลากรในองคก์รการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจดัตัÊงองคก์รการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน และโรงเรียนมีการกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของบุคลากรในองคก์รการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนชดัเจน  

   ขัÊนตอนทีÉ  3  การสร้างความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน โดยภาพรวม           

อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีสภาพการส่งเสริมนอ้ย  มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุดคือ โรงเรียนจดัประชุมชีÊแจง

นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง รองลงมาคือ โรงเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชนร่วมกนัจดักิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

และโรงเรียนมีการประชาสมัพนัธแ์ละเตรียมการในดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน

และโรงเรียนมีการประชาสมัพนัธแ์ละเตรียมการในดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

   ขัÊนตอนทีÉ  4  การตัÊงองคก์รนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมี

สภาพการส่งเสริมนอ้ย มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ คณะกรรมการนกัเรียน สภานกัเรียน คณะกรรมการ

คณะสี ชมรม และชุมนุม เพืÉอการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนมีบทบาทในการช่วยงาน
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โรงเรียน ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ คณะกรรมการนกัเรียน     

สภานกัเรียน คระกรรมการคณะสี ชมรม และชุมนุมเพืÉอการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน

เป็นผูใ้หบ้ริการและอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงานเพืÉอการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเ้รียน  และคณะกรรมการนกัเรียน สภานกัเรียน คณะกรรมการคณะสี ชมรม และชุมนุมเพืÉอการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนมีบทบาทในการช่วยงานโรงเรียนดา้นการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน   

   ขัÊนตอนทีÉ  5  การจดักิจกรรมในหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

โดยขอ้ทีÉมีสภาพการส่งเสริมนอ้ย  มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด  คือ นกัเรียนสามารถนาํผลคุณธรรม จริยธรรม

และทกัษะชีวติไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั รองลงมาคือ โรงเรียนสามารถจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อ 

การสอนเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน  และครูมีความพร้อมในการจดักิจกรรมใน

หลกัสูตรดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน  

   ขัÊนตอนทีÉ  6  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

โดยขอ้ทีÉมีสภาพการส่งเสริมนอ้ย มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร

ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรม

เสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ โรงเรียนจดักิจกรรมเสริม

หลกัสูตรแบบบูรณาการเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และโรงเรียน

สามารถจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียน  

   ขัÊนตอนทีÉ  7  การประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีสภาพ     

การส่งเสริมนอ้ย มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ โรงเรียนนาํผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมไปปรับปรุง

การดาํเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ โรงเรียนมีการ

ประเมินผลตามตวัชีÊวดัการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและโรงเรียน 

มีการจดัประชุมเพืÉอสรุปผลการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน และโรงเรียน 

ใชว้ิธีการประเมินทีÉหลากหลายในการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

  1.2  ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มากปัญหาการส่งเสริมมาก มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การตัÊงองคก์รนกัเรียน รองลงมาคือ การจดั

กิจกรรมในหลกัสูตรและการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร และการจดัตัÊงองคก์รส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  
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   ขัÊนตอนทีÉ  1  การกาํหนดปรัชญา นโยบายและเป้าหมาย โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  โดยขอ้ทีÉมีปัญหาการส่งเสริมมาก  มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด คือ การกาํหนดแนวทางในการ

ดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามปรัชญา นโยบายและเป้าหมายของ

โรงเรียน รองลงมาคือ การศึกษาปัญหาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและการวิเคราะห์ขอ้มลูการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน และการสาํรวจสภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเ้รียน  

   ขัÊนตอนทีÉ  2  การจดัตัÊงองคก์ร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีปัญหา

การส่งเสริมมาก  มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของบุคลากรในองคก์รการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ การจดัตัÊงโครงสร้างและแต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบ 

ในองคก์รการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและโครงสร้างในองคก์รการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียนครอบคลุมบุคลากร ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มครู กลุ่มนกัเรียน กลุ่มคณะทาํงาน  

กลุ่มทีÉปรึกษา และการจดัตัÊงองคก์รการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน  

   ขัÊนตอนทีÉ  3  การสร้างความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง โดยขอ้ทีÉมีปัญหาการส่งเสริมมาก  มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การใหค้วามร่วมมือของ

โรงเรียนกบัผูป้กครองและชุมชนในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและ

โรงเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนทีÉผูป้กครองและชุมชนเป็นผูจ้ดั

กิจกรรม  รองลงมาคือ โรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชนร่วมกนัจดักิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและผูป้กครองและชุมชนใหก้ารสนบัสนุนโรงเรียนในการจดั

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน และการจดัประชุมชีÊแจงนโยบายการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  

   ขัÊนตอนทีÉ  4  การตัÊงองคก์รนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมี

ปัญหาการส่งเสริมมาก  ค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การเลือกตัÊงคณะกรรมการนกัเรียน /สภานกัเรียน 

รองลงมาคือ การเลือกตัÊงคณะกรรมการคณะสี และการจดัตัÊงชมรมและชุมนุมเพืÉอการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน   

   ขัÊนตอนทีÉ  5  การจดักิจกรรมในหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้

ทีÉมีปัญหาการส่งเสริมมาก มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน

หลกัสูตรรองลงมาคือ การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในหลกัสูตรครบตาม

หลกัสูตร และการกาํหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบั

ปรัชญา นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน  
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   ขัÊนตอนทีÉ  6  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

โดยขอ้ทีÉมีปัญหาการส่งเสริมมาก  มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

ทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ  

การกาํหนดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัปรัชญา นโยบายและเป้าหมายของ

โรงเรียนและการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบบูรณาการเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม             

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียนและการจดัแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน  

   ขัÊนตอนทีÉ  7  การประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีปัญหา 

การส่งเสริมค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การกาํหนดตวัชีÊวดัการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียน รองลงมาคือ การใชว้ิธีการประเมิน ประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน

ทีÉหลากหลายและการนาํผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมไปปรับปรุง การดาํเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน และการประเมินผลตามตวัชีÊวดัการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน   

 2.  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  สังกดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร  ดงันีÊ  

  1.  การประเมินผล   

   1.1  การนาํผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมไปปรับปรุงการดาํเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน แนวทางการส่งเสริม คือ 

    1.1.1  สถานศึกษาควรนาํผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมไปเปรียบเทียบ

กบัเกณฑป์กติทีÉกาํหนดไวต้ามตวัชีÊวดัการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

    1.1.2  สถานศึกษาควรจดัทาํโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

สาํหรับนกัเรียนทีÉมีผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมตํÉากว่าเกณฑ ์

    1.1.3  สถานศึกษาควรกาํหนดใหค้รูผูส้อนนาํผลการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมของนกัเรียนทีÉต ํÉากว่าเกณฑไ์ปออกแบบการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรม 

    1.1.4  ผูบ้ริหารควรกาํกบั ติดตามกระบวนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียนทุกขัÊนตอน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามทิศทางทีÉกาํหนดไว ้

   1.2  การประเมินผลตามตวัชีÊวดัการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียน  แนวทางการส่งเสริม คือ 
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    1.2.1  ครูผูส้อนหรือครูผูรั้บผดิชอบโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเ้รียนควรตรวจสอบความสอดคลอ้งของวิธีการประเมินกบัตวัชีÊวดัการประเมินคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียน 

    1.2.2  ผูบ้ริหารควรกาํกบั นิเทศ ติดตาม ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียนตามตวัชีÊวดั และใหมี้การพฒันาใหมี้ความสอดคลอ้งกบัตวัชีÊวดัดา้นคุณธรรม จริยธรรม

ในแผนปฏิบติัราชการโรงเรียน 

    1.2.3  สถานศึกษาควรกาํหนดใหมี้การเผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน ต่อสาธารณะเพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บทราบ 

   1.3  การจดัประชุมเพืÉอสรุปผลการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเ้รียนแนวทางการส่งเสริม คือ 

    1.3.1  สถานศึกษาควรตัÊงวตัถุประสงคก์ารประเมินคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเ้รียน โดยอิงคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละค่านิยม 12 ประการ 

    1.3.2  สถานศึกษาควรกาํหนดตวัชีÊวดัในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียนทีÉชดัเจน     

    1.3.3  สถานศึกษาควรกาํหนดการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

ใหเ้ป็นส่วนหนึÉงของการสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

    1.4  การใชว้ิธีการประเมินทีÉหลากหลายในการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน  แนวทางการส่งเสริมคือ 

    1.4.1  สถานศึกษาควรกาํหนดใหใ้นทุกรายวิชาไดก้าํหนดตวัชีÊวดัและวิธีการ

การประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนทีÉชดัเจน  

    1.4.2  สถานศึกษาควรกาํหนดใหมี้การประเมินคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเ้รียน จาํนวนหลายครัÊ งก่อนสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรในแต่ละระดบัชัÊน 

    1.4.3  ครูควรเพิÉมขัÊนตอนและวิธีการทีÉหลากหลายในการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน 

    1.4.4  ครูควรส่งเสริมใหค้รอบครัวร่วมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

    1.4.5  ครูควรประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนจากสภาพจริงโดยการ

ไปเยีÉยมบา้นนกัเรียน 

  2.  การกาํหนดปรัชญา นโยบายและเป้าหมาย 

   2.1  การศึกษาปัญหาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน แนวทางการส่งเสริม คือ 



99 

    2.1.1  สถานศึกษาควรจดัตัÊงคณะทาํงานทีÉทาํหนา้ทีÉศึกษาปัญหาคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียนประกอบไปดว้ยภาคีร่วมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนโดยเฉพาะภาคีร่วม

ทีÉมาจากสงัคมนอกสถานศึกษา 

    2.1.2  สถานศึกษาควรกาํหนดนโยบายการศึกษาปัญหาคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียนใหช้ดัเจน 

    2.1.3  สถานศึกษาควรกาํหนดหลกัการ วิธีการศึกษาปัญหาคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียนใหช้ดัเจน 

    2.1.4  สถานศึกษาควรระบุประเด็นปัญหาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน        

ใหช้ดัเจน 

   2.2  การสาํรวจปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน แนวทาง           

การส่งเสริม คือ 

    2.2.1  สถานศึกษาควรจดัตัÊงคณะทาํงานทีÉทาํหนา้ทีÉในการวิเคราะห์ขอ้มลู

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน ทีÉประกอบไปดว้ยภาคีร่วมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ

โรงเรียน 

    2.2.2  คณะทาํงานทีÉทาํหนา้ทีÉในการวิเคราะห์ขอ้มลูการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน ควรกาํหนดวิธีการ ขัÊนตอนในการเกบ็และวิเคราะห์ขอ้มลูใหช้ดัเจน และสร้าง

เครืÉองมือทีÉจะเก็บขอ้มลูใหไ้ดม้าตรฐาน 

    2.2.3  สถานศึกษาควรกาํหนดเกณฑใ์นการวิเคราะห์ขอ้มลูการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนทีÉชดัเจน  

   2.3  การสาํรวจสภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน แนวทาง           

การส่งเสริม คือ 

    2.3.1  สถานศึกษาควรจดัตัÊงคณะทาํงานการสาํรวจสภาพการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนประกอบไปดว้ยภาคีร่วมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนโดยเฉพาะ

ภาคีร่วมทีÉมาจากสงัคมนอกสถานศึกษา 

    2.3.2  สถานศึกษาควรกาํหนดระยะเวลาการสาํรวจสภาพการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนทีÉชดัเจน 

    2.3.3  สถานศึกษาควรพฒันาเครืÉองมือในการสาํรวจสภาพการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนใหมี้มาตรฐาน มีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของโรงเรียน 
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  3.  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร      

   3.1  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเ้รียน แนวทางการส่งเสริม  คือ 

    3.1.1  สถานศึกษาควรมีวิสยัทศัน์ทีÉดีต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร          

ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.1.2  สถานศึกษาควรสร้างความตระหนกัใหค้รูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

มีความรู้มีความเขา้ใจเห็นความสาํคญัของการการจดักิจกรรมส่งเสริมหลกัสูตรดา้นการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน ทัÊงกิจกรรมทีÉเกิดขึÊนภายในโรงเรียนและกิจกรรมทีÉมาจากนอก

โรงเรียน 

    3.1.3  สถานศึกษาควรมีแนวทางในการคดัเลือก /ตดัสินใจใหโ้รงเรียนจดั

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน และควรทาํกิจกรรมอยา่ง

ต่อเนืÉอง มีความชดัเจนเรืÉองวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ผลดี /ผลกระทบทีÉจะเกิดขึÊนจากกิจกรรม  

    3.1.4  สถานศึกษาควรมีการกาํหนดตวัชีÊวดัในการประเมินกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนอยา่งชดัเจน 

    3.1.5  สถานศึกษาควรสร้างแนวทางในการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร           

ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนอยา่งชดัเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

    3.1.6  สถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจดว้ยการมอบเกียรติบตัร ประกาศ 

เกียรติคุณ  ยกยอ่งชมเชยนกัเรียนทีÉมีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทัÊงส่งเสริมนกัเรียนให้

ไดรั้บผลประโยชนจ์ากการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเ้รียน 

   3.2  มีแหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน แนวทางการส่งเสริม คือ 

    3.2.1  ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญัเรืÉองการจดัแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนทีÉ

เอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.2.2  ผูบ้ริหารควรสร้างความตระหนกัใหน้กัเรียน โดยใหมี้ส่วนร่วมในการ

จดัแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียน 

    3.2.3  ผูบ้ริหารควรกาํหนดนโยบายใหก้ารจดัแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนทีÉเอืÊอ

ต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน อยูใ่นแผนปฏิบติั

ราชการโรงเรียน 
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    3.2.4  สถานศึกษาควรจดัสรรงบประมาณการจดัแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 

ทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.2.5  ผูบ้ริหารควรใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใชมิ้ติของสงัคม 

ประสานกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในชุมชนเพืÉอจดัหางบประมาณสาํหรับการจดัแหล่งเรียนรู้ของ

โรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.2.6  สถานศึกษาควรใหค้วามสาํคญักบัความตอ้งการของนกัเรียน                  

จดัแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนทีÉเอืÊอใหน้กัเรียนมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.2.7  สถานศึกษาควรใหผู้ป้กครองและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดมี้ส่วนร่วม

ในการจดัแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.2.8  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูผูป้ฎิบติักิจกรรมไดพ้ฒันาตนเองเรืÉอง        

การจดัแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน  

   3.3  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบบูรณาการ เพืÉอส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  แนวทางการส่งเสริม คือ 

    3.3.1  สถานศึกษาควรจดัทาํประกาศแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียนใหต่้อสาธารณชน 

    3.3.2  ผูบ้ริหารควรกาํหนดนโยบายการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบ

บูรณาการ เพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแผนปฏิบติั

ราชการโรงเรียน 

    3.3.3  ผูบ้ริหารควรประชุมฝ่ายวิชาการและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม

สาระ โดยเริÉมตน้การจดักิจกรรมภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือใหมี้การรวมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แบบ 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม และ 4 กลุ่มสาระ เป็นตน้  

    3.3.4  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูผูป้ฎิบติักิจกรรมไดพ้ฒันาตนเอง เรืÉอง         

การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบบูรณาการ เพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้      

    3.3.5  ผูบ้ริหารควรมีการกาํกบั นิเทศ ติดตามการทาํงานเพืÉอร่วมรับฟัง

ปัญหา แกไ้ขปัญหา ส่งเสริม แกไ้ขใหก้ระบวนการบูรณาการขบัเคลืÉอนไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   3.4   สามารถจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน  แนวทางการส่งเสริม คือ 

    3.4.1  ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญัเรืÉองการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน      

ทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.4.2  ผูบ้ริหารควรสร้างความตระหนกัใหน้กัเรียน โดยใหมี้ส่วนร่วมในการ

จดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.4.3  ผูบ้ริหารควรกาํหนดนโยบายใหก้ารจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน      

ทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน อยูใ่นแผนปฏิบติั

ราชการโรงเรียน 

    3.4.4  สถานศึกษาควรจดัสรรงบประมาณการจดัสภาพแวดลอ้ม ทีÉเอืÊอต่อ

การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.4.5  ผูบ้ริหารควรใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใชมิ้ติของสงัคม 

ประสานกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในชุมชนเพืÉอจดัหางบประมาณสาํหรับการจดัสภาพแวดลอ้มของ

โรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.4.6  สถานศึกษาควรใหค้วามสาํคญักบัความตอ้งการของนกัเรียน                 

จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนทีÉเอืÊอใหน้กัเรียนมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน 

    3.4.7  สถานศึกษาควรใหผู้ป้กครองและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดมี้ส่วนร่วม

ในการจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของผูเ้รียน 

    3.4.8  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูผูป้ฎิบติักิจกรรมไดพ้ฒันาตนเองเรืÉอง         

การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน  

 

อภปิรายผลการวจิยั 

 จากผลการวิจยั สภาพและปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนใน

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร 

มีประเด็นทีÉน่าสนใจซึÉงควรนาํมาอภิปราย  ดงันีÊ  
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 1.  สภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

โดยขัÊนตอนทีÉมีค่าเฉลีÉยนอ้ยทีÉสุดคือ ขัÊนตอนทีÉ 7 การประเมินผล รองลงมา คือ ขัÊนตอนทีÉ 1  

การกาํหนดปรัชญานโยบายและเป้าหมาย และขัÊนตอนทีÉ 6 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร ทัÊงนีÊ อาจ

เป็นเพราะว่าคุณธรรม จริยธรรม มีความสาํคญัต่อเยาวชนเป็นอยา่งมาก เพราะการไดรั้บการอบรม

บ่มนิสยัจนสะสมเกิดเป็นสิÉงดีงามในจิตใจ จะทาํใหเ้ยาวชนมีจริยธรรมทีÉดีประพฤติ ปฏิบติัในสิÉงทีÉ

ถกูตอ้ง เหมาะสม เป็นผูรั้กษาความสตัย ์รู้จกัข่มใจตนเอง อดทน อดกลั Éน อดออม ละเวน้ความชั Éว 

ซึÉงเยาวชนทีÉไดรั้บการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมจะเป็น ”มนุษยที์Éสมบูรณ์ “จะไดรั้บการยอมรับ  

จากสงัคม ไดรั้บการยกยอ่ง ชืÉนชม สร้างความรัก ความภาคภูมิใจในตนเอง ตระหนกัและเห็นคุณค่า

ของความดีงามเป็นผูมี้อุดมคติ อุดมการณ์ในการดาํรงชีวติทีÉถกูตอ้ง เป็นทรัพยากรทีÉมีคุณค่า  

เรียนรู้อยูร่่วมกนักบัผูอื้Éน มีความรู้ มีความเขา้ใจในกฎเกณฑข์องการดาํรงชีวิตตามกฎหมาย  

ตามกฎแห่งกรรม ช่วยทาํใหส้งัคมมีความสงบสุข ลดความขดัแยง้ มีความปรองดอง สามคัคี 

ประเทศชาติมีความมั Éนคง ช่วยแกปั้ญหาสงัคม มุ่งพฒันาการศึกษาส่งผลใหด้า้นเศรษฐกิจมีการ

พฒันา ประเทศชาติจะมีพลงัในการขบัเคลืÉอนเพืÉอความกา้วหนา้ ประชาชนในประเทศมีภูมิคุม้กนั

สามารถทีÉจะแข่งขนักบัประเทศเพืÉอนบา้นได ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจาํรัส  บานเยน็ (2551,        

บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการศึกษาการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนใน

สถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า                  

มีการดาํเนินงานทัÊง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกาํหนดนโยบาย ดา้นการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน  

ดา้นการจดักิจกรรมเพืÉอพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ดา้นบุคลากร และดา้นการประเมินผล                      

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นาวิน  เหมือนแสง (2553, บทคดัยอ่)

ไดท้าํวิจยัเรืÉองการบริหารสถานศึกษากบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษา

ขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาสมุทรสาคร พบว่าการบริหารสถานศึกษาและ             

การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประไพ             

ธนะคาํดี (2553, หนา้ 72) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองการดาํเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

ทีÉพึงประสงคใ์หก้บันกัเรียน ในโรงเรียนเครือข่ายหนองบ่อกา้นเหลืองคาํพีÊ  อาํเภอนาแก จงัหวดั

นครพนม สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า                        

การดาํเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงคใ์หก้บันกัเรียน โดยรวม         

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก นอกจากนีÊ ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของประโชติ  จนัทวิมล (2555, 

หนา้ 86) ไดท้าํการวจิยัเรืÉองการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
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หอวงั นนทบุรี พบว่า การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมืÉอพิจารณา 

เป็นรายขัÊนตอนสามารถอภิปรายผล ไดด้งันีÊ   

  ขัÊนตอนทีÉ  1  การกาํหนดปรัชญา นโยบายและเป้าหมาย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก  โดยขอ้ทีÉมีสภาพสภาพการส่งเสริมนอ้ยมีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ โรงเรียนมีการศึกษาปัญหา

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมา คือ โรงเรียนมีการสาํรวจปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน และโรงเรียนมีการวิเคราะห์ขอ้มลู สภาพ ปัญหาและความตอ้งการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน ทีÉเป็นเช่นนีÊ เนืÉองจากการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทีÉตอ้งการให้

เกิดขึÊนกบัผูเ้รียนอนัเป็นคุณลกัษณะทีÉสงัคมตอ้งการ ในดา้นคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษาควรมี

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียนใหเ้กิดเป็นลกัษณะนิสยัทีÉถาวร ดงันัÊนสถานศึกษาจึง

จาํเป็นตอ้งศึกษาปัญหาในเรืÉองคุณธรรมดา้นต่างๆ ภายในโรงเรียน เช่น การตรงต่อเวลา  ความ

รับผดิชอบ พิจารณาแนวโนม้ในอนาคตทีÉสงัคมตอ้งการ  เพืÉอกาํหนดปรัชญา นโยบาย และ

เป้าหมายของโรงเรียนสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสรี สวสัดิÍ เอืÊอ (2554, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยั

เรืÉอง ปัญหาและแนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมดา้นคุณธรรมพืÊนฐาน 8 ประการของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์ผลจากการ

วิจยัพบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรกาํหนดนโยบาย กลยทุธ ์แผนปฏิบติัการ โครงการและกิจกรรม

ส่งเสริม จริยธรรม เพืÉอใหน้กัเรียนเกิดจิตสาํนึกทีÉดีในการประพฤติตนอยูบ่นพืÊนฐานคุณธรรม               

8 ประการ 

  ขัÊนตอนทีÉ  2  การจดัตัÊงองคก์ร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีสภาพ          

การส่งเสริมนอ้ย มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ โรงเรียนมีการพฒันาบุคลากรในองคก์รการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ โรงเรียนมีการจดัตัÊงองคก์รการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน และโรงเรียนมีการกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของบุคลากรในองคก์รการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนชดัเจน ทีÉเป็นเช่นนีÊ เนืÉองจากการจดัตัÊงองคก์รเพืÉอพฒันาคุณลกัษณะ

ดา้นจิตพิสยัทัÊงระบบโรงเรียน ทุกฝ่ายต่างมีบทบาทหนา้ทีÉชดัเจน ดงันีÊ  (กรมวิชาการ กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2549, หนา้ 35) บทบาทหนา้ทีÉของผูบ้ริหาร คือใหน้โยบายมอบหมายงาน ตัÊงคณะ 

ทาํงาน ใหก้ารสนบัสนุนทัÊงทางตรงและทางออ้ม ติดตามกาํกบัดูแล บทบาทของคณะทาํงาน 

เสนอแนะกิจกรรมในหลกัสูตร กิจกรรมเสริมหลกัสูตรหรือนวตักรรมทางการศึกษา เพืÉอเป็น

แนวทางในการพฒันา ติดตาม กระบวนการทาํงาน สนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรม บทบาทและ

หนา้ทีÉครู ร่วมมือเพืÉอการพฒันาคุณธรรมและดาํเนินงานทัÊงการเผยแพร่การสอนและกิจกรรม            

เสริมหลกัสูตร บทบาทหนา้ทีÉขององคก์รนกัเรียน สร้างความสาํนึกใหน้กัเรียนประพฤติตวัใหเ้ป็น

แบบอยา่งแก่ผูอื้ÉนทัÊงต่อตวันกัเรียนในองคก์ร และนกัเรียนคนอืÉนๆ บทบาทหนา้ทีÉของทีÉปรึกษา คือ
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ใหค้าํปรึกษาและใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนและมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนาวนิ 

เหมือนแสง (2553, หนา้ 125) มีขอ้เสนอแนะใหผู้บ้ริหารเห็นความสาํคญัของการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมผูเ้รียน โดยการพฒันาครูผูส้อนใหมี้การสอดแทรกการสอนดว้ยคุณธรรม จริยธรรม  

  ขัÊนตอนทีÉ  3  การสร้างความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน  โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีสภาพการส่งเสริมนอ้ย  มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ โรงเรียนจดัประชุมชีÊแจง

นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง รองลงมา คือ โรงเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชนร่วมกนัจดักิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน

และโรงเรียนมีการประชาสมัพนัธแ์ละเตรียมการในดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

ทัÊงนีÊ เนืÉองจากการสร้างความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน การจดัประชุมชีÊแจงเพืÉอใหผู้ป้กครอง

และชุมชนเขา้ใจตรงกนัมีความสาํคญัอยา่งยิ Éง โรงเรียนจึงตอ้งขอความร่วมมือจากผูป้กครอง ผูน้าํ

ทอ้งถิÉน ปราชญช์าวบา้น ตลอดจนสถาบนัศาสนาในชุมชน เพืÉอเขา้มาช่วยกนัพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมใหก้บันกัเรียน ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสรี  สวสัดิÍ เอืÊอ (2554, บทคดัยอ่) ไดท้าํการ

วิจยัเรืÉองปัญหาและแนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมดา้นคุณธรรมพืÊนฐาน 8 ประการของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์ผลจากการ

วิจยัพบว่า ผูป้กครอง ควรมีโอกาสไดเ้สนอขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ในดา้นทีÉเห็นปัญหา

และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณธรรม ตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทีÉทางโรงเรียน         

จดัขึÊน  พร้อมทัÊงเอาใจใส่ดูแล แนะนาํ อบรม สั Éงสอนบุตรหลานใหม้ากยิ ÉงขึÊน  

  ขัÊนตอนทีÉ  4  การตัÊงองคก์รนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีสภาพ

การส่งเสริมนอ้ย มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ คณะกรรมการนกัเรียน สภานกัเรียน คณะกรรมการคณะสี 

ชมรม และชุมนุม เพืÉอการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนมีบทบาทในการช่วยงานโรงเรียน 

ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ คณะกรรมการนกัเรียน สภานกัเรียน   

คณะกรรมการคณะสี ชมรม และชุมนุมเพืÉอการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนเป็นผูใ้ห ้

บริการและอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงานเพืÉอการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน  

และคณะกรรมการนกัเรียน สภานกัเรียน คณะกรรมการคณะสี ชมรม และชุมนุมเพืÉอการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนเป็นผูน้าํในการช่วยงานโรงเรียนดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของผูเ้รียน ทัÊงนีÊ เพราะว่าการจดัสภานกัเรียน จดักลุ่มคณะสีของนกัเรียน ซึÉงการจดัตัÊงองคก์รของ

นกัเรียนเป็นการจดัใหน้กัเรียนรู้จกัวิธีการทาํงาน การรู้จกับริการและอาํนวยความสะดวกต่างๆ        

อาจทาํไดโ้ดยนกัเรียนหรือครูก็ได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัของไชยพร  เรืองแหล ้(2556, หนา้ 78)          

ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง บทบาทของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน สงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า บทบาทในการส่งเสริม ไดแ้ก่            
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1) การเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียน  2) การสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 3) การจดักิจกรรม

ใหน้กัเรียนและการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออก 

  ขัÊนตอนทีÉ  5  การจดักิจกรรมในหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมี

สภาพการส่งเสริมนอ้ย  มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด  คือ นกัเรียนสามารถนาํผลคุณธรรม จริยธรรมและทกัษะ

ชีวิตไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั รองลงมาคือ โรงเรียนสามารถจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการสอน         

เพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน  และครูมีความพร้อมในการจดักิจกรรมในหลกัสูตร 

ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนทีÉเป็นเช่นนีÊ เพราะสถานศึกษาตอ้งจดัทาํหลกัสูตร

การศึกษา ทีÉสอดคลอ้งกบัปรัชญาโรงเรียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทกัษะชีวิต 

และสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ทัÊงนีÊ เป็นเพราะวา่ แนวการจดักิจกรรมในหลกัสูตรตอ้ง

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั ครูทุกคนตอ้งมีความพร้อมทีÉจะร่วมกนั             

จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาของโรงเรียน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศิริพร  สุขสบาย 

(2554, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง บทบาทของโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 พบว่า  ผูบ้ริหาร      

มีขอ้เสนอแนะโรงเรียนควรมีการวางแผนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ครูผูส้อนสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการทุกกล่มสาระการเรียนรู้ มีการ              

จดักิจกรรมทีÉหลากหลายเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัจริง และนาํไปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนั  เช่น การอบรมนกัเรียน การสวดมนต ์เป็นประจาํอยา่งต่อเนืÉอง สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของไพศาล  มั Éนอก (2557, บทคดัยอ่) พบว่า คุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนวิเศษชยั

ชาญวิทยาคม มีภาพรวมค่าเฉลีÉยระดบัมากทีÉสุด เมืÉอทาํกิจกรรมตามกลยทุธ ์ 5 อยา่ง ไดแ้ก่               

1) กลยทุธก์ารเขา้ค่ายธรรมะ  2) กลยทุธก์ารสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  3) กลยทุธว์นัพุธ

พบพระ ละกิเลส  4) กลยทุธส่์งเสริมและพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ในชีวิตประจาํวนั และ                

5) กลยทุธศ์นูยพ์ฒันาการเรียนรู้ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช ้6 กิจกรรมยอ่ยคือ 

กิจกรรมการปลกูมะนาว กิจกรรมการปลกูผกัพืÊนบา้น กิจกรรมการเลีÊยงปลา กิจกรรมการเลีÊยงกบ 

กิจกรรมการเพาะเห็ดภูฐาน และกิจกรรมการทาํนาขา้วหอมนิล  

  ขัÊนตอนทีÉ  6  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมี

สภาพการส่งเสริมนอ้ย มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริม

หลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ โรงเรียนจดักิจกรรมเสริม

หลกัสูตรแบบบูรณาการเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และโรงเรียน

สามารถจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
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ของผูเ้รียน ทีÉเป็นเช่นนีÊ เนืÉองจาก สถานศึกษาควรจดัใหมี้กิจกรรมดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไดแ้ก่ 

การจดัชุมนุมต่างๆ การประกวดต่างๆ การจดักิจกรรมเกีÉยวกบัพฒันานิสยั และมีความสอดคลอ้ง 

กบังานวจิยัขอ ศิลปกร  จุมพิษ (2557, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืÉองแนวทางการพฒันาคุณธรรม

พืÊนฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนโรงเรียน บา้นประคอง สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ผลจากการวิจยัพบว่าแนวทางการพฒันาคุณธรรมพืÊนฐาน 8 ประการ 

ตอ้งพฒันาดา้นความประหยดั ดา้นความขยนั และดา้นความสุภาพ โดยโรงเรียนตอ้งจดักิจกรรม        

ทีÉเนน้การปฏิบติั ใชก้ระบวนทีÉหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน สอนแบบโครงงาน มีการอบรมคุณธรรม และฝึกมารยาทไทยสร้างความร่วมมือระหว่างครู

กบัผูป้กครองอยา่งใกลชิ้ด  

  ขัÊนตอนทีÉ  7  การประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีสภาพการ

ส่งเสริมนอ้ย มีค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด คือ โรงเรียนนาํผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมไปปรับปรุง 

การดาํเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ โรงเรียนมีการ

ประเมินผลตามตวัชีÊวดัการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและโรงเรียน 

มีการจดัประชุมเพืÉอสรุปผลการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน และโรงเรียน 

ใชว้ิธีการประเมินทีÉหลากหลายในการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 

ทีÉเป็นเช่นนีÊ เพราะสถานศึกษาตอ้งมีการกาํหนดรูปแบบการประเมินผลการพฒันาตามตวัชีÊวดัทีÉ

กาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการอยา่งชดัเจน ซึÉงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกนกพร  ศรีเปลีÉยนจนัทร์

(2555, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง กระบวนการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม

นกัเรียนปฐมวยัโรงเรียนวดัหงส์ปทุมาวาส โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษากระบวนการแบบมีส่วน

ร่วม เพืÉอพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม ผลการวิจยั พบว่า ขัÊนตรวจสอบประเมินผลการพฒันา

พฤติกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม จากการสอบถามครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ผูป้กครองนกัเรียนเกีÉยวกบักระบวนการแบบมีส่วนร่วม พบว่า โดยรวมมีการปฏิบติัในระดบัมาก

ทุกๆ ดา้น ไดแ้ก่ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความซืÉอสตัยสุ์จริต และดา้น

ความประหยดั  ขัÊนการปรับปรุงผลการประเมินการพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม    

มีขอ้เสนอแนะว่าทุกกิจกรรมควรปฏิบติัอยา่งต่อเนืÉองและใหข้ยายการดาํเนินงานทัÊงโรงเรียน           

แกไ้ขจุดอ่อนขอ้บกพร่องในการปฏิบติั โดยการเพิÉมความรู้ ความเขา้ใจใหแ้ก่ครูและบุคลาการ       

ทางการศึกษา ควรส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมเพิÉมเติมในรูปแบบอืÉนๆ ทีÉหลากหลายและสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของนกัเรียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสิทธิศกัดิÍ   แกว้ทา (2555, บทคดัยอ่)            

ไดท้าํการวิจยัเรืÉองแนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน

มธัยมศึกษา จงัหวดัพิจิตร ผลการวิจยัพบว่า  แนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมดา้นการติดตามและ
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ประเมินผล พบว่าสถานศึกษาควรแต่งตัÊงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพฒันาใหช้ดัเจน 

เหมาะสม 

 2.  ปัญหาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    

ปัญหาการส่งเสริมมาก มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การตัÊงองคก์รนกัเรียน รองลงมาคือ การจดักิจกรรม 

ในหลกัสูตรและการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  และการจดัตัÊงองคก์ร ทัÊงนีÊ อาจเป็นเพราะว่าการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตอ้งเนน้การพฒันาร่วมกนัทัÊงระบบในโรงเรียน ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน  

ซึÉงกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 33-37) สถานศึกษาตอ้งมีโครงสร้างทัÊงระบบของ

องคก์รเพืÉอการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ตอ้งจดัใหมี้องคก์รต่างๆ ของนกัเรียน ไดแ้ก่ การเลือกตัÊง

สภานกัเรียน การเลือกตัÊงคณะสี การจดัตัÊงชมรมและชุมนุมเพืÉอการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

โดยกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉใหช้ดัเจนพร้อมทัÊงมอบหมายใหเ้ป็นผูน้าํในการจดักิจกรรมเพืÉอบริการ

นกัเรียนและอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงานเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จดักิจกรรมใน

หลกัสูตรและเสริมหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของการพฒันา

คุณลกัษณะผูเ้รียน เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  เมืÉอพิจารณาเป็น           

รายขัÊนตอนสามารถอภิปรายผล ไดด้งันีÊ   

  ขัÊนตอนทีÉ  1  การกาํหนดปรัชญา นโยบายและเป้าหมาย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

โดยขอ้ทีÉมีปัญหาการส่งเสริมมาก มีค่าเฉลีÉยมากทีÉสุด คือ การกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามปรัชญา นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน 

รองลงมาคือ การศึกษาปัญหาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและการวิเคราะห์ขอ้มลูการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน และการสาํรวจสภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน             

ทีÉเป็นเช่นนีÊ เนืÉองจากการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตอ้งเนน้การพฒันาร่วมกนัทัÊงระบบในโรงเรียน 

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นกัเรียน

ผูป้กครอง และชุมชน ซึÉงกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 33-37) กล่าวว่า สถานศึกษา

ตอ้งมีการสาํรวจสภาพปัญหาในเรืÉองคุณธรรม จริยธรรมดา้นต่างๆ ภายในโรงเรียน พิจารณา

แนวโนม้ทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตจากความตอ้งการของสงัคม เพืÉอนาํมากาํหนดเป็นปรัชญาโรงเรียน 

นโยบายในการดาํเนินงาน และเป้าหมายทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊนในโรงเรียน  

  ขัÊนตอนทีÉ  2  การจดัตัÊงองคก์ร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีปัญหาการ

ส่งเสริมมาก  มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉของบุคลากรในองคก์รการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ การจดัตัÊงโครงสร้างและแต่งตัÊงผูรั้บผดิชอบในองคก์ร
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การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและโครงสร้างในองคก์รการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียนครอบคลุมบุคลากร ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่มครู กลุ่มนกัเรียน กลุ่มคณะทาํงาน  

กลุ่มทีÉปรึกษา และการจดัตัÊงองคก์รการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน ทีÉเป็นเช่นนีÊ เนืÉองจาก 

การจดัตัÊงองคก์ร เพืÉอพฒันาบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทุกฝ่ายตอ้งมีบทบาทและ       

มีส่วนร่วมในการพฒันา  ซึÉงกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2559, หนา้ 33-37) กล่าวว่า 

สถานศึกษาตอ้งมีโครงสร้างทัÊงระบบขององคก์รเพืÉอการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม มีการแยง่

โครงสร้างและกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉอยา่งชดัเจน 5 กลุ่ม กลุ่มแรกผูบ้ริหารไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษารองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หวัหนา้ฝ่ายงานต่างๆ หวัหนา้งาน และหวัหนา้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้  กลุ่มครู กลุ่มนกัเรียน กลุ่มคณะทาํงาน กลุ่มทีÉปรึกษาไดแ้ก่ผูป้กครอง กรรมการ

สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา และจดัใหมี้การพฒันาบุคลากรดา้นการส่งคุณธรรม 

จริยธรรมอยา่งต่อเนืÉองดว้ยการประชุมชีÊแจงสร้างความเขา้ใจ อบรม ประชาสมัพนัธข่์าวสารต่างๆ  

ขัÊนตอนทีÉ 3 การสร้างความสมัพนัธก์บัผูป้กครองและชุมชน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

โดยขอ้ทีÉมีปัญหาการส่งเสริมมาก  มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การใหค้วามร่วมมือของโรงเรียนกบั

ผูป้กครองและชุมชนในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและโรงเรียนเขา้ร่วม

กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนทีÉผูป้กครองและชุมชนเป็นผูจ้ดักิจกรรม  

รองลงมาคือ โรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชนร่วมกนัจดักิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียนและผูป้กครองและชุมชนใหก้ารสนบัสนุนโรงเรียนในการจดักิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน และการจดัประชุมชีÊแจงนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียนใหก้บัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  ซึÉงกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 33-37) กล่าวว่า  

สถานศึกษาตอ้งจดัให ้นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชนประชุมร่วมกนัเพืÉอปรึกษาเรืÉองการดาํเนินงาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน โรงเรียน ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ใหก้าร

สนบัสนุนและเขา้ร่วมกิจรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนร่วมกนั ทัÊงภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  

  ขัÊนตอนทีÉ  4  การตัÊงองคก์รนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีปัญหา

การส่งเสริมมาก  ค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การเลือกตัÊงคระกรรมการนกัเรียน /สภานกัเรียน รองลงมาคือ 

การเลือกตัÊงคณะกรรมการคณะสี และการจดัตัÊงชมรมและชุมนุมเพืÉอการส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมของผูเ้รียน ทีÉเป็นเช่นนีÊ เนืÉองจากการจดัตัÊงองคก์รเป็นการจดัใหน้กัเรียนทาํงาน เช่น            

จดัสภานกัเรียน จดักลุ่มคณะสีของนกัเรียน เป็นตน้ เพืÉอบริการนกัเรียนและอาํนวยความสะดวกใน

การดาํเนินงานเพืÉอพฒันาจิตพิสยัซึÉงการจดัองคก์รของนกัเรียนและการบริการ อาํนวยความสะดวก

ต่างๆ นีÊ  อาจทาํโดยนกัเรียนหรือครูก็ได ้ซึÉงกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 33- 37) 
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กล่าวว่า สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้องคก์รต่างๆ ของนกัเรียน ไดแ้ก่ การเลือกตัÊงสภานกัเรียน                 

การเลือกตัÊงคณะกรรมการคณะสี การจดัตัÊงชมรมและชุมนุมเพืÉอการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

โดยกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉใหช้ดัเจนพร้อมทัÊงมอบหมายใหเ้ป็นผูน้าํในการจดักิจกรรมเพืÉอบริการ

นกัเรียนและอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงานเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  ขัÊนตอนทีÉ  5  การจดักิจกรรมในหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยขอ้ทีÉมี

ปัญหาการส่งเสริมมาก มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน

หลกัสูตร รองลงมาคือ การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในหลกัสูตรครบตาม

หลกัสูตร และการกาํหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบั

ปรัชญา นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน ทีÉเป็นเช่นนีÊ เนืÉองจากแนวการจดักิจกรรมในหลกัสูตร 

ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตพิสยั ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ใน

หอ้งเรียนนัÊน ครูทุกคนตอ้งมีความพร้อมทีÉจะร่วมกนัจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาโรงเรียน 

ดว้ยการดูแลนกัเรียนดว้ยการร่วมกนักาํกบัดูแลนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง เช่น การตรงต่อเวลา

ครูทุกคนตอ้งร่วมกนัดูแลเรืÉองการเขา้หอ้งเรียน  การส่งงานของนกัเรียนใหต้รงเวลา เป็นตน้ ซึÉงกรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 33-37) สรุปไวว้า่ สถานศึกษาตอ้งจดัหลกัสูตรการศึกษา

โดยกาํหนดกิจกรรมทีÉมีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาโรงเรียนใหค้รูสามารถสอดแทรกการสอน

คุณธรรม จริยธรรม นาํไปบูรณาการการจดัการเรียนการสอนไดใ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และสามารถจดัสภาพแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการสอน ครูมีความสามารถใน

การกาํกบัหอ้งเรียนเห็นความสาํคญัของตรงต่อเวลาในการเขา้เรียนและการส่งงาน ครูมีความรู้ 

ความเขา้ใจและสามารถจดักิจกรรมครบตามหลกัสูตรใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทกัษะชีวิต  

และสามารถนาํผลการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้

  ขัÊนตอนทีÉ  6  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมี

ปัญหาการส่งเสริมมาก  มีค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดั

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน รองลงมาคือ การกาํหนด

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัปรัชญา นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียนและการ

จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรแบบบูรณาการเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและการจดัแหล่ง

เรียนรู้ของโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ 

ผูเ้รียน ซึÉงกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 33-37) ไดส้รุปว่า สถานศึกษาควรจดั

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของการพฒันา

คุณลกัษณะผูเ้รียนดา้นจิตพิสยั ไดแ้ก่ การจดัชุมนุมต่างๆ การประกวดกิจกรรมต่างๆ โดยใชก้าร 
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เสริมแรงเพืÉอกระตุน้ผูเ้รียน เช่น การยกยอ่งชมเชยนกัเรียนทีÉทาํความดี ผูเ้รียนเกิดความตระหนกั        

ในตนเอง รู้สึกผดิชอบชั Éวดี สามารถควบคุมตนเองได ้เป็นตน้แบบทีÉดีใหก้บัผูอื้Éนไดแ้ละสถานศึกษา

ตอ้งมีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเนืÉอง 

  ขัÊนตอนทีÉ  7  การประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีÉมีปัญหา 

การส่งเสริมค่าเฉลีÉยสูงทีÉสุด คือ การกาํหนดตวัชีÊวดัการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียน รองลงมาคือ การใชว้ิธีการประเมิน ประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน

ทีÉหลากหลายและการนาํผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมไปปรับปรุง การดาํเนินงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน และการประเมินผลตามตวัชีÊวดัการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน ทีÉเป็นเช่นนีÊ  เนืÉองจากในการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม                

มีองคป์ระกอบทีÉเกีÉยวขอ้งหลายอยา่งทีÉครูควรประเมิน เช่น สภาพแวดลอ้ม ตวันกัเรียน ตวัครู หรือ

กระบวนการทีÉครูใชใ้นการพฒันา การประเมินควรใชไ้ดห้ลายๆ วิธี  เช่น การสงัเกต การประเมิน

ตนเอง การสมัภาษณ์ การใชส้งัคมมิติ การใหก้ลุ่มรายงาน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 

ซึÉงกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 33-37) ทีÉกล่าวว่า สถานศึกษาตอ้งกาํหนดรูปแบบ

การประเมินผลการพฒันาตามตวัชีÊวดัทีÉกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติังานอยา่งชดัเจน โดยประเมินจาก

องคป์ระกอบทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม ตวันกัเรียน ตวัครู หรือกระบวนการทีÉครูใชใ้นการ

พฒันา ครูตอ้งใชว้ิธีการประเมินทีÉหลายหลาย ไดแ้ก่ การสงัเกต การประเมินตนเอง การสมัภาษณ์ 

การใชส้งัคมมิติ การใหก้ลุ่มรายงาน เพืÉอสามารถนาํขอ้มลูไปเปรียบเทียบกบัเป้าหมายทีÉวางไวแ้ละ

สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรับปรุงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาต่อไป 

 3.  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน  สงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 จงัหวดักาํแพงเพชร ดงันีÊ  

  3.1  การประเมินผล  แนวทางการส่งเสริมคือ สถานศึกษาควรตัÊงวตัถุประสงคก์าร 

ประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน โดยอิงคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละค่านิยม 12 ประการ 

สถานศึกษาควรกาํหนดใหใ้นทุกรายวิชาไดก้าํหนดตวัชีÊวดัและวิธีการ การประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียนทีÉชดัเจน สถานศึกษาควรนาํผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมไปเปรียบเทียบ

กบัเกณฑป์กติทีÉกาํหนดไวต้ามตวัชีÊวดัการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน ครูผูส้อนหรือครู

ผูรั้บผดิชอบโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนควรตรวจสอบความสอดคลอ้งของ

วิธีการประเมินกบัตวัชีÊวดัการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน ซึÉงกรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 33-34) ไดก้ล่าวว่า สถานศึกษาตอ้งกาํหนดรูปแบบการ

ประเมินผลการพฒันาตามตวัชีÊวดัทีÉกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติังานอยา่งชดัเจน โดยประเมินจาก

องคป์ระกอบทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม ตวันกัเรียน ตวัครู หรือกระบวนการทีÉครูใชใ้นการ
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พฒันา ครูตอ้งใชว้ิธีการประเมินทีÉหลายหลาย ไดแ้ก่ การสงัเกต การประเมินตนเอง การสมัภาษณ์ 

การใชส้งัคมมิติ การใหก้ลุ่มรายงาน เพืÉอสามารถนาํขอ้มลูไปเปรียบเทียบกบัเป้าหมายทีÉวางไวแ้ละ

สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรับปรุงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาต่อไป

สอดคลอ้งของวิธีการประเมินกบัตวัชีÊวดัการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของอาจริยพงษ ์ คาํตั Ìน (2554, บทคดัยอ่) ไดท้าํวิจยัเรืÉอง การปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงคข์องนกัเรียน โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตจงัหวดันครปฐม พบว่า 

แนวทางในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงคมี์ 5 แนวทาง คือ 1) การพฒันา

ดว้ยกระบวนการในการจดัการเรียนการสอน 2) การพฒันาดว้ยการเป็นแบบอยา่งทีÉดี 3) การพฒันา

ดว้ยการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีÉพึงประสงค ์4) การพฒันาดว้ยการจดั

สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 5) การพฒันาดว้ยการสร้างความร่วมมือ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                                                                       

เสรี  สวสัดิÍ เอืÊอ (2554, บทคดัยอ่) ไดท้าํวจิยัเรืÉอง ปัญหาและแนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม

ดา้นคุณธรรมพืÊนฐาน 8 ประการของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนลาํปลายมาศ อาํเภอ         

ลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์ผลจากการวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม                     

ดา้นคุณธรรมพืÊนฐาน 8 ประการ ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนลาํปลายมาศ  อาํเภอ          

ลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์โดยครูผูส้อนควรประเมินนกัเรียนอยา่งต่อเนืÉอง เอาใจใส่เด็กเป็น

รายบุคคลโดยจดัทาํ “สมุดรายงานลกัษณะนิสยั” เพืÉอเป็นขอ้มลูพืÊนฐานประกอบการสอนคุณธรรม 

ซึÉงขอ้มลูทีÉเก็บจะเกีÉยวกบัลกัษณะนิสยั พฤติกรรม สภาพปัญหาครอบครัว ปัญหาชีวิต สามารถ

ร่วมมือกบัผูป้กครองในการป้องกนัแกไ้ข ลกัษณะนิสยัและพฤติกรรมทีÉเป็นอุปสรรคต่อการพฒันา

คุณธรรมของเดก็แต่ละคนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม ทนัเวลา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสิทธิศกัดิÍ  

(2555, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง แนวทางการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงหวดัพิจิตร โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาปัญหาและนาํเสนอแนวทาง         

การดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ผลการวจิยัพบว่า แนวทางการดาํเนินงาน

ส่งเสริมมีดงันีÊ  ดา้นการบริหารทั Éวไป พบว่าสถานศึกษาตอ้งจดัสรรงบประมาณเพืÉอดาํเนินโครงการ 

ดา้นบุคลากรตอ้งไดรั้บการพฒันาตนเองและตอ้งมีส่วนร่วมในทุกขัÊนตอนของกระบวนการจดั

กิจกรรม ดา้นการจดักิจกรรมพบว่าสถานศึกษาตอ้งมีแผนงาน โครงการทีÉเหมาะสม ชดัเจน                

ดา้นการติดตามและประเมินผลพบว่าสถานศึกษาควรแต่งตัÊงคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

การพฒันาใหช้ดัเจน เหมาะสม 

  3.2  การกาํหนดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัปรัชญา นโยบาย 

และเป้าหมายของโรงเรียน  แนวทางการส่งเสริม  คือ สถานศึกษาควรจดัตัÊงคณะทาํงานส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน ทีÉประกอบไปดว้ยภาคีร่วมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน 
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สถานศึกษาควรจดัตัÊงคณะทาํงานทีÉทาํหนา้ทีÉในการวิเคราะห์ขอ้มลูการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียน ทีÉประกอบไปดว้ยภาคีร่วมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน สถานศึกษาควรจดัตัÊง

คณะทาํงานทีÉทาํหนา้ทีÉศึกษาปัญหาคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนประกอบไปดว้ยภาคีร่วมผูมี้          

ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนโดยเฉพาะภาคีร่วมทีÉมาจากสงัคมนอกสถานศึกษา  สถานศึกษา             

ควรจดัตัÊงคณะทาํงานการสาํรวจสภาพการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนประกอบไปดว้ย

ภาคีร่วมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน โดยเฉพาะภาคีร่วมทีÉมาจากสงัคมนอกสถานศึกษา               

ซึÉงกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 33-34) ไดก้ล่าวว่า การศึกษาปัญหาเพืÉอกาํหนด

ปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของโรงเรียน สถานศึกษาตอ้งมีการสาํรวจสภาพปัญหาในเรืÉอง

คุณธรรม จริยธรรมดา้นต่างๆ ภายในโรงเรียน พิจารณาแนวโนม้ทีÉจะเกิดขึÊนในอนาคตจากความ

ตอ้งการของสงัคม  เพืÉอนาํมากาํหนดเป็นปรัชญาโรงเรียน นโยบายในการดาํเนินงาน และเป้าหมาย

ทีÉตอ้งการใหเ้กิดขึÊนในโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสรี  สวสัดิÍ เอืÊอ (2544, บทคดัยอ่) ไดท้าํ

การวจิยัเรืÉอง ปัญหาและแนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมดา้นคุณธรรมพืÊนฐาน 8 ประการ

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนลาํปลายมาศ อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์ผลจาก

การวจิยัพบว่า แนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมดา้นคุณธรรมพืÊนฐาน 8 ประการ คือ                

1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรกาํหนดนโยบาย กลยทุธ ์แผนปฏิบติัการโครงการและกิจกรรมส่งเสริม 

จริยธรรม เพืÉอใหน้กัเรียนเกิดจิตสาํนึกทีÉดีในการประพฤติตนอยูบ่นพืÊนฐานคุณธรรม 8 ประการ           

2) ครูผูส้อน ควรประเมินนกัเรียนอยา่งต่อเนืÉอง เอาใจใส่เด็กเป็นรายบุคคลโดยจดัทาํ “สมุดรายงาน

ลกัษณะนิสยั” เพืÉอเป็นขอ้มลูพืÊนฐานประกอบการสอนคุณธรรม ซึÉงขอ้มลูทีÉเก็บจะเกีÉยวกบัลกัษณะ

นิสยั พฤติกรรม สภาพปัญหาครอบครัว ปัญหาชีวติ สามารถร่วมมือกบัผูป้กครองในการป้องกนั

แกไ้ข ลกัษณะนิสยัและพฤติกรรมทีÉเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาคุณธรรมของเดก็แต่ละคนไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง เหมาะสม ทนัเวลา 3) นกัเรียน ปฏิบติัตามระเบียบ กติกาของโรงเรียน เขา้ร่วมกิจกรรม

พฒันาคุณธรรมทีÉทางโรงเรียนจดัขึÊน ทัÊงในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนอยา่งสมํÉาเสมอ และพร้อมทีÉ

จะปรับเปลีÉยนพฤติกรรมทีÉเป็นปัญหาดา้นคุณธรรมพืÊนฐาน 8 ประการ จนเกิดความเคยชินเป็นปกติ

นิสยัในการดาํเนินชีวิต 4) ผูป้กครอง ควรมีโอกาสไดเ้สนอขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ใน

ดา้นทีÉเห็นปัญหาและเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณธรรม ตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   

ทีÉทางโรงเรียนจดัขึÊน พร้อมทัÊงเอาใจใส่ดูแล แนะนาํ อบรม สั Éงสอนบุตรหลานใหม้ากยิ ÉงขึÊน 

  3.3  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร แนวทางการส่งเสริม คือ ผูบ้ริหารควรให้

ความสาํคญัเรืÉองการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน คณะทาํงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรวิเคราะห์ขอ้มลูเกีÉยวกบัคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง               
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เพืÉอนาํมากาํหนดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัปรัชญา นโยบายและเป้าหมาย 

ของโรงเรียน  สถานศึกษาควรจดัทาํประกาศแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน   

ใหต่้อสาธารณชน สถานศึกษาควรมีวิสยัทศัน์ทีÉดีต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน  ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญัเรืÉองการจดัแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน     

ทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน ซึÉงกรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2549, หนา้ 33-34) ไดก้ล่าวว่า สถานศึกษาควรจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้

มีความสอดคลอ้งกบัปรัชญา นโยบาย และเป้าหมายของการพฒันาคุณลกัษณะ ไดแ้ก่ การจดัชุมนุม

ต่างๆ ผูเ้รียนดา้นจิตพิสยัการประกวดกิจกรรมต่างๆ โดยใชก้ารเสริมแรงเพืÉอ กระตุน้ผูเ้รียน เช่น 

การยกยอ่งชมเชยนกัเรียนทีÉทาํความดี ผูเ้รียนเกิดความตระหนกัในตนเอง รู้สึกผดิชอบชั Éวดี สามารถ

ควบคุมตนเองได ้เป็นตน้แบบทีÉดีใหก้บัผูอื้Éนไดแ้ละสถานศึกษาตอ้งมีการติดตามประเมินผล            

อยา่งต่อเนืÉอง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประโชติ จนัทวิมล (2555, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ หอวงั นนทบุรี ไดแ้นวทาง 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียนระดบัชัÊนมธัยมศึกษาตอนปลาย ควรไดรั้บการปลกูฝัง

คุณธรรมและจริยธรรมสูง เพราะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพทีÉเปลีÉยนไปตามยคุสมยั ซึÉงเต็มไปดว้ย

การแข่งขนัและเร่งรีบ ทาํใหพ้ฤติกรรมของเด็กไดรั้บอิทธิพลจากสภาพการณ์นัÊนและไดเ้สนอแนะ

ใหผู้มี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูป้กครอง ครู อาจารย ์ไดท้ราบเพืÉอช่วยเหลือจดัประสบการณ์และหา

แนวทางสนบัสนุนใหมี้สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีÉเอืÊอต่อการปลกูฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

ดาํเนินการสอดแทรกการอบรม ปลกูฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการสอนรายวิชาต่างๆ รวมทัÊงจดั

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยา่งต่อเนืÉอง สอดคลอ้งกบัจุฬาพร  เพชรไพร (2556, บทคดัยอ่) ไดท้าํการ

วิจยัเรืÉอง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมของนกัเรียนในสถานศึกษา       

ขัÊนพืÊนฐาน กลุ่มพระธาตุอุปมุง สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 3 พบว่า  

ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มควรมีสถานทีÉในการจดัการอบรมจริยธรรมเพียงพอกบันกัเรียน ซึÉงธวชั 

ศรีรักษา (2555, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรืÉอง ความสมัพนัธร์ะหว่างการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กบัคุณธรรมพืÊนฐานของนกัเรียนในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาใน

จงัหวดันครพนม ผลการวจิยัพบว่า ควรส่งเสริมดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นการจดักิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

  เพืÉอใหก้ารส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 ดาํเนินการไปอยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถนาํ

ผลการวิจยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันีÊ  

  1.1  การประเมินผล  สถานศึกษาควรตัÊงวตัถุประสงคก์ารประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียน โดยอิงคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละค่านิยม 12 ประการ กาํหนดใหใ้นทุก

รายวิชาไดก้าํหนดตวัชีÊวดัและวิธีการ การประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนทีÉชดัเจน นาํผลการ

ประเมินคุณธรรม จริยธรรมไปเปรียบเทียบกบัเกณฑป์กติทีÉกาํหนดไวต้ามตวัชีÊวดัการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน และครูผูส้อนหรือครูผูรั้บผดิชอบโครงการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมของผูเ้รียนควรตรวจสอบความสอดคลอ้งของวิธีการประเมินกบัตวัชีÊวดัการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน   

  1.2  การกาํหนดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัปรัชญา นโยบายและ

เป้าหมายของโรงเรียน  สถานศึกษาควรจดัตัÊงคณะทาํงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน        

ทีÉประกอบไปดว้ยภาคีร่วมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน จดัตัÊงคณะทาํงานทีÉทาํหนา้ทีÉในการ

วิเคราะห์ขอ้มลูการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนทีÉประกอบไปดว้ยภาคีร่วม ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียของโรงเรียน 

  1.3  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญัเรืÉองการจดั

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนทีÉเอืÊอต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพืÉอส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของผูเ้รียน คณะทาํงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนและผูบ้ริหารสถานศึกษาควร

วิเคราะห์ขอ้มลูเกีÉยวกบัคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอนาํมากาํหนดกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัปรัชญา นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน  สถานศึกษาควรมี

วิสยัทศัน์ทีÉดีต่อการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน   

  2.  ข้อเสนอแนะในการทําวจิยัครัÊงต่อไป 

  2.1  ควรมีการศึกษาความตอ้งการพฒันาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเ้รียนในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 41 ดา้นการประเมินผล            

  2.2  ควรมีการศึกษาเกีÉยวกบัปัจจยัทีÉส่งเสริมและปัจจยัทีÉเป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศึกษาขัÊนพืÊนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 41 




