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การศึกษาคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามความเปนจริง

ของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 2) 

ศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามความหวังของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลใน

เขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร และ3) เปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบัติงานตามความเปน

จริงและตามความคาดหวังของพนักงานสวนตําบลในเขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร กลุม

ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอคลอง

ลาน จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 122 คนเคร่ืองมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติ  คารอยละ คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test dependent)  

 

ผลการวิจัย  พบวา   

1. สมรรถนะการปฏิบัติงานตามความเปนจริงของพนักงานสวนตําบล องคการบริหาร

สวนตําบลในเขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

2. สมรรถนะการปฏิบัติงานตามความคาดหวังของพนักงานสวนตําบล องคการบริหาร

สวนตําบลในเขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชรโดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

3.  สมรรถนะการปฏิบัติงานตามความเปนจริงและตามความคาดหวังของพนักงาน                     

สวนตําบลในเขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร พบวา พนักงานสวนตําบลท่ีมีสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานตางกัน มีสมรรถนะการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05               

เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย พบวา สมรรถนะในการปฏิบัติงานตามความคาดหวังสูงกวาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานตามความเปนจริง 
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The  purposes  of  this  research  were  1)  to  study  employee’s  actual performance  

competency  under  Sub-district  Administrative  Organization (SAO)  in  KhlongLan  district, 

KamphaengPhet  province  2)  to  study  employee’s  expected performance  competency  under  

SAO  in  KhlongLan  district, KamphaengPhet  province  and  3)  to  compare  employee’s  actual 

performance  competency  and  employee’s  expected performance  competency  under  SAO  in  

KhlongLan  district, KamphaengPhet  province.  The  samples  consisted  of  122  employees  

under  SAO  in  KhlongLan  district, KamphaengPhet  province.  The  research  instrument  was  

a  questionnaire.  The  data  were  analyzed  using  percentage, mean, standard  deviation  and  t-

test. 

 

The  research  findings  were  as  follows: 

1. The  employee’s  actual  performance  competency  under  SAO  in  KhlongLan 

district, KamphaengPhet  province, as  a  whole, was  at  a  high  level. 

2. The  employee’s  expected  performance  competency  under  SAO  in  KhlongLan 

district, KamphaengPhet  province, as  a  whole, was  at  a  high  level. 

3. When  comparing  the  employee’s  actual performance  competency  and  the   

employee’s  expected performance  competency  under  SAO  in  KhlongLan  district, 

KamphaengPhet  province, it  was  found  that  there  was  a  significant  difference  at  0.05  level  
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in  the  performance  competency.  When  considering  its  mean, it  was  found  that  theexpected  

performance  competency  was  higher  than  the  actual  performance  competency. 
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             การศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  เนื่องจากไดรับความกรุณา ให

คําปรึกษาและใหคําแนะนําแกไขขอบกพรองตางๆ อยางดียิ่งจาก   ดร.ยุภาดี  ปณะราช  ซ่ึงเปน

อาจารยท่ีปรึกษารายงานคนควาอิสระ   ซ่ึงทําใหผูวิจัยไดรับแนวทางในการศึกษาคนควาหาความรู 

และประสบการณอยางกวางขวางในการศึกษาคร้ังนี้ จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ  

โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีปรากฏนามในรายงานกาศึกษาคนควาอิสระฉบับ

นี้ท่ีไดใหความอนุเคราะห และสละเวลาในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย               

อีกท้ังยังไดใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการทําวิจัยคร้ังนี้  ขอขอบพระคุณนายกองคการ

บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล

ทุกทาน ท่ีเสียสละเวลาใหความชวยเหลือรวมมือเปนอยางดีในการตอบแบบสอบถาม เปนอยางดียิ่ง 

                คุณคาและประโยชนอันเกิดจากรายงานคนควาอิสระฉบับนี้ ผูศึกษาขอนอมบูชา  

ในพระคุณของบิดา มารดา คณาจารย ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน ท่ีไดใหความอนุเคราะห            

และสนับสนุนการทํารายงานคนควาอิสระจนประสบความสําเร็จ 
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