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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง  การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  : กรณีศึกษาโรงเรียนที่รับโอนจาก 

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

.................................................................. 

คําชี้แจง   

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ  ปญหา และแนวทางการพัฒนา  

การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก 

 2.  ผูตอบแบบสอบถามคือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 

 3.  แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ  

      ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

      ตอนท่ี  2  สภาพและปญหาการบริหารงานสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครอง  

สวนทองถ่ิน 

  แบบสอบถามในตอนท่ี 2   กําหนดประเด็น โดยครอบคลุมเนื้อหาการบริหาร

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 6 งาน คือ  

   1)  การบริหารงานวิชาการ  

   2)  การบริหารงานบุคลากร 

   3) การบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ  

   4) การบริหารงานกิจการนักเรียน  

   5)  การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม   

   6) การบริหารงานความสัมพันธชุมชน 

  4.  การตอบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  คําตอบของทาน 

จะเปนความลับและนําไปใชประโยชนเฉพาะในงานวิจัยเทานั้น  การวิเคราะหขอมูลจะกระทํา 

ในภาพรวมไมกระทบใดๆ แกทาน  ดังนั้นโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความจริง   

   หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยดี  จึงขอขอบพระคุณ

มา  ณ  โอกาสนี้  

นางสาวแพน  อุดแนน 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ตอนท่ี 1    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ตามสถานภาพความเปนจริง 

1.  เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

2.  อาย ุ

   25 ป   หรือต่ํากวา 

   26 - 35   ป 

   36 - 45   ป 

   45 - 60   ป 

3.  อายุการทํางาน 

   5 ป หรือนอยกวา 

   6 - 10 ป 

   11 - 15 ป 

   มากกวา 15 ป 

4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   ต่ํากวาปริญญาตรี 

   ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

   สูงกวาปริญญาตรี 

5.  ตําแหนงปจจุบัน 

   ผูบริหาร ระดับ..............................      

    ครู ระดับ....................................... 

    อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 
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ตอนท่ี 2   สภาพและปญหาการบริหารงานสถานศึกษา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชอง ท่ีตรงกับส่ิงท่ีทานปฏิบัติหรือเติมขอความลงใน

ชองวางท่ีกําหนดให 

1.  การบริหารงานวิชาการ 

1.   สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางไร   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง 

  2.  ประเมินและวิเคราะหผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรเดิม 

  3.  ศึกษาความตองการของชุมชน 

  4.  ศึกษาความตองการ ความสนใจตามระดับความสามารถของผูเรียน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

2.  ใครเปนผูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  ผูบริหาร 

  2.  ครูผูสอน 

  3.  คณะกรรมการสถานศึกษา 

  4.  ประชาชนในทองถ่ิน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

3.  ในการประเมินหลักสูตร สถานศึกษาใหความสําคัญเร่ืองใด   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  หลักการและจุดหมายของหลักสูตร 

  2.  เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

  3.  ความยืดหยุนและการตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 

  4.  ความสามารถเช่ือมโยงบูรณาการกับกลุมสาระอ่ืนๆ ได 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

4.  สถานศึกษามีการเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนหรือไม 

     (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีการเชิญผูปกครองและตัวแทนชุมชนเขารวมประชุมหารือเร่ืองการจัดทําและ 

      การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

  2.  มีการเชิญตัวแทนชุมชนมาใหความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน 

  3.  มีการนํานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานท่ีและแหลงการเรียนรูภายในชุมชน เชน                     

พิพิธภัณฑชุมชน หองสมุดชุมชน 
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  4.  มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

  5.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................. 

5.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสอนซอม/เสริม หรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  ศึกษาปญหาและวิเคราะหปญหาเพื่อจัดทําแผนการสอนซอม/เสริม 

  2.  ดําเนินการสอนตามแผนการสอน และบันทึกผลการสอนซอม/เสริม 

  3.  กระตุนและเสริมแรงใหนักเรียนมีกําลังใจในการเรียนรูและรับรูความกาวหนา 

  4.  ประเมินผลจากการสอนซอมเสริม 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

6.   สถานศึกษามีการนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนหรือไม 

      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีการนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนส่ือ กลุมสาระตางๆ 

  2.  มีการสงเสริมการนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการคนควาของนักเรียน 

  3.  มีการจัดทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนในการใชส่ือนวัตกรรม และ 

       เทคโนโลย ี

  4.  มีการสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไดดวยตนเอง 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

7.   ในการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน สถานศึกษาพิจารณาเร่ืองใด  

      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  วัดและประเมินผลการเรียนตรงกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

  2.  คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผล 

  3.  ใชเคร่ืองมือหลากหลายประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 

  4.  นําผลการประเมินไปใชแกปญหาการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

8.  สถานศึกษาจัดใหมีการนิเทศภายในหรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  กําหนดหลักการและวัตถุประสงค 

  2.  กําหนดบุคลากรท้ังผูนิเทศ และผูรับนิเทศ 

  3.  กําหนดขอบเขตการนิเทศภายใน 

  4.  กําหนดปฏิทินนัดหมายการนิเทศ 

  5.  มีการดําเนินการนิเทศตามท่ีกําหนดไว 

  6.  มีการติดตามประเมินผลการนิเทศ 
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  7.  มีการนําผลการนิเทศมาปรับปรุง แกไข 

  8.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

9.  สถานศึกษาดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  

  2.  มีการจัดทําเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  3.  มีการจัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  4.  มีการเผยแพรกิจกรรม และผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ 

       สถานศึกษาแกบุคลากรภายในและสาธรณชน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

10.   สถานศึกษามีการจัดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนเปนสําคัญ หรือเปนศูนยกลางการเรียนรู 

 หรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  หลักสูตรและการเรียนกาสอน 

  2.  การวัดและประเมินผล 

  3.  การพัฒนากิจกรรมแนะแนว 

  4.  การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

11.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร แหลงเรียนรูเพื่อบริการ และสนับสนุน 

       (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดหาแหลงการเรียนรูเพื่อบริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน 

  2.  จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัดและความสามารถทางวิชาการของนักเรียน 

  3.  ประเมินความกาวหนาของนักเรียนและสงเสริมใหไดปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 

        อยางตอเนื่อง 

  4.  ประสานกับผูปกครองเพื่อสงเสริมกิจกรรมของนักเรียน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 
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2.  งานบุคลากร 

12.  สถานศึกษามีการวางแผนการดําเนินงานบุคลากรหรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1. ผูบริหารสถานศึกษา 

  2.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

  3.  หัวฝายตาง ๆ  

  4.  ครู 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

13.  สถานศึกษามีการดําเนินงานบุคลากรอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีการเสนอขออัตรากําลังในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

  2.  มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

  3.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อบรรจุแตงตั้ง 

  4.  มีการวางตัวบุคลากรใหปฏิบัติงานตามความสามารถ 

  5.  มีการกระจายงานใหบุคลากรอยางท่ัวถึง 

  6.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

14.  สถานศึกษามีการสนับสนุนและสงเสริมการทํางานเปนหมูคณะหรือไม  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีการกระจายความรับผิดชอบใหครูมีสวนรวมในงานตาง ๆ 

  2.  มีการสงเสริมและสนับสนุนความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

  3.  มีการสงเสริมการปฏิบัติงานเปนทีม 

  4.  คณะกรรมการสถานศึกษาหรือผูปกครองไดมีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรม

รวมกับครูและบุคลากร 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

15.  สถานศึกษามีการดําเนินการดานการพัฒนาบุคลากรหรือไม  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีการเตรียมบุคลากรอยางเหมาะสมใหสามารถรับงานใหมได 

  2.  มีการสํารวจความตองการของบุคลากรในการพัฒนาตนเอง 

  3.  มีการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตามความตองการ 

  4.  มีการสนับสนุนใหบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาไดเผยแพรความรูใหมใหบุคคลอ่ืน ๆ 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

16.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  ปฐมนิเทศ 

  2.  จัดประชุมสัมมนาฝกอบรมท้ังภายในสถานศึกษาและรวมกับหนวยงานภายนอก 
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  3.  ทัศนศึกษาดูงาน 

  4.  การติดตามใหความชวยเหลือแนะนํา นิเทศระหวางการปฏิบัติงานจากผูบริหาร 

       หัวหนางาน และครูในสายงานเดียวกัน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

17.   สถานศึกษามีการบํารุงขวัญครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน อยางไร    (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดสวัสดิการและส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหตรงตามความตองการ 

       ของบุคลากร 

  2.  จัดพาไปทัศนศึกษา 

  3.  สงเสริมบุคลากรใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

  4.  ใหความชวยเหลือบุคลากรและครอบครัวตามความเหมาะสม 

  5.  ใหข้ันพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน 

  6.  มีการจัดงานเล้ียงในโอกาสพิเศษตางๆ เชน งานเกษียณอายุราชการงานตอนรับ  

       บุคลากรท่ียายมาดํารงตําแหนงใหม 

  7.  อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................................   

28.  สถานศึกษามีการสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรม ของบุคลากรอยางไร  

 (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา ใหสถานศึกษาเปนสถานท่ี 

       ปลอดอบายมุข 

  2.  มีปายคําขวัญ และขอเตือนใจ หรือส่ิงพิมพท่ีเกี่ยงกับคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครู 

  3.  มีกิจกรรมสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรมของความเปนครูท่ีดี 

  4.  มีการจัดอบรมใหความรู หรือการจัดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับความประพฤต ิ

       ระเบียบวินัย และจริยธรรมของความเปนครูท่ีดี 

   5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

19.  สถานศึกษามีการดําเนินการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน หรือไม 

       (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีเอกสารและแบบฟอรมของสถานศึกษาชัดเจน 

  2.  มีเกณฑการประเมินท่ีครอบคลุมและชัดเจน 

  3.  ครูและบุคลากรอ่ืน มีสวนรวมในการประเมินตนเอง 

  4.  มีการนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน มาเปนขอมูลในการพัฒนา 

       บุคลากร 
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  5.  มีการนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน มาเปนขอมูลในการพิจารณา 

        ข้ันพิเศษ 

  6.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

 

3.  งานธุรการ การเงินและพัสด ุ

20.  สถานศึกษามีการดําเนินงานธุรการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดทําบันทึกการรับ-สง เอกสารท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  2.  จัดทําแบบฟอรมเอกสารตาง ๆ ของสถานศึกษา 

  3.  จัดทําบันทึกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 

  4.  จัดทําและจัดเก็บจดหมายและคําส่ังตาง ๆ ของสถานศึกษา 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

21.  สถานศึกษามีการจัดทะทะเบียนเกี่ยวกับเร่ืองใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดทําทะเบียนประวัติบุคลากรของสถานศึกษา 

  2.  จัดทําทะเบียนทรัพยสินของสถานศึกษา 

  3.  จัดทําทะเบียนใบเสร็จรับเงิน 

  4.  จัดทําทะเบียนการใชอาคารสถานท่ี พัสดุ-อุปกรณ 

  5.  จัดทําทะเบียนประกาศ 

  6.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

22.  สถานศึกษาดําเนินการดานงานพัสดุ-ครุภัณฑอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  สํารวจความตองการการใชพัสดุ ครุภัณฑ ของครูและบุคลากรตางๆ 

  2.  จัดบุคลากรผูรับผิดชอบ 

  3.  มีการจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑท่ีเปนระบบ รวดเร็ว และเหมาะสมเพียงพอตอการใชงาน 

  4.  จัดทําทะเบียนแยกประเภท ทะเบียนบันทึก การเบิก-จาย-ยืม-คืน 

  5.  มีการซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑใหพรอมใชงานไดตลอดเวลา 

  6.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

23.  เจาหนาท่ีธุรการของสถานศึกษามีบทบาทในการใหบริการดานประชาสัมพันธหรือไม 

       (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  ใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวของสถานศึกษา 

  2.  สรางความสัมพันธและความเขาใจท่ีดีระหวางสถานศึกษาและชุมชน  

  3.  ชวยใหการติดตอเพื่อกระทําการตาง ๆ กับทางสถานศึกษาและชุมชนเปนไป 
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       อยางราบร่ืน 

  4.  ใหขอมูลขางสารของสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบันและเช่ือถือได 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

24.  สถานศึกษามีการดําเนินการดานการเงินและการบัญชีอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดทําหลักฐานการเงิน รายรับ-รายจาย อยางถูกตองและเปนปจจุบัน 

  2.  บันทึก จัดเก็บขอมูลเอกสารการเงินอยางเปนระบบ สามารถตรวจสอบได 

  3.  มีการกําหนดบุคลากรทําหนาท่ีเฉพาะ 

  4.  สถานศึกษาไดรับงบประมาณเพียงพอ และทันเวลาในแตละปงบประมาณ 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

 

4.  งานกิจการนกัเรียน 

25.  ใครเปนผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานดานกิจการนักเรียน   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  ผูบริหาร 

  2.  ครู 

  3.  นักเรียน 

  4.  ผูปกครองและชุมชน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

26.  สถานศึกษามีเกณฑ และการดําเนินการับนักเรียนเขาเรียนอยางไร (ตอบไดมากวา 1 ขอ) 

  1.  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธสงเสริมใหเด็กในวัยเรียนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 

  2.  สถานศึกษาและชุมชนรวมกันรณรงคการเขาศึกษาตอ 

  3.  มีเกณฑการับนักเรียนของสถานศึกษาชัดเจน ถูกตองและเหมาะสม 

  4.  รับเด็กในพื้นท่ีบริการเขาศึกษาทุกคน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

27.  สถานศึกษามีการดําเนินการดานแนะแนวอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติรับผิดชอบโดยตรง 

  2.  จัดใหมีหองแนะแนวในจุดท่ีสะดวกตอนักเรียนผูมารับบริการ 

  3.  ใหบริการขอมูลขาวสาร และสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันเสมอ 

  4.  มีการติดตามนักเรียนเปนรายบุคคล 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 
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28.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมกีฬา นันทนาการและบําเพ็ญประโยชนหรือไม 

       (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดการแขงขันกีฬาประจําป 

  2.  สถานศึกษาเขารวมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และบําเพ็ญประโยชนกับทองถ่ิน 

  3.  นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามความตองการ และความถนัด 

  4.  สถานศึกษามีงบประมาณในการสนับสนุนกีฬา กิจกรรมนันทนาการ และ 

       กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนกับทองถ่ิน 

  5.  แสวงหาวิธีการและการเตรียมตัวนักกีฬาใหมีความพรอมเสมอ 

  6.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

29.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดีงามหรือไม 

  1.  สอดแทรกเนื้อหาท่ีสงเสริมคุณธรรม วัฒนธรรม คานิยมท่ีดีงามและศาสนาใน

หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  2.  สถานศึกษาจัดประชุมครู และบุคลากร ระดมความคิดในการจัดกิจกรรม 

  3.  นักเรียนและชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม 

  4.  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงาน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

30.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริม และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมหรือไม 

       (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีปฏิทินการจัดกิจกรรมชัดเจน และประชาสัมพันธใหทุกฝายรับทราบ 

  2.  มีกลุม ชุมชน สมาคม ใหการสนับสนุนกิจกรรม 

  3.  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

  4.  มีการนําผลการจัดกิจกรรมไปเผยแพรสูชุมชน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

31.  ในการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน สถานศึกษาดําเนินการอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  สํารวจความตองการ การพัฒนา แกไขระเบียบวินัยในเร่ืองท่ีเรงดวน 

  2.  กําหนดและแตงตั้งบุคลากรผูรับผิดชอบท้ังครู และนักเรียน 

  3.  เพื่อจัดทําคูมือนักเรียนช้ีแจงกฎระเบียบวินัยท่ีนักเรียนตองปฏิบัติ 

  4.  สรางเงื่อนไขในทางบวกสูภาคปฏิบัติ มีการควบคุม ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 
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32.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษาหรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดทําแผนหรือมาตรฐานในการปองกันส่ิงเสพยติดในสถานศึกษา 

  2.  จัดทํากิจกรรมใหสอดคลองกับมาตรการ การปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษา 

  3.  รวมมือกับชุมชน หรือองคกรตาง ๆ ในการรณรงคตอตานยาเสพยติดในรูปแบบตาง ๆ 

  4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิดการแกปญหา และการ

ปฏิเสธส่ิงเสพยติด 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

33.  สถานศึกษามีการใหบริการดานสุขภาพอนามัย ของนักเรียนหรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดทําทะเบียนสุขภาพนักเรียน 

  2.  จัดบริการสุขภาพ เชนจัดใหมีหองพยาบาล บริการเวชภัณฑและบริการทันตสุขภาพ 

  3.  จัดกิจกรรมใหความรูในการปองกันและแกปญหาดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

  4.  ติดตามประเมินผลคุณภาพการบริการดานสุขภาพอนามัย 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

34.  สถานศึกษามีการใหบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริม หรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดเก็บขอมูลนักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันและขาดสารอาหาร 

  2.  จัดบริการอาหารกลางวัน ตามสภาพความพรอมของสถานศึกษา 

  3.  มีการจัดสถานท่ีประกอบอาหารกลางวัน ท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

  4.  มีการประชุมผลคุณภาพอาหารกลางวัน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

35.  สถานศึกษามีการใหบริการหองสมุดหรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดใหมีหองสมุดเพื่อบริการนักเรียนและบุคลากรอยางท่ัวถึง 

  2.  จัดหนังสือ และวัสดุ อุปกรณในหองสมุดอยางครบถวยและเพียงพอ 

  3.  จัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุดใหกับนักเรียน 

  4.  มีการประเมินผลการดําเนินการใหบริการ 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

36.  สถานศึกษามีบริการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนหรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีขาดแคลน 

  2.  มีการแสวงหาเงินทุนหรือส่ิงของจากชุมชนหรือเอกชนมาใหนักเรียนท่ีขาดแคลน 

  3. จัดบริการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนอยางท่ัวถึงทุกคน เชน การแจกเส้ือผา  

      แบบเรียน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
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  4.  มีการติดตามประเมินผลการใหบริการ 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

37.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนหรือไม 

       (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดใหมีกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

  2.  จัดใหมีชมรมหรือสมาคมสงเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ  

       ของนักเรียน 

  3.  จัดกิจกรรมฝกงานใหกับนักเรียนตามถนัดและความสนใจของแตละคน 

  4.  จัดนิทรรศการแสดงผลงานและจําหนายส่ิงประดิษฐท่ีสรางจากฝมือของนักเรียน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

38.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมปลูกฝงแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

       หรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดกิจกรรมสภานักเรียน และจัดใหมีการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

  2.  จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในชีวิตประจําวัน 

  3.  จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํา และการรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  4.  จัดกิจกรรมสงเสริมการทํางานเปนทีม และการบริหารแบบมีสวนรวม 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

39.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยภายในสถานศึกษาหรือไม 

        (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  สํารวจอาคารสถานท่ีและบริเวณรอบ ๆ สถานศึกษาท่ีจะทําใหเกิดอุบัติเหตุหรือเปน 

       อันตรายตอนักเรียน 

  2.  ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเพื่อใหนักเรียนมีความปลอดภัยขณะท่ีอยูใน 

       สถานศึกษา 

  3.  จัดกิจกรรมสงเสริมอบรมนักเรียน โดยเนนใหนักเรียนมีลักษณะนิสัยเรื่อง 

        “ปลอดภัยไวกอน” เปนตน 

  4.  ติดตามประเมินผลการปองกัน แกไขปญหาและการจัดกิจกรรมสงเสริม 

       ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 
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40.  สถานศึกษามีการติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน หรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีการสํารวจนักเรียนท่ีขาดเรียน และวิเคราะหสาเหตุของการขาดเรียน 

  2.  มีการรวมมือกับผูปกครองกํากับติดตามนักเรียนท่ีไมมาเรียน 

  3.  กําหนดมาตรการปองกันและติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน 

  4.  จัดบริการแนะแนวนักเรียนและเฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

41.  สถานศึกษามีวิธีติดตามและสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาตอหรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีกิจกรรมแนะแนวสงเสริมการศึกษาตอ และจัดหาทุนการศึกษา 

  2.  มีการจัดทําทะเบียนขอมูลการศึกษาตอของผูท่ีจบการศึกษา 

  3.  มีการใหทุนสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาตอ 

  4.  ประกาศยกยอง ชมเชย นักเรียน ผานไปถึงผูปกครอง หรือสงตอสถาบันการศึกษาอ่ืน 

       ถึงพฤติกรรมความสามารถของนักเรียน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

 

5.  งานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

42.  สถานศึกษามีการดําเนินการดานอาคารสถานท่ีอยางไรบาง  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  มีการสํารวจความตองการในการใชอาคารสถานท่ี และหองเรียนตาง ๆ 

  2.  มีการจัดสรางอาคารสถานท่ีท่ีเพียงพอตอการใชงาน 

  3.  มีการจัดทําผังบริเวณอาคารสถานท่ี 

  4.  มีการจัดทําตารางแสดงการใชอาคารสถานท่ี 

  5.  มีการใชประโยชนอาคารสถานท่ีคุมคาทุกพื้นท่ี 

  6.  มีการจัดอาคารสถานท่ีใหบริการแกชุมชน และสวนราชการอ่ืน ๆ 

  7.  มีการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีอยางสมํ่าเสมอ 

  8.  มีการประเมินผลการใชอาคารสถานท่ี 

  9.  อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................... 

43.  บรรยากาศ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปนอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  สถานศึกษาสะอาด รมร่ืน อากาศถายเทไดสะดวก 

  2.  จัดภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

  3.  มีสถานท่ีพักผอน 

  4.  จัดสถานท่ีใหนักเรียนไดออกกําลังกาย 
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  5.  ในหองตาง ๆ มีแสงสวางท่ีเพียงพอ 

  6.  มีการดูแลรักษา/ซอม-บํารุง อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาในหองเรียน 

  7.  มีน้ําดื่มบริการนักเรียนอยางเพียงพอ 

  8.  มีหองน้ํา/สุขา ท่ีสะอาดและเพียงพอไวบริการบุคลากรและนักเรียน 

  9.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

44.  สถานศึกษามีการรักษาความปลอดภัยภายในอาคารตางๆ หรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยภายในหรือบริเวณอาคารตางๆ 

  2.  สรางระเบียงนอกหองเรียนท่ีมีความสูงพอท่ีจะกันไมใหเกิดการพลัดตกลงไปได 

  3.  มีการติดตั้งบันไดหนีไฟและอุปกรณดับเพลงตามอาคารเรียน 

  4.  มีการติดตั้งโทรศัพทฉุกเฉินตามอาคารตางๆ 

  5.  มีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร 

  6.  มีการตรวจสอบอายุการใชงานของอุปกรณไฟฟา ภายในสถานศึกษา 

  7.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................. 

45.  สถานศึกษามีปญหาดานอาคารสถานท่ีหรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  ขาดงบประมาณท่ีจะซอมแซมอาคารสถานท่ีท่ีชํารุด 

  2.  คุณภาพการใชงานของวัสดุ-อุปกรณการกอสรางดอยลงในเวลาอันส้ัน 

  3.  สถานท่ีตั้งของสถานศึกษาอยูในพื้นท่ีจํากัด 

  4.  การขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาของผูใชอาคารสถานท่ี 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

 

6.  งานความสัมพันธกับชุมชน 

46.  สถานศึกษามีการดําเนินการเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชนหรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  จัดเยี่ยมบานผูปกครอง 

  2.  มีการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

  3.  มีการเชิญผูปกครองและตัวแทนชุมชนเขารวมประชุมและเขารวมกิจกรรมในโอกาส

พิเศษตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน 

  4.  มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ  

       ของ สถานศึกษา 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 
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47.  สถานศึกษามีการจัดบริการแกชุมชนในเร่ืองใด   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

  2.  ชวยงานของชุมชนในโอกาสพิเศษตางๆ เชน  งานบุญประเพณี งานศพ 

  3.  เปดโอกาสใหชุมชนมาใชบริการอาคารสถานท่ี และวัสดุ-อุปกรณ เชน อนุญาต 

      ใหมาเลนกีฬาหลังเลิกเรียน 

  4.  เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 

  5.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

48.  สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากชุมชนบางหรือไม   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  ชุมชนรวมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามโอกาสตาง ๆ 

  2.  ชุมชนชวยใหขอมูลสถานศึกษาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

  3.  ชุมชนชวยสนับสนุนดานทรัพยากร และปจจัยตางๆ แกสถานศึกษา 

  4.  ชุมชนชวยติดตามดูแลนักเรียนและประสานงานกับสถานศึกษาในชวงเวลา 

       ท่ีนักเรียนอยูนอกสถานศึกษา 

  5.  ชุมชน / ผูแทนชุมชน ใหขอคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษา 

  6.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

49.  สถานศึกษามีปญหาดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนหรือไม 

       (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  1.  สถานศึกษาขาดแผนงานท่ีชัดเจนในการดําเนินการ 

  2.  สถานศึกษามีการเผยแพรขอมูลขาวสารสูชุมชนนอย และเผยแพรในวงแคบ 

  3.  ขาดการประชาสัมพันธท่ีชัดเจน 

  4.  ขาดการดําเนินการท่ีเปนระบบและตอเนื่อง 

  5.  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการชวยเหลือ และสนับสนุนสถานศึกษา 

  6.  การติดตอส่ือสารระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนการส่ือสารทางเดียว 

  7.  งบประมาณท่ีมีอยูไมเพียงพอแกการดําเนินการใหบริการชุมชน 

  8.  ระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาบางประการเปนอุปสรรคตอการใหบริการชุมชน 

  9.  อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาคับแคบ ไมเอ้ือตอการใหบริการชุมชน 

  10.  ขาดแคลนทรัพยากรในการใหบริการชุมชน 

  11.  ชุมชนไมคอยไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  12.  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................. 

*************************************** 
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ประเด็นที่ใชในการสนทนากลุม 

เพือ่หาแนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก 

: กรณีศึกษาโรงเรียนที่รับโอนจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

 

 ปญหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  ท้ัง 6 งาน  

พิจารณาจํานวน/รอยละท่ีต่ํากวา 50  มีรายละเอียดของปญหาดังนี้ 

 1.   การบริหารงานวิชาการ  มีปญหาในเร่ือง 

  1.1 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในเร่ืองหลักการและจุดหมายของหลักสูตร 

   1.2 การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

          2. 2.1  มีการเชิญตัวแทนชุมชนมาใหความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน 

          2.2.2  มีการเชิญผูปกครองและตัวแทนชุมชนเขารวมประชุมหารือเร่ืองการจัดทํา

และการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

          2.2.3  มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจดัการเรียนการสอน  

         2.2.4  มีการนํานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานท่ีและแหลงการเรียนรูภายในชุมชน เชน 

พิพิธภัณฑชุมชน หองสมุดชุมชน 

   1.3  การจัดกิจกรรมสอนซอม/เสริมในเร่ืองประเมินผลจากการสอนซอมเสริม 

   1.4  การนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

     1. 4.1  มีการจัดทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนในการใชส่ือนวัตกรรม 

และเทคโนโลย ี

    1.4.2  มีการสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีได

ดวยตนเอง 

  1.5  การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ในเร่ืองคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช

ในการวัดผล 

  1.6  การนิเทศภายใน 

      1.6.1  มีการดําเนินการนิเทศตามท่ีกําหนดไว 

     1.6.2  มีการติดตามประเมินผลการนิเทศ 

   1.7  การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในเรื่องการเผยแพร

กิจกรรม และผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแกบุคลากรภายในและ 

สาธารณชน 
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    1. 8  การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร แหลงเรียนรูเพื่อบริการ และสนับสนุนการเรียน

การสอนในเรื่องจัดหาแหลงการเรียนรูเพื่อบริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน 

  ทานมีความคิดเห็นอยางไร  และมีแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการ   

ในเร่ืองดังกลาว  อยางไร 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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 2. การบริหารงานบุคลากร  มีปญหาในเร่ือง 

    2.1  การวางแผนการดําเนินงานบุคลากรในเรื่องหัวฝายตางๆ  และรองผูอํานวยการ

สถานศึกษา      

   2.2  การดําเนินงานบุคลากร 

          2. 2.1  มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

          2.2. 2  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อบรรจุแตงตั้ง 

          2. 2.3  มีการเสนอขออัตรากําลังในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

    2.3  การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร   

           3.3 .1  การติดตามใหความชวยเหลือแนะนํา นิเทศระหวางการปฏิบัติงานจาก

ผูบริหารหัวหนางาน และครูในสายงานเดียวกัน      

     3.3.2  ปฐมนิเทศ 

   2.4  การบํารุงขวัญครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน      

          2.4.1  ใหความชวยเหลือบุคลากรและครอบครัวตามความเหมาะสม 

          2.4 .2  มีการจัดงานเล้ียงในโอกาสพิเศษตางๆ เชน งานเกษียณอายุราชการ 

งานตอนรับบุคลากรท่ียายมาดํารงตําแหนงใหม 

          2.4.3  ใหข้ันพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน 

          2.4.4  จัดสวัสดิการและส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหตรงตาม 

ความตองการของบุคลากร 

          2.4.5  จัดพาไปทัศนศึกษา 

   2.5  การสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรม ของบุคลากร  

     2.5.1  มีกิจกรรมสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรมของความเปน

ครูท่ีดี 

     2.5.2  มีการจัดอบรมใหความรู หรือการจัดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับความประพฤติ

ระเบียบวินัย และจริยธรรมของความเปนครูท่ีด ี

   2.6  การดําเนินการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน  

      2.6.1  มีเกณฑการประเมินท่ีครอบคลุมและชัดเจน 

      2.6.2  มีการนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน มาเปนขอมูลในการ

พัฒนาบุคลากร 

      2.6.3  มีเอกสารและแบบฟอรมของสถานศึกษาชัดเจน 
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     2.6.4  มีการนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืนมาเปนขอมูล   

ในการพิจารณาข้ันพิเศษ 

    ทานมีความคิดเห็นอยางไร  และมีแนวทางพัฒนาการบริหารงานบุคลากร 

ในเร่ืองดังกลาว  อยางไร 

............................................................................................................................................................. 
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 3. การบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ  มีปญหาในเร่ือง 

  3.1 การจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ  ในเรื่องจัดทําทะเบียนประกาศ 

  3.2  การดําเนินการดานงานพัสดุ-ครุภัณฑ    

        3.2.1  มีการจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑท่ีเปนระบบ รวดเร็ว และเหมาะสมเพียงพอตอ

การใชงาน 

        3. 2.2  มีการซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑใหพรอมใชงานไดตลอดเวลา 

  3.3 บทบาทของเจาหนาท่ีธุรการในการใหบริการดานประชาสัมพันธในเรื่อง 

ใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวของสถานศึกษา 

  3.4 การดําเนินการดานการเงินและการบัญชี 

        3.4.1  มีการกําหนดบุคลากรทําหนาท่ีเฉพาะ 

        3.4.2  สถานศึกษาไดรับงบประมาณเพียงพอ และทันเวลาในแตละปงบประมาณ 

  ทานมีความคิดเห็นอยางไร  และมีแนวทางพัฒนาการบริหารงานธุรการ การเงินและ

พัสดุ  ในเร่ืองดังกลาวอยางไร 

............................................................................................................................................................. 
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 4. การบริหารงานกิจการนักเรียน  มีปญหาในเร่ือง 

  4.1 การดําเนินการดานแนะแนว  

        4.1.1  จัดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติรับผิดชอบโดยตรง 

        4.1.2  ใหบริการขอมูลขาวสาร และสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันเสมอ 

        4.1.3  จัดใหมีหองแนะแนวในจุดท่ีสะดวกตอนักเรียนผูมารับบริการ 

  4.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมกีฬา นันทนาการและบําเพ็ญประโยชนในเรื่องแสวงหา

วิธีการและการเตรียมตัวนักกีฬาใหมีความพรอมเสมอ 

  4.3 การดําเนินการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน  

    4.3.1   เพื่อจัดทําคูมือนักเรียนช้ีแจงกฎระเบียบวินัยท่ีนักเรียนตองปฏิบัต ิ

        4.3.2  สรางเงื่อนไขในทางบวกสูภาคปฏิบัติ มีการควบคุม ติดตามประเมินผล

อยางตอเนื่อง 

  4.4 การจัดกิจกรรมปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษา  

      4.4.1  จัดทํากิจกรรมใหสอดคลองกับมาตรการการปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษา 

    4.4.2  จัดทําแผนหรือมาตรฐานในการปองกันส่ิงเสพยติดในสถานศึกษา 

    4.5. การใหบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริมในเรื่องมีการประชุมผลคุณภาพอาหาร

กลางวัน 

    4.6  บริการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนในเรื่องมีการติดตามประเมินผลการใหบริการ 

    4.7 การจัดกิจกรรมสงเสริมการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน  

          4.7 .1  จัดกิจกรรมฝกงานใหกับนักเรียนตามถนัดและความสนใจของแตละคน 

        4.7.2  จัดนิทรรศการแสดงผลงานและจําหนายส่ิงประดิษฐท่ีสรางจากฝมือของ

นักเรียน 

    4.8  การจัดกิจกรรมปลูกฝงแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยในเร่ือง    

จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํา และการรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  4.9 การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยภายในสถานศึกษาในเรื่องติดตาม

ประเมินผลการปองกัน แกไขปญหาและการจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  4.10  การติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียนในเรื่องจัดบริการแนะแนวนักเรียนและเฝาระวัง

นักเรียนกลุมเส่ียง 

  4.11. วิธีติดตามและสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาตอในเรื่องมีการใหทุนสนับสนุน

นักเรียนในการศึกษาตอ 
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  ทานมีความคิดเห็นอยางไร  และมีแนวทางพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน 

ในเรื่องการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน  อยางไร 
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 5.   การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  มีปญหาในเร่ือง 

  5.1 การดําเนินการดานอาคารสถานท่ี 

     5.1.1   มีการจัดสรางอาคารสถานท่ีท่ีเพียงพอตอการใชงาน 

     5.1.2   มีการจัดอาคารสถานท่ีใหบริการแกชุมชน และสวนราชการอ่ืนๆ 

     5.1.3   มีการจัดทําผังบริเวณอาคารสถานท่ี 

     5.1.4   มีการจัดทําตารางแสดงการใชอาคารสถานท่ี 

     5.1.5   มีการประเมินผลการใชอาคารสถานท่ี 

  5.2 บรรยากาศ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

         5.2.1   มีหองน้ํา/สุขา ท่ีสะอาดและเพียงพอไวบริการบุคลากรและนักเรียน 

     5.2.2   ในหองตางๆ มีแสงสวางท่ีเพียงพอ 

         5.2.3   มีน้ําดื่มบริการนักเรียนอยางเพียงพอ 

         5.2.4   มีการดูแลรักษา/ซอม-บํารุง อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาในหองเรียน 

    5.3 การรักษาความปลอดภัยภายในอาคารตางๆ  

           5.3.1  สรางระเบียงนอกหองเรียนท่ีมีความสูงพอท่ีจะกันไมใหเกิดการพลัดตก  

ลงไปได 

      5.3.2   มีการตรวจสอบอายุการใชงานของอุปกรณไฟฟาภายในสถานศึกษา      

      5.3.3  มีการติดตั้งบันไดหนีไฟและอุปกรณดับเพลิงตามอาคารเรียน 

          5.3.4   มีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร 

        5.3.5   มีการติดตั้งโทรศัพทฉุกเฉินตามอาคารตางๆ 

  ทานมีความคิดเห็นอยางไร  และมีแนวทางการบริหารงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอม  ในเร่ืองดังกลาวอยางไร 
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 6.   การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  มีปญหาในเร่ือง 

     6.1 การดําเนินการเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชนในเรื่องมีการใหบริการวิชาการ 

แกชุมชน 

    6.2 การจัดบริการแกชุมชนในเรื่องเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 

     6.3 การไดรับความรวมมือจากชุมชนในเรื่องชุมชนชวยติดตามดูแลนักเรียนและ

ประสานงานกับสถานศึกษาในชวงเวลาท่ีนักเรียนอยูนอกสถานศึกษา 

     ทานมีความคิดเห็นอยางไร  และมีแนวทางการบริหารงานความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน  ในเร่ืองดังกลาวอยางไร 
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ภาคผนวก  ข 

กําหนดการสนทนากลุม  รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุม  และภาพกิจกรรม 
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กําหนดการสนทนากลุม  (Focus Group Discussion) 

เรื่อง  การศึกษาสภาพ ปญหา  และแนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก : กรณีศึกษาโรงเรียนที่รับโอนจาก 

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

วันที่  29  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2554 

ณ  หองประชุม  โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก 

***************************** 

 

เวลา  09.30 – 10.00  - ผูเขารวมการสนทนากลุมลงทะเบียน  

เวลา  10.00 – 10.10  - แนะนําผูเขารวมการสนทนากลุม  

เวลา  10.10 – 10.30  - นายภิรมย  ทองคุม  ผูอํานวยการสถานศึกษา  

      โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว  กลาวตอนรับผูเขารวมสนทนากลุม  

เวลา  10.30 – 12.00  - ความเปนมาของการทําวิทยานิพนธ  (โดยนางสาวแพน  อุดแนน)  

     - นายยงยุทธ  จาตุย  สมาชิกสภาเทศบาลนครแมสอด   

      ผูนําการสนทนา  ดําเนินการสนทนากลุม  (Focus Group Discussion) 

     - ผูนําการสนทนากลุมสรุปขอมูลท่ีไดจากผูเช่ียวชาญท้ังหมด  

     - มอบของท่ีระลึกเพื่อแสดงความขอบคุณ  

      ใหแกผูเขารวมการสนทนากลุม  

     - ปดการสนทนากลุม 
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รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุม 

 

 

ลําดับท่ี ชื่อ – นามสกุล  ตําแหนง 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

นายเฉลิมเกียรติ   บูลยประมุข 

นางสาวออยทิพย เปยสุ 

 

นางสาวรัชนีกร ยอดสุวรรณ 

 

นางสาวศศิธร แสนติ๊บ 

 

นางจริยา บุญจันทร 

 

นายยงยุทธ คํานวนสิน 

ร.ต.อ.วีรวุฒ ิ พุมไพรจิตร 

นางสมปอง ลําจะเรา 

นางสาวปรมาภรณ ศิลารังสี 

นายไพฑูรย เครือใจ 

นางสาวราณ ี ชุมภ ู

นางสาวนพคุณ อุปสอด 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพระธาต ุ

นักวิชาการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 

มหาวัน 

นักวิชาการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 

พระธาตุผาแดง 

นักวิชาการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 

พระธาตุ 

นักวิชาการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 

พบพระ 

นักวิชาการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแมกุ 

ผูนําชุมชน 

ครู รร.ตชด.จาตุรจินดา 

ครู รร.ตชด.จาตุรจินดา 

ครู รร.ตชด.บานถํ้าเสือ 

ครู รร.ตชด.บานถํ้าเสือ 

บุคลากรทางการศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการสนทนากลุม 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

 

ชื่อ     :  นางสาวแพน  อุดแนน 

วันเดือนปเกิด  :  11  มกราคม  พ.ศ. 2521 

สถานท่ีอยูปจจุบัน  :  13  ถนนอินทรคีรี  อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก 

การศึกษา 

  พ.ศ. 2539 – 2542   :  ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร  วิชาเอกคณิตศาสตร 

       มหาวิทยาลัยนเรศวร  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  

ประวตักิารทํางาน 

  พ.ศ. 2547 – 1448 :  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  เทศบาลตําบลเมืองการุง 

       อําเภอบานไร  จังหวัดอุทัยธานี  

  พ.ศ. 2548 – 2549 :  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  เทศบาลเมืองแมสอด 

       อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก  

  พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน :  นักวิชาการศึกษา  เทศบาลนครแมสอด 

       อําเภอแมสอด  จังหวัดตาก 
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