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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ือง  สภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการบริหาร

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก : กรณีศึกษาโรงเรียนท่ีรับโอนจาก

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน โดยครอบคลุมเนื้อหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  6  งาน  ไดแก  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคลากร  การบริหารงานธุรการ  

การเงินและพัสดุ  การบริหารงานกิจการนักเรียน การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  

และการบริหารงานความสัมพันธกับชุมชน  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง

ประกอบความเรียง  แบงเปน  4  ตอน  ดังนี ้

  ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   

  ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จังหวัดตาก   

  ตอนท่ี  3  ผลการศึกษาปญหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จังหวัดตาก   

  ตอนท่ี  4  ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  แสดงในตารางท่ี 4  - 8 

 

ตารางท่ี  4 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  

 

สถานภาพ 
จํานวน   

n = 43 
รอยละ 

เพศ   

     ชาย 14 32.56 

     หญิง 29 67.44 

รวม 43 100.00 

 

 จากตาราง ท่ี 4  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 67.44 และเพศชาย รอยละ 32.56  

 

ตารางท่ี  5 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ  

 

สถานภาพ 
จํานวน   

n = 43 
รอยละ 

อาย ุ

     25 ป  หรือต่ํากวา 

     26 – 35  ป 

     36 – 45  ป 

     45 – 60  ป 

6 

27 

10 

- 

 

13.95 

62.79 

23.26 

- 

รวม 43 100.00 

 

 จากตาราง ท่ี 5  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  อายุสวนใหญ 26 – 35 ป (รอยละ 62.79) รองลงมาคือ 36 – 45 ป 

(รอยละ 23.26) และ ต่ํากวา 25 ป  (รอยละ 13.95)  
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ตารางท่ี  6   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

  

สถานภาพ 
จํานวน   

n = 43 
รอยละ 

ประสบการณการทํางาน 

     5 ป หรือนอยกวา 

     6 – 10 ป 

     11 – 15 ป 

     มากกวา 15 ป 

20 

18 

4 

1 

 

46.51 

41.86 

9.30 

2.33 

รวม 43 100.00 

 

 จากตาราง ท่ี 6  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  มีประสบการณการทํางานสวนใหญต่ํากวา 5 ป (รอยละ 46.51) 

รองลงมาคือ 6 – 10 ป (รอยละ 41.86) 11 – 15 ป (รอยละ 9.30) และมากกวา 15 ป (รอยละ 2.33)  

 

ตารางท่ี  7 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

 

สถานภาพ 
จํานวน   

n = 43 
รอยละ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

     ต่ํากวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

     สูงกวาปริญญาตรี 

4 

38 

9 

 

9.30 

88.37 

20.93 

รวม 43 100.00 

 

 จากตาราง ท่ี 7  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  มีวุฒิการศึกษาสูงสุดสวนใหญปริญญาตรีหรือเทียบเทา (รอยละ 

88.37) รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 20.93) และต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 9.30)  
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ตารางท่ี  8 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงการทํางาน 

 

สถานภาพ 
จํานวน   

n = 43 
รอยละ 

ตําแหนงปจจุบัน 

     ผูบริหาร  

     ครู  

     อ่ืนๆ  ไดแก  พนักงานราชการ พนักงานตามภารกิจ 

- 

30 

13 

 

- 

69.77 

30.23 

รวม 43 100.00 

 

 จากตาราง ท่ี 8  แสดงวา  ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  สวนใหญตําแหนงครูผูสอน (รอยละ 69.77) และพนักงานจาง

ตามภารกิจ (รอยละ 30.23) 
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ตอนที่  2  ผลการศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   จงัหวดัตาก   

 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จังหวัดตาก  ผูวิจัยนําเสนอโดยภาพรวมแบงเปน  6  งาน  ไดแก  สภาพการบริหารงานวิชาการ  

สภาพการบริหารงานบุคลากร  สภาพการบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ  สภาพการบริหารงาน

กิจการนักเรียน  สภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  และสภาพการบริหารงาน

ความสัมพันธกับชุมชน  ดังแสดงในตารางท่ี  9 – 15 

 

ตารางท่ี  9 แสดงจํานวน  และรอยละ  สภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  ดานงานวิชาการ  

 

สภาพการบริหารงานวิชาการ 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1.  วธิกีารจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  

     1.1  ศึกษาหลักสูตรแกนกลาง 

     1.2  ศึกษาความตองการของชุมชน 

     1.3  ศึกษาความตองการ ความสนใจตามระดับความสามารถของผูเรียน 

     1.4  ประเมินและวิเคราะหผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรเดิม 

 

40 

28 

27 

22 

 

93.02 

65.12 

62.79 

51.16 

2.  ผูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา       

     2.1  ครูผูสอน 

     2.2  ผูบริหาร 

     2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา 

     2.4  ประชาชนในทองถ่ิน 

42 

40 

32 

27 

 

97.67 

93.02 

74.42 

62.79 

3.  การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

     3.1  ความยืดหยุนและการตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและ

ทองถ่ิน 

     3.2  ความสามารถเช่ือมโยงบูรณาการกับกลุมสาระอ่ืนๆ ได 

     3.3  เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

     3.4  หลักการและจุดหมายของหลักสูตร 

 

 

38 

32 

24 

19 

 

 

88.37 

74.42 

55.81 

44.19 
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ตารางท่ี  9  (ตอ) 

 

สภาพการบริหารงานวิชาการ 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

4.  การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

     4.1  มีการเชิญตัวแทนชุมชนมาใหความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน 

     4.2  มีการเชิญผูปกครองและตัวแทนชุมชนเขารวมประชุมหารือเร่ือง

การจัดทําและการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

     4.3  มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจดัการเรียนการสอน  

     4.4  มีการนํานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานท่ีและแหลงการเรียนรูภายใน

ชุมชน เชน พิพิธภัณฑชุมชน หองสมุดชุมชน 

 

18 

 

16 

16 

 

11 

 

41.86 

 

37.21 

37.21 

 

25.58 

5.  การจัดกิจกรรมสอนซอม/เสริม 

     5.1  ศึกษาปญหาและวิเคราะหปญหาเพื่อจัดทําแผนการสอนซอม/เสริม 

     5.2  กระตุนและเสริมแรงใหนักเรียนมีกําลังใจในการเรียนรูและรับรู

ความกาวหนา 

     5.3  ดําเนินการสอนตามแผนการสอน และบันทึกผลการสอนซอม/เสริม  

     5.4  ประเมินผลจากการสอนซอมเสริม 

 

37 

 

27 

26 

11 

 

86.05 

 

62.79 

60.47 

25.58 

6.  การนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

     6.1  มีการนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน

ส่ือ กลุมสาระตาง ๆ 

6.2  มีการสงเสริมการนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการ

คนควาของนักเรียน 

6.3  มีการจัดทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนในการใชส่ือ

นวตักรรม และเทคโนโลย ี

    6.4  มีการสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีไดดวยตนเอง 

 

 

32 

 

25 

 

21 

 

7 

 

 

74.42 

 

58.14 

 

48.84 

 

16.28 
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ตารางท่ี  9  (ตอ) 

 

สภาพการบริหารงานวิชาการ 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

7.   การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  

     7.1  วัดและประเมินผลการเรียนตรงกับจุดประสงคการเรียนรู                   

ท่ีกําหนดไว 

     7.2  นําผลการประเมินไปใชแกปญหาการเรียนของผูเรียน                      

เปนรายบุคคล 

     7.3  ใชเคร่ืองมือหลากหลายประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 

     7.4  คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผล 

 

 

39 

 

32 

23 

10 

 

 

90.70 

 

74.42 

53.49 

23.26 

8.  การนิเทศภายใน 

 8.1  กําหนดบุคลากรท้ังผูนิเทศ และผูรับนิเทศ 

 8.2  กําหนดขอบเขตการนิเทศภายใน 

 8.3  กําหนดหลักการและวัตถุประสงค 

 8.4  กําหนดปฏิทินนัดหมายการนิเทศ 

 8.5  มีการนําผลการนิเทศมาปรับปรุง แกไข 

 8.6  มีการดําเนินการนิเทศตามท่ีกําหนดไว 

 8.7  มีการติดตามประเมินผลการนิเทศ 

 

25 

25 

24 

22 

22 

21 

17 

 

58.14 

58.14 

55.81 

51.16 

51.16 

48.83 

39.53 

9. การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

     9.1  มีการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา  

     9.2  มีการจัดทําเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

     9.3  มีการจัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

     9.4  มีการเผยแพรกิจกรรม และผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาแกบุคลากรภายในและสาธรณชน 

 

 

30 

 

29 

26 

 

11 

 

 

69.77 

 

67.44 

60.47 

 

25.58 
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ตารางท่ี  9  (ตอ) 

 

สภาพการบริหารงานวิชาการ 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

10.  การจัดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนเปนสําคัญหรือเปนศูนยกลาง

การเรียน  

      10.1  หลักสูตรและการเรียนกาสอน 

      10.2  การวัดและประเมินผล 

      10.3  การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       10.4  การพัฒนากิจกรรมแนะแนว        

 

 

29 

28 

26 

23 

 

 

67.44 

65.12 

60.47 

53.49 

11.  การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร แหลงเรียนรูเพื่อบริการ และ

สนับสนุนการเรียนการสอน  

      11.1  ประเมินความกาวหนาของนักเรียนและสงเสริมใหไดปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

      11.2  จัดกิจกรรมสงเสริมความถนัดและความสามารถทางวิชาการ

ของนกัเรียน 

       11.3  ประสานกับผูปกครองเพื่อสงเสริมกิจกรรมของนักเรียน       

       11.4  จัดหาแหลงการเรียนรูเพื่อบริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

 

 

27 

 

23 

22 

19 

 

 

 

62.79 

 

53.49 

51.16 

44.19 

 

 จากตารางท่ี  9  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา มีการศึกษาหลักสูตรแกนกลางมากท่ีสุด 

จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  93.02  รองลงมาคือ  มีการศึกษาความตองการของชุมชน จํานวน 

28 คน คิดเปนรอยละ 65.12  มีการศึกษาความตองการ  ความสนใจตามระดับความสามารถของ

ผูเรียน จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 62.79 และมีการประเมินและวิเคราะหผลการจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรเดิม  นอยท่ีสุด จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 51.16  

 เม่ือพิจารณาผูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ผูท่ีมีสวนรวมมากท่ีสุด

คือ ครูผูสอน มากท่ีสุด จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 97.67 รองลงมาคือคณะกรรมการสถานศึกษา 

จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 93.02 และประชาชนในทองถ่ิน  นอยท่ีสุด จํานวน 27 คน คิดเปน 

รอยละ 62.79  
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 ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจะมีลักษณะการประเมินท่ีความยืดหยุน  และ         

การตอบสนองความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน มากท่ีสุด จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 88.37 

รองลงมาคือ ความสามารถในการเช่ือมโยงบูรณาการกับกลุมสาระอ่ืนๆ ได จํานวน 32 คน คิดเปน

รอยละ 74.42 และใหความสําคัญในเร่ืองหลักการและจุดหมายของหลักสูตร  นอยท่ีสุด จํานวน    

19 คน คิดเปนรอยละ 44.19  

 การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  พบวา  สถานศึกษามีการ

เชิญตัวแทนชุมชนมาใหความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน มากท่ีสุด จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 41.86 

รองลงมาคือ มีการเชิญผูปกครองและตัวแทนชุมชนเขารวมประชุมหารือเร่ืองการจัดทําและ 

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และมีการระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจัดการเรียน

การสอน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ  37.21  และมีการนํานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานท่ีและแหลง

การเรียนรูภายในชุมชน เชน พิพิธภัณฑชุมชน หองสมุดชุมชน นอยท่ีสุด  จํานวน 11 คน คิดเปน

รอยละ  25.58 

 การจัดกิจกรรมสอนซอม/เสริม พบวา  สถานศึกษามีการศึกษาและวิเคราะหปญหา 

เพื่อจัดทําแผนการสอนซอม/เสริม มากท่ีสุด จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 86.05 รองลงมาคือ  

มีการกระตุนและเสริมแรงใหนักเรียนมีกําลังใจในการเรียนรูและรับรูความกาวหนา จํานวน 27 คน 

คิดเปนรอยละ 62.79 มีการดําเนินการสอนตามแผนการสอนและบันทึกผลการสอนซอม/เสริม 

จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 60.47 และมีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิ  นอยท่ีสุด จํานวน 11 คน คิดเปน

รอยละเปนรอยละ 25.58 

 การนําส่ือ นวัตกรรม แลเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน พบวา สถานศึกษามีการ

นําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนส่ือกลุมสาระตางๆ มากท่ีสุด จํานวน  

32 คน คิดเปนรอยละ 74.42 รองลงมาคือ มีการสงเสริมการนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช

ในการคนควาของนักเรียน จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 58.14  และมีการสงเสริมใหนักเรียน

สามารถสรางส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีไดดวยตนเอง นอยท่ีสุด จํานวน 7 คน เปนรอยละ 16.28 

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน พบวา  การวัดและประเมินผลการเรียน

ตรงกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว มากท่ีสุด จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 90.70 รองลงมา

คือ    มีการนําผลการประเมินไปใชแกปญหาการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล จํานวน 32 คน         

คิดเปนรอยละ 74.42 และมีการพิจารณาเร่ืองคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผล นอยท่ีสุด จํานวน  

10 คน คิดเปนรอยละ 23.26  
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 การจัดการนิเทศภายใน  พบวา สถานศึกษามีการกําหนดบุคลากรท้ังผูนิเทศและผูรับนิเทศ 

และกําหนดขอบเขตการนิเทศภายใน เทากันมากท่ีสุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 58.14 รองลงมา

คือ การกําหนดหลักการและวัตถุประสงค จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 55.81 มีการกําหนดปฏิทิน 

นัดหมายการนิเทศและมีการนําผลการนิเทศมาปรับปรุงแกไข จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 51.16 

และมีการติดตามประเมินผลการนิเทศ นอยท่ีสุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 39.53  

 การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา สถานศึกษามีการดําเนินงาน

ตามนโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 30 คน คิดเปน   

รอยละ 69.77 รองลงมาคือ มีการจัดทําเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 67.44  และมีการเผยแพรกิจกรรม และผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแกบุคลากรภายใน และสาธารณชน นอยท่ีสุด จํานวน    

11 คน คิดเปนรอยละ 25.58  

 การจัดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนเปนสําคัญหรือเปนศูนยกลางการเรียน  พบวา  

สถานศึกษามีการจัดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนในเร่ืองหลักสูตรและการเรียนการสอน 

มากท่ีสุด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 67.44 รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจัดขอมูลสารสนเทศ 

ในเร่ืองการวัดและประเมินผล จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 65.12 และสถานศึกษามีการจัดขอมูล

สารสนเทศในเร่ืองการพัฒนากิจกรรมแนะแนว นอยท่ีสุด จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 53.49  

 การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร แหลงเรียนรูเพื่อบริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน

พบวา  สถานศึกษามีการประเมินความกาวหนาของนักเรียนและสงเสริมใหไดปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง  มากท่ีสุด จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ  62.79 รองลงมาคือ สถานศึกษามีจัด

กิจกรรมสงเสริมความถนัดและความสามารถทางวิชาการของนักเรียน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 

53.49 และสถานศึกษามีการจัดหาแหลงการเรียนรูเพื่อบริการและสนับสนุนการเรียนการสอน  

นอยท่ีสุด จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 44.19  
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ตารางท่ี 10  แสดงจํานวน  และรอยละ  สภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

     จังหวัดตาก  ดานงานบุคลากร  

 

สภาพการบริหารงานบุคลากร 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1.  การวางแผนการดําเนินงานบุคลากร 

1.1  ครู 

1.2  ผูบริหารสถานศึกษา 

1.3  หัวฝายตาง ๆ  

1.4  รองผูอํานวยการสถานศึกษา        

 

31 

29 

18 

16 

 

72.09 

67.44 

41.86 

37.21 

2.  การดําเนินงานบุคลากร 

     2.1  มีการวางตัวบุคลากรใหปฏิบัติงานตามความสามารถ 

     2.2  มีการกระจายงานใหบุคลากรอยางท่ัวถึง 

     2.3  มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

     2.4  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อบรรจุแตงตั้ง 

     2.5  มีการเสนอขออัตรากําลังในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

 

30 

29 

13 

11 

10 

 

69.77 

67.44 

30.23 

25.58 

23.26 

3.  การสนับสนุนและสงเสริมการทํางานเปนหมูคณะ 

3.1  มีการกระจายความรับผิดชอบใหครูมีสวนรวมในงานตางๆ 

3.2  มีการสงเสริมและสนับสนุนความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

3.3  คณะกรรมการสถานศึกษาหรือผูปกครองไดมีสวนรวม 

ในการดําเนินการจัดกิจกรรมรวมกับครูและบุคลากร 

3.4  มีการสงเสริมการปฏิบัติงานเปนทีม 

 

35 

32 

 

32 

28 

 

81.39 

74.42 

 

74.42 

65.12 

4.  การดําเนินการดานการพัฒนาบุคลากร 

     4.1  มีการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการพัฒนาตามความตองการ 

    4.2  มีการสํารวจความตองการของบุคลากรในการพัฒนาตนเอง 

     4.3  มีการเตรียมบุคลากรอยางเหมาะสมใหสามารถรับงานใหมได 

     4.4  มีการสนับสนุนใหบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาไดเผยแพรความรู

ใหมใหบุคคลอ่ืนๆ 

 

27 

26 

25 

 

25 

 

62.79 

60.47 

58.14 

 

58.14 
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ตารางท่ี  10  (ตอ) 

 

สภาพการบริหารงานบุคลากร 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

5.  การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร   

     5.1  ทัศนศึกษาดูงาน 

     5.2  จัดประชุมสัมมนาฝกอบรมท้ังภายในสถานศึกษาและรวมกับ

หนวยงานภายนอก 

     5.3  การติดตามใหความชวยเหลือแนะนํา นิเทศระหวางการปฏิบัติงาน

จากผูบริหารหัวหนางาน และครูในสายงานเดียวกัน      

5.4  ปฐมนิเทศ 

 

25 

 

24 

 

13 

11 

 

58.14 

 

55.81 

 

30.23 

25.58 

6.  การบํารุงขวัญครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน      

     6.1  สงเสริมบุคลากรใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

     6.2  ใหความชวยเหลือบุคลากรและครอบครัวตามความเหมาะสม 

     6.3  มีการจัดงานเล้ียงในโอกาสพิเศษตางๆ เชน งานเกษียณอายุราชการ

งานตอนรับ บุคลากรท่ียายมาดํารงตําแหนงใหม 

     6.4  ใหข้ันพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน 

     6.5  จัดสวัสดิการและส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหตรง 

ตามความตองการของบุคลากร 

     6.6  จัดพาไปทัศนศึกษา 

 

26 

18 

 

15 

14 

 

13 

11 

 

60.47 

41.86 

 

34.88 

32.56 

 

30.23 

25.58 

7. การสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรม ของบุคลากร  

7.1  มีปายคําขวัญ และขอเตือนใจ หรือส่ิงพิมพท่ีเกี่ยงกับคุณธรรม

จริยธรรมในวิชาชีพครู 

7.2  สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา                      

ใหสถานศึกษาเปนสถานท่ีปลอดอบายมุข 

7.3  มีกิจกรรมสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรมของ

ความเปนครูท่ีด ี

7.4  มีการจัดอบรมใหความรู หรือการจัดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ 

ความประพฤติระเบียบวินัย และจริยธรรมของความเปนครูท่ีด ี

 

 

24 

 

23 

 

 

19 

18 

 

 

55.81 

 

53.49 

 

 

44.19 

41.86 
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ตารางท่ี  10  (ตอ) 

 

สภาพการบริหารงานบุคลากร 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

8. การดําเนินการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน  

8.1  ครูและบุคลากรอ่ืน มีสวนรวมในการประเมินตนเอง 

8.2  มีเกณฑการประเมินท่ีครอบคลุมและชัดเจน 

8.3  มีการนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน มาเปนขอมูล   

ในการพัฒนาบุคลากร 

8.4  มีเอกสารและแบบฟอรมของสถานศึกษาชัดเจน 

8.5  มีการนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน มาเปนขอมูล 

ในการพิจารณาข้ันพิเศษ 

 

25 

17 

 

17 

14 

 

10 

 

58.14 

39.53 

 

39.53 

32.56 

 

23.26 

 

 จากตารางท่ี  10  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา สถานศึกษามีการวางแผนการดําเนินงาน

บุคลากร โดยผูมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานบุคลากร คือ ครูผูสอน  มากท่ีสุด จํานวน  

31 คน คิดเปนรอยละ 72.09 รองลงมาคือ ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 67.44 

หัวหนาฝายตางๆ จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 41.86 และรองผูอํานวยการสถานศึกษา นอยท่ีสุด 

จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 37.21  

 เม่ือพิจารณาดานการดําเนินงานบุคลากร  พบวา  สถานศึกษามีการวางตัวบุคลากร 

ใหปฏิบัติงานตามความสามารถ มากท่ีสุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 69.77  รองลงมาคือ 

สถานศึกษามีการกระจายงานใหบุคลากรอยางท่ัวถึง จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ  67.44  

มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 30.23 และมีการเสนอขออัตรากําลัง 

ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน นอยท่ีสุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 23.26  

 ดานการสนับสนุนและสงเสริมการทํางานเปนหมูคณะในสถานศึกษา พบวา  สถานศึกษา

มีการกระจายความรับผิดชอบใหครูมีสวนรวมในงานตาง ๆ มากท่ีสุด จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ  

81.39 รองลงมาคือ สถานศึกษามีการสงเสริมและสนับสนุนความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือผูปกครองมีสวนรวมในการดําเนินการจัดกิจกรรมรวมกับครูและ

บุคลากร เทากันจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 74.42 และมีการสงเสริมการปฏิบัติงานเปนทีมนอยท่ีสุด 

จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 65.12  
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 การดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร พบวา  สถานศึกษามีการสงเสริมใหบุคลากรเขารับ

การพัฒนาตามความตองการ มากท่ีสุด จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 62.79 รองลงมาคือ มีการ

สํารวจความตองการของบุคลากรในการพัฒนาตนเอง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 60.47 และ 

มีการเตรียมบุคลากรอยางเหมาะสมใหสามารถรับงานใหมไดและมีการสนับสนุนใหบุคลากรท่ีไดรับ

การพัฒนาไดเผยแพรความรูใหมใหบุคคลอ่ืน ๆ เทากันนอยท่ีสุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 58.14  

 การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา พบวา สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา

บุคลากรในเร่ือง ทัศนศึกษาดูงาน มากท่ีสุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 58.14  รองลงมาคือ 

สถานศึกษามีการจัดประชุมสัมมนาฝกอบรมท้ังภายในสถานศึกษา  และรวมกับหนวยงานภายนอก 

จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 55.81 และมีการปฐมนิเทศ  นอยท่ีสุด  จํานวน  11  คน  คิดเปน 

รอยละ 25.58  

 ในดานการบํารุงขวัญครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน พบวา สถานศึกษามีการบํารุงขวัญครู 

อาจารย และบุคลากรอ่ืนในเร่ืองการสงเสริมบุคลากรใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ มากท่ีสุด 

จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 60.47  รองลงมาคือ มีการใหความชวยเหลือบุคลากรและครอบครัว

ตามความเหมาะสม จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 41.86  และมีการจัดพาไปทัศนศึกษา นอยท่ีสุด 

จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 25.58  

 การสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรม ของบุคลากรในสถานศึกษา 

พบวา สถานศึกษามีการสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรมของบุคลาการโดยจัดให

มีปายคําขวัญ และขอเตือนใจ หรือส่ิงพิมพท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพครู มากท่ีสุด 

จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 55.81 รองลงมาคือ มีการสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมปฏิบัติ

กิจกรรมทางศาสนาใหสถานศึกษาเปนสถานท่ีปลอดอบายมุข จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 53.49 

และมีการจัดอบรมใหความรู หรือการจัดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับความประพฤติ ระเบียบวินัย และ

จริยธรรมของความเปนครูท่ีดี นอยท่ีสุด จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 41.86  

 การดําเนินการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน  พบวา  สถานศึกษามีการดําเนินการ

ประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน โดยครูและบุคลากรอ่ืนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง  

มากท่ีสุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 58.14 รองลงมาคือ  มีเกณฑการประเมินท่ีครอบคลุมและ

ชัดเจน และมีการนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืนมาเปนขอมูลในการพัฒนาบุคลากร 

จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 39.53 และมีการนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืนมาเปน

ขอมูลในการพิจารณาข้ันพิเศษ นอยท่ีสุด จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 23.26  
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ตารางท่ี  11 แสดงจํานวน  และรอยละ  สภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

     จังหวัดตาก  ดานงานธุรการ การเงินและพัสดุ    

 

สภาพการบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสด ุ
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1.  การดําเนินงานธุรการ  

     1.1  จัดทําบันทึกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 

     1.2  จัดทําบันทึกการรับ-สง เอกสารท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     1.3  จัดทําและจัดเก็บจดหมายและคําส่ังตางๆ ของสถานศึกษา 

     1.4  จัดทําแบบฟอรมเอกสารตางๆ ของสถานศึกษา 

 

37 

34 

33 

30 

 

86.05 

79.07 

76.74 

69.77 

2. การจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ   

    2.1  จัดทําทะเบียนประวัติบุคลากรของสถานศึกษา 

    2.2  จัดทําทะเบียนทรัพยสินของสถานศึกษา 

    2.3  จัดทําทะเบียนการใชอาคารสถานท่ี พัสดุ-อุปกรณ 

    2.4  จัดทําทะเบียนใบเสร็จรับเงิน 

    2.5  จัดทําทะเบียนประกาศ 

 

35 

28 

27 

22 

15 

 

81.40 

65.12 

62.79 

51.16 

34.88 

3.  การดําเนินการดานงานพัสด-ุครุภัณฑ    

    3.1  สํารวจความตองการการใชพัสดุ ครุภัณฑ ของครูและบุคลากรตางๆ 

    3.2  จัดบุคลากรผูรับผิดชอบ 

    3.3  จัดทําทะเบียนแยกประเภท ทะเบียนบันทึก การเบิก-จาย-ยืม-คืน 

    3.4  มีการจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑท่ีเปนระบบ รวดเร็ว และเหมาะสม

เพียงพอตอการใชงาน 

    3.5  มีการซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑใหพรอมใชงานไดตลอดเวลา 

 

32 

31 

22 

 

17 

12 

 

74.42 

72.09 

51.16 

 

39.53 

27.91 

4.  บทบาทของเจาหนาท่ีธุรการในการใหบริการดานประชาสัมพันธ 

4.1  ชวยใหการติดตอเพื่อกระทําการตาง ๆ กับทางสถานศึกษาและชุมชน

เปนไปอยางราบร่ืน 

4.2  ใหขอมูลขาวสารของสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบันและเช่ือถือได  

4.3  สรางความสัมพันธและความเขาใจท่ีดีระหวางสถานศึกษาและชุมชน  

4.4  ใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวของสถานศึกษา 

 

 

28 

28 

23 

21 

 

 

65.12 

65.12 

53.49 

48.84 
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ตารางท่ี  7  (ตอ) 

 

สภาพการบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสด ุ
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

5. การดําเนินการดานการเงินและการบัญชี 

    5.1  จัดทําหลักฐานการเงิน รายรับ-รายจาย อยางถูกตองและเปนปจจุบัน 

    5.2  บันทึก จัดเก็บขอมูลเอกสารการเงินอยางเปนระบบ สามารถ

ตรวจสอบได 

    5.3  มีการกําหนดบุคลากรทําหนาท่ีเฉพาะ 

    5.4  สถานศึกษาไดรับงบประมาณเพียงพอ และทันเวลาในแตละ

ปงบประมาณ 

 

33 

 

33 

17 

 

7 

 

76.74 

 

76.74 

39.53 

 

16.28 

 

 จากตารางท่ี  11   ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา การดําเนินงานธุรการของสถานศึกษา  

มีการจัดทําบันทึกเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา  มากท่ีสุด  จํานวน   37  คน  คิดเปน

รอยละ  86.05  รองลงมาคือ การจัดทําบันทึกการรับ – สงเอกสารท้ังภายใจและภายจอกสถานศึกษา 

จํานวน  34 คน คิดเปนรอยละ 79.07 และมีการจัดทําแบบฟอรมเอกสารตางๆ ของสถานศึกษา   

นอยท่ีสุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 69.77  

 เม่ือพิจารณาการจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ ในสถานศึกษา พบวา  มีการจัดทํา

ทะเบียนประวัติบุคลากรของสถานศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 81.40 รองลงมา

คือ จัดทําทะเบียนทรัพยสินของสถานศึกษา จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 65.12 มีการจัดทํา

ทะเบียนการใชอาคารสถานท่ี พัสดุ – อุปกรณ จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 62.79 และมีการจัดทํา

ทะเบียนประกาศ นอยท่ีสุด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 34.88 

 ดานการเงินและพัสดุ การดําเนินการดานงานพัสดุ – ครุภัณฑ พบวา สถานศึกษามีการ

สํารวจความตองการการใชพัสดุ ครุภัณฑ ของครูและบุคลากรตางๆ มากท่ีสุด จํานวน 32 คน          

คิดเปนรอยละ 74.42 รองลงมาคือ จัดบุคลากรผูรับผิดชอบ จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 72.09 

จัดทําทะเบียนแยกประเภท ทะเบียนบันทึกการเบิก – จาย – ยืม – คืน จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ

เปน 51.16 และมีการซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑใหพรอมใชงานไดตลอดเวลา นอยท่ีสุด จํานวน 12 คน 

คิดเปนรอยละ 27.91  
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 บทบาทของเจาหนาท่ีธุรการของสถานศึกษาในการใหบริการดานประชาสัมพันธ พบวา 

บทบาทของเจาหนาท่ีธุรการของสถานศึกษา คือ ชวยใหการติดตอเพื่อกระทําการตางๆ กับทาง

สถานศึกษาและชุมชนเปนไปอยางราบร่ืน และใหขอมูลขาวสารของสถานศึกษาท่ีเปนปจจุบันและ

เช่ือถือได มากท่ีสุด จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 65.12 รองลงมาคือ สรางความสัมพันธและความ

เขาใจท่ีดีระหวางสถานศึกษาและชุมชน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 53.49 และใหขอมูล

รายละเอียดเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวของสถานศึกษา นอยท่ีสุด จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 48.84  

 การดําเนินการดานการเงินและบัญชี  พบวา  สถานศึกษามีการจัดทําหลักฐานการเงิน 

รายรับ-จายอยางถูกตองและเปนปจจุบัน และบันทึก จัดเก็บขอมูลเอกสารการเงินอยางเปนระบบ 

สามารถตรวจสอบได  มากท่ีสุด จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 76.74 รองลงมาคือ มีการกําหนด

บุคลากรทําหนาท่ีเฉพาะ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 39.53 และสถานศึกษาไดรับงบประมาณ

เพียงพอและทันเวลาในแตละปงบประมาณ นอยท่ีสุด จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 16.28 

 

ตารางท่ี  12 แสดงจํานวน  และรอยละ  สภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  ดานงาน กิจการนักเรียน   

 

สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1.  ผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงานดานกิจการนักเรียน    

    1.1  ครู 

    1.2  นักเรียน 

    1.3  ผูบริหาร 

    1.4  ผูปกครองและชุมชน 

 

42 

28 

25 

25 

 

97.67 

65.12 

58.14 

58.14 

2. เกณฑ และการดําเนินการรับนักเรียนเขาเรียน  

    2.1  รับเด็กในพื้นท่ีบริการเขาศึกษาทุกคน 

    2.2  จัดกิจกรรมประชาสัมพันธสงเสริมใหเด็กในวัยเรียนเขารับการศึกษา

ภาคบังคับ 

    2.3  มีเกณฑการรับนักเรียนของสถานศึกษาชัดเจน ถูกตองและเหมาะสม 

    2.4  สถานศึกษาและชุมชนรวมกันรณรงคการเขาศึกษาตอ 

 

34 

 

33 

29 

25 

 

79.07 

 

76.74 

67.44 

58.14 
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ตารางท่ี  12 (ตอ) 

 

สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

3. การดําเนินการดานแนะแนว  

    3.1  มีการติดตามนักเรียนเปนรายบุคคล 

    3.2  จัดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติรับผิดชอบโดยตรง 

    3.3  ใหบริการขอมูลขาวสาร และสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันเสมอ 

    3.4  จัดใหมีหองแนะแนวในจุดท่ีสะดวกตอนักเรียนผูมารับบริการ 

 

29 

19 

13 

9 

 

67.44 

44.19 

30.23 

20.93 

4. การจัดกิจกรรมสงเสริมกีฬา นันทนาการและบําเพ็ญประโยชน  

4.1  สถานศึกษาเขารวมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และบําเพ็ญประโยชน

กับทองถ่ิน 

4.2  จัดการแขงขันกีฬาประจําป 

4.3  นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามความตองการ และความถนัด 

4.4  สถานศึกษามีงบประมาณในการสนับสนุนกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 

และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนกับทองถ่ิน 

4.5  แสวงหาวิธีการและการเตรียมตัวนักกีฬาใหมีความพรอมเสมอ 

 

 

38 

36 

29 

 

25 

14 

 

 

88.37 

83.72 

67.44 

 

58.14 

32.56 

5. การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม  

5.1  สอดแทรกเนื้อหาท่ีสงเสริมคุณธรรม วัฒนธรรม คานิยมท่ีดีงามและ

ศาสนาในหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู 

5.2  สถานศึกษาจัดประชุมครู และบุคลากร ระดมความคิดในการจัด

กิจกรรม 

5.3  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงาน 

5.4  นักเรียนและชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม 

 

 

34 

 

30 

27 

25 

 

 

79.07 

 

69.77 

62.79 

58.14 

6. การจัดกิจกรรมสงเสริม และอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

6.1  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

6.2  มีปฏิทินการจัดกิจกรรมชัดเจน และประชาสัมพันธใหทุกฝายรับทราบ 

6.3  มีการนําผลการจัดกิจกรรมไปเผยแพรสูชุมชน       

6.4  มีกลุม ชุมชน สมาคม ใหการสนับสนุนกิจกรรม 

 

35 

26 

25 

23 

 

81.40 

60.47 

58.14 

53.49 
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ตารางท่ี  12  (ตอ)   

 

สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

7. การดําเนินการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน  

    7.1  กําหนดและแตงตั้งบุคลากรผูรับผิดชอบท้ังครู และนักเรียน 

    7.2  สํารวจความตองการ การพัฒนา แกไขระเบียบวินัยในเร่ืองท่ีเรงดวน 

    7.3  เพื่อจัดทําคูมือนักเรียนช้ีแจงกฎระเบียบวินัยท่ีนักเรียนตองปฏิบัต ิ

    7.4  สรางเงื่อนไขในทางบวกสูภาคปฏิบัติ มีการควบคุม ติดตาม

ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

 

33 

27 

13 

 

10 

 

76.74 

62.79 

30.56 

 

23.26 

8. การจัดกิจกรรมปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษา  

8.1  รวมมือกับชุมชน หรือองคกรตาง ๆ ในการรณรงคตอตานยาเสพยติด

ในรูปแบบตางๆ 

8.2  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด 

การแกปญหา และการปฏิเสธส่ิงเสพยติด 

8.3  จัดทํากิจกรรมใหสอดคลองกับมาตรการ การปองกันยาเสพยติด            

ในสถานศึกษา 

8.4  จัดทําแผนหรือมาตรฐานในการปองกันส่ิงเสพยติดในสถานศึกษา 

 

 

33 

 

24 

 

21 

15 

 

 

76.74 

 

55.81 

 

48.84 

34.88 

9. การใหบริการดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน   

9.1  ติดตามประเมินผลคุณภาพการบริการดานสุขภาพอนามัย      

9.2  จัดทําทะเบียนสุขภาพนักเรียน 

9.3  จัดบริการสุขภาพ เชนจัดใหมีหองพยาบาล บริการเวชภัณฑและ

บริการทันตสุขภาพ 

9.4  จัดกิจกรรมใหความรูในการปองกันและแกปญหาดานสุขภาพ

อนามัยของนักเรียน 

 

34 

32 

 

32 

 

31 

 

79.07 

74.42 

 

74.42 

 

72.09 

10. การใหบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริม 

      10.1  จัดบริการอาหารกลางวัน ตามสภาพความพรอมของสถานศึกษา 

      10.2  มีการจัดสถานท่ีประกอบอาหารกลางวัน ท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 

      10.3  จัดเก็บขอมูลนักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันและขาดสารอาหาร 

      10.4  มีการประชุมผลคุณภาพอาหารกลางวัน 

 

37 

26 

24 

11 

 

86.15 

60.47 

55.81 

25.58 
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ตารางท่ี  12  (ตอ)   

 

สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

11. การใหบริการหองสมุด  

      11.1  จัดใหมีหองสมุดเพื่อบริการนักเรียนและบุคลากรอยางท่ัวถึง 

      11.2  จัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุดใหกับนักเรียน 

      11.3  จัดหนังสือและวัสดุ อุปกรณในหองสมุดอยางครบถวนและเพียงพอ 

      11.4  มีการประเมินผลการดําเนินการใหบริการ 

 

33 

29 

25 

24 

 

76.74 

67.44 

58.14 

55.81 

12. บริการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน 

  12.1  จัดบริการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนอยางท่ัวถึงทุกคน เชน 

การแจกเส้ือผา  แบบเรียน  ทุนการศึกษา ฯลฯ 

  12.2  มีการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีขาดแคลน 

  12.3  มีการแสวงหาเงินทุนหรือส่ิงของจากชุมชนหรือเอกชนมาให

นักเรียนท่ีขาดแคลน 

  12.4  มีการติดตามประเมินผลการใหบริการ 

 

 

35 

31 

 

31 

21 

 

 

81.40 

72.09 

 

72.09 

48.84 

13. การจัดกิจกรรมสงเสริมการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน  

     13.1  จัดใหมีกิจกรรมสหกรณนักเรียน 

     13.2  จัดใหมีชมรมหรือสมาคมสงเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพ

ดานตางๆ ของนักเรียน 

     13.3  จัดกิจกรรมฝกงานใหกับนักเรียนตามถนัดและความสนใจของ   

แตละคน 

     13.4  จัดนิทรรศการแสดงผลงานและจําหนายส่ิงประดิษฐท่ีสรางจาก

ฝมือของนักเรียน 

 

31 

 

22 

 

21 

 

8 

 

72.09 

 

51.16 

 

48.84 

 

18.60 
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ตารางท่ี  12  (ตอ)   

 

สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

14. การจัดกิจกรรมปลูกฝงแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินวิถีชีวิตแบบ

ประชาธิปไตย  

     14.1  จัดกิจกรรมสภานักเรียน และจัดใหมีการเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 14.2  จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในชีวิตประจําวัน 

     14.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการทํางานเปนทีม และการบริหารแบบมี 

สวนรวม       

       14.4  จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํา และการรูจักรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน 

 

 

39 

28 

 

24 

 

21 

 

 

90.70 

65.12 

 

55.81 

 

48.84 

15. การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  

 15.1  สํารวจอาคารสถานท่ีและบริเวณรอบๆ สถานศึกษาท่ีจะทําใหเกิด

อุบัติเหตุหรือเปนอันตรายตอนักเรียน 

 15.2  ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเพื่อใหนักเรียนมีความปลอดภัย

ขณะท่ีอยูในสถานศึกษา 

 15.3  จัดกิจกรรมสงเสริมอบรมนักเรียน โดยเนนใหนักเรียนมีลักษณะ

นิสัยเร่ือง“ปลอดภัยไวกอน” เปนตน 

 15.4  ติดตามประเมินผลการปองกัน แกไขปญหาและการจัดกิจกรรม

สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

33 

 

23 

 

23 

 

14 

 

 

76.74 

 

53.49 

 

53.49 

 

32.56 

16. การติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน 

     16.1  มีการสํารวจนักเรียนท่ีขาดเรียน และวิเคราะหสาเหตุของ 

การขาดเรียน 

     16.2  มีการรวมมือกับผูปกครองกํากับติดตามนักเรียนท่ีไมมาเรียน 

     16.3  กําหนดมาตรการปองกันและติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน 

       16.4  จัดบริการแนะแนวนักเรียนและเฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง 

 

 

36 

36 

24 

21 

 

 

83.72 

83.72 

55.81 

48.84 
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ตารางท่ี   12   (ตอ)   

 

สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

17. วิธีติดตามและสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาตอ  

  17.1  มีการจัดทําทะเบียนขอมูลการศึกษาตอของผูท่ีจบการศึกษา 

  17.2  มีกิจกรรมแนะแนวสงเสริมการศึกษาตอ และจัดหาทุนการศึกษา 

  17.3  ประกาศยกยอง ชมเชย นักเรียน ผานไปถึงผูปกครอง หรือสงตอ

สถาบันการศึกษาอ่ืนถึงพฤติกรรมความสามารถของนักเรียน     

       17.4  มีการใหทุนสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาตอ 

 

30 

28 

 

25 

18 

 

69.77 

65.12 

 

58.14 

41.86 

 

 จากตารางท่ี  12  ผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการดานกิจการนักเรียน  คือ  ครูมากท่ีสุด 

จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 97.67 รองลงมาคือ นักเรียน จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 65.12  

ผูบริหารและผูปกครอง ชุมชน นอยท่ีสุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 58.14  

 เม่ือพิจารณาเกณฑ และการดําเนินการรับนักเรียน พบวา สถานศึกษามีการรับเด็กในพื้นท่ี

บริการเขาศึกษาทุกคน มากท่ีสุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ  79.07 รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธสงเสริมใหเด็กในวัยเรียนเขารับการศึกษาภาคบังคับ จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

76.74 และสถานศึกษาและชุมชนรวมกันรณรงคการเขาศึกษาตอ นอยท่ีสุด จํานวน 25 คน คิดเปน

รอยละ 58.14  

 การดําเนินการดานการแนะแนว  พบวา  สถานศึกษามีการติดตามนักเรียนเปนรายบุคคล 

มากท่ีสุด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 67.44 รองลงมาคือ มีการจัดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ

รับผิดชอบโดยตรง จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 44.19 และจัดใหมีหองแนะแนวในจุดท่ีสะดวกตอ

นักเรียนผูมารับบริการ นอยท่ีสุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 20.93 

 การจัดกิจกรรมสงเสริมกีฬา นันทนาการ และบําเพ็ญประโยชน พบวา  สถานศึกษา 

เขารวมกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และบําเพ็ญประโยชนกับทองถ่ิน มากท่ีสุด จํานวน  38 คน  

คิดเปนรอยละ 88.37 รองลงมาคือ จัดการแขงขันกีฬาประจําป จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 83.72 

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามความตองการ และความถนัด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 67.44 

และแสวงหาวิธีการและการเตรียมตัวนักกีฬาใหมีความพรอมเสมอ นอยท่ีสุด จํานวน 14 คน  

คิดเปนรอยละ 32.56  
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 ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม  พบวา สถานศึกษามีการ

สอดแทรกเนื้อหาท่ีสงเสริมคุณธรรม วัฒนธรรม คานิยมท่ีดีงาม และศาสนาในหลักสูตรสถานศึกษา

ทุกกลุมสาระการเรียนรู มากท่ีสุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 79.07 รองลงมาคือ สถานศึกษา   

จัดประชุมครู และบุคลากร ระดมความคิดในการจัดกิจกรรม จํานวน 30 คน คิดเปน รอยละ 69.77 

และนักเรียน ชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรม นอยท่ีสุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 58.14 

 ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม พบวา 

สถานศึกษาสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม มากท่ีสุด จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 

81.40 รองลงมาคือ มีปฏิทินการจัดกิจกรรมชัดเจน และประชาสัมพันธใหทุกฝายรับทราบ จํานวน 

26 คน คิดเปนรอยละ 60.47 และมีกลุม ชุมชน สมาคม ใหการสนับสนุนกิจกรรม นอยท่ีสุด จํานวน 

23 คน คิดเปนรอยละ 53.49  

 การดําเนินการในดานการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน  พบวา สถานศึกษามีการกําหนด

และแตงตั้งบุคลากรผูรับผิดชอบท้ังครู และนักเรียน มากท่ีสุด จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 76.74 

รองลงมาคือ มีการสํารวจความตองการ การพัฒนา แกไขระเบียบวินัยในเร่ืองท่ีเรงดวน จํานวน 27 คน 

คิดเปนรอยละ 62.79 และขาดความรวมมือจากบุคลากรท่ีไมไดรับผิดชอบโดยตรง นอยท่ีสุด 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11.62 

 การจัดกิจกรรมปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษา  พบวา  สถานศึกษารวมมือกับชุมชน 

หรือองคกรตางๆ ในการรณรงคตอตานยาเสพยติดในรูปแบบตางๆ มากท่ีสุด จํานวน 33 คน 

รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด  การแกปญหา และ

การปฏิเสธส่ิงเสพยติด จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 55.81 และมีการจัดทําแผนหรือมาตรฐาน 

ในการปองกันส่ิงเสพยติดในสถานศึกษา นอยท่ีสุด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 34.88  

 การใหบริการดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน พบวา สถานศึกษามีการติดตามประเมินผล

คุณภาพการบริการดานสุขภาพอนามัย มากท่ีสุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ  79.07  รองลงมาคือ 

จัดทําทะเบียนสุขภาพนักเรียนและจัดบริการสุขาภาพ เชน จัดใหมีหองพยาบาล บริการเวชภัณฑ 

บริการทันตสุขภาพ จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 74.42  และจัดกิจกรรมใหความรูในการปองกัน

และแกปญหาดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน นอยท่ีสุด จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 72.09 

 การใหบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริม พบวา สถานศึกษาจัดบริหารอาหารกลางวัน  

ตามสภาพความพรอมของสถานศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 86.15 รองลงมาคือ 

มีการจัดสถานท่ีประกอบอาหารกลางวันท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 60.47 

มีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันและขาดสารอาหาร จํานวน 24 คน คิดเปน
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รอยละ 55.81 และมีการประชุมผลคุณภาพอาหารกลางวัน นอยท่ีสุด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 

25.58 

 การใหบริการหองสมุดในสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาจัดใหมีหองสมุดเพื่อบริการ

นักเรียนและบุคลากรอยางท่ัวถึง มากท่ีสุด จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 76.74 รองลงมาคือ มีการจัด

กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุดใหกับนักเรียน จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 67.44 และมีการ

ประเมินผลการดําเนินการใหบริการ นอยท่ีสุด จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 55.81 

 การใหบริการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน  พบวา สถานศึกษามีการจัดบริการชวยเหลือ

นักเรียนท่ีขาดแคลนอยางท่ัวถึงทุกคน เชน การแจกเส้ือผา แบบเรียน ทุนการศึกษา ฯลฯ มากท่ีสุด 

จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 81.40 รองลงมาคือ มีการเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนท่ีขาดแคลน และ

มีการแสวงหาเงินทุนหรือส่ิงของจากชุมชนหรือเอกชนมาใหนักเรียนท่ีขาดแคลน จํานวน 31 คน 

คิดเปนรอยละ 72.09  และมีการติดตามประเมินผลการใหบริการ นอยท่ีสุด จํานวน 21 คน คิดเปน

รอยละ 48.84  

 การจัดกิจกรรมสงเสริมการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน  พบวา สถานศึกษาจัดใหมี

กิจกรรมสหกรณนักเรียน มากท่ีสุด จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 72.09 รองลงมาคือ จัดใหมีชมรม

หรือสมาคมสงเสริมทักษะในการประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ ของนักเรียน จํานวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 51.16 และมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและจําหนายส่ิงประดิษฐท่ีสรางจากฝมือนักเรียน 

นอยท่ีสุด จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 18.60  

 การจัดกิจกรรมปลูกฝงแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  พบวา 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน และจัดใหมีการเลือกตั้งประธานนักเรียน มากท่ีสุด 

จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 90.70 รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยใน

ชีวิตประจําวัน จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 65.12 และมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํา 

และการรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน นอยท่ีสุด จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 48.84  

 การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา พบวา สถานศึกษามีการสํารวจ

อาคาร สถานท่ี และบริเวณรอบ ๆ สถานศึกษาท่ีจะทําใหเกิดอุบัติเหตุหรือเปนอันตรายตอนักเรียน 

มากท่ีสุด จํานวน 33 คน รองลงมาคือ มีการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาเพื่อใหนักเรียน 

มีความปลอดภัยขณะท่ีอยูในสถานศึกษา และมีการจัดกิจกรรมสงเสริมอบรมนักเรียน โดยมีผูให

ขอมูลวาเนนใหนักเรียนมีลักษณะนิสัยเร่ือง “ปลอดภัยไวกอน” เปนตน จํานวน 23 คน คิดเปน 

รอยละ 53.49 และมีการติดตามประเมินผลการปองกัน แกไขปญหาและการจัดกิจกรรมสงเสริม

ความปลอดภัยในสถานศึกษา นอยท่ีสุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 32.56 
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 การดําเนินการติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน  พบวา  สถานศึกษามีการสํารวจนักเรียน 

ท่ีขาดเรียน และวิเคราะหสาเหตุของการขาดเรียน และมีการรวมมือกับผูปกครองกํากับ ติดตาม

นักเรียนท่ีไมมาเรียน มากท่ีสุด จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 83.72 รองลงมาคือ มีการกําหนด

มาตรการปองกันและติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 55.81 และมีการจัด 

บริการแนะแนวนักเรียนและเฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง นอยท่ีสุด จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 48.84 

 วิธีในการติดตามและสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาตอ  พบวา สถานศึกษามีการจัดทํา

ทะเบียนขอมูลการศึกษาตอของผูท่ีจบการศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 69.77 

รองลงมาคือ มีกิจกรรมแนะแนวสงเสริมการศึกษาตอ และจัดหาทุนการศึกษา จํานวน 28 คน  

คิดเปนรอยละ 65.12 และมีการใหทุนสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาตอ นอยท่ีสุด จํานวน 18 คน 

คิดเปนรอยละ 41.86  

 

ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน  และรอยละ  สภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  ดานงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม   

 

สภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1. การดําเนินการดานอาคารสถานท่ี 

 1.2  มีการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีอยางสมํ่าเสมอ 

 1.3  มีการใชประโยชนอาคารสถานท่ีคุมคาทุกพื้นท่ี 

 1.4  มีการสํารวจความตองการในการใชอาคารสถานท่ี และหองเรียนตาง  ๆ

 1.5  มีการจัดสรางอาคารสถานท่ีท่ีเพียงพอตอการใชงาน 

 1.6  มีการจัดอาคารสถานท่ีใหบริการแกชุมชน และสวนราชการอ่ืนๆ 

 1.7  มีการจัดทําผังบริเวณอาคารสถานท่ี 

 1.8  มีการจัดทําตารางแสดงการใชอาคารสถานท่ี 

 1.9  มีการประเมินผลการใชอาคารสถานท่ี 

 

28 

26 

24 

17 

16 

14 

6 

1 

 

65.12 

60.47 

55.81 

39.43 

37.21 

32.56 

13.95 

2.33 

2. บรรยากาศ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

    2.1  สถานศึกษาสะอาด รมร่ืน อากาศถายเทไดสะดวก 

    2.2  จัดภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

    2.3  จัดสถานท่ีใหนักเรียนไดออกกําลังกาย 

    2.4  มีสถานท่ีพักผอน 

    2.5  มีหองน้ํา/สุขา ท่ีสะอาดและเพียงพอไวบริการบุคลากรและนักเรียน 

 

29 

26 

24 

22 

18 

 

67.44 

60.47 

55.81 

51.16 

41.86 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) 

 

สภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

2.6  ในหองตางๆ มีแสงสวางท่ีเพียงพอ 

2.7  มีน้ําดื่มบริการนักเรียนอยางเพียงพอ 

2.8  มีการดูแลรักษา/ซอม-บํารุง อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาในหองเรียน 

14 

14 

12 

32.56 

32.56 

27.91 

3. การรักษาความปลอดภัยภายในอาคารตาง ๆ  

3.1  จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยภายในหรือบริเวณอาคารตาง  ๆ

3.2  สรางระเบียงนอกหองเรียนท่ีมีความสูงพอท่ีจะกันไมใหเกิด 

การพลัดตกลงไปได 

3.3  มีการตรวจสอบอายุการใชงานของอุปกรณไฟฟาภายในสถานศึกษา  

3.4  มีการติดตั้งบันไดหนีไฟและอุปกรณดับเพลิงตามอาคารเรียน 

3.5  มีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร 

     3.6  มีการติดตั้งโทรศัพทฉุกเฉินตามอาคารตางๆ 

 

26 

 

17 

14 

4 

4 

- 

 

60.47 

 

39.53 

32.56 

9.30 

9.30 

- 

 

 จากตารางท่ี 13  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวาการดําเนินการดานอาคารสถานท่ีโดย 

สถานศึกษามีการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีอยางสมํ่าเสมอ  มากท่ีสุด จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 

65.12 รองลงมาคือ มีการใชประโยชนอาคารสถานท่ีคุมคาทุกพื้นท่ี  จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 

60.47 มีการสํารวจความตองการในการใชอาคารสถานท่ีและหองเรียนตาง ๆ  จํานวน  24  คน        

คิดเปนรอยละ 55.81 และมีการประเมินผลการใชอาคารสถานท่ี นอยท่ีสุด จํานวน 1 คน คิดเปน       

รอยละ 2.33 

 เม่ือพิจารณาดานบรรยากาศ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  พบวา  สถานศึกษา         

มีความสะอาด รมร่ืน อากาศถายเทไดสะดวก มากท่ีสุด จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 67.44 รองลงมา

คือ  มีการจัดภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 60.47 มีการจัดสถานท่ี 

ใหนักเรียนไดออกกําลังกาย จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 55.81 และมีการดูแลรักษา/ซอม-บํารุง 

อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาในหองเรียน นอยท่ีสุด จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 27.91 

 สวนดานการรักษาความปลอดภัยภายในอาคารตางๆ  พบวา  สถานศึกษาจัดเวรยามรักษา

ความปลอดภัยภายในหรือบริเวณอาคารตางๆ มากท่ีสุด จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 60.47 

รองลงมาคือ มีการสรางระเบียงนอกหองเรียนท่ีมีความสูงพอท่ีจะกันไมใหเกิดการพลัดตกลงไปได 

จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 39.53 มีการตรวจสอบอายุการใชงานของอุปกรณไฟฟาภายใน
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สถานศึกษา จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 32.56 และไมมีการติดตั้งโทรศัพทฉุกเฉินตามอาคารตาง ๆ

นอยท่ีสุด จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 

 

ตารางท่ี 14  แสดงจํานวน  และรอยละ  สภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  ดานงาน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน   

 

สภาพการบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1. การดําเนินการเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชน  

1.1  จัดเยี่ยมบานผูปกครอง 

1.2  มีการเชิญผูปกครองและตัวแทนชุมชนเขารวมประชุมและเขารวม

กิจกรรมในโอกาสพิเศษตาง ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน 

1.3  มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใชอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวย 

ความสะดวกตางๆ ของสถานศึกษา 

1.4  มีการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

 

35 

 

35 

 

30 

19 

 

81.40 

 

81.40 

 

69.77 

44.19 

2. การจัดบริการแกชุมชน  

    2.1  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

    2.2  ชวยงานของชุมชนในโอกาสพิเศษตาง ๆ เชนงานบุญประเพณี งานศพ 

    2.3  เปดโอกาสใหชุมชนมาใชบริการอาคารสถานท่ี และวัสดุ-อุปกรณ เชน 

อนุญาตใหมาเลนกีฬาหลังเลิกเรียน 

    2.4  เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 

 

36 

33 

 

29 

19 

 

83.72 

76.74 

 

67.44 

44.17 

3. การไดรับความรวมมือจากชุมชน 

 3.1  ชุมชนชวยสนับสนุนดานทรัพยากร และปจจัยตางๆ แกสถานศึกษา 

 3.2  ชุมชน / ผูแทนชุมชน ใหขอคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษา 

 3.3  ชุมชนรวมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม

โอกาสตางๆ 

 3.4  ชุมชนชวยใหขอมูลสถานศึกษาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

 3.5  ชุมชนชวยติดตามดูแลนักเรียนและประสานงานกับสถานศึกษา 

ในชวงเวลาท่ีนักเรียนอยูนอกสถานศึกษา 

 

30 

30 

 

29 

24 

 

15 

 

69.77 

69.77 

 

67.44 

55.81 

 

34.88 
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 จากตารางท่ี 14  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวาการดําเนินการเพื่อสรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  พบวา  สถานศึกษามีการจัดเยี่ยมบานผูปกครอง และมีการเชิญผูปกครอง

และตัวแทนชุมชนเขารวมประชุม และเขารวมกิจกรรมในโอกาสพิเศษตางๆ ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน 

มากท่ีสุด จํานวน 35 คน  คิดเปนรอยละ 81.40 รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสใหชุมชนเขามาใช

อาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ของสถานศึกษา จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 69.77 

และมีการใหบริการวิชาการแกชุมชน นอยท่ีสุด จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 44.19  

 สถานศึกษามีการจัดใหบริการแกชุมชนโดยจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน มากท่ีสุด 

จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 83.72 รองลงมาคือ ชวยงานของชุมชนในโอกาสพิเศษตางๆ เชน   

งานบุญประเพณี งานศพ จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 76.74 และเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนแกชุมชน นอยท่ีสุด จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 44.17 

 สวนในเร่ือง  สถานศึกษามีการไดรับความรวมมือจากชุมชน พบวา ชุมชนชวยสนับสนุน

ดานทรัพยากรและปจจัยตางๆ  แกสถานศึกษา และชุมชน/ผูแทนชุมชน ใหขอคิดเห็นในการพัฒนา

สถานศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 69.77 รองลงมาคือ ชุมชนรวมมือกับสถานศึกษา

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามโอกาสตางๆ จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 67.44 และชุมชน

ชวยติดตามดูแลนักเรียนและประสานงานกับสถานศึกษาในชวงเวลาท่ีนักเรียนอยูนอกสถานศึกษา 

นอยท่ีสุด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 34.88  
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน  และรอยละ  สภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  โดยภาพรวม  

 

สภาพการบริหารสถานศึกษา 
ท้ังหมด  

(ขอ) 

เกิน 50% 

(ขอ) 
รอยละ ลําดับ 

1.  งานวิชาการ 

2.  งานบุคลากร 

3.  งานธุรการ การเงินและพัสด ุ

4.  งานกิจการนักเรียน 

5.  งานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

6.  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

51 

36 

22 

69 

22 

13 

34 

18 

16 

53 

8 

10 

66.67 

50.00 

72.73 

76.81 

36.36 

76.92 

4 

5 

3 

2 

6 

1 

 

 จากตารางท่ี 1 5  แสดงวา  โดยภาพรวมสภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  มากท่ีสุด  3  ลําดับแรก  ไดแก  การบริหารงานความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน  รอยละ  76.92  รองลงมา  ไดแก  งานกิจการนักเรียน  รอยละ  76.81  และงาน

ธุรการ การเงินและพัสดุ  รอยละ 72.73   
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ตอนที่  3  ผลการศึกษาปญหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   จงัหวดัตาก   

 ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จังหวัดตาก  ผูวิจัยพิจารณาจากสภาพการบริหารสถานศึกษาท่ีมีจํานวน/รอยละต่ํากวา 50  มาสรุป

เปนปญหาการบริหารสถานศึกษา  สรุปไดดังตารางท่ี 16 – 21 

 

ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน  และรอยละ  การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  ดานงานวิชาการ  

 

การบริหารงานวิชาการ 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1.  การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

     -  หลักการและจุดหมายของหลักสูตร 

 

19 

 

44.19 

2.  การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

     2.1  มีการเชิญตัวแทนชุมชนมาใหความรูเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน 

     2.2  มีการเชิญผูปกครองและตัวแทนชุมชนเขารวมประชุมหารือเร่ือง

การจัดทําและการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

     2.3  มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใชในการจดัการเรียนการสอน  

     2.4  มีการนํานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานท่ีและแหลงการเรียนรูภายใน

ชุมชน เชน พิพิธภัณฑชุมชน หองสมุดชุมชน 

 

18 

 

16 

 

16 

11 

 

41.86 

 

37.21 

 

37.21 

25.58 

3.  การจัดกิจกรรมสอนซอม/เสริม 

     -  ประเมินผลจากการสอนซอมเสริม 

 

11 

 

25.58 

4. การนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

4.1  มีการจัดทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียนในการใชส่ือ

นวตักรรม และเทคโนโลย ี

4.2  มีการสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีไดดวยตนเอง 

 

 

21 

 

7 

 

 

48.84 

 

16.28 

5.  การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  

     -  คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผล 

 

10 

 

23.26 
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ตารางท่ี 16  (ตอ) 

 

การบริหารงานวิชาการ 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

6.  การนิเทศภายใน 

 6.1  มีการดําเนินการนิเทศตามท่ีกําหนดไว 

 6.2  มีการติดตามประเมินผลการนิเทศ 

 

21 

17 

 

48.83 

39.53 

7.  การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

     -  มีการเผยแพรกิจกรรม และผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาแกบุคลากรภายในและสาธรณชน 

 

 

11 

 

 

25.58 

8.  การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร แหลงเรียนรูเพื่อบริการ และ

สนับสนุนการเรียนการสอน  

      -  จัดหาแหลงการเรียนรูเพื่อบริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

 

19 

 

 

44.19 

 

 จากตารางท่ี 16  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา  การบริหารสถานศึกษาดานงานวิชาการ  

ท่ีมีการบริหารต่ําสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการเรียน 

การสอน  เกี่ยวกับการสงเสริมใหนักเรียนสามารถสรางส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไดดวยตนเอง  

จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  16.28  รองลงมาคือ  การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  

เกี่ยวกับคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผล  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  23.26   

การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  เกี่ยวกับการนํานักเรียนไปเยี่ยมชม

สถานท่ีและแหลงการเรียนรูภายในชุมชน เชน พิพิธภัณฑชุมชน หองสมุดชุมชน  การจัดกิจกรรม

สอนซอม/เสริม  เกี่ยวกับการประเมินผลจากการสอนซอมเสริม  และการดําเนินงานระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  เกี่ยวกับมีการเผยแพรกิจกรรม และผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาแกบุคลากรภายในและสาธรณชน  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  25.58 
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ตารางท่ี 17 แสดงจํานวน  และรอยละ  การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  ดานงานบุคลากร  

 

การบริหารงานบุคลากร 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1.  การวางแผนการดําเนินงานบุคลากร 

1.1  หัวฝายตาง ๆ  

1.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา        

 

18 

16 

 

41.86 

37.21 

2.  การดําเนินงานบุคลากร 

     2.1  มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

     2.2  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อบรรจุแตงตั้ง 

     2.3  มีการเสนอขออัตรากําลังในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

 

13 

11 

10 

 

30.23 

25.58 

23.26 

3.  การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร   

     3.1  การติดตามใหความชวยเหลือแนะนํา นิเทศระหวางการปฏิบัติงาน

จากผูบริหารหัวหนางาน และครูในสายงานเดียวกัน      

3.2  ปฐมนิเทศ 

 

 

13 

11 

 

 

30.23 

25.58 

4.  การบํารุงขวัญครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน      

     4.1  ใหความชวยเหลือบุคลากรและครอบครัวตามความเหมาะสม 

     4.2  มีการจัดงานเล้ียงในโอกาสพิเศษตางๆ เชน งานเกษียณอายุราชการ

งานตอนรับ บุคลากรท่ียายมาดํารงตําแหนงใหม 

     4.3  ใหข้ันพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน 

     4.4  จัดสวัสดิการและส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหตรง 

ตามความตองการของบุคลากร 

     4.5  จัดพาไปทัศนศึกษา 

 

18 

 

15 

14 

 

13 

11 

 

41.86 

 

34.88 

32.56 

 

30.23 

25.58 

5. การสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรม ของบุคลากร  

5.1  มีกิจกรรมสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรมของ

ความเปนครูท่ีด ี

5.2  มีการจัดอบรมใหความรู หรือการจัดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับความ

ประพฤติระเบียบวินัย และจริยธรรมของความเปนครูท่ีด ี

 

 

19 

 

18 

 

 

44.19 

 

41.86 
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ตารางท่ี  17  (ตอ) 

 

การบริหารงานบุคลากร 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

6. การดําเนินการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน  

6.1  มีเกณฑการประเมินท่ีครอบคลุมและชัดเจน 

6.2  มีการนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน มาเปนขอมูล   

ในการพัฒนาบุคลากร 

6.3  มีเอกสารและแบบฟอรมของสถานศึกษาชัดเจน 

6.4  มีการนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืนมาเปนขอมูล  

ในการพิจารณาข้ันพิเศษ 

 

17 

 

17 

14 

 

10 

 

39.53 

 

39.53 

32.56 

 

23.26 

 

 จากตารางท่ี 17  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา  การบริหารสถานศึกษาดานงานบุคลากร 

ท่ีมีการบริหารต่ําสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การดําเนินงานบุคลากร  เกี่ยวกับการเสนอขออัตรากําลัง  

ในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน  และการดําเนินการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน  เกี่ยวกับ 

การนําผลการประเมินครู อาจารย และบุคลากรอ่ืนมาเปนขอมูล  ในการพิจารณาข้ันพิเศษ  จํานวน 

10  คน  คิดเปนรอยละ  23.26  รองลงมาคือ  การดําเนินงานบุคลากร  เกี่ยวกับการประเมินผล 

การปฏิบัติงานเพื่อบรรจุแตงตั้ง  การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  เกี่ยวกับการปฐมนิเทศ  การบํารุงขวัญ

ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืนเกี่ยวกับการจัดพาไปทัศนศึกษา  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  25.58 

และการดําเนินงานบุคลากรเกี่ยวกับการปฐมนิเทศบุคลากรใหม  การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร   

เกี่ยวกับการติดตามใหความชวยเหลือแนะนํา นิเทศระหวางการปฏิบัติงานจากผูบริหารหัวหนางาน 

และครูในสายงานเดียวกัน  และการบํารุงขวัญครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน  เกี่ยวกับจัดสวัสดิการ

และส่ิงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหตรงตามความตองการของบุคลากร  จํานวน  13  คน  

คิดเปนรอยละ  30.23 
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ตารางท่ี 18  แสดงจํานวน  และรอยละ  การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

     จังหวัดตาก  ดานงานธุรการ การเงินและพัสดุ    

 

การบริหารงานธุรการ การเงิน และพัสด ุ
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1. การจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ   

    -  จัดทําทะเบียนประกาศ 

 

15 

 

34.88 

2. การดําเนินการดานงานพัสด-ุครุภัณฑ    

    2.1  มีการจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑท่ีเปนระบบ รวดเร็ว และเหมาะสม

เพียงพอตอการใชงาน 

    2.2  มีการซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑใหพรอมใชงานไดตลอดเวลา 

 

 

17 

12 

 

 

39.53 

27.91 

3. บทบาทของเจาหนาท่ีธุรการในการใหบริการดานประชาสัมพันธ 

     -  ใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับความเคล่ือนไหวของสถานศึกษา 

 

21 

 

48.84 

4. การดําเนินการดานการเงินและการบัญชี 

    4.1  มีการกําหนดบุคลากรทําหนาท่ีเฉพาะ 

    4.2  สถานศึกษาไดรับงบประมาณเพียงพอ และทันเวลาในแตละ

ปงบประมาณ 

 

17 

 

7 

 

39.53 

 

16.28 

 

 จากตารางท่ี 18  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา  การบริหารสถานศึกษาดานงานธุรการ 

การเงินและพัสดุ  ท่ีมีการบริหารต่ําสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การดําเนินการดานการเงินและการบัญชี 

เกี่ยวกับสถานศึกษาไดรับงบประมาณเพียงพอ และทันเวลาในแตละปงบประมาณ  จํานวน  7  คน  

คิดเปนรอยละ  16.28  รองลงมาคือ  การดําเนินการดานงานพัสดุ-ครุภัณฑ เกี่ยวกับการซอมแซม

พัสดุ ครุภัณฑใหพรอมใชงานไดตลอดเวลา  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  27.91  และการจัดทํา

ทะเบียนเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ  เกี่ยวกับจัดทําทะเบียนประกาศ  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  34.88 
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ตารางท่ี 19 แสดงจํานวน  และรอยละ การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  ดานงาน กิจการนักเรียน   

 

การบริหารงานกิจการนักเรียน 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1. การดําเนินการดานแนะแนว  

    1.1  จัดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติรับผิดชอบโดยตรง 

    1.2  ใหบริการขอมูลขาวสาร และสารสนเทศท่ีเปนปจจุบันเสมอ 

    1.3  จัดใหมีหองแนะแนวในจุดท่ีสะดวกตอนักเรียนผูมารับบริการ 

 

19 

13 

9 

 

44.19 

30.23 

20.93 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมกีฬา นันทนาการและบําเพ็ญประโยชน  

-  แสวงหาวิธีการและการเตรียมตัวนักกีฬาใหมีความพรอมเสมอ 

 

14 

 

32.56 

3. การดําเนินการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน  

    3.1  เพื่อจัดทําคูมือนักเรียนช้ีแจงกฎระเบียบวินัยท่ีนักเรียนตองปฏิบัต ิ

    3.2  สรางเงื่อนไขในทางบวกสูภาคปฏิบัติ มีการควบคุม ติดตาม

ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

 

13 

 

10 

 

30.56 

 

23.26 

4. การจัดกิจกรรมปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษา  

4.1  จัดทํากิจกรรมใหสอดคลองกับมาตรการ การปองกันยาเสพยติด            

ในสถานศึกษา 

4.2  จัดทําแผนหรือมาตรฐานในการปองกันส่ิงเสพยติดในสถานศึกษา 

 

 

21 

15 

 

 

48.84 

34.88 

5. การใหบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริม 

    -  มีการประชุมผลคุณภาพอาหารกลางวัน 

 

11 

 

25.58 

6. บริการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน 

-  มีการติดตามประเมินผลการใหบริการ 

 

21 

 

48.84 

7. การจัดกิจกรรมสงเสริมการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน  

    7.1  จัดกิจกรรมฝกงานใหกับนักเรียนตามถนัดและความสนใจของ 

แตละคน 

    7.2 จัดนิทรรศการแสดงผลงานและจําหนายส่ิงประดิษฐท่ีสรางจากฝมือ

ของนกัเรียน 

 

 

21 

 

8 

 

 

48.84 

 

18.60 
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ตารางท่ี  19  (ตอ)   

 

การบริหารงานกิจการนักเรียน 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

8. การจัดกิจกรรมปลูกฝงแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินวิถีชีวิตแบบประชาธิปไต    

    -  จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํา และการรูจักรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

 

 

21 

 

 

48.84 

9. การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  

-  ติดตามประเมินผลการปองกัน แกไขปญหาและการจัดกิจกรรม

สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

14 

 

 

32.56 

10. การติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน 

      -  จัดบริการแนะแนวนักเรียนและเฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง 

 

21 

 

48.84 

11. วิธีติดตามและสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาตอ  

      -  มีการใหทุนสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาตอ 

 

18 

 

41.86 

 

 จากตารางท่ี 19  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา  การบริหารสถานศึกษาดานงานกิจการ

นักเรียน ท่ีมีการบริหารต่ําสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การจัดกิจกรรมสงเสริมการหารายไดระหวางเรียน

ของนักเรียน  เกี่ยวกับจัดนิทรรศการแสดงผลงานและจําหนายส่ิงประดิษฐท่ีสรางจากฝมือของนักเรียน  

จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  18.60  รองลงมาคือ  การดําเนินการดานแนะแนว  เกี่ยวกับจัดใหมี

หองแนะแนวในจุดท่ีสะดวกตอนักเรียนผูมารับบริการ  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  20.93  และ 

การดําเนินการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน  เกี่ยวกับการสรางเงื่อนไขในทางบวกสูภาคปฏิบัติ  

มีการควบคุม ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  23.26 
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ตารางท่ี 20 แสดงจํานวน  และรอยละ การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  ดานงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม   

 

การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1. การดําเนินการดานอาคารสถานท่ี 

 1.1  มีการจัดสรางอาคารสถานท่ีท่ีเพียงพอตอการใชงาน 

 1.2  มีการจัดอาคารสถานท่ีใหบริการแกชุมชน และสวนราชการอ่ืนๆ 

 1.3  มีการจัดทําผังบริเวณอาคารสถานท่ี 

 1.4  มีการจัดทําตารางแสดงการใชอาคารสถานท่ี 

 1.5  มีการประเมินผลการใชอาคารสถานท่ี 

 

17 

16 

14 

6 

1 

 

39.43 

37.21 

32.56 

13.95 

2.33 

2. บรรยากาศ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

     2.1  มีหองน้ํา/สุขา ท่ีสะอาดและเพียงพอไวบริการบุคลากรและนักเรียน 

 2.2  ในหองตางๆ มีแสงสวางท่ีเพียงพอ 

     2.3  มีน้ําดื่มบริการนักเรียนอยางเพียงพอ 

     2.4  มีการดูแลรักษา/ซอม-บํารุง อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาในหองเรียน 

 

18 

14 

14 

12 

 

41.86 

32.56 

32.56 

27.91 

3. การรักษาความปลอดภัยภายในอาคารตางๆ  

     3.1  สรางระเบียงนอกหองเรียนท่ีมีความสูงพอท่ีจะกันไมให 

เกิดการพลัดตกลงไปได 

 3.2   มีการตรวจสอบอายุการใชงานของอุปกรณไฟฟา ภายในสถานศึกษา    

 3.3   มีการติดตั้งบันไดหนีไฟและอุปกรณดับเพลิงตามอาคารเรียน 

     3.4  มีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร 

     3.5  มีการติดตั้งโทรศัพทฉุกเฉินตามอาคารตางๆ 

 

 

17 

14 

4 

4 

- 

 

 

39.53 

32.56 

9.30 

9.30 

- 

 

 จากตารางท่ี 20  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา  การบริหารสถานศึกษาดานงานอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอม  ท่ีมีการบริหารต่ําสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การดําเนินการดานอาคารสถานท่ี 

เกี่ยวกับการประเมินผลการใชอาคารสถานท่ี  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  2.33  รองลงมาคือ   

การรักษาความปลอดภัยภายในอาคารตางๆ  เกี่ยวกับการติดตั้งบันไดหนีไฟและอุปกรณดับเพลิง

ตามอาคารเรียน  และมีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  9.30  และ 

การดําเนินการดานอาคารสถานท่ี  เกี่ยวกับการจัดทําตารางแสดงการใชอาคารสถานท่ี  จํานวน  6  คน  

คิดเปนรอยละ  13.95 
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ตารางท่ี 21  แสดงจํานวน  และรอยละ  การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  ดานงาน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน   

 

การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
จํานวน  

n = 43 
รอยละ 

1. การดําเนินการเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชน  

 -  มีการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

 

19 

 

44.19 

2. การจัดบริการแกชุมชน  

    -  เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 

 

19 

 

44.17 

3. การไดรับความรวมมือจากชุมชน 

 -  ชุมชนชวยติดตามดูแลนักเรียนและประสานงานกับสถานศึกษา 

ในชวงเวลาท่ีนักเรียนอยูนอกสถานศึกษา 

 

 

15 

 

 

34.88 

 

 จากตารางท่ี 21  ผูตอบแบบสอบถามใหขอมูลวา  การบริหารสถานศึกษาดานงาน

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ท่ีมีการบริหารต่ําสุด  3  ลําดับแรก  คือ  การไดรับ 

ความรวมมือจากชุมชน  เกี่ยวกับชุมชนชวยติดตามดูแลนักเรียนและประสานงานกับสถานศึกษา 

ในชวงเวลาท่ีนักเรียนอยูนอกสถานศึกษา  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  34.88  รองลงมาคือ 

การดําเนินการเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชน  เกี่ยวกับการใหบริการวิชาการแกชุมชน  และ        

การจัดบริการแกชุมชนเกี่ยวกับเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกชุมชน จํานวน  19  คน  

คิดเปนรอยละ  44.17   
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ตารางท่ี 22 แสดงจํานวน  และรอยละ  การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

    จังหวัดตาก  โดยภาพรวม  

 

การบริหารสถานศึกษา 

จํานวน

รายการ

ท้ังหมด  

(ขอ) 

จํานวน

รายการ 

ท่ีเปนปญหา 

(ขอ) 

รอยละ ลําดับ 

1.  งานวิชาการ 

2.  งานบุคลากร 

3.  งานธุรการ การเงินและพัสด ุ

4.  งานกิจการนักเรียน 

5.  งานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

6.  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

51 

36 

22 

69 

22 

13 

13 

18 

6 

16 

13 

  3 

25.49 

50.00 

27.27 

23.19 

59.09 

23.08 

4 

2 

3 

5 

1 

6 

 

 จากตารางท่ี 22   แสดงวา  โดยภาพรวมปญหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก  มากท่ีสุด  3  ลําดับแรก  ไดแก  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม   

รอยละ  59.09  รองลงมา  ไดแก  งานบุคลากร  รอยละ  50.00  และงานธุรการ การเงินและพัสดุ  

รอยละ 27.27   
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ตอนที่  4  ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง 

   สวนทองถ่ิน จังหวัดตาก 

 ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จังหวัดตาก  โดยการสนทนากลุม  (Focus Group Discussion)  ตามขอบขายการบริหารงาน 

ในสถานศึกษา  6  งาน  ไดแก  งานวิชาการ  งานบุคลากร  งานธุรการ และการเงิน  งานกิจการนักเรียน 

งานอาคาร สถานท่ี และส่ิงแวดลอม  และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  พบแนวทาง

พัฒนาการบริหารสถานศึกษาดังนี ้

 

ตารางท่ี  23 แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก  

  ดานงานวิชาการ  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

1. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

-  หลักการและจุดหมายของหลักสูตร 

 

-  จัดประชุมรวมกันระหวางบุคลากร       

ท่ีเกี่ยวของกับสถานศึกษา  เพื่อรวมกัน

กําหนดหลักการและจุดหมายของหลักสูตร

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2. การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวม 

ในการจัดการเรียนการสอน 

     2.1  มีการเชิญตัวแทนชุมชนมาใหความรู

เร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน 

     2.2  มีการเชิญผูปกครองและตัวแทน

ชุมชนเขารวมประชุมหารือเร่ืองการจัดทํา

และการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

     2.3  มีการระดมทรัพยากรจากชุมชนมาใช

ในการจดัการเรียนการสอน  

     2.4  มีการนํานักเรียนไปเยี่ยมชมสถานท่ี

และแหลงการเรียนรูภายในชุมชน เชน 

พิพิธภัณฑชุมชน หองสมุดชุมชน 

 

 

-  จัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนและผูปกครอง  เชน  

กิจกรรมคัดเลือกภูมิปญญาทองถ่ินมาให

ความรู  กิจกรรมสํารวจแหลงเรียนรู

ภายในชุมชน  เปนตน 

-  แตงตั้งผูปกครองและตัวแทนชุมชน

เพื่อใหเปนตัวแทนในการจัดและพัฒนา

ทําหลักสูตรการเรียนการสอน 
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ตารางท่ี  23 (ตอ)  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

  -  ขอความรวมมือจากชุมชนในการรวม

ระดมทรัพยากรมาใชในการจัดการเรียน

การสอน 

-  จัดกิจกรรมนํานักเรียนไปเยี่ยมชม

สถานท่ีและแหลงการเรียนรูภายในชุมชน 

เชน พิพิธภัณฑชุมชน หองสมุดชุมชน

เปนประจํา  เพื่อใหนักเรียนเกิดความรัก

และหวงแหนทรัพยากรแหลงเรียนรู

ภายในชุมชนของตนเอง 

3. การจัดกิจกรรมสอนซอม/เสริม 

     -  ประเมินผลจากการสอนซอมเสริม 

 

-  จัดอบรมเทคนิคการจัดกิจกรรมสอน

ซอม/เสริม  และการประเมินผลจากการ

สอนซอมเสริมท่ีหลากหลายเพื่อจูงใจให

นักเรียนอยากเรียนมากขึ้น 

4. การนําส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชใน

การเรียนการสอน 

4.1  มีการจัดทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ของนักเรียนในการใชส่ือนวัตกรรม และ

เทคโนโลยี 

    4.2  มีการสงเสริมใหนักเรียนสามารถสราง

ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีไดดวยตนเอง 

 

 

-  ฝายบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  และ

กรรมการสถานศึกษา  ควรจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะของนักเรียนทางดานส่ือ 

นวัตกรรม  และเทคโนโลยีใหม ๆ   

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดความชํานาญ 

-  เปดโอกาสและสงเสริมใหนักเรียนไดมี

สวนรวมคิดคนในการสรางส่ือ นวัตกรรม

และเทคโนโลยเีพื่อนํามาใชในการเรียน

การสอนไดดวยตนเอง 
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ตารางท่ี  23 (ตอ)  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  

   -  คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวัดผล 

 

-  จัดอบรมและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเทคนิค

และวิธีการสรางเคร่ืองมือวัดและประเมินผล

การเรียนท่ีมีคุณภาพเพื่อเพิ่มทักษะและ

ความชํานาญสําหรับบุคลากรในสถานศึกษา  

6. การนิเทศภายใน 

   6.1  มีการดําเนินการนิเทศตามท่ีกําหนดไว 

   6.2  มีการติดตามประเมินผลการนิเทศ 

 

- ปฏิบัติตามปฏิทินการนิเทศอยาง

เครงครัดและกําหนดบทลงโทษสําหรับ     

ผูท่ีนิเทศลาชา 

-  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

การติดตามประเมินผลการนิเทศอยางชัดเจน 

7. การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  

     -  มีการเผยแพรกิจกรรม และผลการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาแกบุคลากรภายในและสาธารณชน 

 

 

-  จัดหาชองทางการประชาสัมพันธและ

การเผยแพรกิจกรรม และผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีหลากหลาย  เชน  เสียงตามสาย  วิทยุ

ชุมชน  แผนพับ  บอรดหนาโรงเรียน  

เคเบ้ิลทองถ่ิน  ฯลฯ 

8. การจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสูตร แหลงเรียนรู

เพื่อบริการ และสนับสนุนการเรียนการสอน  

      -  จัดหาแหลงการเรียนรูเพื่อบริการ และ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

 

 

-  จัดทําขอมูลแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ

และสํารวจแหลงเรียนรูใหมๆ เปนประจํา 
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ตารางท่ี  24 แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก  

  ดานงานบุคลากร  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

1. การวางแผนการดําเนินงานบุคลากร 

    1.1  หัวฝายตางๆ  

    1.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา        

 

-  จัดงานใหเหมาะสมและตรงกับความรู

ความสามารถของบุคลากรแตละคน   

2. การดําเนินงานบุคลากร 

    2.1  มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

    2.2  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อบรรจุแตงตั้ง 

    2.3  มีการเสนอขออัตรากําลังในสาขาวิชา

ท่ีขาดแคลน 

 

-  เพิ่มกรอบอัตรากําลังและเพิ่ม

อัตรากําลังบุคลากร  สําหรับรับผิดชอบ

งานเฉพาะตําแหนง  และงานสอนสาขา   

ท่ีขาดแคลน   

-  ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางยุติธรรม

สําหรับการบรรจุแตงตั้งบุคลากร 

-  จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศบุคลากรใหม

เพื่อใหรับรูถึงบริบทของสถานศึกษาและ

แนวทางการปฏิบัติงาน 

3. การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร   

    3.1  การติดตามใหความชวยเหลือแนะนํา 

นิเทศระหวางการปฏิบัติงานจากผูบริหาร

หัวหนางาน และครูในสายงานเดียวกัน      

    3.2  ปฐมนิเทศ 

 

-  จัดครูพี0่เล้ียงสําหรับให0ความชวยเหลือ

แนะนํา นิเทศระหวางการปฏิบัติงาน

สําหรับบุคลากรใหม 

-  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและปฏิบัติ

ตามแผนอยางเครงครัด 

4. การบํารุงขวัญครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน      

    4.1  ใหความชวยเหลือบุคลากรและ

ครอบครัวตามความเหมาะสม 

    4.2  มีการจัดงานเล้ียงในโอกาสพิเศษตางๆ 

เชน งานเกษียณอายุราชการงานตอนรับ 

บุคลากรท่ียายมาดํารงตําแหนงใหม 

    4.3  ใหข้ันพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน 

 

-  จัดสรรโบนัส  ข้ันพิเศษ  และ 

ใหความชวยเหลือ  กับบุคลากรทุกระดับ

ตามความเหมาะสม  โดยพิจารณาจากผล

การปฏิบัติงาน 
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ตารางท่ี  24 (ตอ)  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

     4.4  จัดสวัสดิการและส่ิงอํานวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานใหตรงตามความ

ตองการของบุคลากร 

    4.5  จัดพาไปทัศนศึกษา 

-  จัดสวัสดิการและกิจกรรมตางๆ 

เพื่อเปนการบํารุงขวัญครู อาจารย และ

บุคลากร 

-  เปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษา

ไดตัดสินใจเกี่ยวกับสวัสดิการและส่ิง

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติตาม

ความตองการของตนเอง 

5. การสงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และ

จริยธรรม ของบุคลากร  

5.1  มีกิจกรรมสงเสริมความประพฤติ 

ระเบียบวินัย และจริยธรรมของความเปนครูท่ีดี 

    5.2  มีการจัดอบรมใหความรู หรือการจัด

บรรยายพิเศษเกี่ยวกับความประพฤติระเบียบ

วินัย และจริยธรรมของความเปนครูท่ีด ี

 

 

-  เพิ่มงบประมาณสําหรับจัดกิจกรรม

สงเสริมความประพฤติ ระเบียบวินัย และ

จริยธรรม ของบุคลากร  

-  เชิญวิทยากรท่ีมีความประพฤติดีเดน

ของหนวยงานทางการศึกษามาอบรม        

ใหความรูเกี่ยวกับความประพฤติระเบียบ

วินัย และจริยธรรมของความเปนครูท่ีด ี

6. การดําเนินการประเมินครู อาจารย และ

บุคลากรอ่ืน  

6.1  มีเกณฑการประเมินท่ีครอบคลุมและ

ชัดเจน 

6.2  มีการนําผลการประเมินครู อาจารย 

และบุคลากรอ่ืนมาเปนขอมูลในการพัฒนา

บุคลากร 

6.3  มีเอกสารและแบบฟอรมของ

สถานศึกษาชัดเจน 

6.4  มีการนําผลการประเมินครู อาจารย 

และบุคลากรอ่ืนมาเปนขอมูลในการพิจารณา

ข้ันพิเศษ 

 

 

-  เปดโอกาสใหครู อาจารย และบุคลากร

ไดมีสวนรวมในการตั้งเกณฑการประเมิน 

-  นําผลการประเมินมาเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาบุคลากรและบรรจุไวใน

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

-  จัดทําเอกสารและแบบฟอรมของ

สถานศึกษาใหชัดเจนและเปนระเบียบ

ถูกตองตามหลักทางราชการ 

-  พิจารณาข้ันพิเศษโดยนําผลการ

ประเมินมาเปนเกณฑ 
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ตารางท่ี  25 แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก  

  ดานงานธุรการ  การเงินและพัสดุ  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

1. การจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ   

    -  จัดทําทะเบียนประกาศ 

 

-  เพิ่มชองทางและระยะเวลาการจัดทํา

ทะเบียนประกาศ 

2. การดําเนินการดานงานพัสดุ-ครุภัณฑ    

    2.1  มีการจัดสรรพัสดุ-ครุภัณฑท่ีเปน

ระบบ รวดเร็ว และเหมาะสมเพียงพอ 

ตอการใชงาน 

    2.2  มีการซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑใหพรอม

ใชงานไดตลอดเวลา 

 

-  สํารวจความตองการในการใชพัสดุ-

ครุภัณฑของแตละบุคคลเพื่อนํามาเปน

ขอมูลในการจัดสรรพัสดุ-ครุภัณฑ 

-  จัดตั้งงบประมาณสําหรับซอมแซมพัสดุ  

ครุภัณฑ เพื่อใหสถานศึกษาดําเนินการเอง 

3. บทบาทของเจาหนาท่ีธุรการในการใหบริการ

ดานประชาสัมพันธ 

     -  ใหขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ 

ความเคล่ือนไหวของสถานศึกษา 

 

 

-  เพิ่มชองทางและระยะเวลาการ

ประชาสัมพันธดานงานธุรการ  การเงิน

และพัสดุ  ใหมากข้ึน  เชน   

การประชาสัมพันธเกี่ยวกับยอดเงิน

คงเหลือประจําเดือน  การประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษ 

4. การดําเนินการดานการเงินและการบัญชี 

    4.1  มีการกําหนดบุคลากรทําหนาท่ีเฉพาะ 

    4.2  สถานศึกษาไดรับงบประมาณเพียงพอ 

และทันเวลาในแตละปงบประมาณ 

 

-  เพิ่มกรอบอัตรากําลัง  และเพิ่มอัตรากําลัง

บุคลากร  สําหรับรับผิดชอบงานเฉพาะ

ตําแหนง  เชน  งานธุรการ  งานการเงิน

และบัญชี  งานพัสดุ  ฯลฯ  เพื่อเปน 

การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

-  จัดทําขอมูลดานการเงินและการบัญชี

ของสถานศึกษาใหเปนปจจุบันเพื่อใหทัน

ตอการเสนอของบประมาณในแตละป 
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ตารางท่ี  26 แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก  

  ดานงานกิจการนักเรียน  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

1. การดําเนินการดานแนะแนว  

    1.1  จัดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติรับผิดชอบ

โดยตรง 

    1.2  ใหบริการขอมูลขาวสารและสารสนเทศ

ท่ีเปนปจจุบันเสมอ 

    1.3  จัดใหมีหองแนะแนวในจุดท่ีสะดวก

ตอนักเรียนผูมารับบริการ 

 

-  เพิ่มกรอบอัตรากําลัง  และเพิ่มอัตรา 

กําลังบุคลากร  สําหรับรับผิดชอบดาน

แนะแนวโดยตรง 

-  แตงตั้งผูรับผิดชอบสําหรับการจัดทํา

ขอมูลขาวสารและสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน  

-  จัดสถานท่ีท่ีสะดวกสําหรับแนะแนว

นักเรียนผูมารับบริการ 

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมกีฬา นันทนาการและ

บําเพ็ญประโยชน  

-  แสวงหาวิธีการและการเตรียมตัวนักกีฬา

ใหมีความพรอมเสมอ 

 

 

-  เชิญวิทยากรท่ีมีความรูและประสบการณ  

มาใหความรูเกี่ยวกับวิธีการและ 

การเตรียมตัวนักกีฬา 

3. การดําเนินการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน  

    3.1  จัดทําคูมือนักเรียนช้ีแจงกฎระเบียบ

วินัยท่ีนักเรียนตองปฏิบัต ิ

    3.2  สรางเงื่อนไขในทางบวกสูภาคปฏิบัติ 

มีการควบคุม ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

 

-  ประชาสัมพันธใหนักเรียนไดทราบถึง

ระเบียบ  ขอบังคับ  รวมถึงกิจกรรม 

การรักษาระเบียบวินัยของนักเรียนท่ีระบุ

ไวในคูมือนักเรียน 

-  แตงตั้งผูรับผิดชอบการควบคุม ติดตาม

ประเมินผลการรักษาระเบียบวินัยของ

นักเรียน  
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ตารางท่ี  26 (ตอ)  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

4. การจัดกิจกรรมปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษ   

4.1  จัดทํากิจกรรมใหสอดคลองกับมาตรการ 

การปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษา 

4.2  จัดทําแผนหรือมาตรฐานในการ 

ปองกันส่ิงเสพยติดในสถานศึกษา 

 

-  เปดโอกาสใหนักเรียนและแสดง    

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม          

การปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษา 

-  มีการประชุมจัดทําแผนการปองกัน   

ส่ิงเสพยติดในสถานศึกษาและปฏิบัติตาม

แผนอยางเครงครัด 

5. การใหบริการอาหารกลางวัน อาหารเสริม 

    -  มีการประชุมผลคุณภาพอาหารกลางวัน 

 

-  นําผลการประชุมเกี่ยวกับคุณภาพ

อาหารกลางวันมาเปนแนวทางในการวาง

แผนการใหบริการอาหารกลางวันของ

สถานศึกษา 

6. บริการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน 

-  มีการติดตามประเมินผลการใหบริการ 

 

-  จัดทําเอกสารหลักฐานท่ีเปนระบบ 

ชัดเจน  และถูกตองตามหลักราชการ

สําหรับการติดตามประเมินผลการให 

บริการชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลน 

7. การจัดกิจกรรมสงเสริมการหารายไดระหวาง

เรียนของนักเรียน  

    7.1  จัดกิจกรรมฝกงานใหกับนักเรียนตาม

ถนัดและความสนใจของแตละคน 

    7.2 จัดนิทรรศการแสดงผลงานและ

จําหนายส่ิงประดิษฐท่ีสรางจากฝมือของ

นักเรียน 

 

 

-  จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสม

กับนักเรียนเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจให

นักเรียนอยากเขารวมกิจกรรมมากข้ึน 

-  เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม   

ในกิจกรรมตางๆ  มากข้ึน 

-  นําผลงานของนักเรียนเขารวมใน

นิทรรศการและตามงานแสดงตางๆ ท้ังใน

จังหวัดและตางจังหวัด 
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ตารางท่ี  26 (ตอ)  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

8. การจัดกิจกรรมปลูกฝงแนวคิดเกี่ยวกับ 

การดําเนินวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย    

    -  จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํา และ

การรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

 

-  เพิ่มกิจกรรมสงเสริมความเปนผูนําและ

การรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน                

ท่ีหลากหลาย 

9. การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยภายใน

สถานศึกษา  

-  ติดตามประเมินผลการปองกัน แกไข

ปญหาและการจัดกิจกรรมสงเสริมความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

 

-  แตงตั้งผูรับผิดชอบในการติดตาม

ประเมินผลการปองกัน แกไขปญหาและ

การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

10. การติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน 

      -  จัดบริการแนะแนวนักเรียนและ 

เฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง 

 

-  เพิ่มชองทางสําหรับใหบริการแนะแนว

นักเรียนและเฝาระวังนักเรียนกลุมเส่ียง 

11. วิธีติดตามและสนับสนุนนักเรียนในการศึกษาต   

      -  มีการใหทุนสนับสนุนนักเรียน 

ในการศึกษาตอ 

 

-  จัดหาแหลงทุนเพิ่มเพื่อใหเพียงพอตอ

การสนับสนุนนักเรียน0ใหไดรับ0การศึกษา

ตอ  
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ตารางท่ี  27 แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก  

  ดานงานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

1. การดําเนินการดานอาคารสถานท่ี 

1.1  มีการจัดสรางอาคารสถานท่ีท่ีเพียงพอ

ตอการใชงาน 

1.2  มีการจัดอาคารสถานท่ีใหบริการ 

แกชุมชนและสวนราชการอ่ืนๆ 

1.3  มีการจัดทําผังบริเวณอาคารสถานท่ี 

1.4  มีการจัดทําตารางแสดงการใชอาคาร

สถานท่ี 

1.5  มีการประเมินผลการใชอาคารสถานท่ี 

 

-  จัดทําแผนผังโรงเรียน  และวางแผน 

การใชอาคารสถานท่ีอยางเหมาะสม   

-  จัดประชุมกับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับ

สถานศึกษาเกี่ยวกับระเบียบการใชอาคาร

สถานท่ี 

-  แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบประเมินผล

การใชอาคารสถานท่ี 

2. บรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

2.1  มีหองน้ํา/สุขา ท่ีสะอาดและเพียงพอไว 

บริการบุคลากรและนักเรียน 

2.2  ในหองตางๆ มีแสงสวางท่ีเพียงพอ 

2.3  มีน้ําดื่มบริการนักเรียนอยางเพียงพอ 

2.4  มีการดูแลรักษา/ซอม-บํารุง อุปกรณ 

เคร่ืองใชไฟฟาในหองเรียน 

 

-  จัดประชุมกับผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับ

สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

-  แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบสําหรับดูแล 

ตรวจสอบ  และซอมบํารุง  เกี่ยวกับ

หองน้ํา/สุขา  หองตาง ๆ  และอุปกรณ

เคร่ืองใชไฟฟา 

3. การรักษาความปลอดภัยภายในอาคารตางๆ  

3.1  สรางระเบียงนอกหองเรียนท่ีมีความสูง 

พอท่ีจะกันไมใหเกิดการพลัดตกลงไปได 

3.2  มีการตรวจสอบอายุการใชงาน 

ของอุปกรณไฟฟาภายในสถานศึกษา    

3.3  มีการติดตั้งบันไดหนีไฟและอุปกรณ 

ดับเพลิงตามอาคารเรียน 

3.4  มีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร 

3.5  มีการติดตั้งโทรศัพทฉุกเฉิน 

ตามอาคารตางๆ 

 

-  มีการประชุมวางแผนการจัดระบบ

รักษาความปลอดภัยภายในอาคารตางๆ  

เชน  ระบบไฟฟา  ระบบโทรศัพท  ฯลฯ 

-  แตงตั้งใหมีเจาหนาท่ีดูแลรักษา          

ความปลอดภัยภายในอาคาร 

-  จัดทําแผนผังการหนีไฟใหชัดเจน 

สามารถมองเห็นไดงายและครบทุกอาคาร 
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ตารางท่ี  28 แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก  

  ดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

 

ขอท่ี ปญหา แนวทางพัฒนา 

1. การดําเนินการเพื่อสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน  

 -  มีการใหบริการวิชาการแกชุมชน 

 

 

-  จัดกิจกรรมการใหบริการวิชาการแก

ชุมชนเปนประจํา 

2. การจัดบริการแกชุมชน  

    -  เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน

แกชุมชน 

 

-  เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ  

เผยแพรขอมูลขาวสารของสถานศึกษา 

และท่ีเปนประโยชนแกชุมชนใหมากข้ึน  

เชน  ประชาสัมพันธทางหอกระจายขาว

ในชุมชน  แผนพับ  บอรดหนาบาน

ผูใหญบานหรือกํานัน  ฯลฯ 

3. การไดรับความรวมมือจากชุมชน 

 -  ชุมชนชวยติดตามดูแลนักเรียนและ 

ประสานงานกับสถานศึกษาในชวงเวลาท่ี

นักเรียนอยูนอกสถานศึกษา 

 

-  ประชาสัมพันธขอความรวมมือจาก

ชุมชนใหมีสวนรวมในการติดตามดูแล

นักเรียน  และประสานงานกับสถานศึกษา

ในชวงเวลาท่ีนักเรียนอยูนอกสถานศึกษา 
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