
 

 

 

บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 

 การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จังหวัดตาก : กรณีศึกษาโรงเรียนท่ีรับโอนจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

โดยครอบคลุมเนื้อหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 6 งาน  ไดแก  

การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ  

การบริหารงานกิจการนักเรียน การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม และการบริหารงาน

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ไดดําเนินตามข้ันตอน ดังนี ้

  ข้ันท่ี  1  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง   

สวนทองถ่ิน จังหวัดตาก 

  ข้ันท่ี  2  การศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน จังหวัดตาก 

 

ขั้นที่  1   การศึกษาสภาพและปญหา การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง 

 สวนทองถ่ิน จงัหวดัตาก 

 แหลงขอมูล 

 แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ครู จํานวน  43  คน  ในสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดตาก  ท่ีมีการถายโอนมาจากโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

ซ่ึงประกอบดวย  โรงเรียนบานถํ้าเสือ  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 2  โรงเรียนหวยน้ําขุน  

(สาขาบานถํ้าเสือ)  โรงเรียนบานมอเกอร และโรงเรียนจาตุรจินดา บานถํ้าเสือ   
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ตารางท่ี  3  แสดงจํานวนแหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัย 

 

โรงเรียน สังกัด อปท. 
ผูใหขอมูล 

ครูผูสอน 

โรงเรียนบานถํ้าเสือ อบต.พระธาตุผาแดง 12 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 2 อบต.แมกุ 7 

โรงเรียนหวยน้ําขุน (สาขาบานถํ้าเสือ)   อบต.มหาวัน   8 

โรงเรียนบานมอเกอร   อบต.พบพระ 8 

โรงเรียนจตุรจินดา อบต.พระธาตุ   8 

รวม 43 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 เคร่ืองมือเพื่อการวิจัย เปนแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยสรางข้ึนตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

สําหรับผูบริหารและครูท่ีเปนแหลงขอมูลของการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี ้

   1.  ลักษณะของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการสภาพและปญหา โดยครอบคลุมเนื้อหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง       

สวนทองถ่ิน 6 งาน  ไดแก  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานธุรการ 

การเงินและพัสดุ การบริหารงานกิจการนักเรียน การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม และ

การบริหารงานความสัมพันธกับชุมชน  แบงออกเปน  2  ตอน 

    ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 

อายุ อายุการทํางาน วุฒิการศึกษาสูงสุด และตําแหนงปจจุบัน แบบสอบถามลักษณะคําถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) 

    ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการบริหารสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ท้ังหมด  47  ขอ  ซ่ึงครอบคลุมเนื้อหาการบริหารสถานศึกษา  6  งาน  ดังนี ้

      1.  การบริหารงานวิชาการ จํานวน 1 1  ขอ  

       2.  การบริหารงานบุคลากร จํานวน   8  ขอ  

      3.  การบริหารงานธุรการ การเงินและพัสดุ จํานวน   5  ขอ  
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      4.  การบริหารงานกิจการนักเรียน จํานวน 1 7  ขอ

      5.  การบริหารงานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม จํานวน   3  ขอ

      6.  การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  จํานวน   3  ขอ 

                             รวม     47  ขอ 

   2.  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือ

เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

         2.1  ศึกษาคนควาจากหนังสือ วารสาร เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และอินเตอรเน็ต 

         2.2  การกําหนดทฤษฎี กรอบแนวคิดเกี่ยวกับหลักการบริหารสถานศึกษา     

กรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกรอบ

แนวคิดการบริหารสถานศึกษาท่ีสังเคราะห กรอบงานบริหารสถานศึกษา ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, ม.ป.ป., หนา 29-57) พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และนางกัลยาณี  ธนาสุวรรณ (2549, หนา 

244 – 265) ไดขอบขายการบริหารงานในสถานศึกษา 6 งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานธุรการ 

การเงินและพัสดุ งานกิจการนักเรียน งานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม และงานความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

         2.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม จํานวน 56 ขอ เพื่อใหแบบสอบถามใหอาจารย         

ท่ีปรึกษา วิทยานิพนธใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

         2.4  นําแบบสอบถาม จํานวน 56 ขอ เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาและความถูกตองในการใชภาษาจํานวน 5 ทาน 

   2.4.1  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เรขา  อรัญวงศ ผูอํานวยการสํานักงานวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   

      2.4.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท  คณบดีคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

      2.4.3  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา  อวมปญญา  อาจารยคณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

      2.4.4  นายไพรัตน  นอยหมอ  ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลเมือง 

แมสอด  จังหวัดตาก 

      2.4.5  นายภิรมย ทองคุม   ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล                  

วัดดอนแกว  เทศบาลเมืองแมสอด  จังหวัดตาก 
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         2.5  นําเคร่ืองมือท่ีผานผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแลว มาหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(item objective congruence : I.O.C.) โดยไดคาเฉล่ียตั้งแต 0.60 – 1.0 รวมท้ังปรับปรุงแบบสอบถาม

ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

         2.6  ปรับปรุงแบบสอบถามแลวนําไปทดลองใชกับครูในโรงเรียนเทศบาล 

วัดดอนแกว สังกัดเทศบาลนครแมสอด  จังหวัดตาก  ท่ีไมใชแหลงขอมูลในการวิจัย  จํานวน  30  คน  

เพื่อพิจารณาความชัดเจนของขอคําถามแลวนํามาปรับปรุง  ซ่ึงไดคาความเช่ือม่ัน  0.90 

         2.7  นําแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาเพื่อขอรับ 

ความเห็นชอบแลวนําไปจัดพิมพ  

 วธิกีารเก็บรวบรวมขอมูล  

   1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหจากองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเพื่อเก็บรวมรวมขอมูลในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อแนะนําตัว 

ช้ีแจงวัตถุประสงคการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก 

  2.  ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล การสงและเก็บแบบสอบถามคืน

ในทุกสถานศึกษา ผูวิจัยจะสงและเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 

 วธิกีารวเิคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอน   โดย นําแบบสอบถามท่ีไดจากการ

เก็บรวบรวมขอมูล ตรวจสอบความสมบูรณ  และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

คอมพิวเตอร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาพและปญหาในการบริหารสถานศึกษาสังกดัองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  โดยการวเิคราะหความถ่ี (Frequencies) และหาคารอยละ (Percentage)   

 เกณฑกาํหนดปญหา 

 สําหรับเกณฑการพิจารณาปญหาผูวิจัยพิจารณาจากสภาพการบริหารท่ีมีจํานวนผูให

ขอมูลวามีการบริหารต่ํากวารอยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



 

 

 

67 

ขั้นที่  2  การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก 

 แหลงขอมูล  

 แหลงขอมูล ไดแก  นายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคกรบริหารสวนตําบล 

ปลัดเทศบาล  นักวิชาการศึกษา ครู และผูนําชุมชน ซ่ึงเปนผูมีประสบการณในการบริหารสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน  12  ทาน  โดยมีเกณฑการเลือกผูใหขอมูลเปนผูมีคุณสมบัติ

ตามขอใดขอหนึ่ง  ดังนี ้

   1.  เปนผูบริหารหรือนักวิชาการท่ีมีประสบการณ/เช่ียวชาญหรือมีความรูในเร่ือง  

การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   2.  เปนผูมีประสบการณในการเปนผูบริหารสถานศึกษาหรือมีความเกี่ยวของกับ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมนอยกวา  5  ป 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 ประเด็นคําถามในการสนทนากลุม  (Focus Group Discussion) ไดจากการนําผลการวิจัย 

ในตอนท่ี  1  มากําหนดเปนกรอบในการสรางคําถามเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางการพัฒนา 

การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดตาก ท้ัง 5 โรงเรียน และ 

ใหกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของภาษาท่ีใช   

 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยโดยใชเทคนิคการสนทนากลุมโดยมี

ข้ันตอนการดําเนินการดังนี ้

   1. การเตรียมการสนทนากลุม 

        1.1  ผูวิจัยไดสรางขอคําถามประเด็นหัวขอแนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดตาก ท้ังหมด 6 งาน 

         1.2  นําขอคําถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการนําไปใชการสนทนากลุมเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 

         1.3  ดําเนินการสนทนากลุมโดยผูดําเนินการสนทนากลุมในเร่ืองแนวทางการพัฒนา 

การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก ไดแก นายยงยุทธ จาตุย เปน

ผูดําเนินการสนทนา (Moderator) และนางสาวอุไรวรรณ  สมุทรหลา เปนผูบันทึกเทปและบันทึก
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        1.4  สถานท่ีดําเนินการสนทนากลุม  สถานท่ีดําเนินการสนทนากลุมในเร่ือง

แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก โรงเรียนเทศบาลวัด

ดอนแกว เทศบาลเมืองแมสอด อําเภอแมสอด  

   2. การดําเนินการสนทนากลุม 

         2.1  ผูดําเนินการสนทนากลุมแนะนําตัวเองและทีมงาน  ช้ีแจงจุดประสงคของ 

การวิจัย การจดบันทึกและการบันทึกเทปการสนทนา 

        2.2  ผูดําเนินการสนทนากลุม ถามนําในเร่ืองแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดประเด็นหัวขอคําถาม  6  งาน  ไดแก 

       2.2.1  แนวทางพัฒนาการงานวิชาการ 

       2.2.2  แนวทางพัฒนาการงานบุคลากร 

       2.2.3  แนวทางพัฒนาการงานธุรการ และการเงิน 

       2.2.4  แนวทางพัฒนาการงานกิจการนักเรียน 

       2.2.5  แนวทางพัฒนาการงานอาคาร สถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

       2.2.6  แนวทางพัฒนาการงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

 การวเิคราะหขอมูล  

   1.  นําขอมูลท่ีจดบันทึกและจากการบันทึกเทปของผูรวมสนทนากลุมถอดออกมา

เปนบทสนทนา 

   2.  จัดระเบียบขอมูล  นําเสนอขอมูลในรูปตาราง  ตามประเด็นหัวขอแนวทางพัฒนา 

การบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   3.  วิเคราะหขอมูลโดยการตีความหมายจากขอมูลและเรียงลําดับตามความสําคัญของ 

แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดจากการสนทนากลุม 
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