
แพน  อุดแนน.  (2554).  การศึกษาสภาพ  ปญหา  และแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษา  สังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก : กรณีศึกษาโรงเรียนท่ีรับโอนจากโรงเรียน

ตํารวจ ตระเวนชายแดน .  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา).  

กําแพงเพชร :  งานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร. คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ : ดร. เอ้ือมพร  หลินเจริญ  และ

ผูชวยศาสตราจารยเพ็ญศรี  จันทรอินทร.  (สภาพ / ปญหา / แนวทางพัฒนาการบริหาร

สถานศึกษา / องคปกครองสวนทองถ่ิน / โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน)   

 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1)  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  2)  เพื่อศึกษาปญหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จังหวัดตาก  และ  3)  เพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก  แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  ครู จํานวน  43  คน                   

ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในจังหวัดตาก  ปการศึกษา 2552  และผูใหขอมูล  

จํานวน  12  ทาน  ไดแก  สมาชิกสภาองคกรบริหารสวนตําบล  นักวิชาการศึกษา ครู และผูนําชุมชน  

ซ่ึงเปนผูมีประสบการณในการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เคร่ืองมือ     

ท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถาม  และการสนทนากลุม  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  

การแจกแจงความถ่ี  และคารอยละ   

 ผลการวิจัยพบวา  

  1.  สภาพการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก   

พบวา  การบริหารสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติมากท่ีสุด  ไดแก  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน   

  2.  ปญหาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดตาก   

พบวา  ปญหาการบริหารสถานศึกษาท่ีมากท่ีสุด  ไดแก  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  

  3.  แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัด

ตาก 

   3.1  งานวิชาการ  พบวา  ฝายบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  และกรรมการ

สถานศึกษา  ควรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะของนักเรียนทางดานส่ือ นวัตกรรม  และเทคโนโลยี

ใหมๆ        
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   3.2  งานบุคลากร  พบวา  ควรเพิ่มงบประมาณสําหรับจัดกิจกรรมสงเสริมความ 

ประพฤติ ระเบียบวินัย และจริยธรรม ของบุคลากร 

   3.3  งานธุรการ  การเงินและพัสด ุ พบวา  ควรเพิ่มชองทางและระยะเวลาการ

ประชาสัมพันธดานงานธุรการ  การเงินและพัสดุ  ใหมากข้ึน 

   3.4  งานกิจการนักเรียน  พบวา  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนและแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม  การปองกันยาเสพยติดในสถานศึกษา   

   3. 5  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม  พบวา  ควรแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ

สําหรับดูแล ตรวจสอบ  และซอมบํารุง  เกี่ยวกับหองน้ํา/สุขา  หองตางๆ  และอุปกรณ

เคร่ืองใชไฟฟา 

   3. 6  งานความสัมพันธกับชุมชน  พบวา  จัดกิจกรรมการให บริการวิชาการ             

แกชุมชน เปนประจํา  และเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสารของสถานศึกษา  

และท่ีเปนประโยชนแกชุมชนใหมากข้ึน 
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 The  purposes  of  this  research  were  1)  to  study  the  states  of  school  

administration  under  local  administrative  organization  in  Tak  province  2)  to  study  the  

problems  of  school  administration  under  local  administrative  in  Tak  province  and  3)  to  

find  the  guideline  to  develop  school  administration  under  local  administrative  organization  

in  Tak  province.  The  samples  consisted  of  46  teachers  under  local  administrative  

organization  in  Tak  province  in  the  academic  year  2009.  The  respondents  consisted  of  12  

people  namely  the  member  of  SAO  council, educational  academic, teachers  and  community  

leaders  who  had  experiences  in  school  administration  under  local  administrative  

organization.  The  research  instruments  were  a  questionnaire  and  focus  group  discussion.  

The  data  were  analyzed  using  frequency  distribution  and  percentage. 

 The  research  findings  were  as  follows: 

  1.  The  states  of  school  administration  under  local  administration  organization  

in  Tak  Province  was  found  that  the  highest  mean  was  community  relation.   

  2.  The  problems  of  school  administration  under  local  administration  

organization  in  Tak  province  was  found  that  the  highest  means  was  building  and  

environment  affair. 
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  3.  The  guideline  to  develop  school  administration  under  SAO  in  Tak  

province  were  as  follows: 

   3.1  For  academic  affair, it  was  found  that  the  administrator, teachers, 

parents  and  school  boards  should  develop  students’  skill  for  modern  technology. 

   3.2  For  personnel  affair, it  was  found  that  the  administrator  should  

increase  the  budget  for  the  activity  to  promote  personnel’s  morality. 

   3.3  For  general  affair, finance  and  material  it  was  found  that  the  

personnel  should  increase  the  ways  and  the  period  for  public  relation  of  general  affair.  

   3.4  For  student  affair, it  was  found  that  the  students  should  be  allowed  

to  give  their  opinions  for  activities  and  drugs  prevention  in  school.   

   3.5  For  building  and  environment  affair, it  was  found  that  the  

administrator  should  appoint  a  personnel  to  take  care  of  places  and  electrical  appliances. 

   3.6  For  community  relation, it  was  found  that  the  academic  service  for  

community  should  be  continuous.  The  ways  of  public  relation  should  be  increased. 
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