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กติติกรรมประกาศ 

 

 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดีดวยชวยเหลืออยางดียิ่งจาก ดร. เอ้ือมพร  หลินเจริญ  

ประธานกรรมการท่ีปรึกษา  และผูชวยศาสตราจารยเพ็ญศรี  จันทรอินทร  กรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ  ท่ีไดกรุณาใหคําแนะนํา  แกไขขอบกพรองตาง ๆ  ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง  ทําให

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณ  ผูวิจัยขอบคุณเปนอยางสูงไว  ณ โอกาสนี ้

ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย  ดร.เรขา  อรัญวงศ  ผูอํานวยการสํานักงานวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท คณบด ี

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา  อวมปญญา  

อาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  นายไพรัตน นอยหมอ  ผูอํานวยการ 

กองการศึกษาเทศบาลเมืองแมสอด  จังหวัดตาก  และนายภิรมย  ทองคุม  ผูอํานวยการสถานศึกษา

โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแกว  เทศบาลเมืองแมสอด  จังหวัดตาก ซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญชวยตรวจสอบ

เคร่ืองมือและใหขอคิดเห็น  คําแนะนํา  และขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานท่ีกรุณา

ตอบแบบสอบถามและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล  สงผลใหวิทยานิพนธฉบับนี้

สําเร็จสมบูรณยิ่งข้ึน 

 ขอขอบคุณ เพื่อน ๆ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  และเพื่อนรวมงานทุกทานท่ีให 
ความชวยเหลือ คําแนะนํา  และใหกําลังใจ  ทายสุดขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวท่ีใหโอกาส

ทางการศึกษา   

 คุณความดี  ประโยชนอันพึงจะไดรับจากวิทยานิพนธฉบับนี้  ขอมอบแดบูรพาจารยทุกทาน  

และผูมีพระคุณทุกทานท่ีมีสวนเกี่ยวของใหงานวิจัยฉบับนี้เสร็จสมบูรณไดดวยด ี
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สารบัญตาราง  (ตอ) 

 

 

ตารางท่ี   หนา 

27 แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก 

ดานงานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม.........................................................................  117 

28 แนวทางพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดตาก 

ดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน..........................................................  118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร



  

11 

สารบัญภาพ 

 

 

ภาพท่ี   หนา 

1 แสดงโครงสรางการบริหารการศึกษาทองถ่ิน....................................................................  13 

2 แสดงโครงสรางการบริหารการศึกษาสํานักการศึกษา........................................................  16 

3 โครงสรางการบริหารการศึกษากองการศึกษา..................................................................  17 

4 แสดงการบริหารงานโรงเรียน..........................................................................................  19 

5 แสดงข้ันตอนกระบวนการบริหารงานในโรงเรียน...........................................................  20 

6 แสดงแผนการบริหารโรงเรียนในภาพรวม.......................................................................  21 

7 แสดงแผนงาน  6  แผนงาน  ของโรงเรียน........................................................................  21 

8 แสดงการแบงระดับและประเภทของการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546.............................  49 

   

 
 
 

 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
กำ
แพ
งเพ
ชร


	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ

	บทคัดย่อภาษาไทย........................................................................................................................ 
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ................................................................................................................... 
	สารบัญ.......................................................................................................................................... 



