
 
บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

 การวิจยันีเป็นการวิ้ จยัเพื่อศึกษาการใชเ้ทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคลในการ
บริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูผูส้อน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขนัพืนฐานสงั้ ้ กดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ั ํ้ 2  ผูว้ิจยัดาํเนินการดงัน้ี 
  1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่  
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  3.  การเกบรวบรวมขอ้มูล็  
  4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกล่มตวัอย่างุ  

 ประชากร   
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก ครูผูส้อนในโรงเรียนสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ี่ ั ้ การศึกษา
กาแพงเพชรํ  เขต 2 ปีการศึกษา 2551 จาํนวน 2,534  คน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน  ้ ้
จาํนวน  1,986  คน 
 กล่มตัวอย่างุ  
  กลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการ่ ่ ศึกษาคน้ควา้ครังนี เป็นกลุมครูผูส้อน และกลุมคณะกรรมการ้ ้ ่ ่
สถานศึกษาขนัพืนฐาน ้ ้  ซ่ึงแตละกลุมสุมตวัอยางแบบแบงชนั มีอาํเ่ ่ ่ ่ ่ ้ ภอและขนาดของโรงเรียนเป็น
ชนั แตละอาํเภอจาํแนกเป็นโรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ และ้ ่ ่       
มีโรงเรียนเป็นหนวยการสุม โดยมีขนัตอน่ ่ ้ การสุมดงันี ่ ้  
  ขนัท่ี้   1  ประมาณกลุมตวัอยางโดยใชว้กิารเทียบตาราง กลุมตวัอยางของเครจซ่ีและ่ ่ ่ ่
มอร์แกน (Krejcie & Morgan) ดว้ยความเช่ือมน่ั 95 เปอร์เซ็นต ์ ซ่ึงเม่ือเทียบตารางขนาดกลุม่
ตวัอยางแลว้ตอ้งใชก้ลุมตวัอยางของครูผูส้อนจาํนวน ่ ่ ่ 335 คน และกลุมตวัอยางของคณะกรรมการ่ ่
สถานศึกษาขนัพืนฐาน้ ้  322  คน 
  ขนัท่ี ้ 2  กลุมตวัอยางของครูผูส้อน่ ่   และคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน       ้ ้
แตละกลุม่ ่  จาํแนกตามอาํเภอและขนาดของโรงเรียนในสงักดั  สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษา้
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กาแพงเพชร เขต ํ 2  จาํนวน 6 อาํเภอ อาํเภอละ 3 ขนาดโรงเรียน แลว้สุมครูผูส้อนและ่
คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ตามสดัสวนของประชากร ดว้ยวธีิการสุมอยางงาย ้ ้ ่ ่ ่ ่  
ไดก้ลุม่ ตวัอยางดงัแสดงรายละเอียดตามตาราง่ ท่ี 1 และ 2  
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ตารางที่  1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุมตวัอยาง ครูผูส้อน่ ่   สงักดสาํนกังานเขตพืนที่การศึกษากาแพงเพชร เขต ั ํ้ 2 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ประชากรครูผูส้อนจาํแนกตามขนาดโรงเรียน กลุมตวัอย่ า่งครูผูส้อนจาํแนกตามขนาดโรงเรียน 
อาํเภอ 

ใหญ่ ใหญ่ เลก็ กลาง รวม เลก็ กลาง รวม 
ขาณุวรลกัษบุรี 247 410 132 789 32 54 16 102 

คลองขลุง 170 307 82 559 23 42 11 76 

คลองลาน 46 333 154 533 7 44 20 71 

ทรายทองวฒันา 20 122 47 189 3 16 6 25 

ปางศิลาทอง 68 153 41 262 10 18 6 34 

บึงสามคัคี 52 115 35 202 7 15 5 27 

รวม 603 1,440 491 2,534 82 189 64 335 
 

ที่มา : (สาํนกังานเขตพืนที่การศึกษากาแพงเพชร เขต ้ ํ 2, 2553) 
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27 72 30 129 5 12 4 21 

90 63 45 198 15 10 7 32 

72 54 45 171 12 10 6 28 

63 171 120 354 11 27 19 57 

234 117 105 456 38 19 17 74 

342 171 165 678 55 28 27 110 

828 648 510 1,986 136 106 80 322 

44    

ตารางที่  2  แสดงประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่ คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน้ ้   สงักดสาํนกังานเขตพืนที่การศึกษากาั ํ้ แพงเพชร เขต 2 จาํแนกตามขนาด
สถานศึกษา  

 
ประชากรกรรมการจาํแนกตามขนาดโรงเรียน กลุมตวัอยาง่ ่ กรรมการจาํแนกตามขนาดโรงเรียน 

อาํเภอ 
เลก็ เลก็ เลก็ เลก็ เลก็ กลาง ใหญ่ รวม 

ขาณุวรลกัษบุรี 

คลองขลุง 

คลองลาน 

ทรายทองวฒันา 

ปางศิลาทอง 

บึงสามคัคี 

รวม 

ที่มา : (สาํนกังานเขตพืนที่การศึกษากาแพงเพชร เขต ้ ํ 2, 2553)  
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวมขอ้มูลครังนีเป็นแบบสอบถาม็ ้ ้ ซ่ึงแบงออกเป็น ่ 2 ตอน คือ 
  ตอนท่ี  1  สอบถามเกยวกบี่ ั ขอ้มูลทวัไปของ่ ผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นแบบ
กาหนดใหเ้ลือกตอบํ  
  ตอนท่ี  2  สอบถามเกยวกบเทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคลี่ ั   โดยใชเ้ทคนิค
ของประกอบ  กลุเกลียง และสิทธิพร  ลิมบริบูรณ์ ้ ้  (2545, หนา้ 20 - 25)  ดงัน้ี  
   1.  เทคนิคการบริหารแบบทีมงาน    
   2.  เทคนิคการบริหารแบบมีสวนรวม่ ่     
   3.  เทคนิคการควบคุมคุณภาพแบบกลุมควบคุม่  
  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตราสวนประมาณคา ่ ่ (Rating Scale) ใหเ้ลือกตอบ                       
ได ้ 5  ระดบั  โดยมีเกณฑก์ารเลือกตอบและใหค้ะแนนดงัน้ี 

   5 หมายถึง เทคนิคท่ีผูบ้ริหารปฏิบติัมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง เทคนิคท่ีผูบ้ริหารปฏิบติัมาก 
   3 หมายถึง เทคนิคท่ีผูบ้ริหารปฏิบติัปานกลาง 
   2 หมายถึง เทคนิคท่ีผูบ้ริหารปฏิบติันอ้ย 
   1 หมายถึง เทคนิคท่ีผูบ้ริหารปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

  เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมายของคาเฉล่ีย ของเทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะ่
บุคคล 
   คาเฉล่ีย่   4.50 - 5.00  หมายความวา  เทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคล่        
อยใูนระดบัมากท่ีสุด่  
   คาเฉล่ีย่   3.50 - 4.49  หมายความวา  เทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคล่         
อยใูนระดบัมาก่  
   คาเฉล่ีย่   2.50 - 3.49  หมายความวา  เทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคล่       
อยใูนระดบัปานกลาง่  
   คาเฉล่ีย่   1.50 - 2.49  หมายความวา  เทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคล่       
อยใูน่ ระดบันอ้ย 
   คาเฉล่ีย่   1.00 - 1.49  หมายความวา  เทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคล่        
อยใูนระดบันอ้ยท่ีสุด่  (ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2548, หนา้ 77) 
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 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือเพ่ือใชเ้กบรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั  ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขนัต็ ้ อน         
ดงัน้ี 
  1.  ศึกษาเอกสาร  ตาํรา และงานวิจยัท่ีเกยวกบการบริหารโดยองคค์ณะบุคคล ี่ ั   
  2.  กาหนดขอบขายของการวิจยั และยกรางแบบสอบถามํ ่ ่  
  3.  สร้างแบบสอบถามซ่ึงแบงออกเป็น ่ 2 ตอนประกอบดว้ย 
   ตอนท่ี  1  เป็นขอ้มูลเกยวกบสถานภาพผูต้อบแบบสอบถามี่ ั  
      ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเกยวกบการใชเ้ทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะี่ ั
บุคคลในการบริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพนืฐาน้ ้
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ั ํ้ 2 
  4.  ตรวจสอบความตรงของเนือหาโดย้ นาํเคร่ืองมือไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ          
ความเท่ียงตรงเชิงเนือหา  ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญไดแ้ก้ ่ 
   4.1  ผูช้วย่ ศาสตราจารย ์ดร.วชิระ  วิชชุวรนนัท ์ อาจารยผ์ูส้อนระดบั
บณัฑิตศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏักาแพงเพชรํ  
   4.2  ผูช้วย่ ศาสตราจารยธี์ระ  ภกัดี  อาจารยผ์ูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏักาแพงเพชรํ  
   4.3  นายสุรเดช  แสงแกว้  ศึกษานิเทศก  สาํนกังานเขตพนืท่ีการศึกษา์ ้
กาแพงเพชร เขต ํ 2 
   4.4  นายสุนทร  นุชทรวง   ศึกษานิเทศก สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษา์ ้
กาแพงเพชร เขต ํ 2 
   4.5  นางภาวิณี  กระแสร์ญาณ  ศึกษานิเทศก สาํนกังานเขตพื์ ้นท่ีการศึกษา
กาแพงเพชร เขต ํ 2 
  5.  วิเคราะห์การตรวจสอบความตรงเชิงเนือหา  ้ นาํเคร่ืองมือหาคาเฉล่ียตามความ่
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  จากสูตรประยกุตด์ชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) ของขอ้คาํถามกบวตัถุประสงคก์ารวิจยัั  โดยเลือกขอ้คาํถามท่ีมีคาเฉล่ียตงัแต ่ ่้ 0.5 
ขึนไป รวมทงัปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ้ ้  
  6.  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข้ ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ และเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพจิารณากอนไปทดลอง่ กลุมตวัอยางท่ีไมใชกลุมตวัอยางในการวจิยัครังนี่ ่ ่ ่ ่ ่ ้ ้             
เพื่อหาความเท่ียง (Validity) 
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  7.  นาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไขแลว้ไปหาความเท่ียง้  โดยทดลองใช ้(Try Out) 
กบกลุมตวัอยางท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบกลุั ่ ่ ั ่มตวัอยางท่ีจะศึกษาในการวจิยัจาํ่ นวน 30 คน 
  8.  นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาความเช่ือมน่ัของแบบสอบถามโดยหาค่าสมัประสิทธ์ิ  
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach Alpha Coeffcient) ไดค้าความ่ เช่ือมน่ัของแบบสอบถามเทคนิค  
การบริหารโดยองคค์ณะบุคคล ทงัฉบบัเทากบ้ ่ ั  0.88      
  9.  นาํแบบสอบถามใหป้ระธานและกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณา  เพื่อ
ตรวจสอบและขอความเห็นชอบ  แลว้นาํไปจดัพิมพ ์เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเกบรวบรวมขอ้มูล็
ตอไป่  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 การเกบรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยั  ็ ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบรวบรวมขอ้มูลตาม็ ขนัตอน ้ ดงัน้ี 
  1.  ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากงานประสานการจดับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาแพงเพชรํ   ขอความรวมมือในกา่ รวิจยัถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีครูผูส้อน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขนัพืนฐานเป็นกลุมตวัอยาง้ ้ ่ ่  
  2.  ผูว้ิจยัสงแบบสอบถาม่ พร้อมหนงัสือขอความรวมมือจากงานประสาน่ การจดั
บณัฑิตศึกษาไปยงัผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีกลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการวิจยั  ่ ่ โดยผูว้ิจยัดาํเนินการสง่
แบบสอบถามดว้ยตนเอง 
  3.  หลงัจากสงแบบสอบถามแลว้ผูว้ิจยัไดติ้ดตามรับแบบสอบถามคืนจากผูบ้ริหาร่
สถานศึกษาดว้ยตนเอง 
  4.  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาครบตามจาํนวนกลุมตวัอยางท่ีกาหนด ่ ่ ํ
เน่ืองจากสงแบบสอบถามเกนจาํนวนกลุมตวัอยางท่ีกาหนด่ ิ ่ ่ ํ  จึงคดัเลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์จาํนวน        
657 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

การวเิคราะห์ข้อมลู  

 ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.  ขอ้มูลทว่ัไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ใชก้ารแจกแจงความถ่ี  การหาคาร้อยละ่  
  2.  ขอ้มูลเกยวกบเทคนิคการบริหารโี่ ั ดยองคค์ณะบุคคล  ใชว้ิธีหาคาเฉล่ีย่  ( X )  และ
คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน่  (S.D.) 
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  3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบการใชเ้ทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคล จาํแนกตาม
ขนาดโรงเรียนโดยใชว้ิธีการทดสอบคาเอฟ ่ (F – test)  
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