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464240110  :   สาขาวิชา : การบริหารการศึกษา ;  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
คาํสาํคญั      : เทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคล  / การบริหารสถานศึกษา 
             ทรงศกัดิ  เงินเมือง ์ : การใชเ้ทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคลในการบริหารสถานศึกษา
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน้ ้  สงักดั
สาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ้ ํ 2 (THE ATTITUDE OF TEACHERS AND SCHOOL 
BOARDS  UNDER  KAMPHAENG  PHET  EDUCATIONAL  SERVICE  AREA  OFFICE 2 
TOWARDS THE PERSONNEL’S GROUP ADMINISTRATION OF SCHOOL ADMINISTRATORS)   
ผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์  : ผูช้วยศาสตราจารย์่  ดร.ปรีชา  ปัญญา  และ ดร.ยทุธนา  หงสไกร  114  หนา้   
 
 การวิจยัครังนี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ้ ้ ศึกษาการใชเ้ทคนิคการบริหารงานโดยองคค์ณะบุคคล  
ในการบริหารสถานศึกษา  ของผูบ้ริหารสถาน ตามทศันะของครูผูส้อนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขนัพืนฐาน  ้ ้ สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ั ํ้ 2 และเพื่อเปรียบเทียบ
การใชเ้ทคนิคการบริหารงานโดยองคค์ณะบุคคลในการบริหารสถานศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ตามทศันะ ของครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ้ ้ สงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีั ้
การศึกษากาแพงเพชร เขต ํ 2 จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา ประชากรและกลุมตวัอยาง  ไดแ้ก ่ ่ ่
ครูผูส้อน สงักดสาํนกังั านเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ้ ํ 2  ปีการศึกษา 2551 จาํนวน 335  คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐานสงักดสาํนกังานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ้ ้ ้ั ํ 2   
ปีการศึกษา 2551 จาํนวน 322 คน ประมาณ  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบรวบรวมขอ้มูลเป็็ น
แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างขึนเอ้ ง การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารคาํนวณ คาร้อยละ คาเฉล่ีย่ ่  คาความ่
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เปรียบเทียบโดยใชว้ิธีการทดสอบคาเอฟ่  (F – test)   

 0ผลการวิจยัมีดงัน้ี 
  1. การใชเ้ทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะบุคคลในการบริหารสถานศึกษาของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดสาํนกัั งานเขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร้ ํ   เขต 2  ในภาพรวมมีคาเฉล่ีย่
อยใูนระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา  ทุกดา้นมีคาเฉล่ียอยใูนระดบัมาก  โดยดา้นท่ีมี่ ่ ่ ่
คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแ้ก่ ่  เทคนิคการควบคุมคุณภาพแบบกลุมควบคุม่   และดา้นท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด ่
ไดแ้ก  เทคนิค่ การบริหารแบบมีสวนรวม ่ ่  

  2.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการเปรียบเทียบการใชเ้ทคนิคการบริหารโดยองคค์ณะ
บุคคล  ในการบริหารสถานศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักดสาํนกังานเขตพนืท่ีการศึกษาั ้
กาแพงเพชรํ   เขต 2  จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา แตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดั่ ั ่ บ .05 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวาทุกดา้นแตกตางกนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ ่ ั ่ .05 
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 SONGSAK  NGOEN-MOUNG :  THE  ATTITUDE  OF  TEACHERS  AND  
SCHOOL  BOARDS  UNDER  KAMPHAENG  PHET  EDUCATIONAL SERVICE AREA 
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 The  purposes  of  this  research  were  to  study  the  attitude  of  teachers  and  school  
boards  under  Kamphaeng  Phet  Educational  Service  Area  Office  2  towards  personnel’s  
group  administration  of  school  administrators  and  to  compare.  The  attitude  of  teachers  and  
school  boards  under  Kamphaeng  Phet  Educational  Service  Area  office  2  towards  
personnel’s  group  administration  of  school  administrators  classified  by  school  size,  
education,  and  administrative  experiences.  The  samples  consisted  of  335  teachers,  and  322  
school  boards  of  schools  under  Kamphaeng  Phet  Educational  Service  Area  office  2  in  the  
academic  year  2008  The  research  instrument  was  questionnaire.  The  data  were  analyzed  
using  percentage,  mean,  standard  deviation,  F-test   

 The  research  findings  were  as  follows: 
  1.  In  general  personnel’s  group  administration  of  school  administrators  under  
Kamphaeng  Phet  Educational  Service  Area  office  2  was  at  a  high  level.  When  each  
aspect  was  considered,  it  was  found  that  all  aspects  were  at  high  levels.  The  highest  
mean  was  controlled  quality  technique.  The  lowest  mean  was  participatory  technique. 
  2.  The  comparison  of  personnel’s  group  administration  of  school  
administrators  under  Kamphaeng  Phet  Educational  Service  Area  office  2  classified  by  
school  size  was  significantly  different  at  0.05  When  each  aspect  was  considered  it  was  
found  that  all  aspect  were  significantly  different  at  0.05. 
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กติตกิรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบบันีสาํเร็จไดด้ว้ยดี  เน่ืองจากไดรั้บความกรุณาใหค้าํปรึกษาและ้                       
ชวยแนะนาํการแกไขขอ้บกพรองตางๆ อยางดียงิจาก ผูช้วยศาสตราจารย ์ดร่ ้ ่ ่ ่ ่่ .ปรีชา  ปัญญา   
ซ่ึงเป็นประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  และ ดร.ยทุธนา  หงสไกร  กรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์  ซ่ึงทาํใหผู้ว้ิจยัไดรั้บแนวทางในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้จดัทาํวิทยานิพนธ์ครังนี  ้ ้  
จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยางสูงมา ณ โอกาสนี่ ้ 
 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทงั ้ 5 ทาน  ดงัปรากฏช่ือในวิทยานิพนธ์ฉบบันีท่ีไดใ้ห ้   ่ ้
ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  รวมทงัใหข้อ้เสนอแนะตางๆ ้ ่  
ท่ีเป็นประโยชน์ในการทาํวิจยั 
 ขอขอบพระคุณผูบ้ริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน  สงักดสาํนกังาน ้ ้ ั
เขตพืนท่ีการศึกษากาแพงเพชร เขต ้ ํ 2  ท่ีใหค้วามรวมมืออยางดีในการตอบแบบสอบถาม่ ่  
 คุณคาและประ่ โยชน์ท่ีพงึมีจากวิทยานิพนธ์ฉบบันี  ผูว้จิยัขอมอบแดบิดามารดา  ครู  ้ ่
อาจารย ์ และผูมี้พระคุณทุกทานเพ่ือเป็นสิงทดแทนบุญคุณในวิชาความรู้  และประสบการณ์่ ่  
ท่ีมีคุณคาอยางยงิตอผูว้ิจยั่ ่ ่่  
 
 
        ทรงศกัดิ  เงินเมือง์  
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